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Abstract

Current study deals with the changes in teacher training, including issues affecting practice.
In September 2022, teacher training system in Hungary was renewed. Major changes have
been introduced concerning the length and organisation of school placement. The duration of
the training was reduced to 10 semesters, of which the last semester is a coherent individual
school placement. However, the number of compulsory placements for students will not ac-
tually be reduced, but will be distributed more evenly and proportionately: students will be
continuously involved in placements from the beginning of their training, thus meeting the
school world and the students from the start, and will complete the continuous placement
at the end of their training. One of the reasons for this change was the experience that in
the previous training structure, teacher trainees really became acquainted with their chosen
profession only at the end of their studies when they first met children as teachers, whereas
practice is of paramount importance for the effectiveness of the career education process and
for strengthening career identity in teaching profession. In our study, we carried out a do-
cumentary analysis based on the relevant regulations. In addition to presenting the changes,
our aim was to draw attention to the most important issues affecting teacher training at our
university, in particular the importance of cooperation with partner institutions and some
aspects of the selection of partner institutions.
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Absztrakt

Tanulmanyunkban a tanarképzésben bekovetkezett valtozasokkal, azon belil a gyakorlato-
kat érint6 kérdésekkel foglalkozunk. 2022 szeptemberével megujult hazankban a tanarkép-
zés rendszere. Nagy valtozas tapasztalhat6 a képzés hosszaban és a gyakorlatok megszerve-
zésében. A képzés id6tartama 10 félévre csokkent, melybdl az utolséd félév soran a hallgatod
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlaton vesz részt. Nem lesz azonban ténylegesen kevesebb
a hallgatok szamara kotelez6en teljesitendé gyakorlat, inkabb eloszlasa valik ardnyosabba,
egyenletesebbé: a hallgat6 a képzés elejétél folyamatosan részt vesz szakmai gyakorlatokon,
igy a kezdetektdl talalkozik az iskola vilagaval, a neveltekkel, az egybefiiggd szakmai gyakor-
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latot pedig a képzés végén teljesiti. Ezt a valtozast tobbek kozt az a tapasztalat indokolta, hogy
a tanarjelolt az eddigi képzési strukturaban tul késén, csak a tanulmanyai végén ismerkedett
meg ténylegesen a valasztott szakmaéaval, akkor talalkozott el6szor tanarként a gyerekekkel,
holott a palyara nevelés folyamatanak eredményessége, a palyaidentifikacié meger6sodése
szempontjabdl a tanari palyan kiemelked6 fontossagu a gyakorlat. Tanulmanyunkban a vo-
natkozo6 rendeletek alapulvételével dokumentumelemzést végeztiink. A valtozasok bemuta-
tasan tal az volt a célunk, hogy felhivjuk a figyelmet az egyetemiink tanarképzését érint6
legfontosabb kérdésekre, els6sorban a partnerintézményekkel val6 egyiittm(ikodés jelent6sé-
gére, a partnerintézmények kivalasztdsanak néhany szempontjara.

Kulcsszavak: tanarképzés, gyakorlat, mentoralas, partnerintézmény

1. Bevezetés

Az ezredforduld korili években palyakezdé egyetemi oktatoként meghatarozd élmény
volt megtapasztalni, hogy a bolcsészkar hallgatdira — akik akkor még kotelez6en két-
szakos kozépiskolai tanarnak késziiltek — az iskolaban teljesitett tanitasi gyakorlat mi-
lyen hatassal volt. A pedagogiai stidium megkezdésekor nagy szamban elhatarolodtak
attol, hogy tanarnak alljanak a diploma megszerzése utan — ennél vonzobb palyakon:
a médiaban, kutatéintézetekben stb. lattak késébbi 6nmagukat —, azonban a gyakorlat
sokak véleményét megvaltoztatta, és az iskolaban eltoltott néhany hét tanitasi élménye
utan lelkesen késziiltek a tanari palyara. A személyes tapasztalatot a kollégdk ugyan
megerésitették, de tudomanyos vizsgalat modszereivel a tanszék nem tarta fel a hallga-
tok hozzaallasaban bekovetkezett valtozast. A bizonyara tlzo, és az id6 mulasaval meg-
szépil6 élmény felidézése most is csak azt a célt szolgalja, hogy tudatositsuk magunk-
ban, az iskolai gyakorlatnak, az iskolaban tanit6 kollégaknak meghatarozé szerepe van
a tanarképzésben. Erre a tapasztalatra iranyitja figyelmiinket a megujult tanarképzés is.

2. A megujulo tanarképzés és a gyakorlatok rendszere

2022 szeptemberével megujult a tanarképzés rendszere. A valtozas nem érintett minden
teriiletet: a kozismereti tanarszakokat valtozatlanul kétszakos, osztatlan képzési for-
maban lehet valasztani. Nagy valtozas tapasztalhatd azonban a képzés hosszaban és a
gyakorlatok megszervezésében. A tanarképzésben 2022 szeptemberétdl nincs valasztasi
lehet6ség: az altalanos és kozépiskolai tanarnak késziilok egységesen 5 éves képzésben
vehetnek részt, a megszerzett diploméaval a palyakezdé altalanos és kozépiskolakban
egyarant tanithat majd. A képzés id6tartama tehat 10 félévre csokken, melybél az utolsd
félév soran a hallgato osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlaton vesz részt. (283/2012.(X. 4.)
Korm. rendelet, 2021) A kifut6 képzések sokak altal idvozolt, masok altal tulzottnak tar-
tott két féléves, osszefiiggd tanari gyakorlata ezzel megszlinik. Nem lesz azonban tény-
legesen kevesebb a gyakorlat, inkabb aranyosabba, egyenletesebbé valik az eloszlasa: a
hallgat6 a képzés elejétdl folyamatosan részt vesz szakmai gyakorlatokon, igy a kezde-
tektdl talalkozik az iskola vilagaval, a neveltekkel, az egybefiiggé szakmai gyakorlatot
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pedig a képzés végén teljesiti. Ezt a valtozast tobbek kozt az a tapasztalat indokolta,
hogy a tanarjelolt az eddigi képzési struktiraban tul késén, csak a tanulmanyai végén
ismerkedett meg ténylegesen a valasztott szakmaval, akkor talalkozott el§szor tanarként
a gyerekekkel, holott a palyara nevelés folyamatanak eredményessége, a palyaidentifi-
kacidé meger6sodése szempontjabdl a tanari palyan kiemelked6 fontossagu a gyakorlat.

Vizsgaljuk meg a tanari szakképzettség elemeit a hivatalos dokumentumok alapjan:

»(1) A tanari szakképzettség elemei:

a) a tanarszak szerinti szaktertileti (szaktudoményos, mtivészeti) tudas,

b) a tanari munkahoz sziitkséges

ba) pedagogiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati,

bb) szakmodszertani (diszciplinaris és interdiszciplinaris tantargy-pedagogiai) tu-

das, képesség, attitid (viszonyulas), valamint

c) a képzéssel parhuzamosan megszerzett pedagogiai, pszichologiai és tanitasi gya-

korlat részeként

ca) a palyaismereti és palyaszocializacioés gyakorlatok,

cb) a tanitasi gyakorlatok,

cc) a koznevelési intézményben, szakképzé intézményben teljesitett Gsszefiiggd
egyéni iskolai gyakorlat...” (283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet, 2021).

A gyakorlati rendszer része lett — a tanarképzés szerepl6i kozt bizonyara sokak altal
régota hidnyolt és most 6rommel idvozolt — palyaismereti és palyaszocializacios gya-
korlat, melyet a hallgat6 az 1-4. félévben, a képzéssel parhuzamosan végez kiilonb6z6
tipusd partnerintézményekben, ahol sajat szakparjaihoz is tartozé oérakon, foglal-
kozasokon is részt vesz. Ezek a gyakorlatok formajukat tekintve tarsas gyakorlatok,
a pedagogiai és pszichologiai szakteriiletek oktatdi vezetik, és egyetemi kurzushoz
kapcsolodnak. Kreditértékiik 6sszesen 6 kredit. (Bar mar az elsé szemesztertdl lehe-
téség nyilik arra, hogy a képzdintézmény ezeket a gyakorlatokat megszervezze, de
egy, a pedagogusképz6 intézetek szamara megrendezett konferencia és az els6 tanév
tapasztalata szerint gyakoribb megoldas, hogy a hallgatok a masodik félévtél kezdik
el a gyakorlatokat. Erre a szabalyozas lehetséget is ad: ,a c) pont ca) és cb) alpontja
szerinti gyakorlat a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint... vehet6 fel.” (8/2013 EMMI rendelet, 2021). Feltételezhetd,
hogy ennek a dontésnek elsésorban szakmai okai vannak: az els¢ félév gyakorlat
nélkil is kell ujdonsagot jelent a hallgatonak, id6t kell hagyni neki, hogy megtalalja
a helyét az egyetemen, illetve betekintést nyerjen a pedagodgia-pszichologia alapjaiba.)

A 3-9. szemeszterben a hallgaté 6sszesen 12 kredit értékben a szakmoddszertani szak-
teriiletek tAmogatasaval, a képzéssel parhuzamosan iskolai tanitasi gyakorlatot végez.
Ez a tipusu gyakorlat két részre oszlik: a hallgato a 3-7. félévben tarsas vagy egyéni for-
maban, partnerintézményben teljesiti a tanitasi gyakorlatot, majd a 8-9. félévben szak-
targyi tanitasi gyakorlatként, 2-4 kredit értékben. Ez utobbit gyakorlointézményben,
vagy erre felkésziilt partnerintézményben kell teljesiteni. Az osszefiiggd, féléves egyéni
iskolai gyakorlatra a 10. félévben keriil sor, ennek elvégzéséért a hallgatd 20 kreditet kap.
Ezt a gyakorlatot a hallgat6 partneriskolaban abszolvalja, szakos mentortanar feliigyele-
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te mellett. Amennyiben a hallgatonak csak az egyik szakja egyezik a mentortanar szak-
parjaval, akkor a masik szakon konzulens, mentor segiti a munkajat. Ezt a gyakorlatot
az egyetem részér6l a pedagogiai, pszichologiai, valamint a szakmodszertani szakte-
riiletek oktatdi kiséré szeminariumok keretein beltl tAmogatjak. A szabalyozas szerint
ennek a gyakorlatnak a része a portfoli6 elkészitése is. (8/2013 EMMI rendelet, 2021)

Jol latszik, hogy az iskolai gyakorlatok teljes tanarképzést atfogd rendszerében az
egyes gyakorlattipusok szervesen egymasra épiilnek, egymassal koherens moédon 6sz-
szekapcsolodnak. A hallgatoknak a gyakorlatok soran lehet6sége nyilik megismerni
az iskola vilagat, betekintést nyernek a tanari munkaba, és egyre komplexebb neveléi,
tanari feladatokat, tevékenységeket lathatnak el. Az iskolai gyakorlatok a szakmaval
vald tényleges konfrontaciot kinaljak. Lehet6vé teszik, hogy a hallgatok megfigyeljék
és megismerjék az iskola vilagat, tapasztalatot szerezzenek a neveltekrél, a pedagé-
gusokrol. (A korabban gyakran hallott hallgatéi panaszra, miszerint csak az egyetem
végén latnak gyereket, jo valasz a képzés elejétdl megszervezett gyakorlat. A hallgato
folyamatosan talalkozik a neveltekkel, van ideje megismerni ket és természetesen sa-
jat magat is ebben az 4j viszonyban.) A tapasztalatszerzés, a tapasztalatok elemzése és
az azokra valo reflektalas fontos részét képzik a gyakorlatoknak, ebben az iskolai men-
torokon tul az egyetemi oktatoknak is elengedhetetlen a szerepe. A folyamatos iskolai
gyakorlat lehetéséget teremt tovabba a frissen elsajatitott elméleti tudas probajara is.
A szaktargyi tanitasba és a tandran kiviili tanitasi-nevelési tevékenységekbe fokoza-
tosan kapcsolédnak be a hallgatok, kihasznalva az egyéni és csoportos gyakorlasi le-
het6ségeket is. Feltételezhetd, hogy a gyakorlatok bizonyos elemei, kiilonos tekintettel
a szaktargyi tanitasi gyakorlatra, nem valtoznak meg jelentsen. Az eddig jol mikodo
praxis atalakitasaban bizonyara nem érdekelt sem az iskola, sem az egyetem.

2.1. A gyakorlatok célja

Régi tapasztalata a szakmanak, hogy a pedagéguspalyat valasztok koziil tobben mar
régota tervezik, hogy pedagogusok lesznek (v.0. J. Szilagyi et al., 1984). El6ny0s, ha erre
a feladatra késziilnek, és sajat személyiségiiket is erre alakitjak, ha gondolkodasmod-
jukat, érzelmeiket meghatarozza az elképzelt pedagbdgiai munka. Nem szabad azonban
arrol sem megfeledkezniink, hogy még a palya mellett koran elkotelez6d6 neveltek sem
kapnak teljes képet a szakmarol. Latszolag nyilt szinen folyik a pedagégusi munka teljes
egésze, de még a szakma irant érdekl6dék sem feltétlen latjak a komoly hattérmunkat, a
szakmai nehézségeket. Sokszor csak felszines, kiils6ségeken alapulo, sajat élményeikre
épiilé hidnyos kép alapjan dontenek a palya mellett. A palyaismereti, palyaszocializa-
ci6s gyakorlatok tobbek kozt abban is segitenek a hallgatoknak, hogy pontos (ponto-
sabb) képet alkossanak a valasztott szakmarol. A vonatkozo rendelet szerint ezeknek a
gyakorlatoknak az a célja, hogy a hallgatok tanari nézépontbdl figyeljék meg az iskola
vilagat, az intézményi kdrnyezetet, az iskola infrastruktarajat. Valtozatos korillmények
kozt gyljtsenek tapasztalatokat az iskola mint szervezet, mint munkahely miikodésé-
r6l. Mindez a tapasztalatszerzés visszajelzés is egyben a hallgatoé palyaalkalmassagarol.



Gombocz Orsolya: Gondolatok a tanarképzés megujulé gyakorlatarol

(8/2013 EMMI rendelet, 2021) (Fontos kérdés: Tudunk-e olyan gyakorlatot — és képzést —
kinalni a hallgatoknak, hogy ne hagyjak el a valasztott palyat, hanem megerésodjenek
dontésiikben, és minden nehézség ellenére kitartsanak mellette?)

A palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatokon szerzett tapasztalatokra épite-
nek a tanitasi gyakorlatok. Ezeken a gyakorlatokon is elvaras a fokozatossag. A hallga-
tok a szakos és nem szakos 6rakon csoportosan hospitalnak, reflektalnak a latottakra,
majd fokozatosan kisebb tanari részfeladatokat latnak el. Ezek célja a szaktargyak ta-
nitasara valo fokozatos felkészités. A leend6 tanarnak szakérté modon kell iranyita-
nia a tanulasi folyamatokat. A szakmodszertanos oktatd, a pedagogiai, pszichologiai
targyakat oktatok, a vezetétanar és a mentortanar is tamogatja a hallgatot, els6sorban
szaktargyi hospitalasok, mikrotanitasok, projekttanitasok alkalméval. Sajnalatos mo-
don az egytittmtikodés a résztvevok kozt nem mindig gordiilékeny, holott akkor szol-
galna igazan a tanarképzés céljait. Errél tajékoztat egy, az egyik tanarképzé egyetem
és gyakorloiskolja egytuittmiikodését is feltard kutatasi eredmény is: ,,A hallgatok tob-
bet varnak az egyetemt6l és a gyakorldiskolatol: kedvezdbb lenne szdmukra, ha a kép-
zés tartalmi és szervezési vonatkozasaban hatékonyabb egyeztetés valosulna meg a két
intézmény kozott, masrészt a gyakorloiskolai, a tanorara fokuszald képzést szeretnék
kitagitani az egész iskolara és az iskolai kérnyezetre is” (Falus, 2021, 24). Feltételezhetd,
hogy ilyen tapasztalata mas egyetemen tanul6 tanar szakos hallgatoknak is van.

A rendelet szerint feladat a kilonleges banasmoddot igényl6 tanulok szaktargyi
foglalkozasain is hospitalni, illetve felzarkoztatd és tehetséggondozé foglalkozaso-
kat tartani. A szaktargyi tanitasi gyakorlat és az sszefiiggd egyéni iskolai gyakor-
lat alapvet6 céljai megegyeznek a korabbi elvarasokkal, a gyakorlatok ezen teriileteit
tartalmukat illetéen nem érintette a valtozas. Az 6sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat
esetében azonban a két félévrol egy félévre valdo modositas a feladatok elvégzésére
szant id6 jelent6s lecsokkenésével érinti a célok kérdését is.

2.2. A gyakorlatok helyszine

Jol latszik, hogy a gyakorlat és ezzel egyitt a hallgatok iskolai jelenléte valoban at-
szOvi a képzés egészét. A hallgatéo mar az elsd évtdl kezdve részt vehet egy-egy iskola
mindennapjaiban. Szerencsés, ha a képzéintézmény meg tudja oldani, hogy hallga-
toi kiilonbo6z6 iskolafokon, kiilonbozé tipusu iskolakban végezhessék a gyakorlatokat,
igy altalanos iskolaban és kozépiskolaban is jarjanak, tapasztaljak meg a gimnaziumi
munka mellett egy szakgimnaziumban, technikumban stb. folyé munkat is. A rendelet
nagy szabadsagot ad ebben a kérdésben a felséoktatasi intézménynek. A gyakorlatok-
ra vonatkoz6 leirasban ,kiilonb6z6 tipusa partnerintézmények”, ,iskola” szerepel, és
egyediil a 8-9. félévben emlit ,,gyakorloéintézményt”, de itt is csak valaszthat6 lehet6ség-
ként. A gyakorléintézmény a hazai pedagogusképzési gyakorlatba mélyen beagyazott,
a pedagdgusképz6 intézmény fenntartasaban miikodé koznevelési intézmény, melyet a
kéznyelv is gyakorlbiskolaként ismer. Erthet6 a rendelkezésben megjelend szabadsag.
Bar a gyakorléintézmények szamos elénnyel jarnak, nem minden pedagégusképzé
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felsGoktatasi intézmény rendelkezik veliik, és még ahol rendelkezésre allnak is, sem
tudnak annyi feladatot ellatni, amennyit a megvéltozott gyakorlati rendszer elvar. Igy
minden pedagdgusképz6 fels6oktatasi intézmény rakényszeriil arra, hogy gyakorlata-
it — legalabbis azoknak egy részét — partnerintézményekben szervezze meg. (Erdekes
megfigyelni a rendelkezés megszovegezésében, hogy egyediil a 8-9. félévben, amikor a
gyakorlointézmény alternativajaként valaszthat6 a partnerintézmény, akkor pontosit
a megfogalmazas ,erre felkésziilt partnerintézmény™re. Azt sugallja a leiras, itt mas,
komolyabb feladat harul a kéznevelésben dolgoz6 kollégakra. A feladat eltéré voltat
megértjik, pedagogiai tobbletét azonban vitatjuk.) Bar partnerintézmény is ellathat-
ja a gyakorlat adta feladatokat, mégis szerencsésnek mondhatok azok a felséoktatasi
intézmények, melyek rendelkeznek gyakorloiskolaval. Tal azon, hogy egy ilyen kap-
csolat nagyban megkonnyitheti a gyakorlatok, csoportos hospitalasok megszervezését,
feltételezhet6 a nagyfoku szakmaisag is. Vitathatatlan, hogy partnerintézményekkel
is kialakithat6 magas szinvonald szakmai egyiittmikodés, és a tobb nehézséggel meg-
kiizdeni kénytelen iskola is jo gyakorlotere lehet a palyara készilé hallgatonak, de
egyetértiink egy, a gyakorloiskolak kérdését kutatd tanulmany szerzéivel:
Latszolag meggy6z6nek tlinik az az érv, hogy menjenek atlagos iskolakba a hallgatok, hiszen
ilyen kortiilmények kozott kell majd tanitaniuk, jobb, ha mindjart ezt latjak, ezt tanuljak meg.
Ez a nézépont figyelmen kiviil hagyja a pedagogussa valas folyamatanak fokozatos jellegét
ésazta[..] tényt, hogy a gyakorlatnak nem szabad ellentmondania a legkorszertibb elméleti
ismereteknek. (Falus & Nagyné Foris, 2021, 13).

A gyakorlbiskolaval nem rendelkez6 képzdintézményekre kiilonosen komoly feladat
harul. Térekedniiik kell arra, hogy hallgatoik lehetéség szerint széles skalajat lassak
az iskola vildganak, és ezen tul a legmagasabb szakmai kritériumoknak is meg kell
felelnie a kivalasztott iskolaknak. Ezek a szakmai kritériumok sokrétiiek: az odajard
tanulok magas fokt nevelésén tal a tanarképzés hallgatdinak is a szakmai ismeretek
legjavat kell nydjtaniuk, és az egyetemmel is egyiitt kell mikodnitik. Meggy6z6déstink
szerint csak azok az iskolak vallaljak el ennek a feladatnak az ellatasat, ahol a tanari
kar, az iskola vezetése lehet6séget lat az egyetemmel vald egytittmikodésre, és bizo-
nyara sziviigyének is tekinti a tanarképzést. Csokken a tanari palyara lépék szama,
és sok iskolaban mar most atélhet6 probléma a tanarhiany. Senkinek, de kiillonésen a
szakma képviseldinek nem lehet k6z6mbds, hogy kik valasztjak a tanari palyat, és 6k
milyen felkészitést kapnak a fels6oktatasban. Sok iskola atérzi ennek a felel6sségét, és
elvallaljak a tanarképzés feladatait. Az 6 esetitkben személyes dontés és nem kényszer
eredménye a tanarképzésbe vald bekapcsolodas, aminek bizonyara van tobbletértéke,
de ez nem helyettesitheti a magas szintd szakmai (mentori) felkésziiltség hianyat.

2.3. A gyakorlatot végzdk egyetemi tamogatoi

A kiilonb6z6 gyakorlatokhoz szervez6d6 egyetemi kurzusok felelései eltéréek: mig
a palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatok esetében a pedagdgiai és pszi-
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chologiai szakteriiletek oktatéinak a vezetésével szervezédnek a kurzusok, addig
a tanitasi gyakorlatok a szakmoédszertani szakteriiletek tamogatasaval valésulnak
meg. Az 6sszefiiggd gyakorlatot pedig az egyetem részérél mar a pedagodgiai, pszi-
cholégiai, valamint a szakmoddszertani szakteriiletek oktatéi is timogathatjak kiséré
szeminariumok keretein beliil. A kénnyen belathaté praktikus okok mellett (az egye-
temi oktatok terhelése) egyértelmtek a szakmai érvek. A kiillonb6z6 gyakorlatoknak
hangsulyt ad az, hogy ki felel az adott gyakorlatért, a szakma mely teriilete érintett
a gyakorlatok tamogatasaban. Reményeink szerint ez a valtozatossag az egyetemi
oktatok, az egyetem és iskolak kozti intenzivebb egytittmikodést, a kétoldalu szak-
mai tdmogatast és — az elmélet és a gyakorlat szamara is hasznos eredményeket
hozé — kutatasokat is elémozditja majd. Bizonyara talalunk ezen a téren mar most is
megemlitésre érdemes példakat, de valoszintileg inkabb a Falus altal feltart tapasz-
talatok a jellemzok. Falus az egri Eszterhazy Karoly Egyetem gyakorloéiskolajanak
sallapotfelmér6” vizsgalata bemutatasakor az iskola onfejleszté tevékenységét ele-
mezve arra hivja fel a figyelmet, hogy ,az egyetemmel valé egyittmiikodést és a hall-
gatok tamogatasat kevésbé tartjak fontosnak a pedagogusok, az egyetemmel vald
kozos kutatasok eredményeinek a megitélése nem egyértelmien pozitiv, viszonylag
kevesen vesznek részt ilyen kutatasokban, inkabb sajat szakmai tudasuk fejlesztésé-
ben kamatoztatjak az egyetemmel val6 kooperaciot” (Falus, 2021, 24).

2.4. A gyakorlatot végzék iskolai tamogatoi

A rendelet (8/2013 EMMI rendelet, 2021) szerint a hallgatot szakos mentortanar, illetve
szakos konzulens tamogatja munkaja soran. A mentortanari képzettség és megbizatas
a bolognai folyamattal valt torvények meghatarozta médon a tanarképzés fontos sze-
replgjévé, és keriilt a gyakorlatok homlokterébe. Ez az 4j tanari szerep nem el6zmé-
nyek nélkiili. Korabban a tanarképzésben vezet6tanar latta el a hallgaté korili teen-
déket, s tobbnyire gyakorloiskolakban toltotte be ezt a funkciot. A mentortanar ugyan
sok feladatot atvett téle, de nem teljesen egyezik a két szerepkor. A régi és az 0j szerep
kozotti szamtalan kiillonbség talan legfontosabbika, hogy a vezet6tanar szakjanak
(tantargyanak) szakérté képviseldje, vele ellentétben a mentortanar az iskolai nevel
tevékenység teljes korében illetékes felel6s személy, beleértve a szaktargy tanitasanak
feladatkorét is. Ennek megfelel6en a vezet6tanar és beosztott hallgatdja dontéen csak
szaktargyi orak el6készitése, megtartasa, majd értékelése céljabol mikodtek egyiitt.
A mentortanar az iskolai munka minden frontjan foglalkoztatja jeloltjét, megbizatasa
nem korlatozédik a szaktargy oktatasara valo felkészitésre, modszertani tAmogatasra
(Gombocz, 2020). Az aktualis rendelet a gyakorlatok leirasaban (szakos) mentorrol és
konzulensrdl ir. Ez utobbi feladatkort nem részletezi a leiras, igy csak kovetkeztetni
lehet arra, hogy mit varnak el az ebben a szerepben tevékenyked kollégatol. Feltéte-
lezhetd, hogy a megkiilonboztetést az indokolja, hogy a konzulens inkabb csak a szak-
targy tanitasaban segiti a hallgatot, mig a mentor a teljes iskolai gyakorlat ellatasaért
felel, el6bbi funkcidja tehat inkabb a vezetétanaréhoz hasonlit.
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3. Partnerintézmények

Egyetemiink hosszabb ideje nem rendelkezik gyakorlointézménnyel, ami megneheziti
a gyakorlatok megszervezését, és kiilonos gondossagot igényel a partnerintézmények
kivalasztasakor.

3.1. A kivalasztas hagyomanyai, egyetemiink eddigi gyakorlata

Karunkon a tanarképz6 kézpont munkatarsai kozvetlen munkakapcsolatban allnak
az egyes mentortanarokkal és az iskola vezetéségével. A személyes kapcsolattartas
a folyamatos informaciocsere lehetségét teremti meg. A gyakori iskolalatogatasok,
a kozosen latogatott zardtanitasok nem kizaroélag a hallgaté munkajanak az ellendr-
zését szolgaljak, eszkozei a gondolkodas 0sszehangolasanak is. A tudatosan tervezett
rendszeres talalkozasok a kozos munka minden fontos részletére kitér egyeztetés, 6sz-
szehangolas lehet6ségét adjak. Mentortanarainkat, a gyakorlat megszervezésébe, lebo-
nyolitasaba bekapcsolodo kollégakat meghivjuk tanszékiink szakmai rendezvényeire,
tobbek kozott a minden tanévben megrendezett konferenciankra. Igyeksziink a képzés
fontos posztjan tevékenykedd — szervezeti szempontbdl kiilsé — munkatarsaink mun-
kajat 6sszehangolni, és a képzés céljainak valoé megfelelés iranyaba terelni (Gombocz,
2020). Ugy gondoljuk, hogy csak a folyamatos emberi, szakmai kapcsolattal tarthato
fenn az egyiittmiikodés, és ez adja a lehet6ségét a naprakész, igényes munkanak is.

A partnerintézmények kivalasztasanak szempontjai kozt szerepel a hallgatok érde-
kének a figyelembevétele is. A személyes kapcsolat oktato és mentor, illetve oktatd és
hallgato6 kozt jo lehet6séget teremt a hallgatonak leginkabb megfelelé mentor és isko-
la kivalasztasara is. A mentoralas sikere nagyban fligg a személyek kozti kapcsolat
mindségétél. A hallgatonak elényds a személyiségének leginkabb megfelel6 mentor
mellett tanulni a szakmat, és bizonyara a mentort is jobban motivalja a személyes
és szakmai elvarasainak megfelelé hallgaté tamogatasa. A gyakorlatok megujulo
rendszerében is igyeksziink megfelelni ennek a hagyomanyunknak. Elképzelhetének
tartjuk, hogy a hallgatok maguk is jobban meg tudjak majd fogalmazni, hogy milyen
iskolaban, milyen mentor mellett szeretnék szaktargyi tanitasi, illetve Gsszefiiggd
egyéni gyakorlatukat végezni. (Ha ezeket az elvarasokat sem szakmai, sem szervezési
okokbol nem is fogjuk mindig figyelembe venni, 6romteli, ha a hallgat6 tudatosabban
késziil a palyara. Tovabbra is az egyetem szakmai felel¢ssége a hallgatonak leginkabb
megfelel6 gyakorlohely kivalasztasa.)

3.2. Genius loci

Napjaink felséoktatasara jellemz6, hogy egyre tobb hallgatét fogad, és a hallgatosag
Osszetétele egyre heterogénebb. Gyakori oktatdi tapasztalat, hogy a tanar szakosok
jelent8s része nem nagy multa iskolak tanuldja volt, igy ezek miikodésérél, hangula-
tarol legfeljebb olvasmanyaibol tajékozodhat. Holott egy-egy nagy multud iskola sza-
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mithat arra, hogy mai tanitvanyai atélik az elédok sikeres eréfeszitésének korokon
atsugarzo, kihallhat6 biztatasat, nemcsak didkként, a tanari palyara vald késziilés
alkalméaval is. A neveléstudomany az iskola ethoszardl beszél, amikor ezt az erkolesi
feltoltottséget sugarzo hatast mint pedagogiai erét leirja. A hely szelleme, kisugarza-
sanak ereje nyilvanvald pedagogiai érték. A hely erkolesi sugarzasat tobbféle forras
szolgalhatja. Mindenki szamara jol atélheték a torténelembe agyazottsag, s az ezzel
egyitt jaro, elismerésre mélté egykori emberi tettek dekodolhaté tizenetei. Jo lehetd-
séget kinalnak ezek az iskolak a tanari palyara valo késziilés alkalmaval is, élniink
kell ennek a lehet6ségével. Természetesen nem kizarolag a nagy mult tesz egy-egy is-
kolat alkalmassa arra, hogy tere legyen a palyara valo késziilésnek. A gyakorlat soran
is atélhet6 jo iskolai kozosség, a megtapasztalhat6 fegyelmezett munka (tanaré, didké
egyarant), az innovaci6 stb. mind-mind vonzéva tehetnek egy-egy iskolat, egy-egy
pedagdgiai koncepcidt, tanari képet. Tovabba arrdl sem feledkezhetiink el, hogy nap-
jainkban, amikor a tanari palya irant egyre nehezebb felkelteni a maturalok érdekls-
dését, akkor bizonyara az sem lényegtelen, hogy egy-egy iskola milyen kérnyezetben
tudja fogadni a palyara készuléket.

3.3. Az egyetemnek megfelel6 szellemiség

Az egyhazi fenntartasu felsGoktatasi intézményeknek kiilondsen oda kell figyelni
arra, hogy a hallgatéikat sajat felekezetiik szerint is megfelelé gyakorl6 lehet6séghez
kell juttatniuk. Jogos elvaras ez egy olyan hallgatotol, aki felekezetéhez vald hiisége
miatt valasztja ki képz6intézményét, és evangelizacios lehet6séget kinal a képzdintéz-
ményeknek olyan hallgatok esetén, akik mas szempont miatt keriiltek az adott intéz-
ménybe. Egy egyhazi iskolat nem ismer6 hallgaté egy mas vilagba nyerhet betekintést
a gyakorlat soran. Sokaknak itt valhat atélhet6vé az egyhaz tanitasa, hogy mit jelent
egy egyhazi iskola kozossége, a tanarok egymashoz és didkokhoz val6 viszonya, az
egész iskolara jellemz6 1égkor, a hétkoznapok megszervezésének a rendje, az iinnepek
hangulata stb. Szamos — sokaknak talan — apro részlet, amely azonban meghatarozo
lehet az iskola vilagaban. A vallas gyakorlasanak olyan tapasztalataihoz juthat egy
egyhazi koznevelési intézményben a hallgat6, melyeket egy fels6oktatasi intézmény —
méreténél, mikodésénél fogva — nem feltétleniil tud nyujtani.

4. Osszegzés

Tanulmanyunkban a megtjuld tanarképzést vizsgaltuk a gyakorlatok megszervezé-
sének szempontjabol. A vonatkozé rendeletek alapulvételével dokumentumelemzést
végeztiink, és bemutattuk a gyakorlatokat érint6 valtozasokat. Tovabbi célunk az volt,
hogy felhivjuk a figyelmet az egyetemiink tanarképzésének gyakorlatat érinté leg-
fontosabb kérdésekre, els6sorban a kiemelkedéen fontos szerepet vallalé partnerin-
tézmények jelent8ségére, kivalasztasuk szempontjaira.
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