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Absztrakt

A tanulméany bemutatja a szolgalatalapt tanulds elméleti alapjait, a katolikus egyetemek
tarsadalmi felel¢sségvallalasi modelljét és a spiritudlis dimenzié ebben betdltott szerepét.
Kozponti tézise, hogy azok a szolgalatalapu tanulési programok, amelyek folyamatos, struk-
turalt reflexioval integraljak a kozosségi szolgalatot és az akadémiai tanulast, olyan is-
mereteket, készségeket és kognitiv képességeket fejlesztenek, amelyek nélkiilozhetetlenek a
komplex tarsadalmi problémak hatékony kezeléséhez. A tanulméany bemutatja a szolgalat-
alapu tanulés elméleti alapjait, a katolikus egyetemek tarsadalmi feleldsségvallalasi modelljét
és a spiritualis dimenzi6 szerepét a head, heart, hands, soul keretében. Részletes esettanulmany
elemzi a paAzmanyos tanar- és pszichologusjeloltek Taléta Tanodaban végzett mentori munka-
jat, amely a hivatasformalas, az interkulturalis kompetenciafejlesztés és az el6itéletcsok-
kentés hatékony terepe.

Kulcsszavak: szolgalatalapt tanulés; katolikus fels6oktatas; hivatasformalas; interkulturalis
pedagogia

Abstract

The study presents the theoretical foundations of servic- learning, the model of social
responsibility at Catholic universities and the role of the spiritual dimension in this context.
It argues that programmes integrating community service and academic learning through
continuous, structured reflection cultivate essential knowledge, skills, and cognitive
capacities for addressing complex social challenges. The paper outlines the theoretical
foundations of service-learning, the social responsibility model of Catholic universities, and
the significance of the spiritual dimension within the head, heart, hands, soul framework.
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A case study of mentoring activities by teacher and psychology trainees from Pazmany Péter
Catholic University at the Taléta Learning Centre illustrates service-learning as a formative
space for vocation development, intercultural competence, and prejudice reduction.

Keywords: service-learning; Catholic higher education; vocation formation; intercultural

pedagogy

1. Bevezetés

A 21. szazad fels6oktatasi intézményei Osszetett és sokrétl tarsadalmi kihivasokkal
néznek szembe, amelyek forrasa tobbek kozott a tarsadalmi egyenlétlenségek nove-
kedése, a fenntarthatosagi valsag. E kihivasokra reagalva a katolikus egyetemek kiil-
detése, hogy az akadémiai tudast a tarsadalmi felelésségvallalassal integraljak. (Ali,
Mustapha, Osman, & Hassan, 2021).

Ferenc péapa gyakran silyozza, hogy az egyetem nem dnmagaért létezik, hanem a
kozosségért: az oktatas célja a fej, a sziv és a kéz formalasa, vagyis a tudas, az egytitt-
érzés és a cselekvikészség egysége, amely bator valaszokat adhat a jelen és a jové
kihivasaira (Ferenc papa, 2024, par. 3-5.).

A szolgalatalapu tanulas (service-learning, SL) olyan pedagodgiai megkozelités,
amely a tantervi tanulast és a kozosségi szolgalatot kolesondsen egymast erdsité fo-
lyamatta szervezi. Lényege, hogy a hallgatok valds tarsadalmi szitkségletekre reflek-
talo, intézményesitett szolgalati tevékenységekben vegyenek részt, és az igy szerzett
tapasztalatokat folyamatos, strukturalt reflexié segitségével kapcsoljak 6ssze tanul-
manyaikkal (Eyler & Giles, 1999, 173).

A kutatasok kovetkezetesen azt mutatjak, hogy a folyamatos reflexié lesz az a
Lkotbjel a service és a learning k6z6tt”, amely a tapasztalatot mély tanulassa alakitja,
és fejleszti a kritikai gondolkodéast, a problémamegold6 készséget, az interkulturalis
kompetenciat és a hivatastudatot (Eyler, 2002, 517; Bringle & Hatcher, 1999, 180.).

A tanulmany kozponti tézise, hogy a folyamatos reflexioval integralt SL - kiilono-
sen a katolikus fels6oktatas spiritualis és tarsadalmi kiildetésébe agyazva — felkésziti
a hallgatokat a komplex tarsadalmi problémak hatékony és etikus kezelésére. Az Uni-
servitate Program nemzetkozi gyakorlataval és a Taléta Tanoda hazai tapasztalatai-
val hozunk példdkat minderre.

2. Elméleti keret: a szolgalatalapu tanulas és a folyamatos reflexio
integracidja

A szolgalatalapu tanulas fogalma a tapasztalati tanulas (pl. Dewey, Kolb) hagyoma-
nyéba illeszkedik, de attdl abban kiilonbozik, hogy a kézosségi szolgalat nem puszta
terepgyakorlat, hanem tantervhez kotott, tanulasorientalt tevékenység. Sigmon (1996)
klasszikus tipologidja a SERVICE és a LEARNING kettés primatusat hangsilyozza,
jelezve, hogy a valodi SL akkor valosul meg, ha egyik pélus sem irja feliil a masikat
(Sigmon, 1996, 10.).
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1. abra: K6zosség: a tanulas meghatarozoéja (Tangaza University College 2020, 2. alapjan)

A pedagogusképzésben Spencer, Cox-Petersen és Crawford (2005) mutattak ki, hogy
az SL-hez illesztett reflektiv struktirak a szakmai identitas formalasanak kulcsai: a
hallgatok a szolgalat el6tti, kozbeni és utani reflexidban tudjak leginkabb 6sszekap-
csolni a tapasztalatot az elméleti fogalmakkal (Spencer et al., 2005, 124.).

Az Uniservitate gyakorlata épp ezért a holisztikus formaciot hangsulyozza: a ,head,
heart, hands, soul” keretben a kognitiv, affektiv, gyakorlati és spiritualis dimenziok
egyszerre fejlédnek, ha a reflexié mindegyiket megszolitja (Tapia, 2021, 25.).

3. Az Uniservitate Program és a katolikus egyetemek
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A University Social Responsibility (USR) a CSR egyetemi kontextusra adaptalt fo-
elémozditasat célozza (Ali et al.,, 2021). A katolikus egyetemek esetében az USR nem
csupan intézményi stratégia, hanem identitaskérdés is, amely a hit és értelem parbe-
sz€débdl taplalkozik. Az Uniservitate horizontja — az egyhaz tarsadalmi tanitasaval
6sszhangban - a kulturalis sokszinliségbdl erényt kovacsolo, egyiittmiikodé egyetemi
tot épit a katolikus felséoktatas szerepléi kozott, elésegitve, hogy az SL ne opciona-
lis program, hanem a tanterv szerves része legyen. Tapia leirasaban az Uniservitate
sholisztikus nevelést” valdsit meg, amely a fej, a sziv, a kéz és a 1élek formalasat egya-
rant célul tlizi ki (Tapia, 2021, 25.).
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4. A szolgalatalapu tanulas spiritualis dimenzidja
4.1. A spiritualis dimenzi6 alapjai a katolikus fels6oktatasban

A katolikus fels6oktatas hagyomanyaban a teljes ember nevelése olyan cél, amely a
kognitiv, moralis és spiritualis dimenziok egyiittes fejlesztését kivanja meg. Az Ex
Corde Ecclesiae e kiildetést intézményi szinten is rogziti, amikor az egyetemeket a hit
és értelem parbeszédére, valamint a k6zj6 szolgalatara hivja. A szolgalatalapt tanulas
azért kiilonosen alkalmas a spiritualis dimenzi6 kibontakoztatasara, mert a tantervi
tartalmakat valds, peremhelyzeten él6 kozosségek élethelyzeteivel kapcsolja Ossze,
igy az egzisztencialis kérdések kozvetlentil belépnek a tanulasi folyamatba. A hallga-
tok nem pusztan fogalmakat tanulnak, hanem emberekkel talalkoznak; nem csupan
problémakrol olvasnak, hanem problémakat oldanak meg. Az Uniservitate modellje
a ,head, heart, hands, soul” egységével kifejezi, hogy a spiritualis dimenzié nem egy
modul a sok koziil, hanem a formacio teljes szovetét atitaté dinamika (Tapia, 2021, 25.).
A katolikus egyetemi gyakorlatban ez a dinamika példaul abban o6lthet testet, hogy
a kurzusok tanulési kimenetei kozott megfogalmazddik az értékalapi dontéshoza-
tal, a tarsadalmi érzékenység és a hivatasreflexid, s mindezek értékelése a szolgalati
tevékenységhez kotott reflexié soran torténik. A spiritualis dimenzi6 ily médon nem
shozzaadas” a szakmai szocializacidhoz, hanem feltétele annak, hogy a szakmai tudas
etikus és a kozjo irant elkotelezett cselekvéssé valjon.

4.2. A spiritualis dimenzio és a folyamatos reflexio kapcsolata

A spiritualis dimenzi6 és a reflexi6é kapcsolata az SL-ben konstitutiv: a reflexié nélkiil
a tapasztalatok széttoredezettek maradnak, mig a reflexi6 a tapasztalatot narrativava,
a narrativat pedig identitasformal6 er6vé rendezi. Az Uniservitate altal is alkalmazott
sfolyamatos, kapcsolodo, kihivast jelent6 és kontextualizalt” reflexiés modell garan-
talja, hogy a hallgatok az élményeiket ne elszigetelten, hanem a tanulméanyaikhoz
és sajat élettorténetitkhoz kotve értelmezzék (Tapia, 2021, 27.). A spiritualis reflexio
harom szintje kiilonithetd el:

A strukturalt reflexi6 kérdésiranyokkal és elméleti kapaszkodokkal dolgozik: pél-
daul ,Milyen értékek mozgattak a dontéseimet?”; ,Hogyan valtozott a mésik emberrél
alkotott képem?”; ,Mit tanultam a reményrdl és a sebezhetéségrél?” Eyler (2002) em-
pirikus eredményei szerint az ilyen tipusu reflexié nemcsak a kognitiv teljesitményt
noéveli, hanem a komplex problémakra adott valaszok mindségét is javitja, mert segiti
a tobb nézépont 6sszehangolasat és az etikai mérlegelést (Eyler, 2002, 517.).
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4.3. Osszegzés: a spiritualis dimenzio stratégiai szerepe

A spiritualis dimenzi6 az SL stratégiai alkotéeleme. A tudas, az érzelmi intelligencia,
a cselekvbkészség és a transzcendens nyitottsag egyuttesen formalja a hallgatokat.
A folyamatos reflexié az a pedagogiai fokusz, amely e dimenzidkat koherens torté-
netté rendezi, és biztositja, hogy a tanulés a testvérek felé iranyulé cselekvéssé valjon
(Eyler, 2002, 517.; Tapia, 2021, 27.). A spiritudlis dimenzi6 tudatositasa — tantervi cé-
lokban, értékelésben, k6zosségi gyakorlatban — garantalja, hogy a hallgatok ne csak
szakmailag legyenek felkésziiltek, hanem erkélcsi és spiritualis értelemben is képesek
legyenek komplex tarsadalmi problémak meglatasara és kezelésére.

Integritas/
hitelesség
Elényben részesités
a szegények javara Egyuttmikodés
A teremtett vilag SPIRITUALITAS Lelkiségi
tisztelete szolgalat
y - Vallaskozi
Oktata.31'es, k’utatam parbeszéd és befoga-
kivalosag das/inkluzivtas
Innovaci6

2. abra A spiritualitas komponensei és kapcsolatai. Megjegyzés. (Tangaza University College 2020,
3. alapjan)

5. A Taléta Tanoda esettanulmanya: pazmanyos hallgatok
és oktatok a hivatas szolgalataban

5.1. A Taléta mint szolgalatalapu tanulasi tér

A Taléta Interkulturalis Kézpont és Inkubatorhaz olyan tanulési-tanitasi kérnyezet,
ahol a pazmanyos hallgatok mentoralasi, tanitasi és kozosségfejlesztési feladatokkal
vannak jelen. A kozpont miikédésének az Allport-féle kontaktushipotézis és az in-
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terkulturalis pedagogia elvei adnak szakmai hatteret: k6zos célok, egytttmtikodés
és intézményi tamogatas teremt keretet az el6itéletek csokkentéséhez (Allport, 1954,
281-282.). A Taléta az SL idealis terepe, mert a szolgalat és a tanulas szimmetrikus
viszonyban all: a hallgatok a kozosség valods igényeire reagalnak, mikézben kurzus-
céljaikhoz kototten fejlédnek (Sigmon, 1996, 10.). Az intézményi partnerség a PPKE-vel
biztositja a folyamat folytonossagat, igy a hallgatok és a mentoraltak kozott bizalmi
kapcsolatok alakulnak ki. A hallgatok nemcsak ,segitenek”, hanem tanulnak is: mod-
szertani repertoarjuk b6vill, interkulturalis kommunikacios készségeik fejlédnek, és
szakmai identitasuk olyan tapasztalatokbodl épiil, amelyek a tantermi kérnyezetben
nem hozzaférhetdk. A Taléta ezzel €16 laboratoriumot” kinal a hivatasformalashoz,
ahol a hallgatok valds tarsadalmi kontextusban tehetik probara a tanult elméleteket.

5.2. Oktatoi szerep: mentoralas és példamutatas

Az egyetemi oktatok és szakemberek szerepe a Talétaban tdlmutat a koordinacion:
személyes tanasagtétellel segitik a hallgatokat abban, hogy a hivatastudatot a min-
dennapi gyakorlatban éljék meg. VI. Pal papa klasszikus megallapitasa szerint ,,a mai
ember inkabb hallgat azokra, akik tandsagot tesznek, mint azokra, akik csak tani-
tanak” (VI. Pal, 1975, 41.). A Talétaban ez azt jelenti, hogy az oktatdk, szakemberek
nem csupan modszertani tanicsokat adnak, hanem nyiltan beszélnek erkolesi dilem-
maikrol, sajat tanulasi folyamataikrol és a szolgalatbol fakadd belsé eréforrasaikrol.
A koz0s reflexios alkalmak szakmai és spiritualis tanulokozosséget hoznak létre: a
hallgatok visszajelzést kapnak, kérdezhetnek, és a tapasztalatokat elméleti keretben
értelmezhetik (Bringle & Hatcher, 1999, 179-181.). Ez a mintazat nemcsak az aktualis
projekt sikerességét noveli, hanem atorokithet6é szakmai szokasokat is teremt.

5.3. A folyamatos reflexio és a hivatasformalas kapcsolata

A folyamatos reflexi6 a hivatasformalas motorja a Talétaban. A hallgatok szupervizi-
6kon, kiscsoportos megbeszéléseken és tematikus szeminariumokon dolgozzak fel
a heti tapasztalatokat, mikozben az oktatok kérdésiranyokkal segitik az elméleti és
gyakorlati 6sszekapcsolast. Eyler (2002) szerint a rendszeres, iranyitott reflexio jelen-
tésen noveli az SL tanuldsi hozamat, mert a hallgatok igy képesek a tapasztalatot
magasabb rend(i kognitiv miveletekké — elemzéssé, értékeléssé, szintézissé — alakita-
ni (Eyler, 2002, 520.). A hivatasreflexi6é konkrét kérdései kozott szerepelhet: ,Hogyan
valtozott a gyerekekrél alkotott képem?”, ,Milyen helyzetben titkoztek az értékeim,
és hogyan dontottem?”, ,Milyen er6forrasok segitettek a nehézségek kezelésében?”
A valaszokbdl kirajzolddik a személyes pedagogiai ethosz, amely a palya hosszu tava
fenntarthat6sagat is megalapozza.



Moldovan Szilvia: Szolgalatalapt tanulas a katolikus felséoktatasban... m

5.4. Interkulturalis tanulas és elditéletcsokkentés

Az interkulturalis tanulas és az el6itéletcsokkentés a Taléta egyik legerésebb hata-
sa. Allport (1954) feltételei — kozos célok, egyiittmiikodés, intézményi tAmogatas — a
Talétaban teljesiilnek, igy a kiilonb6z6 tarsadalmi hatterd résztvevok kozotti pozi-
tiv kontaktus tartds attitlidvaltozast hoz. Gaertner és munkatéarsai (1989) szerint a
srekategorizaci6” mechanizmusa — amikor a korabbi csoporthatarok helyett tagabb,
kozos identitas alakul ki — kiilondsen hatékony az intergroup bias csokkentésében
(Gaertner, Mann, Murrell, & Dovidio, 1989, 239). A Talétaban ezt a ,tanodas identitas”
testesiti meg: a résztvevék nem ,mi és 6k” kategériakban gondolkodnak, hanem egy
egyuttmikodo kozosség tagjaiként tekintenek egymasra.

5.5. Osszegzés: a Taléta mint hivataslabor

Osszefoglalva: a Taléta Tanoda hivatéslaboratérium, ahol a szakmai tudas, a szemé-
lyes elkotelez6dés és a spiritualis dimenzié egymast erésitve fejlédnek. A program a
szolgalatalapt tanulés integralt formajat valdsitja meg: a szolgalat és a tanulas szim-
metriajat, a folyamatos reflexiot, az interkulturalis kornyezet elényeit és az intézmé-
nyi partnerséget. Mindez olyan formacios kozeget teremt, amelyben a pazmanyos
hallgatok megtapasztaljak a pedagogus és pszichologus hivatas szolgald jellegét, és
felkésziilnek a komplex tarsadalmi problémak etikus és hatékony kezelésére (Spencer
et al,, 2005, 124.).

6. A Taléta-modell integralasa a pedagogusképzésbe
6.1. Modszertani integracios keretek

A Taléta-modell modszertani integraciéja harom 6sszefiigg pilléren nyugszik: tan-
tervi beagyazas, folyamatos reflexi6, valamint k6zosségi partnerség és fenntarthato-
sag. A tantervi beagyazas kreditérték(i kurzusok, kotelez6 terepgyakorlatok és port-
folidalapti értékelés révén valosithatd meg; ilyenkor a szolgalat nem extrakurrikularis
tevékenység, hanem a tanulasi kimenetekhez kotott pedagogiai eszkoz. A folyamatos
reflexi6 irasos naplok, iranyitott kis csoportok és szeminariumok altal biztositja, hogy
a tapasztalat beépiiljon a szakmai tudasba (Eyler & Giles, 1999, 173.; Bringle & Hat-
cher, 1999, 179-181). A harmadik pillér a kozosségi partnerség: az intézmény (PPKE)
és a Taléta kozotti hosszu tava egyiittmiikodés stabilitast és mindségbiztositast ad,
mikozben a kozosségi szereplk bevonasa garantalja, hogy a program valos sziikség-
letekre reagal (Tapia, 2021, 24.).
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6.2. A hivatasformalas tamogatasa

A hivatasformalas tAimogatésa az SL egyik legjelentésebb igérete a pedagogusképzés-
ben. A hallgatok a Talétdban nem szimulalt helyzetekkel, hanem a pedagdgusi hivatas
valos kontextusaival talalkoznak: sériilékeny helyzeti gyermekekkel és csaladokkal
mukodnek egyiitt, ahol dontéseiknek és jelenlétiiknek kozvetlen hatasa van masok
életére. Ez az egzisztencidlisan is megterhel6 tapasztalat erds felel6sségérzetet és fo-
lyamatos etikai mérlegelést hiv eld, amely az SL formacioés magjat adja (Arthur et al.,
2019, 12.). A hivatasforméalas kulcseleme ebben a folyamatban a reflexi6: a hallgatok
nemcsak szakmai szerepiiket értelmezik Gjra, hanem sajat értékeiket, motivaciodikat
és hataraikat is tematizaljak, és megtanuljak, miként alakithatok ezek tudatos peda-
gogiai kompetenciava.

E reflexiv hivatasformalas szorosan 6sszekapcsolodik a pedagogiai jelenlét sajatos
értelmezésével, amely nem egyoldala ,segitésként”, hanem kolcsonos tanulasi folya-
matként valosul meg. A programban részt vevé dnkéntesek beszamoldi szerint a gyer-
mekekkel val6 talalkozasok soran személyes vilagképiik, tarsadalmi érzékenységiik
és hivatasfelfogasuk is atalakult. Ez a horizontalis tanulas — a masiktdl val6 tanulas
tapasztalata — a kolcsonosség pedagodgiai elvének alapjat képezi, és lebontja a segit6—
segitett hierarchikus viszonyat.

A befogadas pedagogiaja ebben az értelemben nemcsak inkluziv, hanem mélyen
reflexiv is. A pedagoégiai helyzeteket folyamatos értelmezd parbeszéd kisérte: az
egyetemi hallgatok mentalhigiénés tamogatast kaptak, kozos szupervizidkon és eset-
megbeszéléseken vettek részt. Ez a strukturalt reflektiv tanulas lehet6vé tette, hogy a
nehézségek, kudarcok és érzelmi fesziiltségek ne a kiégés iranyaba hassanak, hanem
a szakmai 6nismeret és a pedagogiai kompetencidk elmélyiilését szolgaljak. Igy az
SL nemcsak gyakorlati tapasztalatot, hanem hivatasformalé tanulasi teret hozott/hoz
létre, amelyben a pedagdgusi identitas etikai, érzelmi és szakmai dimenzi6i egymas-
sal dsszefonddva fejlédnek.

6.3. Az interkulturalis és tarsadalmi érzékenyités mechanizmusai

Az interkulturalis és tarsadalmi érzékenyités mechanizmusai a Talétdban Allport
(1954) és Gaertner et al. (1989) elméleti belatasaira épiilnek. A kozos célokért folytatott
egyittmiikodés és az intézményi tAmogatas olyan struktdrat hoz létre, amelyben a
kontaktus nem felszines, hanem mély, tartds és kolcsonosen elényos. A hallgatok a
kulturalis kiilonbségeket nem akadalyként, hanem tanulasi eréforrasként élik meg;
sajat kommunikacios és konfliktuskezelési stratégiaikat valos helyzetekben fejlesztik.
A rekategorizaci6 folyamata — amelyben a ,mi és 6k” dichotomiajat egy k6zos ,mi”
valtja fel — kiilondsen fontos a pedagégusképzésben, mert az iskolai gyakorlatban is
heterogén csoportokkal dolgoznak (Gaertner et al., 1989, 239). A Talétaban szerzett
interkulturalis tapasztalatok igy kozvetleniil atviheték az iskolai osztalyterembe.



Moldovan Szilvia: Szolgalatalapt tanulas a katolikus felséoktatasban... _

6.4. Fenntarthat6 modell és kiterjesztés

A fenntarthat6 modell és a kiterjesztés feltétele az intézményi tanulas: az egyetemi
szervezetnek is tanulnia kell a szolgalatalapu programbél. Az Uniservitate gyakor-
latabdl tudjuk, hogy a sikeres projektekbdl — megfelel6 dokumentacio és értékelés
mellett — intézményi iranyelv, majd szervezeti kultira is épithet$ (Tapia, 2021, 24). A
Taléta-modell kiterjeszthet6 mas karokra és egyetemekre: jogaszok kozosségi jogse-
gélyben, informatikusok digitaliskompetencia-fejlesztésben, szociolégusok részvételi
akcidkutatasban vehetnek részt. A regionalis halézatosodas — tobb tanoda és egyetem
Osszekapcsolasa — tovabb noveli a hatast és a fenntarthatoésagot.

A Taléta-modell integracidja olyan komplex formécios keretet hoz létre, amely egye-
siti a tantervi kimeneteket, a reflexiot, az interkulturalis tanulast és a k6zosségi part-
nerséget. Ez a keret a pedagogusképzés stratégiai eszkoze, mert egyszerre fejleszti a
tudast, a készségeket és az értékorientaciot. Az SL ily moédon nem egyszertien mod-
szer, hanem intézményi reformirany: a tanarképzés kozéppontjaba a kozjo szolgalatat
és a hivatasalapt szakmai identitast allitja (Eyler, 2002, 517.; Spencer 2005, 124.).

7. Osszegzés

A tanulmany érvei és példai alapjan egyértelmd, hogy a folyamatos, strukturalt refle-
xioval integralt szolgalatalapt tanulés olyan formacios ut, amely a tudast, az értékeket
és a cselekvést koherens egésszé rendezi. Az Uniservitate Program és a Taléta Tanoda
gyakorlata megmutatja, hogy a katolikus felsdoktatas akkor tud hitelesen megfelelni
kiildetésének, ha az SL nem kiegészitd modul, hanem az intézményi kultura szerve-
z6 elve. A spiritudlis dimenzi6 igy lesz operativ pedagogiai kategoria: meghatarozza
a tanulasi kimeneteket, a reflexi6é fokuszat és a kozosségi gyakorlat etikajat (Tapia,
2021, 25., 27.). A pedagogusképzésben a Taléta-tipusu programok teszik lehetévé, hogy
a hallgatok a hivatasukat konkrét helyzetekben, kozosségi feleldsségben és interkul-
turalis parbeszédben éljék meg. A szolgalatalapu tanulds intézményi beagyazasa, a
reflexios képzési modulok rendszerszintl bevezetése, a kozosségi partnerségek fej-
lesztése és a spiritualis dimenzi6 tudatos apolasa nemcsak a hallgatoi tanulast, hanem
a tarsadalmi kohéziot és az egyetemi kiildetés hitelességét is erdsiti.
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