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Absztrakt

Tanari palyam soran megtapasztaltam, hogy a korulottink valtozd vilag twjra és ujra
komoly kihivasok elé allitja az oktatas szerepl6it. Nemcsak a tanarnak kell képesnek lennie
folyamatos megujulésra, a technologiak elsajatitasara és azoknak tanitasi modszereibe valod
integralasara, de a Z és alfa generacios tanuloknak is komoly probatétel egyittmiikodni a
tarsaikkal, a ,learning by doing™elv mentén kooperalni egymassal.

A csoportdinamika jelent6sége a tanulasi folyamatban vitathatatlan. A megfelel6 tanulasi
kornyezet kialakitdsa a tanar felel6ssége. Hogyan lehet az egymast méregets, dnmagat
komfortosan leginkabb a sajat vilagukban érzé tinédzserekkel kozosséget kialakitani? Mi
huzodik a kamaszok elutasité viselkedésének hatterében? Hogyan lehet munkara birni egy
harminc f6bél allo, unott képd, demotivalt, a tananyag mennyisége alatt roskadoz6 osztalyt?
Hogyan lehet egy tanarnak egy idében megtanitani a tananyagot és élményt is adni? Erre
a lehetetlennek téiné vallalkozasra hivom szeretettel a tanarsagukat hivatasként gyakorlo
kollégaimat, néhany kiprobalasra szant jaték bemutatasan keresztiil.

Kulcsszavak: valtozo vilag, oktatas szerepléi, Z és alfa generaciok, érzelmi intelligencia.

Abstract

I have been teaching English for years, and have experienced how the changing world around
us challenges participants in education. It is a challenge, and not just for teachers, to always be
willing to engage in renewal. It is also a challenge for the students who belong to generations
Z and Alpha, and this makes cooperation difficult.

The significance of group dynamics as a requirement for the successful acquisition of useful
knowledge is unquestionable but at the same time, it is the teachers’ responsibility to create
an appropriate atmosphere for learning in a classroom. The challenges to be faced are: How
to make into a team teenagers who feel only comfortable alone, in their own world? What
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factors underly this behavioural trend? How is it possible to convince teenagers to put more
energy into learning? How can achieve all these goals simultaneously? How can students be
persuaded to engage in the never-ending cooperative adventure of education? I invite readers
to join me seeking solutions to these problems via some games that I offer to try.

Keywords: changing world, participants of education, generation Z and Alpha, Emotional
Intelligence

1. Bevezetés

Komoly kihivasokkal kell szembenéznie a ma iskolajaba belépé didknak. Ezen a he-
lyen kell olyan tudast megszereznie, olyan készségeket elsajatitania, amelyek képessé
teszik 6t eligazodni a 21. szazad vilagaban. Az 5/2020.(I. 31.) Korm. rendelet — amelyet
a 110/2012. (IV. 4.) Korm. rendelet médositasaként vezettek be 2020. januar 1-én - az
alabbi kulcskompetenciakat emeli ki:
1. A tanulas kompetenciai

. A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
. A digitalis kompetenciak
. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompe-

tenciai
7. Munkavallaldi, innovacios és vallalkoz6i kompetenciak.

AN U W

ATANULAS KOMPETENCIAI

1. abra: Kuleskompetenciak a 2020-as NAT-ban (Katona, 2020, 20.)
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Jelen tanulméanyban kitérek az oktatas szerepléinek rovid jellemzésére, a 21. szaza-
di oktatas kovetelményeire, amelyekkel mind a koznevelésben dolgoz6 tanaroknak,
mind a fels6oktatasban, a tanarképzésben részt vevé egyetemi oktatoknak lépést kell
tartaniuk. A tanulmany kévetkez6 fejezetében a kvalitativ kutatasi metodolégia al-
kalmazasaval a személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak fejlesztésére helyezem a
hangsulyt, gyakorlati tapasztalataim és a tandrakba illeszthet6 fejlesztjatékok meg-
osztasaval.

2. Az oktatas szerepldi és az érzelmi intelligencia
2.1. A tanar

Napjainkban a tanarokra nehezedd terhek, megoldandé feladataik silya nem mindig
talalkoznak a tarsadalom megértésével. Mikozben o6rainkon azt tanitjuk diakjaink-
nak, hogy olyan palyat valasszanak, amelyben majd éromiiket lelik, magas szinten
muvelik, hasznara lesznek a vildgnak és jol megfizetik (lasd IKIGAI, 2. abra), akarat-
lanul is szembesiiliink a pedagbguspalya presztizsveszteségével a tobbi értelmiségi
hivatashoz képest, noha a kormanyzat altal bevezetett pedagégus-életpalyamodell
ezen is kivan valtoztatni.

What o k) What
you are I K I G A.-‘,l the world
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2. abra: Az idealis palya, munka-IKIGAT https://hu.pinterest.com/pin/1196337398358427/



https://hu.pinterest.com/pin/1196337398358427/

Mester és Tanitvany

A 21. szazadi oktatas-nevelés kulcsszerepl6i a tanarok. Feladatuk ellatasanak nél-
kiilozhetetlen velejardi — a diszciplinaris tudas mellett — a szertedgazé modszertani
ismeretek, a pszichologiai és a pedagogiai felkészultség. A feladatok rengetegében, az
értelmi intelligenciafejlesztés célrendszerének emlitésekor Benjamin Bloom taxono-
miai szemlélete minden pedagégusnal megjelenik. Bloom és munkatéarsai a személyi-
ségfejlesztés harom teriiletét emelték ki: kognitiv (IQ), affektiv (EQ), és pszichomotoros
(Falus, 2001, 177)). A pedagogusok elméletben atlatjak a személyiségfejlesztés mind-
harom teriiletének fontossagat, de a gyakorlatban, leginkabb a tananyagmennyiség
terhe alatt, nem alkalmazzak. Tanulmanyomnak egyik célkit(izése, hogy hangsuilyoz-
zam az érzelmi intelligencia fejlesztésének fontossagat, kiillonos tekintettel a Z és az
alfa generacié EQ-szintjének hiatusaira. Stabil értékrendre az értékbizonytalansagot
tukroz6 tarsadalmi folyamatok ellensilyozasa miatt van szitkség. Az az ember, aki
ilyennel rendelkezik, tallép a pluralis tarsadalom vilagnézeti kiillonbségein és a k6zos
értékeket képes szilard kiindulépontként alkalmazni (Palvolgyi, 2014, 12.).

A jové tarsadalméanak moralis mindségét leginkabb a jelenkor iskolainak pedago-
giai értékteremté munkaja alapozza meg (Palvolgyi, 2014, 9.). Ezzel a feliitéssel kezdi
az erkolesi nevelés perspektivairdl irt konyvét Palvolgyi Ferenc. Lenyligoz6, szerte-
agaz6 munkajaban a jelen tanulmany szempontjabdl kiilonGsen relevans a tanulasi
folyamatok targyalésa is.

Az utoébbi évtizedek generacids kutatasai hozzajarultak a hatékony, élményszeri
tudasatadas megvaldsitasahoz, ramutatva arra a tényre, hogy a kiilonb6z6 generaciok
eltérd készségekkel rendelkeznek, ennek megfelel6en mas modszertani technikakkal
lehet naluk eredményt elérni. Az oktatas minéségét meghatarozza az oktatas szerep-
16inek egymassal val6 egyuttmiikodési képessége, hajlandésaga. Milyen tanarra van
sziiksége a 21. szzad iskolajanak?

Egy kongruens, facilitator tanar, aki kelléen elkotelezett a felfedezd tanitas mellett,
szivesen alkalmaz csoportmunkat a tandrain, figyelmet szentel a személyiségfejlesz-
tés mindharom teriiletének, az orait tudatosan ezen feladatok koré tervezi. Az ilyen
jellegi 6rdkon a tudasatadas hatékonyabb. A jo, értelmes feladatvalasztas flow-él-
ményt is okozhat a diakoknak, mely soran élményszert tanulasban lesz résziik.

Felmeril a kérdés, hogy boldog vagy hasznos allampolgarokat neveljiink-e? Komoly
dilemma.

Mi lenne, ha egyszerre mindkét kritériumnak probalnank megfelelni? Boldog-
sag-meghatarozasokbdl nem szenvediink hidnyt sem a szakirodalom, sem a szépiro-
dalom terén. Jelen esetben Mér6 Laszl6 harom kritériumat emelem ki, amelyek szerint
a boldogsag harom komponense: az elmélyiilt cselekvés (flow), a pozitiv érzelmek és a
tartalmas élet (Mérd, 2010, 96.). Ennek a logikanak alapjan, ha jol szervezziik az ora-
inkat, megfeleléen valasztunk feladatot, a didkjainknal flowt idézhetiink el6. A flow
teljes hatasa csak akkor jelenik meg, amikor a kihivasok és a képességek nemcsak
egyensulyban vannak, hanem viszonylag magasak is, allitja Csikszentmihalyi (2011,
149.). Ebb6l kovetkezik az, hogy ha a tanar komolyan veszi a feladatat és az 6rajan
nemcsak hatékony tudasatadasra, de élményszer(, feladatokba valod belefeledkezésre
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is szeretné meginvitalni a diakjait, akkor komoly el6késziileteket, tervezési feladatokat
kell megvalositania. Ez 4ltal boldog és hasznos tudassal rendelkezé diakjai lesznek.

Ezért lenne lényeges a tanarok kotelezé o6raszamainak idealis mennyiségben (heti
18 6ra) torténd megallapitasa, hogy legyen idejiik a tandrakra megfeleléen felkésziil-
ni, valamint az adminisztrativ teendéket is el tudjak latni a didkok értékelése, mun-
kajukra torténd reflektalas mellett.

Jeremy Harmer modszertani konyvében kitér arra, hogy végiil is minden tanari sze-
repnek az a célja, hogy valamilyen modon el6segitse a tanulok fejlédését. Az adott szi-
tuacidkban a tanarnak el kell tudnia donteni, melyik tanari szerep a legcélravezet6bb
(Harmer, 2003, 57.). Egyik szerep sem lehet kizarolagos, mindig a helyzet hatarozza
meg, éppen melyikkel tudja a diakot a feladat elvégzésében segiteni. Egy felkésziilt
tanar mindegyik szerep megvaldsitasaval tisztdban van, és sziikség esetén képes val-
tani egyikb6l a méasikba: iranyitd, szervezd, értékeld, instruald, résztvevo, tutor, meg-
figyel6 (Harmer, 2003, 63.).

2.2. A tanulo

Sok id6sebb, tapasztalt kollegam legyint a generacios kutatasok megallapitasaira. Et-
t6l eltekintve az id6é tagadhatatlanul racafol az elutasitasukra. Az 1994-t6l sziiletett
gyerekekbdl mara mar a huszas éveik végén jaro, Z generacios palyakezdé kollegak
lettek. Az alfa generacios gyerekek 2024 szeptemberétdl beléptek a kozépiskolakba, a
2025 januarjatol sziiletendd gyerekek mar a béta generacidhoz fognak tartozni.

Az X vagy az Y generacios pedagdgusoknak a Z és alfa generacios tanuldkat olyan
készségekkel kell felruhazniuk, amelyek nélkiilozhetetlenek lesznek szamukra a jové
munkaerdpiacan és a tarsadalomban. A ma iskolajanak a web.2.0 miatt — barki, bar-
milyen tartalmat feltolthet a vilaghaléra — olyan didkokat kell képeznie, akik a social
network informaciéit megfeleld kritikaval képesek kezelni, atlatjak és megértik a kar-
bonlabnyom csékkentésére vald torekvés lényegét, tovabba megértéek, empatikusak,
toleransak, kooperativak, motivaltak, a mesterséges intelligencia megismerésére és
annak szakszer(i hasznalatara nyitottak.

Ezen tilmenden fontos, hogy legyenek képesek csoportban dolgozni, ami az inter-
perszonalis intelligenciajukat is fejleszti. A tanaroknak olyan moédszereket kell va-
lasztaniuk, amelyek a fejlesztend tertileteket stimulaljak. A Z generacios tanulok ta-
nulasi szokasair6l mar irtam egy korabbi tanulmanyomban (Pasztor, 2021, 295.), ahol
- a Széke-Milinte Eniké altal megfogalmazott 6t elvet ismertetve — szintén kitértem
arra, hogy a Z generacios tanuloknak milyen oktatasra van sziikségiik (Széke-Milin-
te, 2020, 20-21.):

= Els6 elv: az oktatas segitse a tanuldkat, hogy a hasznos informaciok a hosszt
tavi memoriaba épiiljenek.
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= Masodik elv: minél tobbféle modon kertiljenek kommunikécioés kapcsolatba
egymassal, minél t6bb kommunikaciés feladatuk legyen a tananyag feldol-
gozasa soran.

» Harmadik elv: a problémamegoldd stratégia kdzponti szerepet kell hogy kap-
jon az oktatasban, melynek soran a tanuldk az Gj tudas teremtéivé valnak,
kutatnak, és tesztelik annak hatékonysagat.

* Negyedik elv: a munkamemoria kapacitasa sulyosan korlatozott, ezért is

cres

ktlonbozé technikakkal.

» Otodik elv: a tanulasi kérnyezet megteremtése, melynek soran komplex fel-
adatok megoldasaval a Z generacids tanuloknal végbemegy az eléz6 és az 1j
tudasok integracidja.

Még fel sem ocsudtunk a Z generacié generalta kihivasokbol, és maris szembesii-
liink a 2010-t6] sziiletett gyerekek, az alfa generacié tanulasi szokéasaival. Ok azok a
gyerekek, akik tizévesként szembesiiltek a COVID-19 alatti lezarasokkal, és részben
olyan helyzetben szocializal6dtak, melyre addig még nem volt példa. Jessica Kato fel-
hivja a figyelmiinket arra a tényre, hogy az alfa generacié tagjai olyan mennyiségt
informaciot értek el mar korai életszakaszukban, mint amennyit még egyik el6z6
generaciénak sem allt modjaban. Ezen kiviil 6sztonosen érzi, alapvetésként értelmezi
a globalis vilagképet (Kato, 2024). Ezek a koriilmények joggal befolyasoljak a jelen-
léti oktatasban felmeriil6 problémakat, melyekkel az &ket tanité tanarok nap mint
nap szembesiilnek. El8szor is, nincs olyan, a tanaraik altal tanitani szandékozott tan-
anyag, téma, amelyet a diakok ne talalnanak meg online. Igy még nehezebbé valt az
alland6 kihivas, hogy a tanulast relevanssa tegyiik szamukra (Kato, 2024). A kima-
gaslo tajékozottsag mellett azonban jelen van a sajatos nevelési igényt tanuldk sora
is, amely tovabbi megoldasra vard problémakat gordit a pedagogusok elé. Statiszti-
kai adatok mutatjak, hogy az elmult 20 évben 40 %-kal nétt az SNI-tanuldok szama.
A 2023-2024. tanévben 104 865 SNI-gyermeket tartottak nyilvan (https:/www.ksh.hu/
stadat_files/okt/hu/okt0006.html).

A fenti informéacidk birtokaban, a tanaroknak olyan médszerekhez kell folyamod-
niuk, amelyekkel a didkjaikat el tudjak vezetni a tudas birodalmaba. Az Alfakra jel-
lemz6 kivancsisag, a kapcsolddasra vald igény, az empatiara vald nyitottsag és a val-
tozasok iranti vagy mind azok a teriiletek, amelyek stimulalasaval bevonhatjuk 6ket
a tanulési folyamatba.

2.3. Az érzelmi intelligencia szerepe a hatékony tudasatadasban
Az érzelmi intelligencia meghatarozasa abbdl a szempontb6l lényeges, hogy a tanora-

kon célirdnyosan tudjuk fejleszteni. Korabbi tanulmanyaimban mar részletesen kitér-
tem a fogalom korbejarasara (Pasztor, 2020, 213-214.), ezért most csak David Goleman
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1995-ben bestsellerként berobbané munkajabol az érzelmi intelligenciarol irt defini-
cidjat emliteném, amelyben az érzelmi intelligenciat olyan képességek 6sszefoglald
kifejezéseként aposztrofalja, mint 6nmagunk 6sztonzése, a frusztraciokkal dacolé ki-
tartas, az indulat fékezése, a vagykielégités késleltetése, hangulataink kiegyensulyo-
zasa, amely gatolja, hogy a bajban gondolkodasunk dsszezavarodjon; az empétia és a
remény (Goleman, 2019, 60.).

Ezek szerint az érzelmi intelligencia olyan készségek Gsszessége, amely készségek
képessé teszik az embert a tarsas egyuttmtikodésre, pozitiv vilagkép kialakitasara,
az Onismeret, a motivacio és a személyes célok altal. Véleményem szerint az iskolai
kornyezetben a fejlesztendé kompetenciak: célok, motivacio, empatia, tolerancia, 6n-
fegyelem, kitartas, tarsas készség, kooperacio, konfliktuskezelés, asszertivitas.

Ha abbdl a hipotézisbél indulunk ki, hogy a Z és az alfa generacidhoz tartoz6 szemé-
lyek érzelmi intelligenciaja fejlesztésre szorul, és az érzelmi intelligencidhoz tartozo
készségeket céliranyosan fejlesztjik a tanérakon, akkor nagyobb eséllyel szamitha-
tunk a sikeres, eredményes tudasatadasra, az élményszer( tanulas megvaldsulasara.

3. Kozosségformalo jatékok

Ebben a fejezetben azokra a jatékos feladatokra, projektekre térek ki, amelyeket az ér-
zelmiintelligencia-fejlesztés céljaval alkalmaztam az osztalyomban, vagy a vita szak-
koron.

3.1. Tolerancia és tarsas készségek fejlesztése

Szeptemberben egy 4j, 30 f6s osztaly osztalyfénokeként probalkoztam a kozosségfor-
malassal. Elénnyel indultunk, mert lehetéségiink volt megismerkedni egy haromna-
pos gélyataborban, és ez a csoportdinamika szempontjaboél nagyon hasznos kezdés
volt. A tanév elinduldsaval azonban lelassult a folyamat, mert az 6rak tobbségén tago-
zati besorolas szerint, kisebb csoportban latogatjak a didkok az 6rakat, ezért kevesebb
alkalom addédik egymas megismerésére. A kozds orakon az iilésrend spontan alakult
ki. Azon a ponton éreztem elérkezettnek az id6t a beavatkozasra, amikor paros vagy
csoportmunka soran vonakodtak egymassal dolgozni; de olyan is volt, akit egyenesen
ignoraltak.

Az osztaly létszama: 30 £6, 11 fiu és 19 lany. (A tobbség alfa generacios, 3 {6 a Z ge-
neracidhoz tartozik.)

A tanteremben az il6helyeket 1-t8l 30-ig szammal lattam el, és mindenkinek egy
szamot kellett htizni, ahol az elkovetkez6 két hétben a kozos o6rdkon ilt. Azt kértem,
hogy ez id6 alatt ismerkedjenek meg a padtarsaikkal, szerezzenek olyan informacio-
kat, mint pl. mit szeretsz csinalni a szabadidédben, van-e kozos érdekl6dési korotok,
ha igen, mi az, mi az alomuticélod, mi a kedvenc konyved... és ehhez hasonlok. Nem
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kaptak konkrét kérdéssort. Jeleztem, hogy majd a két hét letelte utan mindenkivel
személyesen elbeszélgetek, a padtarsardl fogom kérdezgetni, és ha véletlentil nem tud
valaszolni valamelyik kérdésre, akkor meghosszabbitom az iilésrendet tovabbi egy
héttel. Ezt egészen addig teszem, ameddig mindenki tud majd valaszolni a kérdésekre.

Természetesen a jaték lényege, hogy beszélgessenek egymassal, nyissanak egymas
felé és ne legyenek elutasitok. Ez a modszer csak azért tudott mikodni, mert osztaly-
fénoki tekintélyszerepemnek koszonhetéen, nem alltak ellen. Legalabbis nyiltan nem.
Az egyik nap végén azonban egy padon felejtve talaltam egy kinyomtatott kérdéssort.
Koriilbelil 6tven kérdés volt rajta. Ami a kezembe keriilt, mar ki volt t6ltve, névvel
ellatva. Tehat ugy oldottak meg a problémat, hogy mindenki kitoltotte magarol az
egyikiik altal 6sszeallitott kérdéssort, és elolvastak egymaséit. Ezzel kikiiszobolték a
személyes interakci6 eldidézte kellemetlenséget.

A tényt, hogy errdl tudomast szereztem, nem mondtam el nekik. Levontam a kon-
zekvenciat, és sikerként konyveltem el, hogy legalabb komolyan vették a feladatot, és
a komfortzonajuknak megfeleléen, de megoldottak. A hataridé letelte utan, ahogyan
megbeszéltilk, mindegyikéjikkel letiltem. Olyanokat kérdeztem, hogy milyen pozitiv
tulajdonsagokat tudsz felsorolni a padtarsadrol, milyen k6zos téméak érdekelnek ben-
neteket, miért becsiilod 6t. A kérdéseket megvalaszoltak. A ,Hogy érzitek magatokat
ebben a kozosségben?” kérdésre pozitiv megerdsitést kaptam toliik.

Mennyiben toltotte be szerepét a feladat? Tudomasukra juttattam, hogy a csoport-
ban valé egytittm(ikodés kritériuma nem fiigghet a személyes szimpatiatol. Az egy-
mas elfogadasahoz vezetd els6 lépés az egymas felé nyitas, az egymas motivacidéinak
megértése. Ha ezen a ponton képesek tullendiilni, a késébbiekben is kamatoztathatjak
az igy megszerzett ismereteiket.

3.2. Empatia fejlesztése

Iskolam elkotelezett hive a projektmunkéanak. A kilencedik évfolyamon Kommuni-
kacio cimmel szerveziink kétnapos projektet, amely soran én a human programban
vettem részt az osztdlyommal. A projektben csoportban dolgoztak a gyerekek. Az
els6 kihivas természetesen most is az volt, hogy kikkel szeretnének egyiitt dolgozni.
A csoportbeosztas itt véletlenszerien tértént. Minden csoportnak kozosen kellett
megoldania a feladatokat. A feladat sikeres teljesitésének alapfeltétele volt, hogy a
csoporttagok tudjanak dsszehangoltan dolgozni.

A feladatban 30 f6 vett részt, 4 fGs csoportokban dolgoztak.
A feladat leirasa: Kreativ iras — a kommunikacioés manipulacio
felhasznalhato id6: 75 perc

A mainapon az utolso elétti feladathoz érkeztetek. A feladat két részb6l all. A feladat
els6 részében egy képrdl kell irnotok egy torténetet; ez 6nallo feladat. A tanaraitok-
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tol személyesen kaptok egy lapot az illusztracioval és a feladatleirassal. Mindegyiké-
toknek kilon-kiilon ki kell taladlni egy torténetet, amelyet az alabbi kép illusztral.
Az irasra max. 45 percetek van.

A feladat masodik részében fel kell olvasnotok a torténeteiteket egymasnak, me-
lyeket vitassatok meg. Milyen kovetkeztetésekre jutottatok? Milyen hasonlosagok,
kiilonbségek jelentek meg az irdsaitokban? Mi az oka a kiilonbségeknek? Készitsetek
jegyzeteket! Erre a részre 30 percet kaptok. J6 munkat ©!

A csoporton beliil két-két f6 ugyanazzal a képfelirattal kapta meg az illusztraciot,
amelyr6l torténetet kellett irniuk. Nem mutathattak meg egymasnak a lapjaikat az
iras soran. A torténetek ismertetése utan egyikdjiknek sem ttint fel, hogy mas kép-
feliratot kaptak, amely informacié mindenképpen befolyasolta a fogalmazas hangvé-
telét. A feladat komplexitasara utal egyrészt a képen lathato kislany irant tanusitott
empatia kifejez6dése, valamint a manipulacié beazonositasa, felismerése.

3. 4bra: A csoport képfelirata: Eszak-Koreaban évente tobb ezer gyermek hal éhen
B csoport képfelirata: Hamarosan érkezik a Mikulas (kép: Pinterest)

3.3. Kooperacio, asszertivitas, empatia

Ezek a készségek fejlesztheték a tandrakba implementalt vitadk soran. Az alabbi fel-
adatot is a projektnapon oldottdk meg, de barmelyik 6ran lehet alkalmazni ezt a
modszert. Egy az aktualis tananyaghoz kapcsolodd cikk megosztasaval, a témaba
vago tételmondat megfogalmazasaval, majd az érvek pro és kontra sszegyjtésével.
A gytjtémunka utan lehet a vitat levezényelni. Fontos, hogy a vitat vezetd tanar
figyeljen az idére. Altaldban gondot okoz, ha a didknak az 4ltala preferalt oldallal
szemben kell érveket gydjtenie. Pedig ez a kulcsa az empatianak. Mennyiben tudok
azonosulni egy masik nézépontot képvisel6 vitapartnerrel? Mennyire tudok a csapat-
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tarsaimmal egyiittm(ikodni? Mennyire tudom a sajat érdekeimet képviselni? Mennyi-
re tudok hatékonyan, méasok érveit tiszteletben tartva kommunikalni?

A feladatban 30 f6 vett részt, 4 fGs csoportokban dolgoztak.
A felkésziiléshez 60 percet vehettek igénybe. A nyilt vita tovabbi 30 perc.

Ebben a feladatban elészor figyelmesen olvasd el az alabbi cikket:
,Vida Benjamin: Fokozatosan megsziintethetik az 6vodai jeleket a bécsi 6vodakban. Az
illetékes varosi hivatal (MA 10) a »Kronen Zeitung« megkeresésére azt nyilatkozta: »A
cél az, hogy a gyerekek ne kapjanak olyan szimbdélumokat, amelyekkel nem tudnak
azonosulni, illetve a kés6bb csatlakozé gyerekek ne csak az olyan megmaradt szimbolu-
mok koziil valaszthassanak, amelyekhez nem kotédnek pozitiv asszociaciok.«
A hivatal szerint a régi ovodai jeleket ujfajta cimkézések valthatjak fel, elképzel-
hetéek vegyes formak, példaul fényképekkel vagy mas otletekkel ellatott nevek.
A lényeg, hogy a gyerekeknek ne kelljen olyan szimbolummal azonosulniuk, amelyet
nem 6k valasztottak maguknak. Ezzel szerintiik elkeriilhetéek az olyan helyzetek, hogy
egy gyereket példaul gombanak szolitsanak a tarsai.
Johanna Mikl-Leitner, Als6-Ausztria népparti (OVP) kormanyzdja a »Heute« cimii lap-
nak elmondta, hogy a sziil6knek és a gyerekeknek mas problémaik is vannak — példaul
a gyermekgondozas mindsége. A kormanyzo szerint ezek a jelek segitenek megtalalni a
gyerekeknek az 6vodai kampojukat, ahova a ruhajukat akaszthatjak.
»Fenntartjuk az 6vodak autondémiajat, mert meggy6zddésiink, hogy a pedagogusok tud-
Jjak a legjobban, mi a jo a gyermekeinknek«
— mondta a tartomanyi vezet6. Hozzatette, hogy szerinte nem kell mindent leszabalyoz-
ni, mert ezek az o6vodai jelek még egy gyereknek sem artottak.
A »Merkur« cimii portal mar arrol irt, hogy az érintett sziil6k értetleniil fogadtak a don-
tést. Sokan felhaborodtak azon, hogy elvehetik a gyerekeikt6l azokat a szimbolumokat,
amik a sziil6knek is sokat jelentettek régen.”

Beszéljétek meg a csapatban, kinek mi a véleménye a cikkrél. Gytjtsétek 6ssze az
érveiteket a tiltds mellett vagy ellen, majd jatsszatok el egy vitat, amelyben ketten
az eset mellett, ketten pedig ellene érveltek! A beszédjeitek felépitésénél vegyétek fi-
gyelembe az érvelési szabalyokat! (Az id6 leteltével egy par perces nyilt vita lesz a
csapatok kozott.)) A tételmondat: ,Az 6vodai jelek betiltasa értelmetlen, atgondolatlan
rendelkezés.”

Az altalam ez idaig tandrakon levezetett vitak soran a legtobb kritika a tételmonda-
tokat érte, mely problémara a tételmondatok helyes definialasa nyujthat megoldast.
Ilyen 6rakon gyakran tapasztalok flowt, mindenképpen javaslom kipréobalasra. Kell6
kreativitassal, vallalkoz6 szelemmel érdemes belevagni!
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4. Osszegzés

A hatékony tudasatadas megvalosulasahoz nemcsak a tanar elkotelezédésére van
sziikség. Ha a diaksag nem fogaddkész, nem hajlandé egytittmikodni, nem koveti az
instrukciokat, akarmilyen modszert is vet be a pedagogus, kevés esély van a tanulasi
célok teljesiilésére. Kell6 kreativitassal, kitartassal, megfelelé szakmai felkésziltség-
gel, az id6k szavara valaszra kész tanarok azonban képesek a diakjaik attittidjein for-
maélni. Varazsolni. Orok optimizmusra valé nyitottsagot és a flow-élmény megtapasz-
talasanak csodajat kivanom elszant pedagégustarsaimnak.
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