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Absztrakt

Az inkluziv nevelés-oktatas célja, hogy minden tanul6 szamara megfelelé tanulasi utakat és
lehet6ségeket biztositson, tekintetbe véve a gyermekek egyéni képességeit, specialis nevelési
igényeit, sajatos sziikségleteit (Varga, 2012). A pozitiv érzelmek el6mozditasa csokkenti a tanu-
las miatt kialakulo stresszt és szorongast, kiillondsen azoknal a tanuloknal, akik sajatos neve-
lési igénnyel rendelkeznek (Norrish et al., 2013). Seligman megkozelitése a reziliencia fejleszté-
sét is kiemeli, amely szintén kulcsfontossagt az inkluziv nevelési kornyezetben (Varga, 2012,
Seligman, 2011). Amennyiben mindez tantargyi integracio segitségével torténik, tigy a tantervi
keretek kozé is konnyedén beépithetd. A kozosségi érzés megtapasztalasa, a tarsadalmi kap-
csolatok erGsitése tovabb novelheti a marginalizalt tanulok tarsadalmi befogadasanak esélyét,
tamogatva az inkluziv nevelés célkitizéseinek megvalosulasat. Jelen munkaban desk research
modszerrel feltart eszkozoket és technikakat mutatunk be, melyek a kozépfoku oktatasban részt
vev$ didkok inkluziv szemlélett tudaselsajatitasat tAmogathatjak. Osszességében elmondha-
to, hogy a pozitiv nevelés integralasa az inkluziv oktatasba lehetéséget nyujt az SNI-tanulok
mentalis egészségének javitasara, erésségeik kiemelésére és a kozosségi kapcsolatok erdsitésére.
Ezaltal az oktatas nemcsak a tanulok tanulasi eredményeit, hanem altalanos jollétiiket is jelen-
tésen tamogatja, hozzajarulva az inkluziv oktatas sikerességéhez.

Kulesszavak: inkluziv oktatas, SNI, egyéni banasmdd, reziliencia, érzelmi jollét

Abstract

The aim of inclusive education is to provide appropriate learning pathways and opportuni-
ties for all students, taking into account children’s individual abilities, special educational
needs and specific requirements. By building on learners’ strengths, educators increase their
self-confidence and motivation, thus helping them to overcome barriers to learning (Seligman et
al), Furthermore, promoting positive emotions reduces stress and anxiety about learning, par-
ticularly for learners with special educational needs (Norrish et al., 2013). Seligman’s approach
also highlights the importance of developing resilience, which is crucial in an inclusive edu-


https://orcid.org/0000-0002-9413-9649

Ladnai Attilané: Eszk6zok és modszerek a hatékony inkluziv nevelés szolgalataban

cational setting (Varga 2012, Seligman, 2011. Where this is done through subject integration, it
can also be easily integrated into the curricular framework. Experiencing a sense of community
and strengthening social connections can further enhance the social inclusion of marginalised
learners, supporting the objectives of inclusive education. This paper presents tools and tech-
niques explored through desk research to support inclusive learning for students in secondary
education. Overall, the integration of positive education into inclusive education provides an
opportunity to improve the mental health of students with special educational needs empha-
size their strengths and strengthen community relationships. In this way, education not only
improves students’ academic outcomes but also significantly enhances their overall well-being,
contributing to the success of inclusive education.

Keywords: inclusive education, special needs children, individual treatment, resilience, emo-
tional well-being

1. Bevezetés

Az inkluziv nevelés olyan pedagogiai megkozelités, amely a gyermekek szamara
egyenld tanulasi lehetéségeket biztosit, figgetleniil a sajatos nevelési igénytdl, tarsa-
dalmi hattértél, vagy mas egyéni kiilonbségekt6l. Megvalositasa érdekében a peda-
goégusoknak szamos eszkozt és modszert szitkséges alkalmazni, hogy minden tanuld
szamara hatékony, eredményes és méltanyos (Lannert, 2004) tdmogatast nyujthas-
sanak. Jelen tanulmany célja felhivni a figyelmet néhany kulcsfontossagu megko-
zelitésre, pedagogiai modszerre és eszkozre, amelyek egyénileg adaptalva, tantargyi
integracios megkozelitéssel hozzajarulnak a kozépfokua oktatasban részt vevé didkok
inkluziv szemlélettel taimogatott hatékony tudaselsajatitasahoz.

2. Elméleti hattér

nem annak biztositasat is, hogy minden gyermek egyénileg és kozosségben is a leg-
jobb esélyeket kapja sajat fejlédéséhez. Ennek érdekében a pedagdgiai gyakorlatnak
olyan rugalmasnak és alkalmazkodoénak kell lennie, hogy minden didk megtapasztal-
hassa a sikerélményt, és képessé valjon a haladasra. Ebben kiemelt szerepet tolt be a
pedagbgus (személyiség, tudas, attittid stb.), és az altala alkalmazott pedagdgiai mod-
szerek és stratégiak, mint példaul a differencialt oktatas, kooperativ- és projektalapu
tanulas, illetve az élménypedagodgiai megkozelitések alkalmazasa. Ezek a modszerek
segitik a tanulok aktiv részvételét és személyes feleldsségvallalasat a tanulasi folya-
matban, mik6zben figyelembe veszik a didkok egyéni sziikségletet és képességeiket.
Elménypedagogiai megkozelités didhéjban: Kolb (1984) élménypedagdgiai modell-
je szerint a hatékony tanulas egy ciklikus folyamat, ahol a tanulé kiilonb6z6 élmé-
nyeken keresztiil dolgozza fel és alkalmazza az 0j ismereteket. Az els6 szakaszban a
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(concrete experience) a tanulo kozvetlen tapasztalatokat szerez egy tevékenységen vagy
eseményen keresztiil. Ez lehet egy helyzet, mint egy osztalytermi gyakorlat, vagy sze-
repjaték, illetve gyakorlati tevékenység. A méasodik szakaszban a reflektiv megfigyelés
(reflective observation) torténik, amikor a tanulé visszatekint az el6z6 tapasztalatokra,
és elemez. Ennek soran tekintetbe veszi a torténéseket és azok kovetkezményeit az
adott élmény vonatkozasaban. Ezt koveti a konceptualizalas (abstract conceptualiza-
tion), amikor a tanul6 a tapasztalatokbol levont kovetkeztetéseket és elméleti ismere-
teket feldolgozza. Ez a szakasz az 4j informéaciok vagy meglévé elméletek alkalmazasat
varja el a megértés érdekében. Végiil az aktiv kisérletezés (active experimentation) zarja
a folyamatot, amikor az Gjonnan szerzett ismeretek és elméletek kiprobalasa torténik
a gyakorlatban, Gj tapasztalatszerzés céljabol. Ez az aktiv alkalmazasi fazis tjabb ta-
nulasi korhoz vezet. Kolb modellje hangstlyozza a tapasztalati tanulas dinamikus és
ciklikus természetét, és arra 6szténzi a tanuldkat, hogy ne csak elméletben, hanem
gyakorlatban probaljak ki az 0 ismereteket.! A modell egyik eréssége, hogy alkal-
mazhat6 kiilonboz6 oktatasi kornyezetekben, és szamos modszer segitségével, ahol a
tanulok az élményeikre alapozva (implicit vagy explicit médon) tanulnak (Kolb, 1984).

A befogado tanulasi kornyezet kialakitasa egyik kulcsa a hatékony inkluziv neve-
lés és az idealis tanulédsi atmoszféra megteremtése. Ez magaba foglalja a kdornyezet
(at)alakitasat, a tanulok kozotti egyuttmikodés elémozditasat, valamint a pedagogu-
sok és az iskola dolgozdinak folyamatos szakmai fejlesztését is. Az inkluziv tanulasi
kornyezet el6segiti a pozitiv tanulasi attitlidok létrejottét, és csokkentheti a kiillonboz6
hattérrel rendelkez6 tanulok kozotti egyenl6tlenségeket. (Varga, 2015)

A pszicholdgia és pedagogia szamos ponton tudna és tud is egytittmiikodni, példa-
ul a pozitiv oktatas-nevelés modelljének segitségével (Ladnai 2021), melyet Seligman
Positive Education-nek (PE) nevezett el (Seligman, 2009; Norrish, 2015). A modell egy
olyan holisztikus szemléletet kozvetit, mely a hagyoméanyos nevelési/iskolai kbzegben
(teljesitmény és tudaselsajatitds mint hagyomanyos nevelési/iskolai feladat jelenik
meg); kiemelt szerepet és hangsulyt fordit az iskolai jollét (wellbeing) minél gyakoribb
megélésére, ugy a diakok, mint az iskolai személyzet (nevel6k, tanarok, adminisztra-
tiv és egyéb dolgozok) egészének részére.

Az inkluziv index dimenzidi az inkluziv iranyelvek kidolgozasa, az inkluziv gya-
korlatok bevezetése, és az inkluziv kulturak kialakitasa mentén irhaté le (Booth et al.,
2009), és mindez az inkluziv értékekre épil.

Fenti két értékrend értékdimenzidinak egyiittes fejlesztése, pallérozasa az inklu-
ziv kornyezeti hatasok névekményében mutatkozhat meg, s ahhoz a felismeréséhez
jarulhat hozza, hogy maga a kérnyezet is mozgositja, generalja és fejleszti a tanulas
soran sziikséges kompetenciaelemeket. E két megkozelitésmod altal 6sszeadédhatna
a kooperativan strukturalt inkluziv kérnyezet (Arato, 2014; Varga, 2015) és a pozitiv
pedagogiai fordulat hozadéka (Seligman, 2012, 2018), és a mindenkire kiterjedé maga-
sabb tanulasi teljesitmény mellett a magasabb mentalis kiegyensulyozottsag szélesebb
korben jelenhetne meg az iskolas gyermekek korében (kiemelések Ladnai, 2018).

! Az élményszer(i pedagogiai megkozelités és a tanoran hasznalhato élményszer jatékok csoportositasa kiilonboz6 pedago-
giai elméletek és gyakorlati tapasztalatok osszegzése alapjan jott létre. Ezeket a kategoriakat nem egyetlen szerzé hatarozta
meg, inkabb kiilonbozé kutatok és pedagdgusok kozos munkajanak eredményeként alakult ki ez a szemlélet.
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3. A kozépfoku oktatas sajatossagai

A tanulok a kozépfoku oktatasban jellemzden 14-18 évesen vesznek részt, nevelési
sajatossagaik erre az életkorra az alabbi kulcsfontossagu témakorok mentén foglal-
hatdk (szocialis aspektusbol) dssze: identitas, tarsas kapcsolatok, kritikai gondolko-
das, érzelmi impulzivitas, felelésségvallalas, értékrend. Az oktatasi intézményeknek
a tananyag elsajatitasa mellett (vagy éppen azzal egyiitt) mindenképpen sziitkséges az
egyes készségek fejlesztését fokozottan szem el6tt tartani.

Tarsas kapcsolatok szerepe: A kortarsak szerepe még inkabb meghatarozo lesz a
fiatal életében, amely pozitiv és negativ konnotaciot is magaban rejt, meghatarozhatja
a tanul6 viselkedését, onértékelését, jovobeli érdeklodését. A pedagégusnak kiemel-
ten sziikséges a kozosségi dinamika alakitasara és tAimogatasara jelentés hangsulyt
fektetni, valamint tAmogatni a pozitiv szocialis kapcsolatok (ki)alakulasat, szervez6-
dését, 1étrejottét, hatékony miikodését, hiszen ez a kés6bbi oktatasi formakban valo
bevalasban is meghatarozo lehet (Sanda, 2019).

Ertékrend formalasa: A kozépiskolas évek alatt alakul ki a fiatalok sajat értékrendje,
amelyben a csalad, az iskola és a tarsadalom egyarant meghatarozo6 szerepet jatszik.
Fontos az etikai kérdések iranti érzékenység fejlesztése és a kritikai hozzaallas kiala-
kitasa (Nagy, 2000, 2001, 2007, 2010).

Amennyiben specifikus nevelési igény, és/vagy neurodiverzitas is felmeriil, abban
az esetben az érzelmi fokuszi odafordulas még inkabb indokolt és szitkséges lehet.

Alébbiakban a PE indikatorainak ismertetése mellett az inkluziv nevelés kapcsolé-
do aspektusait soroljuk fel, mutatjuk be réviden (v6: Ladnai, 2020). Az alabbi 1. tabla-
zat utolso oszlopa gyakorlati tipusfeladat megadasaval jarul hozza az oktatasban valo
alkalmazhatosag megkonnyitéséhez. Itt a fokozatossag elvét betartva legtobbszor
egyéni, majd paros, csoportos és tananyagbeli személy kontextusaban is kivitelezhe-
ték a feladatok.

PE indikator | Inkluziv értékek, Gyuakorlati feladat, példa az alkalmazasra
elnevezése inkluziv kornyezet
lehetséges Osszefiiggések

sikeres sokszintiség tisztelete, Ki vagyok én jaték — tulajdonsagok.
kapcsolatok | kozosség, részvétel, szinteség,
0] orom, szeretet, befogado
szemlélet
értelem az megvalositok felkésziiltsége, Célok azonositasa az életben,
életben (2) személyre szabott tartalmak, influenszerek nyilatkozataival torténé
orom, szeretet koz6s pontok, 6sszehasonlitasi

lehet6ségek (esetleg szemponttablazat
segitségével).
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szocialis egylttérzés, bizalom, részvétel, | Szocialis készségeket fejleszté jatékok,
készségek (3) | szépség, targyi kornyezet, kooperativitast fejleszté eszkozok
kooperativitas | befogadd szemlélet és feladatok, szerepjaték, verseny és
@ szimulacios jaték.
Kooperativ technikak és feldolgozasi
modok.
tarsas partneri halo, kozosség, Sérelmek gytjtése a kornyezetbdl,
kompetenciak | részvétel, egyenléség ezekbdl keresztrejtvény kitalalasa.

fejlesztése és
pallérozasa (5)

Loving-kidness meditaci6 (Fredrickson,
2015)

hatékony targyi kornyezet, jogok, Tarsasjatékok, dramapedagogiai
kommunika- | sokszin(iség tisztelete, befogadd | szituaciés gyakorlatok,

cio, konflik- | szemlélet gondolatképregény. Er6szakmentes
tuskezelési kommunikacio elsajatitasa korosztalyra
készség (6) szabott feladatokkal.

érzelmi egylittérzés, bizalom, Onmagunk személyre szabott
intelligencia | 6szinteség, er6szakmentesség, | tanulmanyozasa (Fredrickson, 2015)

fejlesztése (7)

felkésziiltség

megbocsatas | 6szinteség, 6rom, szeretet Cselekedtetés — fa és falevelek
8) abréazolasa, amit haragosok sérelmekkel
és megoldasokkal ,diszitenek.” [rodalmi
alkotasok feldolgozasakor tovabbiakkal
egészithetd ki a mivek alapjan.
Reflektalasra nyujt lehet6séget.
hala (9) batorsag, bizalom, egyittérzés, | Halalevél, Halatavirat, Torténetpiramis
kozosség, egyenldség, a halardl, sajat és csaladi vonatkozasok,
Gszinteség, megujulasi tekintélyszemélyek torténeteinek
képesség, befogadd szemlélet attekintése.
savoring egylittérzés, bizalom, Miben és mitél vagyok jo — gytjtéfeladat.
technikak megujulasi
alkalmazasa | képesség, targyi kornyezet
(10)
flow, flourish | 6szinteség, bizalom, Készségek, képességek, tulajdonsagok,

(aramlas) (11)

fenntarthatosag

erények, er6sségek és gyengeségek
szambavétele, szempontrendszer szerinti
feldolgozasa.

motivacio (12)

optimizmus, targyi kornyezet,
partneri halo, befogadd
szemlélet

Egyéni tanulasi utak és stratégiak
megtalalasa, alkalmazasa. Gamifikacio.

elkotelezettség

(13)

megujulasi képesség,
optimizmus, fenntarthatosag,
targyi kornyezet

Interjukészités adott és szabott keretek
kozott.
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erésségek befogadd szemlélet, Activity, Erésségek leltara, Ertékaukcio,
felfedezése felkésziiltség, Gszinteség Ismerjitk meg az erésségeinket, és éljink
(14) veliik! (Fredrickson, 2015)

gondolkodas- | derus elérelatas, kreativitas, Growth mindset jaték.

mod rugal- fixed és growth mindset

massaga (15)

céltudatossag | személyre szabott tartalmak, Kooperativ eszk6zok és modszerek,

(célelmélet) partneri halo, szeretet, bizalom | kitartas és onérvényesités pallérozasat

(16) fejleszt6 jatékok.

a képességek | fenntarthatosag, kozosség, Képességek felfedezése, Dithkezelési

iranyitasa befogadé szemlélet, személyre | kartyajaték, szabalyjatékok.

(17) szabottsag

reményteliség | optimizmus, megujulasi Szocialis torténetek, keretmesék,

18) képesség, felkésziiltség internetes filmek és Youtube-videdk a
témaban.

optimizmus | partneri halo, szeretet, szépség, | Optimista torténetek — képregények

19) sokszintliség feldolgozasa.

karaktererds- | optimizmus Karaktererésségek teszt elvégzése,

ségek fejlesz- er6sségek jelentésének megismerése,

tése (20) személyes élethelyzetre vonatkoztatasa.

onérzet, személyre szabott tartalmak, Er6sségek kartyajaték, kihivasok

onigazgatds, | erészakmentesség, egyiittérzés | gytjtése és kivitelezése, Erzelmek

onuralom (21)

birodalméaban tarsasjaték. En- és
ontudatossag fejlesztését célzo tarsas- és
kartyajatékok.

tudatos optimizmus, személyre Relaxacios és meditativ gyakorlatok

Jjelenlét (22) szabott tartalmak, bizalom, fokozatos bevezetése, joga, egyéni vagy
egylittérzés, batorsag, paros, esetleg csoportos formaban.
felkésziiltség

reziliencia befogado szemlélet, Tik-tok-video készitése Nehéz helyzetben

(23) felkésziiltség voltam cimmel.

testtudatos- | befogado6 szemlélet, Motoros készségeket és kreativitast

sag (24) fenntarthatosag fejleszt6 jatékok, jatékos feldolgozasok

felelésségval- | megujulési képesség, Projektek kooperativ szerepekkel,

lalas (25) er6szakmentesség, szeretet kooperativ csoportmunka.

holisztikus targyi kornyezet, partneri halo, | Ok-okozati viszonyok felfedezése és

szemlélet (26) | személyre szabott tartalmak, elemzése sajat élethelyzetre tekintettel.

a dolgok komplexitasanak
szemlélete, hatasok és dontések

1. tiblazat: Osszefoglalas a PE és az inkluziv értékek gyakorlati alkalmazasanak tdimogatasara
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A Tantervi koncentracié szemléltetése a Read Dead Redemption 2 jaték kapcsan
torténik.? Tartalomba agyazottan készség- és képességfejlesztésre is alkalmas lehet
a jaték, ugyanakkor a gamification szemléletmédjaval akar tantargyi tartalmak fel-
dolgozasara is (magyar nyelv és irodalom, torténelem, osztalyfénoki ora, természet-
tudoméany, matematika) lehet6séget biztosit. Alabbiakban minderre a 2. tiblazatban
talalhat6 példa (Ladnai & Ladnai, 2024).

Tantargyi

koncentracio

Mozgésithaté
indikatorok

Példakérdés, feldolgozasi fokusz (szamos tovabbi

is lehetséges, természetes m6don)

magyar nyelv | 1,3,4,5,6,7 8,9, | Milyen verbalis és nonverbalis eszkozoket tudsz
12, 13, 14, 15, 16, megfigyelni, hogyan jellemeznéd a szituacioban a
19, 20, 21, 23, 26 kommunikacio tényez6i, eszkozei, funkcidi megjelenését?
Ervelés, retorika, stilisztika, pragmatika témakorok.
irodalom 1,2,3,5,6,8,9, 12, | Greyek és Braithwaitek konfliktusanak hasonlosagai és

13, 14, 17, 19, 20, 21, | kiilonbségei a Montague és Capulet csalad viszalyanak

23, 25, 26 okaival. John Marston és nagybatyjanak viszonya (Uncle)

parhuzamba allithaté Camus Bukdas cimt miivében Jean-

Baptiste Clamence (elbeszéld) és az olvasoval kialakitott

viszonyaval (kétes erkolcs, jellem tekintetében).
torténelem 1,2,3,4,5,6,8,9, | Gyarmatositas, vadnyugat, 6slakosok, tarsadalmi

10, 11, 12, 13, 14, beilleszkedés és attittid a korszakban, a jatékban,

15, 16, 17, 18, 19, 20, | kiilonféle orszagokban. Szocialis halo, allami

21, 22, 23, 25, 26 szerepvallalas szerepe és jelentésége.
osztalyfénoki | 1,2,3,4,5,6,7 8, | Kinek-mikor-hol-miért segitett egyik/masik karakter?
Ora 9,10, 11, 12, 13, 14, | JOl tette-e, egyetértesz-e vele, miért igen, miért nem?

15, 16, 17, 18, 19 20, | Csoportmunkaban érvek megvitatasa. Te loptal volna

21, 22, 23, 24, gyogyszert az indianoknak? Miért jok a szabalyok,

25, 26 egyaltalan jok-e? Ki és miért szeg(heti)i meg 6ket?
természet- 2,3,5,6,7 9,12, Ember és allat kozti egymasrautaltsag; szitkségletek
tudomany 13, 14, 15, 16, 19, és azok kielégitése miért fontos? Milyen betegségek

20, 21, 23, 24, 25, megel6zésére/kezelésére hogyan adott lehetéséget a

26 jaték, mindez miért fontos? Térképen valo tajékozodas,

varosok tavolsaga, megyeszerkezeti, kozigazgatasi,
allamigazgatasi, igazsagiigyi berendezkedési sajatossagok.
matematika | 2,4,7 10, 12, 14, Bankrablas, valtsagdij, megélhetési koltségek

15, 16, 17, 19, 20, 25 | kalkulalasa.

2. tablazat: A RDR2 felhasznalasi lehetéségei tanéran

? A jaték neve Red Dead Redemption 2 (RDR2), amelyet magyarul sz6 szerint Vords halal bosszira lehetne lefordi-
tani, de tartalmilag a ,vérvoros bossza” talan talalobb. A Red Dead Redemption 2 egy akci6- és kalandjaték, amit
az amerikai Rockstar Games 2018-ban jelentetett meg Xbox One és Playstation 4 platformokra. Kés6bb, 2019 végén
Windows és Stadia platformokra is adaptalhatova tették. A jaték el6zménye a 2010-es elsé résznek. Mind az atlagos
jatékosok, mind a kritikusok altal elismert alkotas, a Metacritic értékelé platformon a 8. legjobb videdjatékként
szerepel. A jaték torténete 1899-ben jatszodik, a fejléds, urbanizalodé Amerikaban. Egy bandatag életeseményeit
kisérheti és alakithatja a karakter személyében a jatékos.
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4. Osszegzés

A tanulméany célja annak hangstlyozasa volt, hogy a két szemléletmodd (PE és inklu-
ziv megkozelités) — akar egymast erésitve is — tudatosan, jelentés mértékben hozzaja-
rulhatnak az oktatasi-nevelési folyamatok sikereihez és eredményességéhez.

Az inkluziv nevelés bevezetése és fenntartdsa nem mentes a kihivasoktol. Az ilyen
jellegti oktatas megvalositasa soran a pedagogusok gyakran szembesiilnek — tobbek ko-
zOtt — az osztalylétszam, a forrasok korlatozottsaga, valamint az id6hiany problémaival.
Azonban ezek a kihivasok lehet&séget is kinalnak az oktatasi rendszerek és gyakorlatok
és a kozosségek kozotti hatékony egytittmiikodés. A pozitiv nevelés az egyének erés-
ségeire és pozitiv tulajdonsagaira 6sszpontosit. Az inkluziv nevelésben ez azt jelenti,
hogy a pedagogusok nemcsak a tanulok hianyossagaira vagy nehézségeire fokuszal-
nak, hanem azokra az er8sségekre is, amelyekre épithetnek. A pozitiv érzelmek — mint
az Orom, az érdeklédés és a hala — fokozzak a tanulasi folyamatot, mivel javitjak a fi-
gyelmet, a memoriat és a problémamegoldé képességeket. Az inkluziv nevelésben, ahol
a tanulok sokféle kihivassal szembesiilnek, kiillondsen fontos a pozitiv érzelmek megta-
pasztalésa, hiszen csokkenti a stresszt és a szorongast. Az inkluziv nevelés olyan 6ssze-
tett és dinamikus folyamat, amely folyamatos adaptaciot igényel a pedagogiai eszkozok,
modszerek és technologiak terén, sikeréhez elengedhetetlen a pedagégusok folyamatos
képzése, az innovativ technologiak integracioja, valamint a befogadé tanulési kornye-
zet kialakitasa. E holisztikus szemlélet segithet hozzajarulni ahhoz, hogy egyre tébben
megkapjak a szamukra szitkséges taimogatast és lehet6séget a teljes kori fejlédéshez.

A PE a pszichologiai t6ke fejlesztésén keresztiil, mig a kdrnyezetfokuszi megkoze-
litések a tanulds soran sziikséges kompetenciaelemek generalasa altal jarulhatnak
hozza a (mindenkire kiterjed6) mentalis kiegyensulyozottsag megteremtéséhez az ok-
tatasi intézményekben, melyek kozvetett moédon bar, de az iskolai teljesitmény névek-
ményét is eredményezhetnék.
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