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AZ AUSZTRIABA IRANYULO MUNKAVALLALASI CELU MIGRACIO A
NYUGAT-DUNANTULI REGIOBAN

Horvath Veronika

Absztrakt

A gazdasagi valsdg és a munkaerdpiaci korlatozdsok feloldasat koveten a
Magyarorszagrol induld migraciés folyamatok feler6sddtek. A tartdsan elvandorlok
mellett ma mar az atmenetileg kiilf6ldon tartézkodd és a kiilfoldre ingazo
munkavallalok szama is jelentds, f6ként az orszag nyugati részén Ausztria iranyaba.
Az osztrdk munkaerdpiacon a kilfoldiek iranti folyamatos Kkereslet, illetve a
magyarorszaginal joval magasabb osztrak bérek komoly szivé hatast gyakorolnak a
szakképzett magyar munkavallalokra, ami a térségben aggaszté mértéki
munkaer6hidnyt és arfelhajté hatast eredményezett.

Jelen tanulmany a Munkaerg-felmérés 2003-2017-es adatai alapjan mutatja be a
Nyugat-dunantuli régiébol Ausztria irdnyaba torténé munkavallalasi célu ideiglenes
vagy ingdz6 jellegi mozgasokat, és az osztrak telephelyen dolgozok
szociodemografiai jellemzd4it, tovabba 8 hatarmenti telepiilés polgarmesterével
késziilt interjus vizsgalat eredményei alapjan a hataron ativel6 mobilitas kedvezd és
kedvez6tlen hatdsait ismerteti.

Kulcsszavak: migracidé, ingazas, Ausztria, munkaerdpiac
Bevezetés!

A nemzetkdzi migracié az elmult évtizedben egyre gyakoribb jelenséggé valt, igy
trendjeinek, illetve politikai és gazdasagi kovetkezményeinek elemzése kiemelt
figyelmet kap. A magyarok nyugatra aramlasa a kétezres évek masodik felében
kezdett fokoz6dni, majd az osztrak és német munkaerdépiac megnyitasat (2011. majus
1.) kévetSen hatarozott lendiiletet vett. A TARKI Magyar Haztartas Monitor és
Omnibusz adatfelvételek eredményei 2012-ben minden kordbbindl magasabb
migraciés potencidlt mutattak (19%) (Sik, 2012; Sik, 2013), a magyarok kiilféldre
vandorlasa 2013-ra meghaladta az évi 100 ezer f6t (Blask6é - Godri, 2014; Godri,
2015), 2016-ban pedig becslések szerint a 15-74 éves népesség 2%-a tartézkodott
kiilfdldon (Sik - Szeitl, 2016).

1 A kutatds, amelyre a tanulmany épiil az Emberi Eréforrasok Minisztériuma UNKP-3
kédszami Uj Nemzeti Kivalésag Programjanak timogatasaval késziilt.

A tanulmanyhoz fizott értékes megjegyzéseiért és az adatelemzésben nyujtott segitségéért
koszonettel tartozom témavezetémnek, Dr. Godri Irénnek, a KSH Népességtudomanyi
Kutatéintézet tudomanyos fémunkatarsanak.
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Ausztria a magyarok szamara mindig fontos migraciés célorszagnak szamitott,
ami féként a torténelmi hattérbdl ad6do, részben nyelvi kotelékekbdl, valamint a
foldrajzi kozelségébdl és az ezzel jaré elényokbdl adddik. Ez a szomszédos helyzet
lehetéséget teremt az ingazo6 jellegili munkavallalasnak és a cirkularis migracionak, de
a letelepedés szempontjabdl is el6nyos. (Blaskd - Godri 2014) Az Osztrak Statisztikai
Hivatal (Statistik Austria) adatai alapjan a 2017-ben Ausztriaba vandorlé magyarok
szama meghaladta a 13 ezer f6t, 0sszességében pedig ebben az évben kozel 64 ezer
magyar allampolgar, majdnem 68 ezer Magyarorszagon sziiletett személy élt
Ausztridban. 12,2%-os aranyukkal a németek utan a magyarok (85 256 f6) alkottak
az Ausztridban foglalkoztatott kiilfoldiek masodik legnagyobb csoportjat.

(Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger, 2017) A magyar
foglalkoztatottak aranya a burgenlandi munkaerdpiacon volt a legjelent6sebb, 15%-
ot (15680 f6) tett ki, mig a tobbi tartomanyban béven 3% alatt volt. (Statistik
Burgenland, 2018) A 2011. évi népszamlalas adatai azt mutatjak, hogy a hazankbol
kiilféldre ingaz6 foglalkoztatottak 83%-a (22 500 f6) vallalt Ausztridban munkat. Az
ingazas az orszag nyugati teriiletein él6kre volt a leginkabb jellemz8; Gy6r-Moson-
Sopron megyébdl 12 252 {6, Vas megyébdl 4 812 6, Zala megyébdl 893 f6 Ausztridban
vallalt munkat, mig a f6varosbdl és a tobbi megyébdl atjarok egyiittes szama nem érte
el az 5 ezer f6t. (KSH, 2015) A Mikrocenzus adatai szerint pedig 2016-ban a régiébdl
ingdzok szama meghaladta a 32 ezer f6t, a harom nyugati megyében a
foglalkoztatottak 6,7%-a jart at a szomszédos Ausztridba dolgozni.

A Nyugat-dunantuli régiébdl Ausztridban dolgozok jelentés része naponta, vagy
nagyobb id6koézonként ingdzik a magyarorszagi lakéhely és az osztrak munkahely
kozott. (Foldhazi, 2011) Napi ingdzoknak azok a személyek tekinthetdk, akik nem
ugyanazon a telepiilésen dolgoznak, mint ahol ténylegesen laknak, és a KSH (2011)
meghatarozasa alapjan az ingdzok kozé szamitanak a napinal ritkdbban (példaul két-
harom naponta), de rendszeresen ingazoék is.

Az ingazasnak tobb tipusa létezik. A naponta ingazdék mellett vannak olyan
személyek, akik csak hétvégén jarnak haza, és a hétkoznapokat a csaladjuktdl tavol
toltik (heti ingadzdk). Az ingazék masik csoportjat olyan személyek alkotjak, akik
idénymunkak idején (pl. siszezonban vagy bizonyos mezdgazdasagi munkak idején)
jarnak at Ausztriaba dolgozni. Az ingazdék egy tovabbi csoportjdba pedig azok
tartoznak, akik altaladban tébb hétig vagy hoénapig tarté miszakban dolgoznak
Ausztridban, amit néhany hét vagy hénap szabadsag kévet. Oket Baumgartner és
Forster (2017) ,forgoknak” (,rotators”) nevezi. A migraci6 id6tartamat tekintve az
ingazoktol elkiilonitjiik az atmenetileg és a tartdsan? kiilf6ldon tartézkodok
csoportjatis. Az ENSZ meghatarozasa szerint &tmenetileg kiilf61d6n tartézkodonak az
a személy tekinthetd, aki legaldbb harom hénapra, de kevesebb, mint egy évre a
szokasos tartozkodasi helyétdl3 eltérd orszagba koltozik, kivéve azokat az eseteket,

2 A tanulmanyban elemzett MEF-adatok csak az ingazékat és az atmenetileg kiilféldon 1éviket
tartalmazzak. Errél bévebben az adatbazisokat bemutat6 fejezetben irok.
3 Az az orszag, ahol az ember él, ahol a lakéhelye van, és ahol altalaban a napi pihen6idét tolti.
(UN, 1998)
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amikor a kiilfoldre koltdzés rekreacios, nyaralasi, barat/rokonlatogatasi, iizleti célbol,
vagy orvosi kezelés miatt, esetleg vallasi zarandoklat okan torténik. (UN, 1998)

Magyarorszagon a feln6tt lakossag migracioés szandékairdl, terveirél 1993 6ta
rendszeresen késziiltek vizsgalatok (Godri, 2016; Sik, 2012; Sik, 2013; Sik - Szeit],
2016), valamint az elmult években a kiilf61don é16krdl is késziilt néhany kutatas (lasd:
Blask6 - Godri, 2014; Blaské - Godri, 2016; Kovats - Papp, 2016), azonban kevés
olyan vizsgalat volt, amely az Ausztridban dolgozé magyarokra vonatkoz6 adatokat
és tapasztalataikat dolgozta fel. Az ,Ingdzds a hatdr mentén” cim(i KSH tanulmanynak
(KSH, 2015) csak egy rovid fejezete foglalkozik az Ausztiraba ingazo foglalkoztatottak
jellemzdinek vizsgalataval. Emellett Pogatsa Zoltan (2017) elemezte a Burgenland
tartomanyban dolgozé magyarokra vonatkozé adatokat az Osztrak Munkaiigyi
Szolgalatok jelentései és a Burgenlandi Munkaiigyi Hivatal (AMS Burgenland) 2014-
es adatai alapjan. 2017 nyaran egy kérdéives felmérésre is sort keriilt a ,Fair Labour
Market Conditions in the Pannonia Region - FAIRWORK” projekt* keretében,
amelybdl az Ausztridban dolgozd magyar ingazok (318 f6) személyes és csaladi
élethelyzetének alakuldsat ismerhetjiik meg. Tovabba harom interjas felmérés is
késziilt. Az Ausztridban dolgozé magyar munkavallalék lehet&ségeinek, stratégidinak
és helyzetének felmérése céljabol 2008 novembere és 2009 februarja kozott Hars
Agnes végzett kutatast. Olyan személyekkel (255 személy a hatarmenti megyékbdl és
160 személy Magyarorszag tavolabb fekvé megyéibdl) késziltek mélyinterjuk, akik
1989/1990-t6] az osztrak munkaerdpiacon dolgoztak. Lechner és munkatarsai 10
Ausztridban dolgoz6 magyarral készitett interjut (Lechner et al., 2010), az EURES-T
Pannonia® egy 2012-es tanulmanyaban pedig 30 Ausztridba ingdz6 munkavallalé
gondolatait, tapasztalatait dolgozta fel. (EMPIRICA, 2012) Mindhdrom interjds
felmérés eredményei szerint a tdbbszoros osztrak bérek, a magyarorszagi sziikos
munkahelykinalat, illetve a vonzé munkahelyek hianya volt a kiilféldi munkavallalas
kivaltéja, a Magyarorszag tavolabbi régi6ibdl szarmazé munkavallalék esetében
pedig a szakmai tapasztalat szerzésének lehet6sége, valamint a nyelvtanulas
lehet6sége motivalta a kiilfoldi munkavallalast. Az interjlialanyok tobbsége
hivatalosan dolgozott Ausztridban, és az els6é munkahelytaldladsban f6ként a
magyarorszagi baratok segitettek nekik. Mig Lechner és munkatarsai (2010)
eredményei szerint az Ausztriaban dolgozé magyarok tobbsége képzettségének aluli
munkakorben dolgozott, addig EURES-T Pannonia (EMPIRICA, 2012) eredményei
szerint az interjualanyok 53%-a szakképzettségének megfelel6 munkakérben
dolgozott.

A tanulmanyban a Nyugat-dunantuli régiébol Ausztridba irdnyul6 id6szakos,
illetve ingazo jellegli migracioés folyamatokat vizsgalom. El6szor a rendelkezésre all6

4 A Magyar Szakszervezeti Szévetség Nyugat-dunantili Regiondlis Képviselete és az Osztrak
Szakszervezeti Szovetség Burgenlandi Tartomanyi Szervezete altal kdzosen inditott projekt.

5 Az EURES-T Pannonia 2009-ben alakult meg az EURES (Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat)
halézat erny6szervezeteként 26 partnerszervezet egyiittmiikodésével a nyugat-magyarorszagi
és a kelet-ausztriai régidoban. Célja, hogy praktikus tanacsokkal lassa el a mobilitast valaszt6
ingazokat, és ezzel hozzajaruljon a munkavallalas sikeréhez. (EMPIRICA, 2012)
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adatbazisokat mutatom be, és az alkalmazott kutatasi médszerek ismertetetem, majd
a hataron ativel6 mobilitas trendjeit és f6bb jellemz6it elemzem a Munkaerd-felmérés
2003-2017-es adatallomanyainak felhasznalasaval. A tanulmany utolsé részében az
ausztriai munkavallalas kedvezd és kedvez6tlen hatasait ismertetem 8 hatarmenti
telepiilés polgarmesterével késziilt félig-strukturalt interja alapjan.

A tanulmany?® célja és az alkalmazott kutatasi modszerek

Az elemzés célja bemutatni, hogy az elmult 10-15 évben miként valtozott a hataron
atnyulé mobilitds az osztrak-magyar hatdrmenti régioban, melyek a hataron ativeld
mobilitas f6bb jellemz6i (mobilitas tipusa, az ingazok szociodemografiai jellemz6i),
és torténtek-e jelentdsebb valtozasok a mobilitds f6bb mintazataiban az elmult
néhany évben az adott régidban. Ezeket a kérdéseket a Munkaerd-felmérés (MEF)
2003-2017-es adatallomanyai alapjan a leir¢ statisztika eszkozeivel elemzem.

Ezt kdvetben az ausztriai munkavallalas kedvez6 és kedvez6tlen hatasait (példaul
a regiondlis munkaerdpiacra, a lakaspiacra, az oktatasi rendszerre és a fiatalok
képzési és oktatasi preferencidira, az egészségiigyi ellatérendszerre, a telepiilés
gazdasagi és szocialis fejl6désére, az életmingségre stb.) mutatom be 8 olyan
hatarmenti telepiilés polgarmesterével készitett félig-strukturalt interjd alapjan, ahol
(a Munkaerd-felmérés és a 2016. évi Mikrocenzus adatai alapjan) jelentds a lakossag
ausztriai munkavallalasa. A telepiilések vezetdivel készitett interjuis vizsgalat - a
hataron ativel6 mobilitas hatdsainak azonositasan tdl - olyan tapasztalatok feltarasat
is lehet6vé teszi, amelyek a polgarmesterek véleménye alapjan mikroszinten
jelentkeznek a szomszédos orszagba torténd nagyaranyd munkavallalasbol adédoan.
Ravilagit a Nyugat-dunantuli régiébdl Ausztridba iranyuld idészakos, illetve ingaz6
jellegli migraciénak a mikroszint{i okaira, a Magyarorszagon és Ausztridban dolgozdk
viszonyara és a koztiik 1évé tarsadalmi kapcsolatokra, az Ausztridban dolgozok el6tt
all6 akadalyokra és kihivasokra, valamint azokra a nehézségekre, amit a kijarok az
osztrak munkaerd6piacon tapasztalnak.

Az interjuk elkészitésére 2019. marcius - aprilisban Kkeriilt sor. Az adatfelvétel
személyes lekérdezéssel, az adott telepiilés polgarmesteri hivatalanak épiiletében
zajlott. Az interjukroél hangfelvételeket, majd tartalmi 6sszefoglalokat készitettem. A
beszélgetés rogzitését egy esetben utasitotta el a valaszado, igy az ott elhangzottakat
jegyzeteltem. Az interjik id6tartama atlagosan egy 6ra volt.

6 A tanulmany egy nagyobb kutatas részét képezi, amely soran — a MEF adatok mellett - a 2011.
évi Népszdmldlds, valamint a 2016. évi Mikrocenzus adatait is elemeztem, illetve a
polgarmesterekkel késziilt interjik mellett a gyermeket ,el6retolé” migraciot is vizsgaltam 10
olyan sziilével késziilt interji alapjan, akik gyermekiiket osztrdk nevelési-oktatasi
intézménybe jaratjak.

Gyermeket ,el6retol6” migracié: a sziil6k mar egészen fiatal korban ausztriai 6vodaba/
altalanos iskoldba iratjdk gyermekiiket, s ezzel el6segitik gyermekiik osztrdk oktatasi
rendszerben torténd tovabbtanulasat, illetve az ausztriai munkavallalasukat is.
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Az interjualanyok anonimitasanak biztositdsa érdekében az érintett
polgarmestereket nem nevezem meg, az interjlileiratokban egy kdéd alapjan
szerepelnek: P betlivel és egy szammal jel6lve. A minta Osszetétele az 1. szamu
fiiggelékben talalhaté.

Adatforrasok

Napjaink migraciés mozgasainak feltérképezését a nemzetkdzi vandorlasra
vonatkoz6 adatgytijtések és adminisztrativ adatforrasok teszik lehetévé. A
kivandorlékrdl, vagy tartésan kilfoldon tartézkodokrdl a hazai adminisztrativ
nyilvantartasok’? mellett a fogadé orszagok bevandorlasi statisztikai (un.
tiikorstatisztikak) tartalmaznak adatokat, noha az utdbbi adatforrasok pontosabb
képet adnak azokrél a magyar allampolgarokrdl, akik a fogaddé orszagban
huzamosabb ideig (legaldbb egy évig) élnek és tartézkodasukat hivatalosan
bejelentik, bar adathianyok itt is el6fordulnak.

Az ideiglenes vagy ingazo jellegli migraci6s mozgasok a célorszagok bevandorlasi
statisztikaiban is gyakran ,lathatatlanok” maradnak (Godri, 2018). Az ilyen tipusu
migraciot, azok méretét, iranyat és jellegét részben a célorszagbeli munkaiigyi
nyilvantartasok® - amennyiben a munkavallalds legalisan torténik -, részben a
kibocsatd orszagbeli lakossagi survey-ek alapjan lehet leginkabb feltdrni, noha
Lakatos (2015, p. 102) szerint a nem véglegesnek szant elvandorlasnak ,kiforrott
statisztikai megfigyelési gyakorlata” nincs. Ezek az adatfelvételek a teljes
haztartasukkal kilfoldon tartézkoddkat, illetve az egyszemélyes haztartasok
tagjaiként kilfoldon tartézkoddkat nem érik el, ugyanakkor az ingazasi jellegli
munkaerémozgasok ezen adatok alapjan jobban nyomon kdvethetéek.

Magyarorszagon az atmeneti vagy ingazasi jellegli migraciés mozgasokat két
mintavételre épilil6 adatfelvétel: a Munkaerd-felmérés (MEF)? és a 2016. évi
Mikrocenzus, valamint egy teljes kort adatfelvétel: a 2011. évi Népszamlalas adatai
alapjan lehet vizsgalni. Jelen tanulmanyban a Munkaerd-felmérés adataival
foglalkozom, mivel a folyamatos adatgy(ijtésnek koszonhetéen a MEF lehet8séget

7 Magyarorszagon a kivandorl6k adminisztrativ nyilvantartasait a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 (NEAK) TA] nyilvantartasa, a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok
Kozponti Hivatal (KEKKH) Személyiadat- és lakcimnyilvantartasa, valamint a Nemzeti Add- és
Vambhivatal (NAV) adatbazisa képezik.

8 Ausztridban a Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriager regisztralja a
munkavallalékat. Fontos azonban itt is megjegyezni, hogy a feketén dolgozdk, a
Magyarorszagon biztositottak, illetve a Magyarorszagon bejegyzett munkaer6-kolcsonzé cégen
keresztil munkat vallalok kimaradnak a nyilvantartasbdél. (Lakatos, 2015)
(http://www.hauptverband.at)

9 A kozosségi munkaerd-felmérés (Labour Force Survey - LFS) hazai megfelel6je. A kozosségi
LFS adatai tiikdrstatisztikaként szintén felhasznalhatéak, noha Lakatos (2015) szerint a
migransok létszambecslésére nem megfeleld, mivel a nem reprezentdlja megfeleléen a
tagorszagban él6 és ott dolgoz6 kiilféldieket. Errél b6vebben: Lakatos, 2015, p. 97.
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teremt az iddbeli trendek nyomon kovetésére, igy egy viszonylag hosszu iddszak
(2003-2007) migraci6és mintait és azok valtozasait tudom attekinteni.10

A MEF adatbazisaban kiilfoldon dolgozéként azok a 15-74 éves magyarorszagi
haztartashoz tartoz6 személyek jelennek meg, akik kiilféldi telephelyen dolgoznak, és
akikrdl a magyarorszagi haztartastagok szolgaltatnak adatokat. A KSH (2017, p. 13)
definicidja szerint haztartdsnak azon személyek kozosségét kell tekinteni, akik
Jfolyamatos életviteli kéltségeiket részben vagy egészben kézdsen viselik, vagyis
egyazon jovedelmi és fogyasztoi kozosséq tagjai”. gy a haztartashoz tartoznak azok is,
akik az adatfelvétel idején ugyan tavol tartézkodnak, de a jovedelemfogyasztasi
k6zosségbodl nem valnak ki. A munkaerd-felmérésben tehat azok a kiilféldon dolgozok
jelennek meg, akik ,id6rél idére hazatérnek, s a hdztartds jévedelméhez keresetiikkel
hozzdjdrulnak” és a Munkaer6-felmérésre vonatkoz6 unidés ajanldsok szerint
yhdztartdshoz tartozonak csak azokat kell tekinteni, akik az adatgytijtés vonatkozdsi
idején 1 évnél révidebb ideig tartézkodnak tdvol a hdztartdstol, és a jévedelem-
fogyasztdsi k6zésségbdl nem vdltak ki”. (KSH, 2017, p. 13)

Ez az adatfelvétel els6sorban az ingdzasi tipusi munkaer6mozgasokat képes
feltarni, igy az Ausztridba irdnyulé munkavallalasr6l meglehetésen pontos képet ad.
Ezt aldtdmasztja, hogy 2014. 2. negyedévben a munkaerd-felmérés kiegészitd
kérdésblokkja lehet6vé tette az atmenetileg (1 évnél kevesebb ideig) Ausztridban
tartozkodok és ingazok csoportjanak elkiilonitését is, igy Hars és Simon (2016)
megallapitottak, hogy az ausztriai telephelyen dolgozdék kozott az ingazok aranya
tobb mint 60%.

Az idészakos, illetve ingazod jellegli migracié trendjei a Munkaeré-felmérés
alapjan

Kiilféldén dolgozdk létszama és célorszdga - orszdgosan és a Nyugat-dundntuli
régioban

A Munkaeré-felmérés adatai szerint a kiilf6ldon dolgozék szama Magyarorszagon a
vizsgalt els6 négy évben nem érte el a 25 ezer f6t, ugyanakkor a mas adatforrasok
alapjan lathato6 trendekhez hasonl6an (Hars, 2019; Hars, 2018; Godri, 2018; Hars -
Simon, 2017; Hars - Simon, 2016) 2007 és 2016 kozott intenziv, négy és félszeres
novekedés tortént. Az Eurdpai Unidhoz valo6 csatlakozast kovetd hat évben, 2004 és
2010 kozott az Egyesiilt Kiradlysagban dolgozok szama kozel nyolcszorosara nétt, a
német és osztrak munkaerdpiac 2011-es megnyitasa pedig az ebben a két orszagban
munkat vallalék szamanak megduplazédasat eredményezte, noha Ausztria esetében
mar a nyitast megel6z6 években is meredek novekedés figyelheté meg. Ez egyrészt a
gazdasagi valsag hatasainak tulajdonithatd, masrészt pedig a 24 6ras gondozas 2007-

10 A Munkaerdé-felmérés adatai a 2018-as évre is rendelkezésre allnak, azonban csak a 2003-
2017-es adatallomanyokhoz kaptam hozzaférést, igy jelen tanulmanyban az utolsé év adatait
nem elemzem.

86



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2019/2.

es legalizalashoz kapcsoldédik. (Baumgartner - Forster, 2017) Az utols6 évben
azonban a kilfoldi telephelyen dolgozék szamaban némi (6 781 f6s) visszaesés
tortént, 2017-ben 109 606 {6 (a foglalkoztatottak 2,5%-a) vallalt Magyarorszag
hatérain kiviili telephelyen munkat. A csokkenés a KSH (2019) adatai szerint 2018-
ban is folytatédott.

A f6 célorszagok kozé Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag tartozik, de
a harom orszag kozil a 2003-2017-es idészakban a legtobben minden évben
Ausztridban dolgoztak, a kiilf6ldon munkat vallalékhoz viszonyitott aranyuk a teljes
id6szakban 35 és 56% kozott mozgott. 2017-ben a kiilfoldi telephelyen munkat
vallalok 45%-a dolgozott Ausztridban, szamuk 49 300 {6 volt. A masik két
célorszagban, Németorszagban és az Egyesiilt Kirdlysagban munkat vallalék aranya
ennél 1ényegesen alacsonyabb: 2017-ben a kilfoldi telephelyen dolgozdk 30, illetve
9,8%-at tette ki, ami az el6bbi célorszagban 32 924 f6t, az utébbi célorszagban pedig
10 721 f6t jelent. (1. abra)

1. dbra A kiilfoldi telephelyen dolgozé 15-74 évesek szama
célorszagok szerint, 2003-2017
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Megjegyzés: Az dbra bal tengelyén az dsszes kiilfoldi telephelyen dolgozé szdmdnak alakuldsdt
Ildthatjuk, a jobb tengelyen a célorszdgok szerinti trendeket.

Forrds: MEF-adatok
A vizsgalt 15 évben munkavallalas céljabol a legtobben a Nyugat-dunantuli régiébol
hagytak el az orszagot. Aranyuk a kilfoldon dolgozdékon belill a teljes idszakban 26

és 41% kozott ingadozott, mig az orszag mas régioibdl szarmazoké a 2003 és 2017
kozotti idészakban sehol sem haladta meg a 22%-ot.
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A Nyugat-Dunantulrél kiilfoldi telephelyen dolgozok jelentds része (a teljes
id6szakban 73-96%-uk), 2017-ben 90%-uk (32 528 {6) a szomszédos Ausztridban
vallalt munkat, tehat feltételezhet8en t6bbségiik napi szinten ingazott. (2. dbra) Az
Ausztridban dolgozok nagyrészt (59-81%-ban) az egész vizsgalt id6szakban Nyugat-
dunantuli haztartashoz tartoztak, noha az adatok azt mutatjdk, hogy osztrak
telephelyen dolgozok emlitésre mélté aranyban Kozép-Dunantulrdl, és 2008-tdl a
Dél-dunantuli régiobol is érkeznek.

2. dbra A Nyugat-dunantuli régiobol kiilfoldi telephelyen dolgozé 15-74
évesek megoszlasa célorszagok szerint, 2003-2017

m Ausztria

90%

100% I I - g - Lo | .= =
B | ] HEE
80% I o B B Németorszag
70%
60% m Egyesiilt
50% Kiralysag
40%
A tobbi EU
30% tagorszag
20%
10% mNem EU
tagorszag
0%
I N - - R N Ep
2 a a a a a . o, o, o, o, o, o, o, o,
bl e Y e Y Y % R Y Y

Forrds: MEF-adatok

Bar Pogatsa (2017) szerint az Ausztriaban dolgoz6é magyarok szama a Nyugat-dunantuli
munkaerdpiac aranyaban, mint kidramlé munkaerd még nem szamit jelentdsnek, a
novekvé trend megfigyelhetd: mig 2011-ben az Ausztridban dolgozok a 1égid
munkaerdpiacanak 3,4%-at jelentették, addig 2017-re 7,5%-ra emelkedett ez az arany.
Ebben az évben Gydér-Moson-Sopron megyébdl 19 087 {6, Vas megyébdl 8 191 {6, Zala
megyébdl pedig 5250 f6 dolgozott Ausztridban. A tobbi megyébdl az osztrak
munkaerdpiacon munkat vallalok szama — Veszprém és Borsod-Abatij-Zemplén megye
kivételével, ahonnan 4 633 f0, illetve 1 619 6 dolgozott ausztriai telephelyen — sehol sem
haladta meg az 1 500 fot.

A Nyugat-dundntiili régiébol Ausztridban dolgozok szociodemogradfiai jellemzéi

A Nyugat-dunantuli régiobdl Ausztriaban dolgozok tobbsége férfi, aranyuk az egész
id6szakban 66 és 84% kozott ingadozott, 2017-ben 74,1% volt. A nék aranya csak
2005-ben, 2011-ben és 2015-ben haladta meg a 30%-ot.
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Atlagéletkoruk 37 és 40 év kézott mozgott a vizsgalt 15 évben, a 25-39 évesek
aranya az egész idészakban 45-58%, a 40-54 évesek aranya pedig 27-43% kozott
ingadozott, mig a Magyarorszagon dolgozok kdrében ugyanezek az aranyok 35-43%
és 39-42% kozott mozogtak. Az osztrak telephelyen dolgozék korében a két
korcsoport aranya csak 2008 és 2010 kozott volt alacsonyabb, amikor az 55-64 éves
korcsoportbél (12-16%), 2010-ben pedig a 15-24 éves korcsoportbdl (11,3%) is
tobben dolgoztak Ausztriaban. (3. abra) Alapvetden tehat fiatal kordsszetételil
népességrol van sz, az 55 év felettiek aranya alacsony (a 2008 és 2010 kozotti
id6szakot leszamitva minden évben 9% alatti volt), mig az itthon dolgozék kérében
az 55 év felettiek ardnya a vizsgalt id6szakban 10-17% ko6zott ingadozott.

2011-ig az Ausztridban dolgozé ndk atlagéletkora 2-7 évvel kevesebb volt, mint a
férfiaké. Ebben az id6szakban a 40 éven aluliak aranya a nék kérében minden évben
magasabb volt, mint a férfiaknal. Az Ausztriaban dolgoz6 férfiak és nék atlagéletkora
csak 2012 utan kezdett egymashoz kdzeledni, 2013-ban és 2017-ben pedig a nék
atlagéletkora meghaladta a férfiakét.

3. dbra A Nyugat-dunantuli régiobol Ausztriaban dolgozé 15-74 évesek
megoszlasa korcsoportok szerint, 2003-2017
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Forrds: MEF-adatok

A nyugati orszagrészbdl Ausztridban dolgozék jelentés része kozépfoku iskolai
végzettséggel (érettségivel, vagy érettségi nélkiili szakmai oklevéllel - 2017-ben a 18
év felettiek 42, illetve 37,1%-a) rendelkezett, noha az érettségizettek aranya csak
2009 utani években haladta meg a 30%-ot. Ugyanakkor a Magyarorszagon
foglalkoztatottak korében az szakiskolai végzettséggel rendelkezdék ardnya az egész
vizsgalt id6szakban 32% alatti volt, az érettségizettek aranya pedig egyik évben sem
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haladta meg a 35%-ot. Az egyetemet, f6iskolat végzettek ardnya az egész vizsgalt
id6szakban alacsony, 6-14% koriili volt (2017-ben a 25 év felettiek korében 10,8%),
noha az itthon dolgozdék kérében aranyuk az egész vizsgalt idészakban 21-27%
kozott ingadozott. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya pedig a
folyamatos novekedés ellenére is csak 10%-ot tett ki 2017-ben, mig a hazai
munkaerdépiacon dolgozdk kérében ebben az évben valamivel magasabb, 12% volt.
Osszességében elmondhat6, hogy a Nyugat-Dunantuli régiébol a férfiak koziil
inkabb a szakmunkas végzettséggel rendelkezdk, mig a ndk koziil az érettségizettek
jelennek meg az osztrak munkaerd6piacon. Ugyanakkor az Ausztriaban dolgoz6 nék
korében figyelemre mélto a fels6foku végzettségliek aranya is, ami 2017-ben a 25 év
felettiek korében 14,4% volt, de 2010-ben a 25%-ot is meghaladta. (4. abra)

4. dbra A Nyugat-Dunantili régiobdl Ausztriaban dolgozé 15-74 évesek
megoslasa iskolai végzettség szerint, 2003-2017
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Forrds: MEF-adatok

Az Ausztridban dolgozok tobbsége hazas csaladi dllapotd, aranyuk a teljes id6szakban
43 és 70% kozott mozgott. Nemek szerint vizsgdlva az adatokat ugyanakkor
egyértelmien latszik, hogy a nék korében alacsonyabb a hazasok aranya (13-56%),
mint a férfiaknal (47-80%), ami HRH hipotézissel (Household Responsibility
Hypothesis) magyarazhaté: szamukra a haztartas koriili tobbletfeladatok, illetve a
gyermekneveléssel kapcsolatos teend6k kevésbé teszik lehetévé az idészakos vagy
ingazé kiilfoldi munkavégzést. (Turner - Niemeier, 1997) 2017-ben az elvaltak
aranya azonban kozel haromszor akkora (26,8%) volt a n6knél, mint a férfiaknal, ami
arra utal, hogy az elvalt nék gyermekeik jobb életkdriilményének biztositasa
érdekében hajlanddak dldozatot hozni, tehat vallalni a kiilfoldi munkavégzést.1!

A vizsgalt 15 évben a Nyugat-dunantuli régiébol Ausztridban munkat vallalok
tobbsége (93-100%-uk) alkalmazotti jogviszonyban dolgozott, de az EU-hoz valé
csatlakozas utan egyéni vallalkozéként, illetve egyéb tarsas vallalkozasok tagjaiként
is megjelentek magyarok az osztrak munkaerdpiacon, noha ekkor még a magyar
székhelyli vallalkozasok alkalmazottainak munkavallaldsara vonatkozéan atmeneti

11A MEF negyedéves allomanyainak kiils§ felhasznalok szamara torténé kiadasahoz az elemi
adatallomanyban toébb anonimizalasi feltétel megvalésitasara volt sziikség, ezért a csaladi
allapot valtozé eredeti kédértékei helyett a kialakitott valtozé csak két kategoériat (1.
egyediilall, amely az 1—ndtlen/hajadon, 3—o6zvegy és 4—elvalt kédértékek Osszevonasa,
illetve 2. hazas) tartalmaz. 2017 az egyetlen olyan év, amely adatbazisdban elérhet6 az eredeti,
4 kategoérids CSA (csaladi allapot) valtozo, igy az egyediilallékon beliill a nétlen/hajadon,
ozvegy, elvalt csaladi allapotok megoszlasat nem volt lehet6ségem a kordbbi években kiilon
elemezni.
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korlatozasok voltak érvényben. Ebb6l adéddan bizonyos szolgaltatasokat (pl.
épitbipari, kertészeti szolgaltatasok, hazi betegapolas és szocidlis ellatas stb.12) csak
kiilén megegyezés (megbizasi szerz6dés) alapjan, meghatarozott ideig nytjthattak a
hazai vallalkozdsok. Az atmeneti korlatozasok feloldasat kovetden, 2013-ban és
2014-ben az egyéni vallalkozoként, vagy tarsas vallalkozasok tagjaiként
tevékenykedd magyarorszagi haztartashoz tartozok szama meghaladta az ezer f6t, és
Gy6r-Moson-Sopron megye mellett Vas megyébdl, majd 2016-ban mar Zala megyébdl
is egyre tobben dolgoztak ilyen foglalkozasi viszonyban. 2008 utidn az egyéni
vallalkozok és tarsas vallalkozasok tagjai k6zott nék is megjelentek, aranyuk 2012-
ben meghaladta a 60%-ot, 2017-ben 40 % felett volt. (5. dbra)

Baumgartner és Forster (2017) a kozdsségi munkaerd-felmérés adatai szerint
hasonl6 eredményre jutottak, az Ausztridba érkezé ,in-coming” munkavallalok
korében?3 az 6nallé vallalkozok aranyanak névekedésérdl szamoltak be, és n6k 2008
utani novekvd aranyu vallalkozdi tevékenységét a 24 6ras gondozas legalizalasanak
tulajdonitottak.

5. dbra A Nyugat-dunantuli régiobdl Ausztriaban dolgozé 15-74 éves
egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozasok tagjainak szama nemek
szerint, 2003-2017
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Forrds: MEF-adatok

12 Bgvebben: Pogatsa Zoltin 2014: A magyar-osztrak hatartérség munkaer6-piaci
folyamatainak alakulasa az elmult 10 évben (50-51.oldal) http://expak-
athu/expak/img/uploads/expak4342.pdf

13 32,2%-os aranyukkal a Magyarorszagrol érkezdk alkottak a legnépesebb csoportot.
(Baumgartner - Forster, 2017)
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A Nyugat-dunantuli régiobdl Ausztriaban dolgozodk jelentds része az egész vizsgalt
id6szakban harom munkakoérben, ipari és épitdipari foglalkozasokban (féként
husfeldolgoz6, kémiives, épiilet- és épitménybadogos, burkol6, valamint festd és
mazolé munkakoérokben), kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsokban (bolti
eladéként, pincérként, szakacsként), valamint gépkezel6ként, dsszeszerel6ként és
jarmiivezet6ként dolgozott. Az iparban dolgozdk aranya 25 és 40, a szolgaltatasi
agakban dolgozok ardanya 13 és 34, a gépkezel6ként, oOsszeszerel6ként és
jarmiivezetdként dolgozdék ardnya 7 és 22% kozott ingadozott. Ma mar a
szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasokban (konyhai kisegit6ként,
rakoddmunkasként, takaritéként stb.) dolgozdk aranya is jelentds, a vizsgalt
id6szakban négyszeresére (5%-r6l 22%-ra) nétt, 2017-ben 7 ezer f6 tartozott a
képzetlen fizikai foglalkozasuak kozé. A magasan képzett szellemi foglalkozasiak
(vezetdk, és egyéb felsofoku vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok:
mérnok, tandr stb.) aranya 4,7 és 15% kozott ingadozott. Irodai és tigyviteli jellegli
foglalkozasokban 2017-ben valamivel tébben dolgoztak, mint a kétezres évek elején:
mig 2006 el6tt egyaltalan nem toltotték be Nyugat-dunantuli haztartashoz tartozok
ezeket a munkakoroket, addig a munkarépiaci nyitast kovetéen az Ausztridban
dolgozdék 3-4%-a (2016-ban kozel 1400 f6) ebben a foglalkozasi fécsoportban
dolgozott. A mez6gazdasagban dolgozdk szama a 2 ezer f6t sem érte el 2017-bent?,
noha a munkerdpiaci nyitdst megel6z6en - f6ként a valsag utani években - a
mezo6gazdasagban (f6ként sz6l6termesztéként) dolgozok aranya 13-16% volt.

Mivel az osztrak munkaerdpiacon elhelyezkeddk tobbsége férfi, ezért a legtobb
munkakoérben az egész vizsgalt idészakban férfiak dolgoztak nagyobb ardnyban.
Ugyanakkor a szakképzettséget nem igénylé munkakorokben szinte minden évben
zomében ndk dolgoztak. Ha nemeként vizsgaljuk az adatokat, akkor viszont latszik,
hogy mig a férfiak tobbsége gépkezel6ként, dsszeszerel6ként és jarmiivezetéként,
valamint az iparban és épitéiparban dolgozott, addig a nék inkdbb a vendéglatasban,
a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasokban, valamint a magasan képzett
szellemi munkakorokben helyezkedtek el. (6. abra)

14 Pogatsa (2017) szerint inkabb csak illegalis, illetve idénymunkaként jelenik meg.
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6. dbra A Nyugat-dunantili régiobél Ausztriaban dolgozé 15-74 évesek
megoszlasa foglalkozasi fécsoportok és nemek szerint, 2003-2017
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Megjegyzés: A magasan képzett szellemi foglalkozdsok kozé a gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-
képviseleti vezeték és torvényhozok, a fels6foki képzettség dndllé alkalmazdsdt igényld
foglalkozdsok, valamint az egyéb felséfoku vagy kézépfoku képzettséget igényld foglalkozdsok
tartoznak.

Forrds: MEF-adatok

Az Ausztridba iranyulé munkavallalasi céli migracié jellemz6i és hatasai a
polgarmesterekkel késziilt interjik alapjan

Ahogy mar korabban is irtam rola, napjaink migraciés mozgéasainak nyomon kovetése
nehéz: a kiilonboz6 statisztikai regiszterek csak a tadvozadsukat bejelent6k adatait
tartalmazzdk, a mintds adatfelvételek pedig nem érnek el mindenkit. A
polgarmesterekkel készitett interjukbdl kideriilt, hogy telepiilési szinten sem valésul
meg a kilf6ldon dolgozok nyilvantartasa, pontos adatokkal sehol sem rendelkeznek
az érintettekrdl, noha szamuk becsiilheté: a kisebb telepiilések polgarmesterei
ugyanis aktivan részt vesznek a kozosség életében, meglehetésen jol ismerik a
telepiilés lakosait, igy ha gondolatban ,végigfutnak” az utcakon, akkor a jelenség
nagysagat tobbé-kevésbé meg tudjak hatarozni. Ennek alapjan elmondhaté, hogy a 8
hatarmenti telepiilés tobbségében az allandd lakosok 5-10%-a, egy telepiilés esetén
25%-a Ausztriaban dolgozik, és ez az ardny még ennél is magasabb lenne, ha csak a
foglalkoztatottakat vennénk alapul. Az érintett telepiilésekrdl az Ausztridban
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dolgozok kimagaslé szamat a polgarmesterektdl kapott becslések mellett az is
érzékelteti, hogy ,Az On megitélése szerint kériilbeliil hdnyan dolgoznak Ausztridban?”
kérdésre a ,tdmeges”, ,jelentds”, ,rengeteg” valaszokat kaptam.

A hatarkozeli telepiilésekrdl az Ausztridban torténé munkavallalds mar a 90-es
évek elején megindult, amikor a térség legnagyobb cégei bezartak, ,(...) bejitt a
munkanélkiiliség, és ez egy menekiilési lehetdség volt” (P07). Ekkortajt sokan az
iparban, vendéglatasban és mezdgazdasagban dolgoztak, jelentds résziik feketén ,(...)
mert az ottani, egy-egy hétvége alatt megszerezhetd fizetés olyan volt, hogy megérte
kimenni akdr a kertbe fiivet nyirni, vagy bdrmilyen munkadt elvdllalni” (P02), és ehhez
a szigoru hatardrizet ellenére is meg lehetett taldlni a ,kiskaput”. A polgarmesterek
meglatasa szerint - és ezt az elemzett adatok is aldtdmasztjak - a munkavallalasi célu
elvandorlasi és ingdzasi hajland6sag mar az Eurdépai Unidhoz (2004), és a schengeni
térséghez (2007) val6 csatlakozast kovetGen megugrott, de a jelenség csak a
gazdasagi valsagot kovetGen valt tomegessé: ,A kétezres évek vége felé mindenki
prébdlt innen kimenekiilni. (...) Aki nem nagyon akart elétte, az is.” (P02) - emlékezett
vissza az egyik polgarmester. Ezt a szandékot pedig segitette az is, hogy Ausztria mar
a munkaerdpiaci nyitas el6tt, a keleti orszagrész fejlédése, a magasabb beruhazasi
kedv és az ebbdl adé6dé munkaer6 igény miatt a hidnyszakmakban folyamatosan
feloldotta a korlatozasokat.l> 2010-ben mar 52 hidnyszakmaban nem volt sziikség
engedélyeztetési eljaras lefolytatasara. (Pogatsa, 2014)

Az érintett teleptilésekrdl az Ausztridban dolgozok tobbsége napi szinten ingazik:
»(...) meg kell nézni kora reggel, hajnalban, kocsisorok jénnek Szombathely irdnydbdl,
és mennek ki a hatdron, délutdn, estefelé pedig ugyantigy folyamatosak a kocsisorok,
hihetetlen mennyiségben” (P02), bar az egyik polgarmester szerint, (...) most mdr kezd
egyre jobban bevezetddni, hogy nem heti 6t napot dolgoznak, hanem (...) kéthetes
vdltasban” (P06).16 Ausztria tavolabbi tartomdanyaiban dolgozék tobbsége csak

15 2011 el6tt ugyanis Ausztria esetében a munkavallalas szabad aramldsara vonatkozd
atmeneti korlatozasok voltak érvényben, igy a magyarok bizonyos munkakorokben nem, vagy
csak foglalkoztatasi engedély (Beschaftigungsbewilligung), hatarozott idejii, szezonilis
foglalkoztatasi engedély, illetve a sziireti segit6knek (Erntehelferbewilligung) jaré hat hetes
érvényességili munkavallalasi engedély birtokaban dolgozhattak. (Pogatsa, 2014) A szezondlis
foglalkoztatottak szama ugyanakkor 1ényegesen magasabb volt, ugyanis az Ausztriaban atjaré
magyarok jelentds része engedély nélkiil dolgozott, f6ként a mez6gazdasagi idénymunkak
idején. (Hardi, 2005) Az utdbbi években azonban a munkaerd-piaci korlatozasok feloldasa
lehetdvé tette, hogy a kijardk teljes munkaidében, magasabban kvalifikalt munkakorokben is
elhelyezkedhessenek. Emellett a Magyarorszaggal kozvetleniil hataros Burgenland tartomany
jelentés turisztikai és mezGgazdasagi (példaul boraszati) fejlédése, valamint az
energiaszektorban végbemend valtozasok (biomassza és a szélenergia hasznositasa) (Fabian,
2017) pedig lehetévé tették - és teszik ma is -, hogy a magyarok el6tt kdnnyen elérhetd,
versenyképes jovedelmet biztosito iires allashelyek sorakozzanak.

16 Emellett a polgarmesterek arra is felhivtak a figyelmet, hogy a térségbdl kijar6k korében mar
nem csak Ausztria jelenik meg a célorszagok kozott, hanem mas eurdpai orszagok is: ,Ausztria
felszivja a fiataltdl kezdve a kézépkorosztdlyig mindent, de akik mdr bdtrabbak vagy vdllalkozo
szellemiiek, 6k tdvolabb mennek.” (P07) ,A faluban is tébben dolgoznak kint Németorszdgban
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hetente jar haza, a Bécsbe ingazok esetében pedig az is el6fordul, hogy a kozlekedési
lehetGségek végett Sopronban bérelnek lakast. Innen az A3-as autdpalyan Bécs akar
egy oOra alatt elérhetd, az osztrak-magyar érdekeltségii GySEV vasuttarsasag nagy
volumenti fejlesztésének koszonhet6en pedig a vasuti kozlekedés is kényelmesebbé
és gyorsabbd valt Sopron és Szentgotthard térségében. (KSH, 2015) A
tomegkozlekedést csak kevesen hasznaljak ki, az egyik polgarmester véleménye
szerint ,[a]nnyira rd vannak szokva az autdra, hogy hidba kényelmesebb a busz,
egyszertien nem akarnak buszozni a dolgozok” (P02).

Az Ausztridban dolgozok tobbsége férfi, bar az egyik polgarmester ugy latja, hogy
a telepiilésrél inkdbb nék jarnak ki. A kezdetekben csak alkalomszeriien,
hétvégenként szakképzettséget nem igényld munkakérokben (pl. takaritéként,
konyhai kisegit6ként) dolgoznak, majd bizonyos idé elteltével végleg felmondanak az
alland6 magyarorszagi munkahelyiikon. Egy masik polgarmester pedig arrdl szamolt
be, hogy a telepiilésrél tobbségében a roma szarmazasuak jarnak at Ausztriaba
dolgozni, noha Sik és Szeitl (2016) eredményei szerint!7 a nyugati szomszédunkba
iranyuld rovid tavid migraciés potencialt a roma szarmazas csokkenti.

Jobbara ugy latjdk a polgarmesterek, hogy azok a fiatalok és a kozépkortak
hajlandé6ak az osztrak munkaerépiacon dolgozni ,(...) akik egyrél a kettére akarnak
jutni, akik tobb pénzt szeretnének keresni” (P05), és ,[a] fiatalok (...) tudatosan
késziilnek erre. Tehdt olyan szakmdt vdlasztanak, meg a nyelvet is megprobdljdk
megtanulni (...) hogy Ausztridban tudjanak jo6 munkahelyet, képzettségiiknek megfelel6
munkahelyet taldlni, és ugy ldtom, hogy ez sikeriil is. Nagyon jol érvényesiilnek,
megadlljdk a helytiket.” (P02) Ugyanakkor két polgdrmester szerint ,kortalan ez mdr”
(P08), ,(...) aki ott kint el tud helyezkedni, munkdt tud vdllalni, 6 elmegy ki” (P06).

Az Ausztridban dolgozék tobbsége szakmunkas végzettséggel, piacképes
szakmaval rendelkezik, de ,(...) most mdr azért a magasabban kvalifikdlt emberekre is
utaznak” (P08). Egy masik polgdrmester pedig az Ausztridban dolgozdkrél a
koévetkez6t mondta: ,(...) ugye a focistdknak szoktdk mondani, hogy aki egyenesen tud
rigni a labddba, az mdr Ausztridba mehet. En is azt ldtom, hogy azért mennek olyan
szakemberek is, akik nem a legjobb szakemberek, de mindent felsziv most Ausztria.”
(P07)

Ausztria az Eurépai Unié egyik legfejlettebb, magas foglalkoztatasu és bérezésti
orszaga (Projactive Consulting Kft, 2018), és ra van szorulva a magyar
munkavallalékra. Ebb8l adéddan szinte minden munkakdrben dolgoznak magyarok.
A legtobben az épitdiparban, vendéglatasban és szolgaltatéiparban, de a magasan
kvalifikalt mérnokok és orvosok éppugy megjelennek az osztrak munkaerépiacon -
»(-.) lasszoval keresik ezeket a srdcokat” (P01) -, mint a szakképzettséget nem igényld
munkakdrékben (konyhai kisegitéként, takaritoként, mezdgazdasagi

(...) vannak akik Anglidban vannak, vagy Franciaorszdgban vannak kint, és csak nagyon
alkalomszertien jénnek haza. Ok pedig zommel tényleg csak a fiatalok.” (P08)

17 Sik és Szeitl (2016) a Tarki Omnibusz-felvételeinek 2015/2016-0s egyesitett adatbazisan
logisztikus regresszié alkalmazasaval vizsgédltdk az orszagvalasztids esélyét befolyasold
tényezdket a migracié id6tavja szerint.

96



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2019/2.

segédmunkasként stb.) dolgozék. Jellemzden ,(...) a képzettségiiknek megfeleld
munkdt probdlnak keresni, és dltaldban taldlnak is, mert azért Ausztridban van erre is
kereslet” (P02) - nyilatkozta az egyik polgdrmester, noha korabbi kutatdsok
(EMPIRICA, 2012; Hars, 2009) eredményei azt mutatjak, hogy sokan nem azon a
tertileten helyezkednek el, amit tanultak. Ugyanakkor néhanyuknak el6relépési
lehetéségiik is van: ,Van olyan, aki kiment takaritani, mert nem volt munkahelye (...)
ma mdr ott tart, hogy takarito cége van, Ausztridban lakik, ott vett hdzat, tébb mint 100
milliés netté éves drbevétele van, és alkalmazottakat foglalkoztat. Igy lett
munkakdézvetitd egy takarité.” (P0O5)

A 2016. évi Mikrocenzus adatai azt mutattdk, hogy a Nyugat-dunantuli régiobdl
ingazok kozel egynegyede egyaltalin nem beszél idegen nyelvet!8, noha az a
betdltendd munkakor és fizetés egyik f6 mércéjének szamit. A nyelvi kompetencia
hidnya korlatozhatja a magasabb munkakorokbe valé bekeriilés esélyét,
akadalyozhatja a szocialis kapcsolatok kialakulasat a fogad6 orszagban, és ebbdl
adoddan diszkriminaciot idézhet eld. (Perchinig et al,, 2018) Hogyan boldogulnak
akkor a nyelvet nem beszél6k, és mi az oka annak, hogy nyelvtudas nélkiil is el tudnak
helyezkedni? A polgarmesterek ezt a halézati kapcsolatokkal magyaraztak. A
hatarmenti régiéban olyan ,kiildé halézatok”1° (Tilly,1990) alakulnak ki, amelyek a
kibocsat6é orszagban a német nyelvet nem beszél6k szdmadra is lehetévé teszik a
kilféldi munkavallalast. A halézat tagjai egy-egy munkakorben, csapatban dolgoznak,
ahol a brigadvezeté (Polier) szerepe rendkiviil fontos: ,(...) & beszél németiil (...) 6
irdnyitja a tobbieket. Megmondjdk annak az egynek, hogy mit vdarnak, 6 meg tovdbbadja
a magyaroknak, hogy ezt meg azt meg kell csindlni, ezért ennyi a bér.” (P04) Az
Ausztridban dolgozok tobbsége azonban ,(...) egy konyhanyelvet beszél, amivel ott meg
lehet élni, boldogulni” (P06), és ezt altaldban meg is kovetelik a munkaadék:
JAltaldban azért mindenhol megkévetelnek eqy alap nyelvismeretet, hogy azért
megértse, hogy mit kérnek téle, meg tudjon vdlaszolni. Nem kérnek vizsgapapirt. (...)
Nem kell papir, nem az a divat.” (P02) Ez a nyelvtudas pedig a kint eltoltott id6 alatt
folyamatosan fejlédik, és az egyik, féallasban német nyelvtanarként dolgozé
polgarmester szerint a nyelviskolaban tanulék kozott is jelentés szamban vannak
olyanok, akik Ausztridban dolgoznak. O a pozitivumot abban latja, hogy ,[rJengeteg
hibdval dolgoznak ugyan, de rdjéttek arra, hogy ha rosszul is, de ha németiil mondjdk,
az jo. (...) Tehdt legyézik a gdtldsokat.” (P06)

Baké Béla, a Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd Egyesiilet vezetdje szerint
»~Szombathelyen valaki vagy kint dolgozik Ausztridban, vagy ismer legaldbb 6t embert,

18 Forras: 2016. évi Mikrocenzus adatbazisa

19 Charles Tilly (1990) a migraciéban résztvevék kozott kialakult kapcsolatokat a szarmazasi
orszagban kiildé hal6zatokként (sending networks), a célorszagokban pedig fogad6
halézatokként (receiving networks) definialta, amelyek 6sszekapcsolddasabdl jonnek létre
olyan hal6zatok, amelyek a szarmazasi és célorszagot 6sszekapcsoljak.
https://faculty.utep.edu/Portals/1858/Tilly%201986%20Transplanted%20Networks.pdf
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aki kint dolgozik Ausztridban”2°. Ha valaki egy nyugat-dunantuli telepiilésen él, akkor
tudja, hogy valéban igy van ez. Kiilsé szemlél6ként lathatjuk az Ausztriaban dolgozok
szép hazait, a hazak el6tt all6 szép autodkat, azt az anyagi biztonsagot, amit szdmukra
a kinti munkavallalas ad: ,(...) az életszinvonaluk ezeknek a csalddoknak dridsira
megugrott, tehdt ldtjuk, hogy uj autdt vettek, vagy letataroztdk a hdzukat, uj biitorokat
vettek, mdsképp éltézkodnek, és a gyerekeket is mdsképp éltoztetik”. (P04) Ugyanakkor
a hazak falai k6zé nem latunk be, nem tudhatjuk pontosan, hogy a kinti munkavallalas
milyen egyéb nyereségekkel és veszteségekkel jar szamukra. A polgarmesterek
meglatasa szerint a kiilfoldi munkavallalasbdl adédéan a csaladok életében olyan
zavarok keletkezhetnek (példaul a gyermekek és hazastarsak hatrahagyasabdl
kifolydlag, vagy az ingdzé munkavallalassal jar6 terhekbdl ad6doan), ami végso soron
a csalad széteséséhez vezethet.?!

A polgarmesterek tobbsége az osztrdk munkaer6piacon elhelyezkedd
magyarokkal szembeni banasmaédot is kifogasolta: ,(...) a bécsi ember a magyart nem
szereti. Lenézi a magyar embert, a magyar munkaerét.” (P01) ,(..) van olyan
munkaadé, fénok, aki mint a kutydjdval, igy beszél veliik, és kénytelenek lenyelni, tiirni.”
(P02) ,,(...) 6k mégiscsak egy idegen kézegben vannak, mégiscsak egy idegen nyelven,
mégiscsak gy vannak nyilvdntartva, hogy te csak egy magyar vagy, a te dolgod az, hogy
dolgozzdl.” (P07) Ezt pedig a kint dolgozoknak muszaj elviselni, mert ,(...) az a 700
ezer forint mindig ott van a homlokdban bent, az agydban, hogy » Ki kell birnom! Ki kell
birnom!” Ha én nem birom ki, mdr mégottem ott dll a mdsik magyar, aki bedll az én
helyemre «.” (P04) Az egyik polgarmester szerint ugyanakkor ez a magyarokkal
szembeni megkiilonboztetd bandsmdd abbol is adédhat, hogy az osztrakoknak ,(...)
mds a munkamoralitdsuk. (...) ott nincs olyan, hogy letilék, ott nincs olyan, hogy ledllok
cigarettdzni, ott nincs olyan, hogy elmegyek egy kdvéra, vagy elmegyek WC-re és eqy
6ra miilva jévék. Ondluk ez lehetetlen.” (P04) A polgarmesterek koziil csak egy
gondolta Uigy, hogy az osztrakok és a magyarok k6zotti konfliktusok eltiinni latszanak:
~Amikor még kezdtiink kijarni Ausztridba, akkor még nagyon megszdlltuk a boltokat,
vettiik a bandnt, meg a késziilékeket, meg nem tudom miket. (...) Ez volt az elsd, hogy
kimentek az emberek kélteni a pénzt. Utdna pedig vdltottunk. Egy olyan két-hdrom év
telt el, akkor mdr nem azért mentiink ki igazdndibdl, hogy bezsdkmdnyoljunk, mert itt
is meg lehetett venni mindent a boltokban. Tehdt ezért nem kellett mdr kimenni
Ausztridba. Akkor mdr azért mentiink ki sokszor, hogy kirdnduljunk, tehdt hogy
megismerjiik a vdrakat, meg a vdrosokat. (...) akkor mdr ott is kezdtek megismerni
benniinket. Tehdt a »Magyar ne lopj!« csak az elején volt szerintem. Mdr nem tesznek ki
ilyen dolgokat a boltokban. Utdna pedig mdr az emberek tehetdsebbek lettek. Akkor jott
az a sieléses korszak. Most mdr koltjiik a pénzt rendesen Ausztridban. (...) Egész mds a

20 Az interjit a REMINDER (Role of European Mobility and its Impacts in Narratives, Debates
and EU Reforms) cimii projekt keretében készitettiik 2018. marcius 20-an. A kutatasi projekt
elérhet6sége: https://www.reminder-project.eu/

21 A kiilféldi munkavallaldsnak a csaladok életére gyakorolt hatdsainak elemzése egy tovabbi
kutatast igényel. Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasa a disszertaciém részét képezo, az
érintettekkel késziilg interjds felmérésbdl fog részletesebben kideriilni.
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viszony szerintem. (...) Mdr tudjdk, hogy tudunk dolgozni, meg sziikség van rdnk, tehdt
a munkdnkra. Szerintem mdsként néznek rdnk. Tehdt az azért, hogy a magyar ember
kreativ, a jég hdtdn is megél, ez benniink van, meg ezt a tulajdonsdgot biztos Ok is
felismerték.”

Az osztrak hatdrmenti térségben a mikroszinten jelentkezé problémak mellett
szamos demografiai, gazdasagi és tarsadalmi kovetkezménye lehet annak, hogy a
fiatal és képzett munkaerd elhagyja az orszagot. A polgarmesterek a tomeges
ausztriai munkavallalasbdl adéd6 legnagyobb problémanak a szakemberhidnyt
tartjak, valamint az altaluk nyujtott szolgaltatasokban megfigyelhetd aremelkedést:
»(.-.) ott tart az ember, hogy nem munkdt, hanem mdr ajdnlatot sem tud beszerezni,
vagyis a szakemberhidny rdnyomta a bélyegét tulajdonképpen a kivitelezdi
épitdiparra.” (P01) ,,(...) hihetetlen, hogy mennyit kell vdrni, hogy végre egy szakember
elvdllaljon egy munkdt (...) Nem tgy van, hogy kapnak a munka utdn. (...) Nekem is volt
egy kisebb munkdm, hdt kérbe kellett udvarolni, mire nagy nehezen méltoztatott.”
(P02) ,Ha itt a faluban végeztetni kell valamit, akkor nehéz jo szakembert taldlni.
Egyrészt 6k ugye mdr nagyrészt kint dolgoznak, mdsrészt, ha eljonnek, akkor ugyanazt
a pénzt akarjdk, vagyis munkadijat megkapni itt is. (...) ez rdnk negativ hatdssal van,
tehdt drfelhajté hatdsa van a szolgdltatdsok terén.” (P03) ,Most példdul
projektmegvaldsitdshoz egyszertien nem taldlunk kivitelezd céget (...) és ez abbdl jott,
hogy most két év alatt évenként 15-20 szdzalékos dremelkedés van az épitGiparban.
Tehdt amit beadtuk pdlydzatot a kézdosségi hdzhoz, ott a 77 millio forintos elnyert
pdlydzat mellé legaldbb 30 millio forint az, amit pluszba hozzd kell tenni az anyagdr,
meg a munkabér vdltozdsok miatt.” (P01) ,A legujabb, ami bejétt problémdnak, hogy
nem taldlunk 6véndét. Itt vagyunk egy 4 csoportos évoddval és nincs 6vénd. De ugyanez
lesz hamarosan a pedagdégusokkal is.” (P08) ,A régi szakik elmentek nyugdijba, a jo
szakik megélnek, aki pedig elére akar jutni, az meg kimegy Ausztridba.” (P05) Emiatt a
hatarmenti telepiiléseken uj vallalkozasok sem tudnak 1étesiilni, és a meglévé cégek
is komoly munkaer6hidnnyal kiizdenek: ,Egészen messzirél, még taldn 100
kilométerrdl is hoznak munkavdllaldkat, vagy utaznak ide, vagy ide hordjdk.” (P02)
»(.-.) az EPCOS még azt is megcsindlja, hogy Szerbidbdl teljes csapatokat telepitenek,
albérletet fizet nekik.” (P04) Ebbdl adéddan a térség telepiilésein komoly ad6bevétel
hidny jelentkezik. Ezt egyrészt az onkormdanyzat illetékességi teriiletén miikodo
vallalkozdsok szamanak csokkenése, az ipartizési adébevétel hidnya okozza, masrészt
a személyi jovedelemado-részesedés csokkenése, az Ausztriaban dolgozok utan jaré
szja-részesedés kiesése is nagymértékben behatarolja ezen telepiilések mozgasterét
és lehet6ségeit: ,(...) emiatt vagyunk mi rendkiviil gyengék gazdasdgilag. Eqgyrészt az
6 addjuk ide nem folyik be, egy fillér sem, mdsrészt nem tudunk a munkaerével sem
szdmolni.” (P08) ,(...) nemcsak az, hogy nincs munkaeré, és nincs semmiféle gazdasdgi
fejlodés amiatt, hogy kevés az addbevétel, hanem még az is probléma, hogy nem folyik
be ez a személyi jévedelemadé sem. Ipariizési adé is gyenge. Ndlunk az egy fore esd
addbevétel az orszdgos dtlag egyharmaddt sem éri el.” (P02) Emiatt a telepiilés
vezetése és az Ausztridban dolgozék kozott rendszerint konfliktus is kialakul: ,(...)
hozzdszoknak, hogy Ausztridban az infrastruktiira fejlett, az uthdlézat, meg minden
picobello. (...) Hazajén, és akkor itt kirdzza az autobdl (...) kévetel6zik, holott ide nem
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fizet 6 adét, maximum kommundlis adot, 9 ezer forintot a lakdsa utdn, de abbdl itt
fejlesztést nem lehet megvalédsitani, mert a kézvildgitds elviszi azt a pénzt.” (P02) ,En
azt gondolom, hogy mindenki a sajdt sikerének a kovdcsa. Tehdt, hogy ki hol képzeli el
az életét, az mindenkinek a sajdt déntése. Azt viszont tudomdsul kell venni, hogyha
valaki kint dolgozik, és kint addzik, tehdt kint termeli meg a jovedelmet és kint adézza
le, magyarul ide Magyarorszdgra nem adoédik semmit, 6 ne akarjon olyan elvdrdsokat
megfogalmazni az itteni lakhellyel szemben, ami azt gondolom, hogy nem elvdrhaté a
részérdl. (...) Ok eqy fillér adot nem fizetnek be. Nem adéznak a vdros felé, vagy az
orszdg felé. Tehdt akkor a visszaosztds abbél kevesebb. Tehdt ez egyértelmii. Es az
elvdrdsaik pedig ugyanazok, hogy legyen tit kivdlé mindségben, jdrda, jdtszotér, minden
legyen. Csak hdt kérdezem azt, hogy 6 ezért mit tesz le az asztalra?” (P07)

Ausztria kozelségébdl és az ottani munkavallalas lehet6ségébdl adéddan az orszag
tavolabbi részeirdl is sokan koltoznek a hatdrmenti megyékbe, ami az ingatlanarak
emelkedését és a telepiilések szerkezeti atalakulasat vonja maga utan: ,Itt az
ingatlandr dupldja, mint Kelet-Magyarorszdgon. Volt olyan csaldd, aki uj hdzat épitett
Siofokon és hetente jdr haza Siéfokra. Ugyanazt a hdzat felépitette itt a hatdr kézelében
is, hogy naponta haza tudjon jdrni.” (P05) ,Nagyon sokan vannak, akik tgy kéltéztek
ide az orszdg keleti részébdl (...) és nem azzal a céllal érkezett, hogy 6 itt akar munkdt
vdllalni, hanem azzal a céllal, hogy 6 csak itt fog lakni, de dolgozni a hatdr tiloldaldra
jar.” (P07) ,Nagyon sok értelmiségi koltozott ide, miivészek is, rengeteg fogorvos,
orvosok, tehdt sok képzett ember (...) Hoztdk magukkal az ottani szokdsaikat, és az
ottani tapasztalataikat, igy a falunak a szerkezete jelentdsen dtalakult. (...) Most mdr a
falu nem igazdn falu, hanem inkdbb egy ilyen vdrosias alvéfalu.” (P06) Ezeken a
telepiiléseken ma mar nem csak az orszag tavolabbi részeirdl érkezdk telepednek le,
hanem a kiilfoldiek, féként osztrak és német nyugdijasok bekoltozése is
megfigyelhetd: ,En most is tigy ldtom, hogy egyre tébb osztrdk fog ide dtkéltézni, ami
abbdl adddik, hogy ha van kettdjiiknek 3000 eurd nyugdijuk, vagy fizetésiik, akkor (...)
200 ezerbdl, vagy 300-bdl mdr ugy él itt, mint egy kirdly.” (P04) Tovabba a nagyobb
varosokban a bevasarl6 turizmus is érzékelhetd, bar ennek volumene az utdbbi
id6ben mérséklédott: ,Ugye tigy gondoljdk messzirdl, hogy itt nem lehet mdst hallani,
mint német hangot, vagy szét. Nem egészen igy van. Inkdbb az idésebb korosztdly jdar
dt, akik megszoktdk. Némi kis bevdsdrlds, de fbleg szolgdltatds. (..) Aztdn
vendégldtdsban féleg hétvégén, amikor Ausztridba iinnepnap van, akkor ldtszik, hogy
nagyobb témegben vannak. (...) Es ahogy ldtom a Tesco druhdz, mivel nincs Ausztridban
Tesco, az is elég stirtin ldtogatott hely az osztrdkok részérél.” (P02)

A hataron ativel6 mobilitds az oktatdsi rendszerre is hatdssal van, a
polgarmesterek meglatasa szerint piacorientaltabb lett a képzés, és a nyelvtanuldsra
is nagyobb hangsuily helyezddik, noha az egyik interjualany ennek éppen az
ellenkezdjét tette szova: Eveken keresztiil tanuljdk a németet, de nem tudom
elmondani, hogy ldtvdnyos székinccsel rendelkeznének. Tehdt én a kimeneti oldalt
erdsiteném, hogy a kommunikdcids nyelvtuddsra menjiink rd, és ne a ragozdsra, meg az
egyebekre.” (P07) ,(...) gimndziumi végzettséggel nem megyiink semmire. Az egy
holtvdgdny. Mindenki nem jdrhat gimndziumba, mert valakinek fizikai munkdt is kell
végezni, szakmdval dsszefiiggd dolgokat kell végezni. (...) A csékkend lakossdgszamhoz
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emelkedd gimndziumi osztdlyok léptek be, Vas megyében legaldbbis. Ebben biztos
vagyok. Rdmentiink egy olyan dgazatra, ami nem termeld szektor. Ez egy olyan szektor,
ami eltartott szektor, amire nincs sziiksége ilyen mértékben az orszdgnak. Es utélag
dtképezni vagy visszairdnyitani igymond a termel6 munka felé, az nagyon nehezen
megy.” (P07)

A polgarmesterek pozitivumként emlitették, hogy az ausztriai munkavallalas, a
kint megkereshet6 harom-négyszeres fizetés hatasara az Ausztriaban dolgozok és
csaladtagjaik életszinvonala latvanyosan emelkedik, a térségben kevés a raszoruld,
kevesebbet kell szocialis ellatasokra kolteni. Emellett az egészségiigyi ellatorendszert
is tehermentesiti, mivel ,akik kint dolgoznak, ott kapnak elldtdst, és az ittenit nem
igazdn veszik igénybe. (...) egy kicsit tigymond kénnyiti a mi helyzetiinket, levesz az
orvosok vdlldrél.” (P02)

A polgarmesterek tobbsége Ugy gondolja, hogy a Nyugat-dunantuli régidbol a
jovében még inkabb novekedni fog az ausztriai munkavallalas, mivel a hataron ativeld
mobilitas utjaban all6 akadalyok a munkaerdpiaci nyitas utan teljesen megsziintek.
,Egyre tobben vannak, akik meg tudtak kapaszkodni ott kint.” (P04), és 6k a
csaladtagjaikat, barataikat és ismerdseiket is az kiilféldi munkavallaldsra motivaljak,
tehat megfigyelhetd a network-hatas és a mintakoévetés. ,Ausztridban 14 havi fizetés
van. Nydron megkapjdk a 13-at, hogy nyaraljanak, kardcsonykor pedig, hogy legyenek
boldogok kardcsonykor.” (P05), igy hidba emelkednek itthon a bérek, Ausztria
mégiscsak elénydsebb valasztasnak tiinik. ,Hogyha legaldbb a 70%-dt elérik a magyar
viszonyok az ottani bérviszonyoknak, akkor hazajénnének, és nem gondolkodndnak
ezen.” (P07) - nyilatkozta az egyik polgarmester. Egy masik polgarmester szintén igy
gondolja: ,(...) bér kérdése az egész. (...) Ok szeretik a hazdjukat, nekik a megélhetés a
probléma. Nekik nem az kell, hogy a sziil6 megossza veliik a hdzdt, nekik az kell, hogy
6ndllé csalddot alapitsanak, gyerekeiket tisztességesen tudjdk felnevelni, feleségiiknek
tisztességesen tudjanak ruhdt venni, el tudjanak menni nyaralni.” (P01) Egyetlen
polgarmester gondolja ugy, hogy ,(...) most mdr aki akart, és tudott, az mdr kiment.
(...) ez mdr elérte azt a telitettségi szintet, és ez itt meg fog dllni.” (P02)

A polgarmesterek ugyanakkor arra is felhivtak a figyelmet, hogy a térségben a
visszatér6 migraci6 sem ismeretlen jelenség: ,(..) most mdr tapasztalok olyan
jelenséget is, hogy a gyerekek kéziil nagyon sokan visszajénnek, nagyon sokan keresik
itt a boldoguldst. Az ott megszerzett pénzbdl, t6kébdl nem csak lakdst vesznek, hanem
beforgatjdk sajdt vdllalkozdsba is, ugyhogy ldtom a pozitiv dolgokat.” (P01) ,Az
épitdiparban taldn egy bizonyos fokig visszadramlds is megindult. Mivel ilyen hatalmas
kereslet van, ezért szerintem emiatt itt is hasonlé béreket meg lehet keresni, aki dolgos
és jé szakmdja van.” (P08) Az Ausztridban dolgozdk visszatérésével kapcsolatos
bizakodas szinte minden polgarmester részér6él megfigyelhet6 volt. Az egyik
polgarmester a kovetkezd gondolattal zarta az interjut: ,Hdt én abban bizom, hogy
akik most a pénz miatt kimennek, a jobb kereset miatt, azok késébb, amikor az
egzisztencidjuk ugymond egyenesbe jén, akkor csak-csak visszajénnek, és
megprébdlnak itt érvényesiilni. (...) Tehdt jé lenne, ha ezek a szakemberek
visszajénnének, és idovel majd jo vdllalkozdvd vdllalndnak, meg jonnének aztdn olyan
cégek ide, akik azt a munkaerdt, akik iigymond mdr jél ki vannak képezve, azokat itt
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tudndk foglalkoztatni. Persze, ez még kicsit ilyen vdgydlom kategdria, ezt még nehezen
tudom elképzelni, csak jo lenne.” (P02)

Kovetkeztetések

A tanulmanyban a Nyugat-dunantuli régiébdl Ausztridba irdnyulé idészakos, illetve
ingaz6 jellegli migraciés folyamatokat, a hatdron ativel6 mobilitds trendjeit, az
ingazok fébb szociodemografiai jellemz6it, valamint az ausztriai munkavallalas
kedvezd és kedvezobtlen hatasait vizsgaltam.

A feldolgozott adatok alapjan lathatd, hogy az osztrak—magyar hatarrégiobol
Ausztridban dolgozok szama évrél-évre novekszik. 2003 és 2017 kozotti idészakban
az orszag harom nyugati megyéjébdl kijarok szama o6tszordsére emelkedett, 2017-
ben az Ausztridban dolgozdk a régié munkaer6piacanak 7,5%-at adtik, szamuk
meghaladta a 32 ezer f6t. Az osztrdk telephelyen dolgozdék tobbsége férfi, és
legnagyobb aranyban a 25-54 éves korosztaly tagjai jarnak at Ausztridba dolgozni.
Jellemzden hazasok és szakmunkas végzettséggel, vagy érettségivel rendelkeznek. Az
Ausztridban dolgozé ndék korében ugyanakkor figyelemre méltd a fels6foku
végzettségliek aranya is, ami 2017-ben a 25 év felettiek korében 14,4% volt, de 2010-
ben a 25%-ot is meghaladta. Tébbségében pedig az egész vizsgalt id6szakban négy
munkakorben, ipari és épitdipari foglalkozasokban, szakképzettséget nem igényl6
(egyszerii) foglalkozasokban, kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasokban,
valamint gépkezel6ként, 6sszeszerel6ként és jarmiivezet6ként dolgoztak.

Ennek a nagyaranyd ausztriai munkavallalasnak a polgarmesterek elmondasa
szerint jelentds hatdsai vannak a Nyugat-dunantuli régiéban. Nagymértéki lett a
szakemberhidny, ami arfelhajt6 hatdst eredményezett. Emellett a lakasarak is
jelent6sen emelkedtek, az 6nkorményzatoknal pedig komoly problémat jelent, hogy
nem tudnak fejlesztéseket megvaldsitani- Ezt egyrészt az 6nkormanyzat illetékességi
tertiletén miikodé vallalkozasok szamanak csokkenése, az ipartizési addbevétel
hidnya okozza, masrészt az Ausztridban dolgozok utan jaré szja-részesedés kiesése is
nagymértékben behatarolja ezen telepililések mozgasterét és lehetdségeit.
Ugyanakkor a lakosok életszinvonala 1ényegesen megugrott, az oktatasi rendszer
piacorientaltabb lett, az egészségiigyi ellatérendszer pedig tehermentesiilt, mivel az
Ausztridban dolgozék ott veszik igénybe az orvosi ellatast.

Nehéz megjosolni, hogy varhat6-e tovabbi ndvekedés, illetve milyen mértéki
visszadramlassal szdmolhatunk, de a hatdrmenti telepiilések vezet6i ugy latjak, hogy
a hatéron ativel6 mobilitas a jovében tovabb fog novekedni. Erre a folyamatra csak a
hazai bérek emelkedése tudna hatni, hiszen a polgarmesterekkel késziilt interjik
(illetve korabbi kutatasok eredményei: EMPIRICA, 2012; Lechner et al., 2010; Hars,
2009) azt mutatjak, hogy a kiilf6ldon torténé munkavallalas az esetek jelentds
részében a jobb Kkereseti lehet6ségek reményében torténik. Amig a bérek
tekintetében jelent6sebb valtozas nem tdrténik, addig a szakemberhianyb6l ad6dé
problémak a hatarmenti teriileteken tovabb fokoz6dnak.
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Az Ausztriaban dolgoz6 férfiak tobbsége szakmunkas végzettséggel rendelkezik, a
MEF adatok alapjan kozel 50%-uk szakképesitését a miiszaki, ipari és épitdipari
képzések teriiletén szerezte, kozel egynegyediik szolgaltatasi szakirdnyon tanult. Ezt
a Magyarorszagrél hidnyzé képzett munkaerdbazist a képzési rendszer
atalakitasaval, a tanuldk szakképzés felé torténd palyairanyitasaval sziikséges lenne
potolni.
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Fiiggelék
F1. A polgdrmester interjilalanyok néhdny jellemzdje

Név Nem Eletkor Iskolai végzettség | Telepiiléstipus
P01 férfi 68 kozépfoka kozség
P02 férfi 60 kozépfoka varos
P03 férfi 53 fels6foku kozség
P04 férfi 65 kozépfoku kozség
P05 férfi 47 kozépfoka kozség
PO6 férfi 51 felséfoku kozség
P07 férfi 55 felséfoku kozség
P08 férfi 59 kozépfoku kozség

LABOUR MIGRATION TO AUSTRIA IN THE WESTERN
TRANSDANUBIAN REGION

Veronika Horvath

Following the economic crisis and the loosening of labor market restrictions,
migration processes from Hungary intensified. In addition to long-term migrants, the
number of workers temporarily staying abroad and commuting has become
significant, mainly in the western part of the country towards Austria. The constant
demand for foreign workers in Austria, as well as wages that are much higher than in
Hungary strongly attract skilled Hungarian workers, leading to serious labor

shortages and price rises in their home country.

Based on the Labour Force Survey 2003-2017, this study presents temporary or
commuting movements from the West Transdanubian region to Austria, and the
socio-demographic characteristics of those working at Austrian sites. Based upon the
results of 8 interviews conducted with mayors of 8 border towns, it presents the
positive and negative effects of cross-border mobility.

Keywords: migration, commuting, Austria, labour market
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