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PSZICHES JOLLET ES REZILIENCIA OTVEN FELETT
,EP TESTBEN EP LELEK?”

FEHER PALMA VIRAG! - TORG KRISZTINA2

Absztrakt

Hattér: Az 50 év feletti korosztdly szubjektiv jolléte egy olyan pszicholdgiai
konstruktum, dinamikusan valtozo allapot, amelyet tobb kiils6 és belsd tényezd alakit.
A reziliencia egy olyan képesség, amely segiti az egyént a megterhel6 tapasztalatok
sordn a pozitiv adaptaciéban és megkiizdésben. Célkitiizés: Kutatdsunkban a j6llét és
reziliencia dsszefiiggéseit vizsgaljuk az 6tven feletti korosztdlyban. Ezen két pszichés
tényez0 és kiillonb6zé demografiai jellemzok 6sszefliggéseit szerettiik volna feltarni
magyar mintan. Mddszer: A kutatasban 410 {6 vett részt. A részvétel kritériuma az 50.
életév betoltése volt. A demografiai adatokra vonatkozé kérdéseket kovetGen a
szubjektiv jollétet a WHO Jél-1ét Kérdéivvel (WBI-5) vizsgaltuk, mig a reziliencia
mérésére a Connor-Davidson Reziliencia Kérdéivet (CD-RISC) hasznaltuk.
Eredmények: Varakozasunknak és a szakirodalomnak is megfelel6en beigazolédott,
hogy a reziliencia és a jollét szintje 6sszefliggést mutat, azaz minél reziliensebb valaki
id6sebb korra, anndl magasabb a jollétének szintje. Ezen kiviil még tébb fontos
Osszefiiggésre is ramutattunk mindkét pszichés tényezd kapcsan. Ezek koziil
kiemelnénk azt, hogy a sok mozgas kihatdssal van a j6llétiinkre. Kovetkeztetés:
Eredményeink megerdsitik azt a koncepciét, hogy kiillondsen fontos idésebb korban
is foglalkozni sajat testi és lelki egészségiinkkel. Nem lehet soha eléggé elcsépelt az
»€p testben ép lélek” szdlas.

Kulcsszavak: mentdlis egészség, szubjektiv jollét, reziliencia, fizikai aktivitas,
kapcsolati elégedettség

I. Hattér

Az 50 plusz korosztaly az egészségtérképen

Ha az egészségre ugy tekintiink, mint egy megatrendre, amely meghatdrozza a mai
életstilusunkat és egyuttal az egész életiinket athatja, akkor azt lathatjuk, hogy az
egészséggel vald folyamatos foglalkozds az egészségrél alkotott tuddsunk
gazdagodasat eredményezi.

A COVID-19 vilagjarvany 6ta tapasztaljuk, hogy a fizikai egészség mellett a
mentdlis épség is kulcsfontossagu eréforrassa valt mindenki szdmara. A jovorientalt
fékuszd gondolkodds az egészségrél hangsulyt helyez a személyes integritds
megdrzésére. Az iddsek fizikai és mentdlis egészsége pedig tobb kérdést vet fel,

1 egyetemi adjunktus, PAzmany Péter Katolikus Egyetem, Fejl6dés- és Klinikai Gyermeklélektani Tanszék,
Pszicholégiai Intézet; e-mail: feher.palma.virag@btk.ppke.hu; ORCID: 0009-0005-8407-6372

2 intézményvezetd, gyermek klinikai szakpszichologus, Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont; e-mail: torokrist1 @gmail.com; ORCID: 0000-0001-5573-5934
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kilonoésen a COVID-tapasztalatokbol és a megvaltozott demografiai adatokbodl
kiindulva.

1. dbra: Egészségtrendek 2022
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Forrds: Innolab, 2022
Az id6s6do felndttekkel foglalkozo egészség-altrendek szamos ponton kapcsolédnak
egymassal. Az dbran t6bb kapcsolédasi pontot felfedezhetiink, az azonban jél lathatd,

hogy a preventiv egészségszemlélet az egyik legfontosabb elem a silver society és a
konnektivitas altrendek taldlkozasaban.

2. dbra: Egészségtérkép 2024
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Az egészséget befolyasold tényezdk idével egyre dsszetettebbé valnak, és ennek az
értelmezésnek a komplexitdsa okan nemcsak az egyéni felel6sség hangsulyozasarol
lesz sz6 a jovObeli egészségtrendek alakitdsaban és a silver society jelenének
formdldsdban, hanem az egyes hatdsok egymdsra gyakorolt komplex szerkezetének
megértésérol.

A mentdlis egészség az egészség térképén egy rendkiviil gyorsan fejl6dé
trend, amely az id6s6d6 felnbtteket arra készteti, hogy tobbet tegyenek mentdlis
egészséglik megl6rzése érdekében, mint a korabbi generaciok. Mivel a mentalis
egészség kérdése elkeriilhetetlentil jelentdsebbé valik a jovében, éppen ezért a
mentdlis betegségek megel6zése is kulcsfontossagu lesz, azaz a jelenben a mentdlis
dimenzié magatdl értet6dben épiil be az egészség fogalmdaba és az egészséggel valo
tor6dés folyamatdba, lehetGséget adva a silver society tagjainak, hogy mas
megkdzelitéssel forduljanak az egészség meg6rzése felé.

A szubjektiv jollét és a pszichoszocialis tényez6k Osszefiiggései

Az egészséges Oregedés egyre népszeriibb kutatdsi teriilet és egyre tobb vizsgalat
foglalkozik azzal, hogy milyen fizikai, kognitiv és szocialis tényezdk jarulnak hozza a
magas mentalis egészséghez. Jelen kutatds kifejezetten a masodik életszakaszba
lépett felndttek vizsgalatara fokuszal, akiknél az élettapasztalat és a prioritasok
valtozdsa hatdssal lehet a jéllét szintjére, célja a mindfulness és szubjektiv jollét
Osszefiiggéseit vizsgalni a reziliencia tiikrében.

Az Oregedés meghatdrozdsaban szamos kilonbozé megkozelités 1étezik.
Egyes kutaték az ugynevezett programelmélet alapjan, ugy vélik, hogy az dregedés
folyamata egy bizonyos program megléte, vagy annak hidnya kovetkeztében kezd6dik.
Minden egyén egyedi és sajat ritmusu bioldgiai 6rdjanak lefolydsa alapjan fut majd le
az ,oregedés programja”. Az elképzelés hivei szerint ez a sejtekben programozott
folyamat, vagyis az egészséges sejtek elpusztulasaval kapcsolatos, mig masok arrol
értekeznek, hogy a gének sejtszintii szabalyozottsdgahoz kéthet6 jelenségrdl van szo.
Olyan hibaelméletek is sziilettek, amelyek azt hangsulyozzak, hogy a szervezet mint
rendszer elvesziti tokéletességét az élet el6rehaladtaval. Minden ember egy
maghatdrozott mennyiségli energiaval rendelkezik, amit élete soran felhaszndl: van,
aki sebesebben (korai halal), még masok nagyobb kapacitdsu tarral rendelkeznek és
tovabb Kkitart ez az energiaszint. A rendszer hibaja lehet, amikor a sejtekben térténd
mutdcié hatdsdra indul el az o6regedés folyamata (Kovacsné, 2011). Neugarten
tarsadalmi dra fogalma olyan meggy6zddéseket, normakat jelent, amelyeket a
tadrsadalom elvar az adott személytdél életkordnak megfeleléen. Pszichoszocidlis
fejlédési keretben értelmezve hatdst gyakorol az adott életciklus ritmusdra és
allomdsaira. Id6skorral kapcsolatosan elvart életmo6dtdl jelentdsen eltérd viselkedés
befolyasolja az egyén pszicholdgiai dllapotat, hiszen a normatél eltérd életmoéd, az
attdl kiilonbozo jellemek alkalmazkodasi nehézséget okozhatnak, mellyel egyiitt a
megélt distressz is ndvekedhet. Dont6 szerepe van annak, hogy a valtozasokat megélt
id6s személy mennyire képes az Oregedéssel kapcsolatos tapasztalatait beépiteni
sajatidentitdsdba (Neugarten, 1979). A gerontoldgia az iddskor kapujat nem a megélt
évek szdma alapjan probdlja meghatdrozni, mint ahogy erre kordbban kiilénb6z6
lehet6éségeket lattunk, hanem elsésorban az emberi szervezet dllapota alapjan. Ennek
megfelel6en fontosnak tartjuk, hogy a jollét meghatarozasaval is foglalkozzunk. Mit
értiink jollét alatt?

A pozitiv pszicholégia tudomanyaba tartozik a jollét kifejezés, amely
magaban foglalja, hogy mi sziikséges a j6 élethez, hogy milyen feltételek és folyamatok
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segitik az egyént abban, hogy ugy érezze, érdemes élni. Gazdasagi feltételek
diskurzusdban a jollét az életmindség atfogd megjeldléseként jelenhet meg.

A szubjektiv jollét harom komponense a pozitiv érzelmek jelenléte, a negativ
érzelmek hidnya és az élettel val6 elégedettség. Mig az els6 ketté a hedonikus
megkozelitést koveti, mely szitudcids helyzetektdl van befolydsolva és az egyensulyra
torekszik, addig az élettel val6 elégedettség az eudaimonia megkdzelitésbil ered
(Diener, 2000).

Azonban fontos megjegyezni, hogy a negativ érzelmek csokkentése nem
feltétleniil jelenti a pozitiv érzelmek megjelenését, emellett j6 fizikai egészség esetén
is érezheti az egyén magat szomorunak. A szubjektiv jollét attdl fiigg, hogy az egyén
hogyan értékeli és tapasztalja sajat életét és annak mindségét, eziltal egy
dinamikusan valtozé Aallapot, melyet az aktudlis események és gondolatok
befolyasolnak.

A férfiak és ndk szubjektiv jollétét vizsgald kutatasok eltéré eredményeket
mutatnak. Batz és Tay (2018) kutatdsanak célja kiilonboz6 szubjektiv jollétet és
nemek kozti kiilonbséget vizsgalé elemzések Osszegzése és Osszehasonlitasa volt,
mely 4ltal meghatdroztdk azt, hogy vajon mi okozza ezt az inkonzisztenciat. Arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy nincs szamottevéen szignifikdns kiilonbség a nemek
kozti dltaldnos szubjektiv jollétben (Batz-Tay, 2018).

Szamos tényezd van dsszefiiggésben a szubjektiv jolléttel. Hatassal van ra az
életkor, csaladi allapot, szubjektiv egészség, onértékelés, élettel vald elégedettség és a
kontroll mértéke (Diener, 1984). Emellett negativan korreldl a szorongassal,
depresszioval, reménytelenséggel, és pozitivan az élet értelmével (Susanszky et al,,
2006). Kiilonbo6z6 személyiségvondsok, mint példdul az extraverzid és neuroticizmus,
Osszefiiggnek az egyén szubjektiv jollétével (Diener, 1984).

Kiilonbo6zé életkori helyzetekben eltéré megprébaltatasok érik az egyént. Az
50. életévet kovetden egyre inkdabb tudatossa valhat az a gondolat, hogy véges a
hatramaradt életszakasz, feler6s6dhet az elmilds gondolata, emellett felléphetnek
életkorral oOsszefiiggd egészségiigyi kihivasok, valamint az id&skorhoz tarsuld
veszteségek Emiatt a figyelem jobban a jovére koncentral6dhat, fontos lesz az eddig
el nem ért célok teljesitése, vagy a multon valé elmélkedés jon el6térbe (Shook et al,,
2017). Mindkét esetben hattérbe szorulhat az itt és most megélése. Ez szorongast,
élettel valé elégedetlenséget generdlhat, ami a szubjektiv jéllét csokkenését
eredményezheti (Wang et al.,, 2021).

Azonban a mindfulness és a reziliencia mértéke dsszefliggésbe hozhaté az 50
év feletti személyek korében felmeriild megterhelé események és informdaciék
feldolgozasaval, megélésével, ami pozitivan hathat a szubjektiv jollét mértékére.

A bolcsességgel kapcsolatos kutatasok ravilagitottak arra, hogy a mentalis
egészség, a pozitiv affektiv allapot és az életelégedettség egymdsra hatd pozitiv
tényez6kként értelmezhet6k. Emellett a depresszi6 és a negativ érzelmek
alacsonyabb szintje pozitivan befolydsolja az id6sebb korosztdly szubjektiv jéllétét.
Vagyis az idésebb populdcié szubjektiv jollétét alapjaban véve olyan pszichés
er6forrasok segitik eld, mint a megkiizdési képességek, az 6nhatékonysag, illetve az
affektiv rugalmassag Ezen konstruktumok mindegyike megfigyelhet6en a jollét
fenntartasat szolgalja megprobaltatas esetén. Az id6sebb generacié korében a kiils6
tAmogatads (tarsas tdmogatottsdg) és a belsé eréforrasok (bolcsesség, reziliencia)
egylittvéve hatnak a szubjektiv jollétre. A bolcsességrol szél6 kutatdsok alapjan
feltételezhetjiik, hogy a bolcsesség harom f6 komponensbdl épiil fel: affektiv, kognitiv
és reflexiv komponensek. Ezen faktorok kozvetetten hatnak az egyén szubjektiv
jollétére azaltal, hogy megerdsitik a reziliencia segitségével a cselekvoképességet és
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csokkentik az egyén altal megélt stressznek a szintjét Az id6sek jollétét szignifikansan
tdmogatta a bolcsesség a kontrollérzet és a reziliencia utjan: ezen tényezdk
kozvetitették a kapcsolatot az elégedettség és a bolcsesség kozott. Kutatasunk
jelent8s részét képezi az idéskori reziliencia megfigyelése. Lentebb foglalkozunk
részletesebben a reziliencia meghatdrozisaval, de &ltaldnos megfogalmazasdban
elmondhat6, hogy a megprobdlo, komplikalt élethelyzetekkel valé megbirkdzast
jelenti, valamint sikeres alkalmazkodasi kvalitisként értelmezhetd (Gerino et al.,
2017).

A szocidlis jollét és a pszichés jollét szerepe és a fizikai aktivitas
jelentdsége id6skorban

A pszicholdgiai jollét és a szocidlis jollét szerepét az egészséges oOregedés
elésegitésben tobb tanulmdany is vizsgalja. Kim és munkatarsai (2021) a reziliencidra
helyezik a hangsulyt. A szerz6k kiemelik, hogy a népesség oregedésével a kronikus
megbetegedések novekvd gyakorisaganak és terhének kezeléséhez egy, a
korabbiaknal atfogébb és multidiszciplinaris szemléleti keretre van sziikség. Mig a
hagyomanyos eréfeszitések a kockazati tényezdk csokkentésére dsszpontositottak,
addig vizsgalatuk alapjan azt javasoljak, hogy a kutatdsi fokuszt terjesszék ki a
reziliencia és a pszichoszocidlis értékek bevondsaval a megel6zéssel és kezeléssel
foglalkoz6 egészségprogramokra.

Az elmult évtizedekben a rendszeres testmozgast edzés formajaban olyan
kulcsfontossagu életmoédbeli tényezoként ismerték el, amely a kronikus betegségek
kockazatanak csokkentésével ,sikeres oregedéshez” vezethet. A ,sikeres 6regedés”
feltétele az erdnlét, az egészség - beleértve a kognitiv képességeket - és a
tarsadalmilag aktiv életvezetés megléte. A ,sikeres Oregedés” prediktorai kozé
sorolhatd az onelfogadas, reziliencia és az dregedéssel kapcsolatos pozitiv attitiidok.
A mar-mar populdrisnak tekintheté6 fogalom helyett érdemesebb az optimalis
oregedés kifejezését haszndlni, mert a ,sikeres 6regedés” terminus nincsen tekintettel
arra, hogy a fiziolégiai értelemben vett ,sikeres oregedést” nem tudja mindenki
egyforman megélni, illetve tulsdgosan a funkcionalitds szinten tartdsara fokuszal,
holott az életmindség id6éskori valtozdsa megkertilhetetlen. Az ,optimadlis 6éregedés”
fogalma teret ad a potencidloknak, hogy a személy képes optimalizalni élete
kiilonbozo tertiletit és lehetdségei szerint aktivan jelen lenni (Baltes, 1990 id. Kerekes,
2015).

A rendszeres testmozgds az egyik legkoltséghatékonyabb megel6z6
intézkedés, amelybdl az 50 év felettiek mintegy 90 szdzaléka profitalhat. E tekintetben
az orvossal torténd konzultdcié dontd fontossdgui a fizikailag inaktiv életmod
megtorésében. Az alapvetd ajanldsok mellett a mindennapokban érdemes tudatosan
novelni a mozgasszervi aktivitast, azaz hetente tébbszor is ajanlott egy iranyitott,
komplex edzésprogramot végezni az élet masodik szakaszaba lépett személyeknek. A
fizikai aktivitds kifejtésében az egyik hangsuly az egész test neuromuszkularis
funkcidéinak javitdsdra/fenntartdsdra helyezédik, hogy a mindennapi élet
szervezéséhez sziikséges alapveté motoros kovetelményeket az elesés fokozott
kockazata nélkil biztositani lehessen. A mdsik hangsuly az alloképességi edzésre
keriil elsésorban a degenerativ sziv- és érrendszeri betegségek megelézése
érdekében. A fizikai aktivitas jelentdségét id6skorban tdbb kutatdsi adat is megerdsiti,
és szamos vizsgalat foglalkozik az iddsek fizikai aktivitdsaval kapcsolatos
egészségligyi elényokkel. A kutatdsok nagyobb része azonban mégsem fordit elég
figyelmet az oregedés és a fizikai aktivitds pszichoszocidlis dimenzidira. Az aktiv
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id6sek egyéni tapasztalatait vizsgal6 tanulmanyok kiilonbséget tesznek az altalanos
testmozgast végzdk és a versenysportban résztvevok tapasztalatai kozott. Olyan
korabbi vizsgalatok eredményeire épitenek, amelyekben 55 éves vagy annal id6sebb
résztvevok szerepeltek, akik fizikai aktivitdssal, valamint az Oregedés és az
Onazonossag osszefiiggéseinek megértésével foglalkoztak. Az edzéseket folytatok
csoportja olyan témakat tart fel, mint a sikeres 6regedés vagy a ,mozgasidentitas”-ban
beazonosithatd id6s6dés érzése. A versenysportban aktiv csoport olyan témakat tart
fel, mint a veszteségtdl valo félelem, az dregedés elleni kiizdelem, a sztereotipidknak
val6 ellendllas és a sportoloi identitds id6sebb korban. A tanulmdnyok elemzései
szerint a nem versenysportold idésebb feln6ttek masképp kozelitik meg az dregedés
folyamatat, mint a versenysport-tapasztalatokkal rendelkezék. A rendszeres
testmozgdast végz6 idGsek csoportja az optimadlis oregedés fogalmat tdgabban és
pozitiv szemléletben, azaz kiilonb6z4 tevékenységeket és attitlidoket feloleléen
szemlélte, mig a versenysporttal foglalkozok gyakran az oregedéssel jar6 vélt
veszteségek elkeriilésére dsszpontositottak. Ez utébbi csoport a sportra mint az
oregedés elleni kiizdelem stratégidjara tekintett. Mikdzben mindkét csoport ellenallt
a negativ 6regedési sztereotipidknak, gyakran reprodukaltak ezeket a sztereotipidkat
azdaltal, hogy a kevésbé aktiv id6sebbeket negativan jellemezték, hogy
megkilonboztessék magukat tdliikk. Az O6nazonossdg mindkét csoport szamadara
kiemelt jelent6séggel birt, és sokan az aktiv életmddjukat vagy a sportoloi szereptiket
az énképiik kézponti vagy meghatarozo elemének tekintették. Vagetti és munkatarsai
(2014) atfogd kutatasuk soran pozitiv dsszefiiggést taldltak a fizikai aktivitas és az
id6sek életmindsége kozott. A tanulmanyuk sordn vizsgalt szakirodalmak zémében a
fizikai aktivitds kozvetlen médon javitotta az életmindség kiilonféle dimenzidit
(Vagetti et al., 2014).

A reziliencia vizsgalata az 50 feletti korosztalyban

A mentalis egészséghez a reziliencia fogalma tigy kapcsolodik, hogy gyakran felmertil
benniink a kérdés: hogyan sikertl egyes embereknek a kedvezétlen koriilmények, a
valsagok és a mindennapokban tapasztalt stressz ellenére egészségesnek maradniuk?
A reziliencia, melynek a magyar megfelel6je a rugalmas ellenédllé-képesség, a latin
resilio sz6bol ered, ami visszapattanast, hatraugrast, elére-hatra fesziilést, de nem
megtorést jelent (Urban-Kovacs, 2016). A reziliencia fogalmara a tudomany fejlédése
sordn szamtalan meghatdrozds sziiletett, és jelenleg is sokféle definicidjaval
taldlkozhatunk. Az egyik legismertebb meghatdrozds szerint a reziliencia jéval tébb,
mint egyszerd felépiilés a sériilésbdl. Javaslataik szerint a reziliencia fogalmat mint
képességet érdemes konceptualizdlni, amely egészséges és stabil szintl fizikai és
pszicholdgiai funkciondlds fenntartdsdra teszi alkalmassa a személyt egy traumatikus
eseményt kovetden is.

Gerino, Rollé, Sechi és Brustia (2017) szintén kiemelik, hogy a reziliencia a
traumatikus, stresszes vagy fenyegeté élethelyzetekre adott eredményes
alkalmazkodasi folyamat. A reziliencia fogalmanak multidiszciplindris megkozelitése
Kadar Annamadria megfogalmazasaban a személyiség rugalmas
alkalmazkodoéképessége: ,képzeljiink el egy gumit, amit széthtizunk, és ami aztan
visszapattan az eredeti alakjdba” (K&dar, 2017). Mdara a reziliencidrél
multidimenziondlis szemléleti keretben gondolkodunk, amely a reziliencia
jelenségére haté tényezéket kiilon-kiilon vizsgalja. Igy jelenleg mind a személyes
jellemz6k, mind a tagabb koérnyezet, valamint a szocio-6kondémiai kdrnyezet
hatdsainak kutatdsat helyezik a rezilienciaval kapcsolatos vizsgalatok fokuszaba.
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A reziliencia alapvet6en egy olyan dinamikus folyamat, mely a pozitiv
adaptaciot foglalja magdba, valamint azon képességet, mely altal az egyén képes a
mentalis egészségét fenntartani vagy visszaszerezni megterhel6 események atélése
sordn (Herrman et al., 2011). Koézponti kérdése, hogy az egyének hogyan képesek
ellendllni kiilénb6z6 megterheld tapasztalatoknak, anélkiil, hogy a fizikai vagy
mentdlis fejlédésiik romoljon (Herrman et al., 2011).

A mai tudomany megfogalmazasa alapjan a reziliencia egy olyan képesség,
mely a megterhel6 eseményeket kdvetGen lehetdvé teszi a normalis miikddéshez valo
visszatérést és alkalmazkodast, csokkenti a stressz hatasait és a valtozas adaptiv
megkiizdésében segit Ezen esetlegesen megterhel§ folyamatok sordn védé és
megkiizdési képességként miikodik, amely altal az egyén képes az 4j kihivasokkal
szembeni megkiizdésre, varatlan vagy traumatikus események atvészelésére A
reziliencia nem minden szituacidéban és kérnyezetben egyforma, idéspecifikus, és
nem feltétlentl van jelen minden életteriileten (Herrman et al., 2011).

Szamos tényezd befolyasolja a reziliencia mértékét az egyénben, melyek a
kovetkez6képpen csoportosithatéak: személyes faktorok, mint a személyiségvonasok,
énhatékonysag, onértékelés; bioldgiai faktorok, mint az agy felépitése és fizikai
tulajdonsagai, genetikai adottsagok; kornyezeti tényez6k, mint a szocidlis tAmogatas,
biztonsagos sziil6i kotédés (Herrman et al., 2011). Szocidlis tAmogatas legf6képpen a
kozeli csaladtagokat, baratokat és parkapcsolatot foglalja magaba.

A reziliencia vizsgalata soran tobb kutatas is azt taldlta, hogy a férfiaknal
magasabb a reziliencia mértéke, mint a néknél (Zubair et al., 2018). Ezt a férfiak
hatékonyabb megkilizdési stratégidival magyaraztdk, valamint azzal, hogy a ndk
gyakrabban  szembesiilnek negativ  hatdsokkal, amelyek csokkenthetik
reziliencidjukat (Zubair et al., 2018). Connor és Davidson (2003) kutatdsukban nem
talaltak nemi kiilonbségeket.

A reziliencia magas mértéke segiti az egyént a sikeres alkalmazkoddasban,
noveli az érzelmi all6képességét, emellett az ilyen ember pozitiv problémamegold6
képességgel, rugalmassaggal, taldlékonysaggal, szivéssaggal rendelkezik, és
lelkesedéssel fordul az élet felé, melynek értelmet tud tulajdonitani (Cruwy et al.,
2019). Emellett magasabb lelki egyensulyt, altaldnos fizikai és lelkidllapotot tesz
lehet6vé, csokkenti az észlelt stresszt, szorongast, a sériilékenység fokat

Szdmos oOregedéssel jar6 nehéz élethelyzettel kell szembesiilni az idds
korosztalynak, mint a nyugdijba vonulds, alacsonyabb anyagi bevétel, szocialis
izolacié és rosszabb fizikai és mentdlis egészség, igy a reziliencia szdmukra nagy
tdmogat6d funkciét tud betdlteni, ami segiti a sikeres oregedési folyamatot. A
magasabb rezilienciaszint hozzajarul a jobb mentalis és fizikai egészséghez, élettel
valé elégedettséghez). Ezdltal a reziliencia Osszekapcsolhaté a szubjektiv jollét
fogalmaval, a szubjektiv jollét egyik bejéslé tényezbje.

Mak és munkatdrsai (2011) kutatdsukban a reziliencia és az élettel valo
elégedettség kozotti 0sszefliggést vizsgaltdk, és azt a megallapitast tették, hogy a
rugalmas ellendllé6 képesség fokozza a jollét mértékét (Mak et al., 2011). Korabbi
kutatdsi eredmények, melyeknél a vizsgalt személyek atlagéletkora 77 év volt, szintén
pozitiv dsszefiiggést taldltak a reziliencia és a szubjektiv jollét kozott.

Shook és munkatdrsai (2017) a jollét témdaju kutatdsukban mégis azt
mutattdk ki, hogy magasabb jéllét figyelhet6 meg az 50 év feletti korcsoportoknal,
mint a 25-35 életkoru személyeknél, amit jollét-paradoxonnak nevezett (Shook et al.,
2017). Ezt azzal magyardzta, hogy az iddsebb korosztdly tagjai magasabb
diszpoziciondlis mindfulnessel rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztdly. A 40-77
évesek vizsgalatanal szintén szignifikdns kiilonbséget talaltak az életkor és
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mindfulness kozott, miszerint az életkor el6rehaladtaval né a tudatos jelenlét
mértéke. Mustafa és Gulati (2022) nem talalt kiilénbséget, kutatasukban azonban a
legmagasabb életkori érték az 50 éves kor volt.

A kordbbi évek folyaman kevésbé kutatott teriilet a reziliencia medialé
Osszefiiggéseinek vizsgalata. Bajaj és Pande (2016) kutatdsukban a rugalmas ellenéllé
képesség medidlo szerepét vizsgaltdk egyetemista populdciéndl. Azt talaltdk, hogy a
mindfulness sszefiiggésben all a rezilienciaval, élettel val6 elégedettséggel, pozitiv
érzelmek jelenlétével és negativ érzelmek hidnyaval, ezaltal a mindfulness részben
indirekt dton noveli a szubjektiv jollét mértékét (Bajaj-Pande, 2016). Idésebb
korosztdly koérében azonban még ezt a harom konstruktumot egylittesen nem
vizsgaltak szamottevéen korabbi kutatasok.

Zubair, Kamal és Artemeva (2018) hangsulyozzak, hogy a reziliencia - mint
dinamikus folyamat - hozzdjarul az egyén szamiara a megfelel6 egyensuly
megorzéséhez a kimagasléan kedvezétlen szitudcidkban. Emellett a reziliencia erét
ad a nehézségeken valo tiljutashoz, és azok effektiv kezeléséhez (Zubair et al., 2018).
Ennek értelmében a reziliencia mint alkalmazkodé kapacitas az id6sebb korosztalyt
jelentdsen segiti az 6regedéssel jaro kihivasok sikeres feldolgozdsdban. Kutatasunk
szempontjabdl fontosnak tartjuk a reziliencidra olyan pszicholégiai konstruktumként
tekinteni, amely szdmottev6 hatdssal van az idésebb korosztdly életmindségére és
mentalis egészségére (Gerino et al.,, 2017). A reziliencia novelése olyan célkitiizés,
amelyet minden ember elérhet fiiggetleniil az aktudlis egészségi allapotatol. Gerino és
munkatarsai (2017) vizsgalatukban megemlitették, hogy a reziliencia magas szintje
noveli az id6sebb korosztdly pszicholégiai és fizikai életmindségét. Emellett a
szorongasos és depresszids tlineteket jelentdsen csokkenti (Gerino et al., 2017).
Morete és munkatdrsai (2018) braziliai kutatdsukban megfigyelték, hogy a kronikus
fajdalommal é16 id6sek korében szignifikansan alacsonyabb volt a rezilienciaindex,
mint a krénikus fajdalom nélkiil é16 id6sek korében. Megdallapitottdk azt is, hogy a
krénikus fajdalommal é16 vizsgalati személyek kérében gyakoribb volt a depresszio,
valamint mindegyik vizsgalt dimenziéban lényegesen rosszabb életmindségrol
szamoltak be (Morete et al., 2018). Ezen eredmények 6sszhangban allnak azzal a
megallapitdssal, hogy jobb életmindségiik van és ellendlldbbak a kor
megprdbaltatdsaival szemben azok az id4sek, akiknek magasabb a rezilienciaszintje.
A reziliencia kimutathatéan jotékony hatdsa miatt fontos azon tényezdk vizsgdlata,
amelyek azt jelentésen befolyasoljak.

Ahogy fentebb utaltunk r4, a kutatdsok raviladgitanak arra, hogy a bolcsesség
megerdsiti a rezilienciat, ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy az id6sebb korosztalyra
jellemz6 veszteségek ellenére is meg6rizzék a jollétiiket, tovabba, hogy a rezilienciat
befolyasol6 tényez6k tematikusan csoportba rendezhetéek. Az eredmények azt is
aldtdmasztjdk, hogy a reziliencia magasabb szintje, illetve annak névelése
szignifikdnsan hozzdjarul az id6s korosztaly mentdlis jéllétéhez és elégedettségéhez
Azok az életmoédbeli tényezdék, amelyek az életmindséget tdmogatjdk, mint a
rendszeres fizikai akivitds, ahogy lattuk, szintén kapcsolatba hozhaték a jolléttel, ily
modon koézvetve a rezilienciaval.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a reziliencia kutatdsa az egészséges
oregedés elémozditasanak vonzoé lehetdségét kindlja a sikeres 6regedés definicidival
ellentétben, amelyek gyakran az objektiv egészségi allapotot helyezik elétérbe. A
reziliencia fokozdsa célld valhat, amelyet minden ember elérhet, fiiggetleniil az
egészségi allapotatdl. Betegség vagy fogyatékossag esetén is alkalmazhatnak adaptiv
stratégidkat a jollét és a kiteljesedés szubjektiv érzésének elérése érdekében. A
forrasok azt mutatjak, hogy az id6skori jollétnek és az életminéségnek meghatarozo
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komponense a reziliencia. A vizsgalatok alapjan is azt lathatjuk, hogy a reziliencia
kiterjedt kutatdsa és az azt tAmogato és fejlesztd programok nélkiilézhetetlenek az
id6s korosztaly jollétének és életelégedettségének noveléséhez. Kutatdsunkban a
reziliencia és jollét Osszefliggéseire helyeztiik a hangsulyt, ehhez kapcsolédé
célkitlizéseink a kovetkezdk:

II. A kutatas célkitiizései

Jelen kutatds célja az 50 év feletti korosztaly jollétének és reziliencididjanak vizsgalata
kiilonb6z6 valtozok mentén. Vizsgaltuk az 6sszefliggést a nemmel, korral, lakéhellyel,
egészségi allapottal, munkaviszonnyal, mozgassal. Tovabba azt is vizsgaltuk, hogy a
reziliencia befolyasolja-e a jollétet a vizsgalt populaciéban.

III. Mddszer
Vizsgdlati személyek

Avizsgalat soran az 50. életévet betoltott személyek adatai kertiltek felhasznalasra. A
kérddivet 6sszesen 409 személy toltotte ki, melyb6l 297 néi kitoltd és 112 férfi kitolto.

Eszkozok

Az osszedllitott kérddivcsomagban 3 kérddiv keriilt felhasznaldsra a kovetkezd
sorrend szerint: Demografiai adatokra vonatkozé kérdéiv; WHO jo6l-1ét kérd6iv (WBI-
5) roviditett magyar valtozata; Connor-Davidson reziliencia kérdéiv 10 itemes
valtozata (CD-RISC).

A demogrifiai kérd6iv a kovetkezd informacidkra kérdez ra: nem, életkor,
lakhely, legmagasabb iskolai végzettség, csalddi allapot, emellett felteszi a kérdést,
hogy a kit61té személy jelenleg dolgozik vagy nyugdijas.

A szubjektiv jollét mérése a WHO jol-l1ét kérddéivvel tortént. Magyar
adaptdlasat Susanszky és munkatarsai (2006) végezték. A kérd6iv 5 tételbdl épiil fel,
nem tartalmaz forditott tételeket. Az elmult két hét soran tapasztalt érzésekre és
allapotokra kérdez rd. Olyan allitdsokat tartalmaz, mint példdul ,Az elmult két hét
soran érezte-e magat aktivnak és élénknek?” A résztvevék 0-t6l 3-ig terjedd Likert-
skdlan jel6lhették valaszaikat, ahol a 0 érték az ,egyaltaldan nem jellemz8”, mig a 3
érték a ,teljesen jellemzd” jelentéssel bir. A magas pontszam jeloli a magas szubjektiv
jollétet. Susanszky és munkatdrsai (2006) altal végzett adaptaci6é sordn a kérddiv
Cronbach-alfa értéke 0,85, mely kivald.

A reziliencia mérésére a Connor-Davidson reziliencia kérdéiv — Kkeriilt
felhasznalasra, melyet Connor és Davidson (2003) dolgozott ki. A kérd6iv 10 tételbdl
all, és nem tartalmaz forditott itemeket. Olyan allitdsokat tartalmaz, mint példaul
»~Amikor a dolgok reménytelennek tlinnek, akkor sem adom fel”. A valaszadas 5 foku
Likert skdlan torténik, ahol a 0 érték ,egyaltaldn nem igaz”, mig a 4-es érték ,szinte
mindig igaz”. Minél magasabb az elért pontszdm, annal magasabb a kitoltd reziliencia
mértéke. A magyarra adaptalt kérd6iv Cronbach-alfa értéke 0,85.

Eljdrds és etikai szempontok

A kérdb6ivcsomag felvétele online moédon tortént, Google Forms formdjaban lett
kilonb6z6 kozosségi feliileteken megosztva, mint példaul Facebookon. Emellett
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személyes kérddives felvétel is tortént nyugdijas otthonban, nyomtatott papiros
formaban. A kitoltés elkezdéséhez a kérddiv elején 1évo Tajékoztatd és beleegyezd
nyilatkozat elolvasasa és elfogadasa kotelezd. A kitdltés koriilbelil 10 percet vesz
igénybe. Az Osszesitve kezelt adatok csak a kutatdst végzd személyek szadmadara
elérhetéek. A kérdbéivcsomagot a PPKE Pszicholdgiai Kutatdsetikai Bizottsaga
engedélyezte (2024_36_e).

A statisztikai elemzés terve és statisztikai modszerek

Az adatbazist a Microsoft Excel program segitségével kezeltiik és a szamolasokat a
JASP 0.19.2 programmal végeztiik. Els6ként az adattisztitast végeztiik el, majd a
normalitast ellendriztiik Shapiro-Wilk teszttel. Adattisztitas sordn 4 életkori adatot
irtunk at a megfelel6 formatumra, példaul 69 év-ként megadott adatot atirtuk 69-re.
A folytonos valtozdok esetében outlier vizsgdlatot végeztiink, mely sordn kiugré
értékek voltak az életkori adatokndl és a CD-RISC kérddiv dsszpontszdmaindl. Az
outlier labeling rule alkalmazdsa utdn az életkori adatokon volt csak sziikséges
winzorizadlast végrehajtani. Az egyes eredményeknél feltlintettiik az alkalmazott
statisztikai probakat.

A probak lefuttatdsa el6tt ellendriztiik a hasznalt kérd6ivek megbizhatésagat, és az
Osszpontszamok leiré statisztikajat, amit az 1. tablazat foglal 6ssze.

1. tdbldzat: Leird statisztika és kérdéivek megbizhatésdga

Y . . . . Cronbach-
kérdoiv atlag SzOras minimum maximum alfa
WBI-5 9,32 3,45 0 15 0,84
CD-RISC 28,68 6,78 7 40 0,86

Forrds: sajdt szamitds: statisztikai préba (JASP 0.19.2)
IV. Eredmények
Leir¢ statisztika

A vizsgélati személyekr6l elmondhaté, hogy atlagos életkoruk 56,40 év (SD=6,19).
Nemi eloszlas szerint a férfiak atlagéletkora 56,38 (SD=5,48), a ndi kitolt6k atlagos
életkora 56,41 (SD=6,30). Iskolai végzettségiiket tekintve a minta 0,5 %-a (2 f6)
alapfoku végzettséggel, 29 %-a (120 f8) kozépfoku végzettséggel és 70 %-a (287 {6)
fels6foku végzettséggel rendelkezik. Lak6hely szerinti felosztas szerint a minta 3 %-a
(13 f6) faluban, 9 %-a (37 f6) kozségben, 21%-a (85 f6) varosban, 30%-a (123 f6)
megyeszékhelyen vagy megyei jogi varosban és 37 %-a (152 f6) a févarosban lakik.
Csaladi allapotot tekintve a minta 8%-a (34 f6) egyediilalls, 7%-a (30 f6)
parkapcsolatban 1évd, 6 %-a (24 f6) élettarsi kapcsolatban él, 61%-a (252 f0)
hazassagban él, 12%-a (49 f6) elvalt és 5%-a (20 f6) 6zvegy. Emellett a mintdban a
nyilatkozék koziil 12%-a (49 f6) nyugdijas és 85%-a (350 f6) dolgozik, 2 f6
munkanélkiili, egy f6 haztartasbeli.
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A vizsgalati személyek sajat anyagi helyzetének, és egészségi
allapotanak értékelése

Anyagi helyzet sajdt megitélése

A vizsgalatban részt vevl személyek sajat anyagi helyzetiik megitélésérol is
nyilatkoztak. Az anyagi helyzet értékelésének megoszlasa alapjan a tobbség - 254 f6,
azaz 62% - atlagosnak {télte meg anyagi helyzetét. A valaszaddk koziil 119 £6 (29 %)
az atlagosnal jobbnak, mig 26 f6 (6 %) az atlagosnal rosszabbnak értékelte. Jelent6sen
atlag felettinek 10 f6 (2%) mindsitette helyzetét, mig egy f6 esetében hidnyzott az
adat. Az eredmények alapjan az anyagi helyzet szubjektiv értékelése nem mutatott
szignifikdns osszefiiggést az életkorral (p = 0,382), ugyanakkor statisztikailag
igazolhat6 kapcsolat volt az iskolai végzettséggel (p = 0,0007). Az eredményeket a 3.
sz. abran szemléltetjiik. Ez azt jelenti, hogy minél magasabb végzettséggel
rendelkezett egy valaszadd, annal kedvezGbben itélte meg sajat anyagi helyzetét.
Elemzésiink soran azt is megvizsgaltuk, hogy a résztvevik lakohelye 6sszefliggésben
all-e az altaluk megélt anyagi helyzet szubjektiv megitélésével. Ennek érdekében khi-
négyzet probat alkalmaztunk (x*), mely lehet6vé teszi két kategdriavaltozo
kapcsolatanak statisztikai vizsgalatat. A proba eredménye alapjan a két valtozd kozott
szignifikans kapcsolat mutatkozott: x2(12] = 48,58; p = 0,0000026, ami azt jelenti,
hogy a lakdhely tipusa és az anyagi helyzet megitélése nem fiiggetlenek egymastol.
Ezt szemlélteti a 4. sz. abra. A részletes megoszlas alapjan megallapithaté, hogy a
févarosban él6k korében kiemelked6en magas az ,atlag feletti” anyagi helyzetr6l
beszamolok aranya (39%), mig a falusi lakosok korében e kategéria egyaltalan nem
fordult eld. Falun ezzel szemben az ,atlag alatti” megitélés aranya (33%) volt a
legmagasabb. A kozségek és kisebb varosok jellemzéen az ,atlagos” és ,atlag alatti”
kategéridk kozott oszlottak meg, mig a megyeszékhelyeken él6k viszonylag
kedvez6bb értékelést adtak, de nem olyan mértékben, mint a févarosiak.
Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy minél nagyobb telepiilésen él
valaki, annal kedvez6ébben itéli meg anyagi helyzetét. A kisebb telepiiléseken él6k
korében gyakoribb az atlag alatti értékelés, és ritkabbak a pozitiv dnjellemzések.

3. dbra: Az iskolai végzettség és a sajdt anyagi helyzet megitélése
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Jegyzet: a vizszintes tengelyen az iskolai végzettség szintje, a fiiggéleges tengelyen a
vdlaszaddk szdzalékos ardnya, a szinekkel az észlelt anyagi helyzet kategdridit jeléljiik.
Forrds: sajdt szamitds: statisztikai proba (JASP 0.19.2)
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4. dbra: A lakdhely tipusa és az anyagi helyzet megitélése kézétti dsszefiiggés
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Jegyzet: a vizszintes tengelyen a lakdhely tipusa, a fiiggdleges tengelyen a vdlaszaddok
szdzalékos ardnya, a szinekkel pedig az észlelt anyagi helyzet kategdridit jeldljiik.
Forrds: sajdt szamitds: statisztikai préba (JASP 0.19.2)

Egészségi dllapot sajdt megitélése

Az egészségi allapot onértékelése szintén vizsgalatra keriilt. A résztvevdk kozel fele
(201 6, 49%) atlagosnak, tovabbi 113 f6 (28%) pedig az atlagnal jobbnak itélte meg
egészségi allapotat. Az atlag alatti egészségi allapotot 69 f6 (17%) jelezte, mig
tokéletes egészségi allapotrdl 17 f6 (4%) szamolt be. Kifejezetten rossz egészségi
allapotot 8 f6 (2%) vallott be. A hattérvaltozok koziil a nem és az iskolai végzettség
nem mutatott szignifikdns 6sszefliggést az egészségi allapot szubjektiv megitélésével
(p = 0,081, illetve p = 0,47). Ezzel szemben a lakéhely tipusa ebben az esetben is
szignifikdnsan befolyasolta az egészségérzetet (p = 0,0496), vagyis a valaszadok
lakéhelye észlelhet6en hatdssal van arra is, hogyan itélik meg sajat egészségi
allapotukat. Ez ut6obbi eredményt a 5. sz. abra szemlélteti. Bar a legtobb
lakohelytipusban az egészségi allapot onértékelése nagyjabol az elvarhaté
aranyoknak megfeleléen alakult, a varosokban él6k korében az atlag alatti
egészségérzet szignifikdnsan gyakoribb, mig a févarosban lakék atlag felettinek vagy
tokéletesnek itélték meg egészségi allapotukat az elvartnal nagyobb ardnyban. Ez a
két ellentétes tendencia eredményezte a valtozok kozotti szignifikans kapcsolatot (p
= 0,0496). A megyeszékhelyeken él6k értékelik leginkdbb kedvez8en az egészségi
allapotukat: 87%-uk ,atlagosnak” vagy ,atlagnal jobbnak” tartja azt. A falvakban él6k
korében magasabb a ,tokéletes” allapotot jel6l6k ardnya (8%), viszont megjelenik a
y2atlag alatti” értékelés (17%) is. A varosban él6k korében kiemelkedéen magas az
»atlag alatti” onértékelés (29%), és alacsonyabb az ,atlagos” allapotot jel616k aranya
(35%). A kozségek és a févaros lakdinak értékelése igen hasonld, nagyjabol azonos
aranyban tartjak egészségi allapotukat ,atlagosnak” vagy ,atlagnal jobbnak”.
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5. dbra: Lakohely és egészségi dllapot onértékelése
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Jegyzet: a vizszintes tengelyen a lakdhely tipusa, a fiiggbleges tengelyen a vdlaszaddk
szdzalékos ardnya, a szinekkel pedig az észlelt egészségi dllapot kategdridit jeléljtik.
Forrds: sajdt szamitds: statisztikai préba (JASP 0.19.2)

Az egészségi dllapot és az anyagi helyzet dnértékelésének dsszefiliggései

Az elemzés soran azt is khi négyzet prébaval vizsgaltuk, hogy a valaszaddk sajat
anyagi helyzetének megitélése hogyan kapcsolédik az onértékelt egészségi
allapotukhoz. Az adatok elemzését teljes kategoriakiosztassal, tehat 6t-6t szinti
bontasban végeztiik el. Az eredmények azt mutatjak, hogy: A ,jelentGsen atlag feletti”
és ,atlag feletti” anyagi helyzetet jeldl6k koziil nagyobb ardnyban kertiltek ki azok,
akik egészségi allapotukat ,tokéletesnek” vagy ,atlagnal jobbnak” itélték. Az ,atlag
alatti” és ,atlagos” anyagi helyzetet jel6l6k kozott ezzel szemben megndvekedett a
,rossz” vagy ,atlag alatti” egészségi értékelések aranya. A kapcsolat statisztikailag is
szignifikans: x?(12) = 41,95, p < 0,001.

Reziliencia alakulasa és kapcsolata egyéb valtozokkal a vizsgalt
populaciéban

A reziliencia szintje a vizsgdlati mintdban

A reziliencia kérdéivre adott valaszok alapjan szdmolt dsszpontszdm atlaga 28,68
pont volt. Ezt az értéket (csoport atlag) figyelembe véve a vilaszadok koziil 180 f6
(43,9%) ért el az atlagndl alacsonyabb pontszamot.

Reziliencia és hdttérvdltozok kozétti dsszefiiggések
Az alabbi (2. sz tablazatban lathatd) hattérvaltozok és a reziliencia kozotti kapcsolatot

Kruskal-Wallis prébaval és Spearman-féle rangkorreldciéval teszteltik, mivel a
reziliencia pontszam nem normal eloszlasu:
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2. tdbldzat: Reziliencia és hdttérvdltozok kézétti 6sszefiiggések

Hattérvaltozé Statisztikai || x* / korrelaciés | p- |Szignifikancia
proba érték érték
Csaladi allapot H Kruskal-Wallis H 7,01 H 0,220 H Nem
Foglalkoztatasi Kruskal-Wallis 12,29 0,266 Nem
statusz
Anyagi helyzet Kruskal-Wallis 3,73 0,292 Nem
értékelése
Egy haztartasban él6k|| Spearman- nem szamithatd - Nem
szama korrelacié (NaN)
Mozgds/séta Kruskal-Wallis 11,09 0,011 Igen
gyakorisaga

Forrds: sajdt szamitds: statisztikai proba (JASP 0.19.2)

A fenti eredmények alapjan egyetlen valtozé esetében taldltunk statisztikailag
szignifikans 0sszefiiggést: a mozgas/séta gyakorisaga és a reziliencia kozott.

Mozgds/séta gyakorisdga és a reziliencia kapcsolata

A mozgds gyakorisdga alapjan a résztvevdk reziliencia pontszdmait az aldbbiak

szerint (3. tablazat) 6sszegezhetjiik:

3. tdbldzat: Mozgds és reziliencia kapcsolata

Mozgas gyakorisaga||N (f6)||Atlagos reziliencia||Szoras
Minden nap 166 29,67 6,37
Szinte soha 20 29,20 6,18

Hetente néhanyszor|| 190 28,37 6,16

Havonta 32 26,19 6,36

Forrds: sajdt szamitds: statisztikai proba (JASP 0.19.2)

A Kruskal-Wallis-préba alapjan az eltérés szignifikans (x? = 11,09; p = 0,011), vagyis
a reziliencia pontszdm szignifikdnsan kiilonb6zo6tt a mozgasi gyakorisadg szerint. A
legmagasabb reziliencia atlagpontszamot azok érték el, akik minden nap mozognak,
mig a legalacsonyabb érték a havonta mozgokra volt jellemzd. Az eredményeket a 6.

sz. abran szemléltetjiik.
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6. dbra: Reziliencia dtlagos szintje a mozgds gyakorisdga szerint
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Forrds: sajdt szamitds: statisztikai préba (JASP 0.19.2)
A jolléttel kapcsolatos eredmények
Jollét szintje és kiilonboz6 vdltozokkal valé Gsszefiiggése

A minta WHO-5 atlaga 9,32 lett. A szo6ras értéke 3,45 volt. A hattérvaltozokat is
megvizsgdlva kidertiilt, hogy a nem, a lakdhely, a csalddi allapot és a foglalkoztatottsag
nem mutatott szignifikdns Osszefiiggést a jollét szintjével. A statisztikai probak
eredményei szerint ezeknél a valtozéknal a p-érték rendre joval 0,05 folott volt (pl.
nem esetében p = 0,972; lakdhely p = 0,365; csaladi allapot p = 0,517). Ezzel szemben
két tényezdnél egyértelmli kapcsolat rajzolddott ki. Az anyagi helyzet szubjektiv
megitélése és a mozgds gyakorisiga statisztikailag szignifikdns hatdssal volt a WHO-
5 pontszadmra. Az anyagi helyzet esetében a p-érték 0,019-re adédott, mig a mozgas
gyakorisdga esetében minddssze 0,0001 volt, ami nagyon erds osszefiiggést jelez. Az
adatokbdl egyértelmiien Kkideriilt, hogy a napi szinti mozgas, séta magasabb
jollétszinttel jart egyiitt, mig a mozgasszegény életmdd latvanyosan alacsonyabb
pontszamokat eredményezett. Ugyanez elmondhaté az anyagi helyzet kapcsan is: a
jobb anyagi koriilményekkel rendelkezd valaszaddk szignifikdnsan magasabb WHO-5
értékeket adtak meg.

Jollét és reziliencia dsszefiiggései

Kiilon vizsgalat targyat képezte a pszicholégiai reziliencia, vagyis a lelki
alkalmazkodéképesség és a jollét kapcsolata is. A Spearman-féle Kkorreldcios
egylitthatd értéke 0,448 lett, ami kdzepesen erds pozitiv kapcsolatot jelez, a p-érték
pedig extrém alacsony volt (1,47x107%1), ami a statisztikai szignifikancia egyértelmii
meglétét mutatja. Ez azt jelenti, hogy minél reziliensebb valaki - azaz minél jobban
képes megkiizdeni a nehézségekkel, stresszel -, anndl inkabb jelen van életében a
pozitiv lelkidllapot, derfi és aktivitas.
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7. dbra: WHO-5 jéllét és hdttérvdltozok kézétti kapcsolat
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Forrds: sajdt szamitds: statisztikai préba (JASP 0.19.2)
DiszKusszio

A kutatds soran els6ként azt vizsgaltuk, hogy a valaszaddk hogyan értékelik sajat
anyagi helyzetiiket és egészségi allapotukat, valamint azt is, hogy ezek a szubjektiv
megitélések hogyan kapcsolddnak kiilonb6zé tarsadalmi-demografiai tényezékhoz.
Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a tobbség sajat egészségi allapotat atlagosnak
vagy atlagnal jobbnak itélte meg, az anyagi helyzet megitélésében is az ,atlagos” és
»atlag feletti” valaszok domindltak. A két valtozé kozott — anyagi helyzet és egészségi
allapot sajat megitélése - is szignifikans kapcsolatot talaltunk. A szakirodalom alapjan
azonban ismert, hogy az objektiv és szubjektiv anyagi jélét fontos prediktora az
onértékelt egészségi allapotnak (Marmot et al, 2008). Alacsonyabb jovedelmi
szinthez, gazdasagi bizonytalansiaghoz gyakran tarsulnak egészségi kockazatok -
akar a stressz, a rosszabb életkoriilmények vagy a korlatozott egészségiigyi
hozzaférés miatt (Wilkinson-Pickett, 2006). A jelen minta alapjan szignifikans
kilonbség mutatkozott az egészségi allapot 6nértékelésében a telepiiléstipus szerint.
Ez megegyezik a korabbi kutatasokkal, amelyek szerint a teriileti egyenl6tlenségek -
példaul a varos és vidék kozotti kiillonbségek — mérhetd eltéréseket mutatnak az
egészségi dllapotban (Subramanian et al., 2006). Ennek oka lehet, hogy a szubjektiv
megitélés sok esetben pszicholégiai tényezdktdl is fligg, nem csupan az objektiv
mutatoktol (Delhey-Kohler, 2011). Hangsulyozzuk, hogy mi is a szubjektiv megitélést
vettiik alapul kutatdsunkban. Ahogyan azt vartuk, az iskolai végzettség és az anyagi
helyzet megitélése kozott is statisztikailag szignifikdns kapcsolatot talaltunk: a
fels6foku végzettségli valaszaddk szignifikdnsan gyakrabban {télték anyagi
helyzetiiket kedvezének. Ez 6sszhangban all a nemzetkdzi trendekkel, miszerint az
iskolai végzettség a tarsadalmi statusz és anyagi jolét egyik legerdsebb eldrejelzdje
(Cutler-Lleras-Muney, 2010). A kutatds megerdsiti azt az elméleti modellt, amely
szerint az anyagi és egészségi allapot szubjektiv megitélése Osszetett tarsadalmi
tényezdk eredménye, és a megélt helyzet mogott strukturalis kiilonbségek huzédnak
meg - még akkor is, ha az adott mintidban ezek nem minden esetben valnak
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szignifikdnssa. A pszichés jollét eredményeire ratérve a vizsgalat ramutatott arra,
hogy a valaszaddk dont6 tobbsége atlagos jollétszintrdl szamolt be, és hogy a mozgas,
az anyagi biztonsag, valamint a pszichés rugalmassag jelentds szerepet jatszanak
abban, hogy valaki mennyire érzi magat j6l a mindennapokban. Az eredmények arra
is felhivjak a figyelmet, hogy a mentalis jéllét nemcsak egyéni, hanem tarsadalmi tigy
is, és hogy ezek az 6sszefliggések segithetnek célzott megel6z6 programok és pszichés
tdmogatasok kialakitasaban. Jelen kutatas eredményei megerdsitették, hogy a
pszichés jollét és a reziliencia kozott szoros kapcsolat all fenn az 50 év feletti
populacié korében. A kdzepesen erds pozitiv korrelacié (Spearman r = 0,448; p <
0,001) arra utal, hogy azok az egyének, akik magasabb rezilienciaval rendelkeznek,
jellemzben nagyobb szubjektiv jollétrél szamolnak be. Ez az 0Osszefliggés jol
illeszkedik a nemzetkozi szakirodalomhoz, kiilonésen azokhoz a munkdakhoz,
amelyek a bolcsesség, a megkiizdés és a pszichés jollét kapcsolatrendszerét elemzik
id6sebb populaciok korében. A fizikai aktivitds fontossdga kiemelkedd:
eredményeink alapjan azok, akik rendszeresen mozognak, nemcsak jobb szubjektiv
jollétrdl, hanem magasabb rezilienciaértékekrdl is beszamoltak. Ez a megfigyelés
szamos nemzetkozi kutatassal egybecseng, példaul Vagetti és munkatarsai (2014)
tanulmdanyaival, amelyek hangsulyozzdk a testmozgds pszichoszocidlis hatasait
id6sebb korban. Az aktiv életmdéd tdmogatja a neuromuszkuldris funkcidk
fenntartasat, javitja a sziv-érrendszeri allapotot, de pszicholégiai értelemben is néveli
az onhatékonysag és kontroll érzetét. A szubjektiv jollét és anyagi helyzet kozotti
Osszefliggés szintén megerssitést nyert. A jobb anyagi koriilményekkel rendelkezd
valaszaddk magasabb jollétszintrdl szdmoltak be, amely 6sszhangban van Layard és
De Neve (2023) kutatasaval. Ok az anyagi biztonsagot az egyik alapvetd jolléti
tényezoként azonositjak, kiilonésen idéskorban, amikor a jovedelmi forrasok
korlatozottabbak lehetnek. Erdekes médon a nem, lakéhely vagy csaladi allapot nem
mutatott szignifikans kapcsolatot a jélléttel, ami részben magyarazhaté a minta nemi
eloszlasaval, illetve azzal, hogy ezek a tényezdk kozvetett moédon hatnak, mas
pszichoszocidlis kozvetit6kon keresztil. A kutatds egyedi hozzajarulasa, hogy
nemcsak a reziliencia és jollét kapcsolatat vizsgalta, hanem az ezt befolyasol6
életmodbeli és demografiai tényezdket is: a reziliencia pozitiv hatdsat megeroésitette
az id6skori kihivasok - példaul nyugdijazads, tarsas izolacié vagy fizikai
egészségromlas - kontextusaban vizsgalva a reziliencia szerepét. Megjegyezziik itt,
hogy jelen mintank nagyobbik része még aktiv dolgozénak mindsiil, ami azért is lehet,
mert a minta nagy része 50-60 év kozotti. A magasabb reziliencia segiti az adaptiv
megkiizdést, csokkenti a pszichés sériilékenységet és fokozza a pszichés egészséget.
Ezzel 6sszhangban Gerino és munkatarsai (2017) is arra mutattak ra, hogy a
reziliencia szignifikdnsan hozzajarul a pszichés és fizikai életminéséghez, valamint a
szorongasos és depresszids tiinetek csokkentéséhez. Bar kutatasunk ezzel most nem
foglalkozott, fontos szakirodalmi tény, hogy a mindfulness mint pszicholégiai
konstruktum, szintén fontos 6sszefliggést mutat a rezilienciaval és a jolléttel. Bajaj és
Pande (2016) eredményei alapjan a tudatos jelenlét részben kozvetiti a reziliencia
hatasat a szubjektiv jollétre. Shook és munkatarsai (2017) kutatdsa szerint a
diszpozicionalis mindfulness mértéke az életkor elérehaladtaval né, ami egyfajta
,jollét paradoxon” megjelenéséhez vezethet, vagyis id6sebb korban a pszichés jollét
magasabb szintet is elérhet, mint fiatalabb életkorban. A kutatds korlatai ko6zé
sorolhaté a keresztmetszeti vizsgalati elrendezés, amely nem alkalmas oksagi
kapcsolatok egyértelm(i azonositasara. Tovabba az dnbevallasos kérd6ives modszer
torzithatja az eredményeket, példaul szocialis kivanatossag vagy szubjektiv torzitas
miatt. A nemek aranytalan eloszlasa szintén befolyasolhatja az altalanosithatdsagot.
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Osszességében azonban a kutatds erdssége, hogy egy komplex, tobbvaltozoés
szemléletmddban értelmezte az idéskori pszichés jollétet, nemcsak egyéni, hanem
tarsas és életmoddbeli dimenzidkat is figyelembe véve. Az eredmények ravilagitanak
arra, hogy a mentdlis egészség és jollét tdAmogatasa idGskorban is fejleszthetd, és
célzott intervenciok - példaul fizikai aktivitast 6sztonz6, mindfulness-alapu vagy
rezilienciafejleszt6 programok - hatékonyan segithetik az érintett korosztaly
mentalis egészségét. Az ,50 plusz generaciot” gyakran ,Best Ager” vagy ,tapasztalt
korosztidly” néven emlegetik, mert az életik soran megszerzett nagyfoku
rugalmassag jellemzi. Ez a generaci6 mar tobb kihivast lekiizdott, és értékes
tapasztalatokkal rendelkezik, amelyeket atadhat a fiatalabb generaciéknak.
Ugyanakkor fontos, hogy ennek a generdciénak a tagjai tovabbra is aktivan
foglalkozzanak sajat fejlédésiikkel, tovabba erdsségeiket és erdforrasaikat
felhasznalva a jovGben is sikeresek legyenek az optimalis oregedés folyamataban és
elégedettek legyenek 6nmagukkal.
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MENTAL WELL-BEING AND RESILIENCE OVER THE AGE OF FIFTY
A SOUND MIND IN A SOUND BODY
PALMA VIRAG FEHER — KRISZTINA TORO

Background: Subjective well-being of people over 50 is a psychological construct, a
dynamically changing condition shaped by several external and internal factors.
Resilience is an ability that helps an individual to positively adapt and cope with
stressful experiences. Objective: In our research, we examine the correlations
between well-being and resilience in the over-50s age group. We wanted to explore
the connections between these two psychological factors and various demographic
characteristics in a Hungarian sample. Method: 410 people participated in the study.
The inclusion criterion was being over 50 years of age. After questions on
demographic data, subjective well-being was examined using the WHO Well-Being
Questionnaire (WBI-5), while resilience was measured using the Connor-Davidson
Resilience Questionnaire (CD-RISC). Results: In line with our expectations and the
literature on the topic, it was confirmed that resilience and well-being are correlated,
i.e. the more resilient someone is in old age, the higher their well-being. In addition,
we pointed out several important correlations between the two psychological factors.
Among these, we would like to highlight that a lot of exercise has an impact on our
well-being. Conclusion: Our results reinforce the concept that it is especially
important to take care of our own physical and mental health even in old age. The
saying “a sound mind in a sound body” can never be too trite.

Keywords: mental health, subjective well-being, resilience, physical activity,
relationship satisfaction
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STRESSZ, KIEGES ES MEGKUZDESI STRATEGIAK A MAGYAR
ALLATORVOSOK KOREBEN

BALAZS GERGELY ! — BATTA BARBARA 2

Absztrakt

Jelen kutatds célja a magyar A4llatorvosok pszicholdgiai egészségmutatdinak
feltérképezése és Osszehasonlitdisa egy nem allatorvos munkavallal6i
kontrollcsoporttal, mivel nemzetkdzi viszonylatban is egyre tobb tudomadanyos
koézlemény hivja fel a figyelmet az allatorvosok mentdalis egészségének Kkritikus
allapotara. Az adatgyjtés online kérd6ivvel, nem véletlenszer( hélabda- és kényelmi
mintavételi eljarassal tortént. A teljes mintat 131 f6 alkotta (M= 37 év; SD= 12,74 év),
ebbdl 67 {6 allatorvos alkotja a vizsgalati csoportot (M= 36,2 év; SD= 10,8 év), 61 f6
képezi az aktivan munkdt vdllal6, munkatipus szerint nem differencialt
kontrollcsoportot (M= 38,2 év; SD= 14,6 év). Az allatorvosok csoportjat 54 f6 nd, 13
f6 férfi, mig a kontrollcsoportot 42 né és 19 férfi alkotta. A mentalis egészségi allapot
felmérésére az Eszlelt Stressz Kérdéiv (PSS), a Maslach-féle Kiégés Leltar (MBI), és a
Kognitiv Erzelem-Regulacié Kérdéiv (CERQ) magyar nyelvii valtozatai szolgaltak.
Fliggetlen mintds t-prébdk alapjan az allatorvosok szignifikdnsan magasabb észlelt
stressz (p=.014, d=.395) pontszdmot értek el, mint a kontrollcsoport tagjai. A kiégés
tekintetében az emociondlis kimeriilés (p = .008, d=.431) és deperszonalizacié (p =
.001, d=.579) dimenzi6 esetében tartunk fel szignifikdns kiilonbséget. Az allatorvos-
csoporton belil a nék szignifikdnsan magasabb pontszadmot értek el a stressz-
(p<.001, d= 1.057), és a maladaptiv megkiizdési stratégidk tekintetében (p=.002, d=
.952). Spearman-féle korrelacids elemzés alapjan a fiatalabb allatorvosok magasabb
stresszt észlelnek, mint idésebb kollégaik (rs= -.207, p= .046). A jelen minta
eredményei arra utalnak, hogy a magyar allatorvosok korében fokozott figyelmet
érdemelhet az észlelt stressz és a kiégés vizsgalata. Az eredmények arra is engednek
kovetkeztetni, hogy érdemes a jovében tovabbi vizsgdlatokat elvégezni, valamint
megfontolni a célzott prevenciés és tamogatdé beavatkozdsok bevezetését az
allatorvosi hivatasban.

Kulcsszavak: 4llatorvos, észlelt stressz, kiégés, megkiizdési stratégia, mentdlis
egészség

Bevezetés

Szdmos nemzetkdzi kutatds arra mutatott rd, hogy az allatorvosi praxisban dolgozék
kérében magasabb a depresszid, szorongas, kiégés és ongyilkossdgok ardnya az
altaldnos népességhez viszonyitva. Az allatorvosoknak munkajuk soran olyan
specifikus helyzetekkel és nehézségekkel kell nap mint nap taldlkozniuk, melyek nem
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megszokottak mas hivatasok esetében. Ilyen helyzetek lehetnek példaul az eutanazia
elvégzése, ezaltal a haldllal és a gazdak gyaszaval valo folyamatos kontaktus, vagy a
rendkiviil magas munkaterhelés. Ezen faktorok mind potencidlis stresszforrasként
értelmezhet6ek, amelyek fizikai, moralis és érzelmi szinten egyarant megterhelhetik
a személyt.

Hattér
Munkahelyi stressz az dllatorvosi hivatdsban

Az allatorvosokat érint6 stresszfaktorok rendkiviil komplex rendszert alkotnak;
biolédgiai, pszicholégiai és szocidlis (kornyezeti) tényez6k egyarant hatdssal vannak
mentdlis allapotukra (Stetina-Krouzecky, 2022). Egy bio-pszicho-szocidlis modell
keretében gondolkozva a bioldgiai stresszorok kozé az olyan demografiai tényezdket
sorolhatjuk, mint a nem vagy az életkor. Szamos kutatas jutott arra a megallapitasra,
hogy a n6i allatorvosok szignifikinsan magasabb stressz-szinttel, tovabba a stresszel
Osszefliggésben allo tényezdk koziil magasabb depresszid, kiégés és szorongas
értékekkel rendelkeznek, mint férfi kollegdik vagy mint a normal populdcié (Emmett
et al.,, 2018; Kassem et al., 2019; Shirangi et al., 2013). Azokndl a n6knél, akiknek két
vagy tobb gyermekiik van, alacsonyabbnak taldltdk a szorongds és a depresszi
szintjét gyermektelen tarsaikkal 6sszehasonlitva (Shirangi et al., 2013). Az életkort
tekintetbe véve a fiatalabb, tapasztalatlanabb allatorvosok azonban magasabb
stressz-szintet tapasztalnak, mint az idésebb kollégaik (Dow et al., 2019; Gardner-
Hini, 2006).

A pszicholdgiai stresszorok kozé azokat a tényezdket sorolhatjuk, amelyek
negativan befolyasolhatjak az allatorvosok mentdlis egészségét. Szamos tanulmany az
allatorvosokat érintd etikai és mordlis dilemmak meglétére helyezi a hangsulyt a
stresszel 6sszefiiggésben. Ezen tényezdk meglétét jol mutatja egy kutatas eredménye,
amely szerint a vadlaszaddk tobb mint fele hetente atlagosan legaldbb egy vagy két
etikai dilemmaval taldlja szemben magat munkdja sordn (Batchelor-McKeegan,
2012). Az allatorvosok a gyanitott allatbantalmazast tartjak az egyik legjelent6sebb
erkolcsi kihivasnak, azonban a legritkdbban emlitik stresszforrasként (Crane et al,,
2015). A legalapvetdbb és leggyakrabban emlitett etikai dilemmabdl szarmazé
stresszforras az allatorvosok kérében az eutandzia végrehajtasa (Crane et al., 2015;
Gardner-Hini, 2006; Meehan-Bradley, 2007). Amellett, hogy szignifikdnsan
Osszefiiggésbe hoztdk az észlelt stressz mértékével, egy kutatds sordn megkérdezett
allatorvosok a személyes distressz miatt nehézséget tapasztalnak az eutandzia
végrehajtasaban, tovabbd csaknem 88%-uk jelezte, hogy gyaszt élt at egy dllat
életének végén (Dow et al., 2019; Meehan-Bradley, 2007). Ilyesfajta moralis kihivast
jelent tovabba a gazddkkal val6 kapcsolat, kiilondsen akkor, ha az allattartok anyagi
korlatai akadalyozzdk a sziikséges kezelés megvaldsitdsat (Batchelor-McKeegan,
2012; Mastenbroek et al.,, 2014).

Az etikai dilemmadkon tudl a személyiségbeli kiilonbségek is fontos tényezdk
lehetnek a munkahelyi stressz szempontjabdl. Egy allatorvosok személyiségtényezdit
6sszehasonlit6 tanulmdny alapjan a személyiség jobb el6rejelzbje lehet a munkahelyi
stressznek, mint a koérnyezet. A neuroticizmus az a személyiségvonds, amely
szignifikdnsan el6rejelzi a munkahelyi stresszt, emellett a perfekcionizmus, mint
személyiségjegy és a stresszt kivaltéd események kombindacidja sebezhetdséget teremt
az erkolcsi stresszorokkal szemben (Crane et al., 2015, Dawson-Thompson, 2017).
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A szocialis (kornyezeti) stresszorok kozé tobbek kozott az interperszonalis
kapcsolatok, munka-maganélet egyensilya, munkahelyi 1égkor és kdrnyezet hatasait
sorolhatjuk. Az tigyfelekkel kapcsolatos problémak szamitanak az egyik leggyakoribb
stresszforrdsnak, amely jelentéségteljes annak fényében, hogy az 4llatorvosok
mentdlis dllapota 6sszefliggést mutat a gazddk elégedettségének mértékével (Perret
etal, 2020; Pohl et al., 2022).

Mindezek mellett tovabbi tényezdket tartak fel, amelyek a munkaval
kapcsolatos stresszorok kiilonb6z6 aspektusainak felelnek meg: ilyenek a rossz
munka-maganélet egyensuly, munkatarsakkal kapcsolatos konfliktusok, magas
munkaterhelés, til nagy felel6sség vagy anyagi problémadk (Andela, 2020). Az etikai
dilemmakon tdl a legtobb kutatds a munkadérdk szadmat nevezi meg a legf6bb
stresszforrasnak (Pohl et al., 2022). A ledolgozott munkadrak szama 6sszefiiggésben
all az allatorvosok altal észlelt munkahelyi stresszel: egy kutatds alapjan tobbségiik
tobb mint heti 45 o6rat dolgozik, amellyel 6sszefiiggésben a stressz- és terhelés
mutaték magasabbak, mint azoknal, akik heti 35 éranal kevesebbet dolgoznak
(Reijula et al., 2003). Az emlitett stresszfaktorok eredményezhetik azt, hogy az
allatorvosok korében magas a depresszio, kiégés és szuicidium el6forduldsi aranya
(Stetina-Krouzecky, 2022).

Kiégés az dllatorvosok kérében

Tobb kutatds is kimutatta, hogy az 4llatorvosok a munkdjukhoz kothet6
stresszfaktorok hatasdra a normal populdciéhoz viszonyitva szignifikansan rosszabb
mentdlis egészségi allapottal rendelkeznek, beleértve a kiégés szintjét is (Best et al,,
2020; Perret et al,, 2020). Egy masik médszertant alkalmaz6 kutatds az allatorvosok
kiégésre vonatkozé mutatéit a CBI (Copenhagen Burnout Inventory) méréeszkozzel
mérte fel, az eredmények alapjan a résztvevd allatorvosok 22,2%-a személyes
kiégésrol, 19,7%-uk munkahelyi kiégésrél és 16,6%-uk tligyfélhez kapcsolodd
kiégésr6l szamolt be (Hatch et al, 2011). A kiégés pontszdmaiban a nemet és
allatorvosi munkakoért tekintetbe véve is taldltak kilonbségeket a kiilénb6z6
kutatdsok. Perret és munkatdrsai (2020) kimutattdk, hogy a néi 4allatorvosok
szignifikdnsan magasabb atlagpontszamokat értek el az érzelmi kimertilés és kiégés
pontszamok terén, mig férfi kollégaik e mutatékban alacsonyabb értékeket mutattak.
Best és munkatarsai (2020) is hasonlé eredményekhez jutottak, adataik szerint a n6i
résztvevOk kiégés aranya 37,8%, mig a férfi résztvevik esetében a kiégés el6fordulasa
32,7% volt. Az allatorvosok kdrében jelen 1évo kiégés nemcsak a mentalis egészségre,
de a munkahelyi teljesitményre is komoly hatdssal lehet, mely az orvosi munka
szempontjabol kulcsfontossagi (Hansez et al, 2008). A legtobb kutatds a magas
munkaterhelést és a magas munkahelyi elvardsokat azonositotta, mint a kiégés
legrelevansabb mutatéit (Meehan-Bradley, 2007; Wallace, 2017).

Allatorvosok megkiizdési stratégidi

Az allatorvosok megkiizdési stratégidit felmér6 szakirodalmak szdma rendkiviil
szegényes, annak ellenére, hogy a hidnyos vagy maladaptiv megkiizdési stratégiak
haszndlata potencidlis veszélyeztetd tényezdje a depresszio, kiégés és szorongas
kialakuldsanak (Gibbons, 2010; Legerstee et al., 2011; Miklési et al., 2011). Egy
amerikai kutatds alapjan az allatorvosok hajlamosak maladaptiv stresszkezelési
stratégidkat alkalmazni, mint az érzelmi elkertilés vagy alkoholfogyasztas (Wallace,
2017). Kutatasukban azt is kimutattak, hogy érzelmi elkertilésre iranyuld stratégiak
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és az alkoholfogyasztas fokozzak a kiégést, erGsitik a munkahelyi kovetelmények
karos hatasait is, ugyanakkor a tarsas- és a tamogaté munkahelyi kornyezet szamitott
alegjelent6sebb megkiizdési eréforrasnak (Wallace, 2017). Egy ndi allatorvosi mintat
vizsgalé kutatds alapjan ugy tlinik, hogy az allatorvosok szignifikdnsan nagyobb
valdsziniiséggel alkalmaztak negativ stresszkezelési modszereket (pl. rumindcié) a
normdl populdciéhoz viszonyitva (Emmett et al., 2019).

Szamos tanulmanyban kiemelik a reziliencia mérésének fontossagat az
allatorvosok korében, amely a stressz kezelésére valé képesség egyik mutatoja
(Connor-Davidson, 2003; Perret et al., 2020). Egy amerikai mintan késziilt felmérés
arra az eredményre jutott, hogy a részvevd allatorvosok koriilbeliill 75 %-nak
reziliencia pontszdma alacsonyabb volt, mint az dltaldnos népességnek, amely j6l jelzi
a stressz-fenyegetettség mértékét (Best et al., 2020).

Célkitiizés és hipotézisek

A kutatds célja a magyarorszagi dllatorvosok mentdlis mutatéinak (észlelt stressz,
kiégés), valamint a stresszhelyzetekkel valé megkiizdés mértékének és maddjanak
felmérése és Osszehasonlitisa a nem allatorvos munkavallaléi kontrollcsoporttal.
Kutatasok alapjan az d4llatorvosok rosszabb mentalis egészségi allapottal
rendelkeznek az altaluk vizsgalt kontrollcsoporthoz viszonyitva, beleértve a kiégés és
stressz szintjét, ezzel dsszefliggésben pedig azt feltételezziik, hogy hajlamosabbak
lehetnek maladaptiv megkiizdési stratégidk haszndlatara (Best et al., 2020; Meehan-
Bradley, 2007).

Szdmos kutatds alapjan ndé A4llatorvosok szignifikdnsan magasabb
stresszszinttel, tovdbba a stresszel 6sszefliggésben allé tényezdk koziil tobbek kozott
magasabb kiégés értékekkel rendelkeznek, mint férfi kollegdik (Emmett et al., 2018;
Shirangi et al., 2013). Ezzel dsszefiiggésben feltételezziik, hogy a n6k hajlamosabbak
lehetnek maladaptiv megkiizdési stratégiak hasznalatara. Ezen informdaciék alapjan
vizsgalatunkban azt varjuk, hogy az allatorvosok korében kiilonbség van a nemek
kozott az észlelt stressz, kiégés és megkiizdési stratégidk viszonylatdban.

Tobb kutatds is arra enged kovetkeztetni, hogy a fiatalabb és tapasztalatlanabb
allatorvosok magasabb stressz-szintet tapasztalnak, mint az idésebb kollégaik (Dow
etal,, 2019; Gardner-Hini, 2006). Ez alapjan azt varjuk, hogy az allatorvosok kérében
a fiatalabb munkavallalok magasabb észlelt stressz-szinttel rendelkeznek, mint
id6sebb tarsaik, tehat 6sszefliggés van az életkor és észlelt stressz mértéke kozott.

Modszer

Minta

A kérdbivcsomagot dsszesen 203 f6 kezdte el kitélteni, azonban ebbdl 131 személy
fejezte be hidnytalanul. A 71 f6 adatait, akik befejezetlentil hagytdk a kérdéivet,
eltdvolitottuk a mintdb6l. A mintdt képezd 131 érvényes vizsgdlati személy
atlagéletkora 37 év (szoras 12,74), a legfiatalabb kitolt6 20, mig a legid6sebb 70 éves.
A vizsgalt mintdban a nemi eloszlast figyelembe véve 98 n6 (74,8%), és 33 férfi
(25,2%) szerepel. A munkakor szempontjabol harom csoport Keriilt kialakitasra. A
mintat 67 f6 (51,1%) allatorvos, 61 f6 (46,6%) munkavallal6 nem allatorvos és 3 f6
(2,3%) nem munkavallal6 résztvevd alkotja. Az allatorvosok csoportjaban 54 {6 né,
13 f6 férfi, mig a kontrollcsoportban 42 nd és 19 férfi szerepel. A statisztikai
elemzések soran a Kkutatasi kérdéseink szempontjaboél relevans allatorvosok
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(kisérleti csoport) és nem allatorvos munkavallalék csoportjat (kontrollcsoport)
vizsgaltuk (128 f8), a nem dolgozé kitoltéket (3 f6) a hipotézistesztelések soran
kiszirtiik. A kisérleti csoport homogén, kizarélag aktivan foglalkoztatott allatorvosok
alkotjdk, mig a kontrollcsoport munkatipus szerint nem differencidlt. A
munkatapasztalatot tekintetbe véve a minta atlaga 13,53 év (szérds 12,87). Az
adatelemzést megel6z6en adattisztitast végeztiink, hibat nem taldltunk. A CERQ skdla
masok hibaztatasa alskalan a hagyomanyos outlier labelling rule alapjan egy kit61t6
pontszamanal talaltunk egy kiugréan magas 19-es értéket (Tukey, 1977). A
skalaérték a 2,2-es szorzét hasznalé mddositott outlier labeling szabdly alapjan is
kiugré értéknek mindsiilt (Hoaglin-Iglewicz, 1987). A megtalalt sz€éls6séges értéket a
winzorizalas szabdlyainak megfelelen atirtuk a rangsorban kovetkez6 legnagyobb,
mar nem szélséséges értéknél egy egységgel nagyobbra, azaz 16-ra.

Mérdeszkozok

Az informalt beleegyezést elfogadva, és a demogréfiai adatokra vonatkozo6 kérdések
megvalaszoldsat kovetden a vizsgalati személyek pszichés allapotdra vonatkozod
méréeszkozok kitoltése kovetkezett az aldbbi sorrendben: Eszlelt Stressz Kérdéiv,
Maslach-féle Kiégés Leltar, Kognitiv Erzelem-Regulacié Kérdéiv.

Eszlelt Stressz Kérdéiv (PSS)

Az észlelt stressz mértékének felmérésére az Eszlelt Stressz Kérdsiv (Perceived
Stress Scale - PSS) magyar valtozata szolgalt. A mérbéeszkoz eredeti angol nyelvi
valtozatat Cohen és munkatdrsai (1983) fejlesztették ki, amely alapvetéen az egyén
altal észlelt szubjektiv stressz-szint meghatarozasat kivanja célozni. Jelen kutatdsban
Stauder-Konkoly Thege (2006) altal magyar nyelvre adaptalt 14 tételes valtozatat
alkalmaztuk. A méréeszkoz tételei a vizsgidlati személy elmult egy hoénapjara
vonatkoz6 gondolataira és érzéseire kérdeznek r4, amelyek az egyén szubjektiv
stresszészlelését tiikrozik: milyen mértékben kitett stresszes élethelyzeteknek, azok
mennyire nehezitik meg mindennapjait. A kérd6iv 14 (PSS14) tételbdl all (vannak
forditott tételek), amelyeket egy 5 fokozati Likert-skdlan (0O=soha, 5=nagyon
gyakran) kell értékelni. A skdla megbizhatésdga jonak mondhat6é (Cronbach-alfa:
0,88). A magasabb pontszdmok az egyes tételeknél a stresszhelyzetek gyakoribb
el6fordulasat, valamint a hatékonyabb megkiizdést mutatjdk. A tételek
pontszdmainak 6sszege adja meg az egyénre jellemz6 észlelt stressz mértékét. Jelen
minta esetében a mérdeszkoz belsé megbizhatdsaga kivalonak tekinthet6 (Cronbach-
alfa=0,9).

Maslach-féle Kiégés Leltdr (MBI)

A kiégés vizsgalatdra a Maslach-féle Kiégés Leltart alkalmaztuk (Maschlach Burnout
Inventory, MBI). A magyar kérd6iv 22 tételbdl all, amelyek harom dimenzidba
rendezddnek (Mészaros et al., 2013). A hdrom egymastol fiiggetlen dimenzié az
érzelmi kimeriilés (9 tétel), a deperszonalizaci6 (5 tétel), valamint a személyes
teljesitmény (8 tétel). A kiégés komponensein beliil az érzelmi kimertilés faktor az
érzelmi és fizikai kimeriiltséget, a deperszonalizdci6 a munkdhoz és madasokhoz
kapcsolédé kozonyds, tdvolsagtartd, személytelen viszonyuldst, a személyes
teljesitmény pedig a teljesitménycsokkenést foglalja magiba (Adam-Mészaros,
2012). A hasznalt mérdeszkozben az emocionalis kimertilés és a deperszonalizacio
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dimenzid tartalma nem kildnboézik szignifikansan a teljes kiégés érték tartalmatol,
azonban az eredeti elméleti modell alapjan a harom dimenziét egymastol fiiggetlentil
mértiik (Mészaros et al., 2013). A résztvevéknek egy 7 foku Likert-skalan kellett
megjel6lnitik, hogy mennyire érzik magukat kimeriiltnek munkajuk hatdsara
kiillonboz6 szempontok mentén. A teljes kiégés- és személyes teljesitmény érték
egyarant megfelel6 megbizhat6sagi mutatokkal rendelkezik (Cronbach-alfa: 0,87 és
0,80) (Mészaros et al, 2013). Az altalunk vizsgalt minta esetében az érzelmi
kimeriilés, deperszonalizacid6 és személyes teljesitmény dimenziok bels6
konzisztencidja jonak tekinthet6 (Cronbach-alfa: 0,93; 0,84; 0,82).

Kognitiv Erzelem-Reguldcié Kérdéiv (CERQ)

Az eredeti angol nyelvli mérdeszkozt (Cognitive Emotion Regulation Questionnaire -
CERQ) Garnefski és munkatarsai (2001) fejlesztették ki a negativ életeseményeket
kovetden alkalmazott megkiizdési stratégidk mérésére. Jelen kutatdsban a stresszes
élethelyzetekkel valé megkiizdés mérésére a Kognitiv Erzelem-Reguldcié Kérdéiv
magyar valtozatat hasznaltuk, amelyet Miklési és munkatarsai (2011) validaltak. Az
eredeti kérddivnek megfeleléen a magyar nyelvli valtozat is kilenc megkiizdési
stratégiat kiillonboztet meg: ezek olyan tudatos gondolkodasi és figyelmi folyamatok,
amelyeket az emberek érzelemszabdlyozas sordn haszndlnak (Miklési et al., 2011). A
kilenc megkiizdési mod két nagyobb dimenziéba sorolhaté: az adaptiv stratégidk
hozzdjarulnak a stresszes helyzetekhez valé alkalmazkoddshoz és a kapcsolédo
érzelmek megfeleld szabdlyozasdhoz, mig a maladaptiv megkiizdési maddok
akaddlyozzak az alkalmazkodast, ezéltal kéros érzelmi reakciékhoz vezethetnek. Az
adaptiv kognitiv stratégidkat méré alskdldk a helyzet elfogaddsa; a pozitiv
fékuszvaltds a helyzet j6 oldaldnak el6térbe helyezése; a tervezés a helyzet
megoldasanak keresése; az atértékelés a helyzet felruhdzasa pozitiv jelentéssel; mig
a perspektivaba helyezés a helyzet negativ értelmezésének csokkentése egy masik
élménnyel val6 6sszevetés révén. A nem adaptiv megkiizdési mddok az 6nvad vagy
onhibaztatds, a rumindci6 az 6rl6dés a helyzettel kapcsolatos érzéseken és
gondolatokon, a katasztrofizalas a helyzet negativ aspektusainak el6térbe helyezése,
mig a masok hibaztatdsa a felel6sség haritasat foglalja magaba. Minden emlitett
alskdla 4 4llitasba rendezddik, igy a kérddiv Osszesen 36 tételt tartalmaz. A
valaszaddknak 5 foku Likert-skdlan Kkellett megadniuk egyetértésiik mértékét
(1=szinte soha, 5=szinte mindig). A mérbeszk6z megbizhatésdgi mutatdja
megfelelének mondhat6 (Cronbach-alfa = 0,80). A mentalis j6llét mutatdja szoros
kapcsolatban 4llt az adaptiv stratégidk gyakoribb alkalmazdsaval, valamint a nem-
adaptiv stratégidk mell6zésével. (Miklési et al., 2011). Az ltalunk vizsgdlt mintan
elvégzett megbizhat6sagi vizsgalat eredményeit az 1. tdbldzat: CERQ kérddiv reliabilitds-
mutatdi szemlélteti.

1. tablazat: CERQ kérddiv reliabilitds-mutatoi

CERQ skalak Tételek szama | Cronbach-a
Adaptiv stratégiak 20 0,84
Elfogadas 4 0,6
Pozitiv fokuszvaltas 4 0,86
Tervezés 4 0,78
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Pozitiv atértékelés 4 0,78
Perspektivaba helyezés 4 0,81
Maladaptiv stratégiak 16 0,73
Onvad 4 0,78
Ruminacio 4 0,8
Katasztrofizalas 4 0,64
Masok hibaztatasa 4 0,8

Forrds: sajdt szerkesztés
Eljdrds és etikai szempontok

A kérd6ivecsomag kérdéseit megel6z6 részében a vizsgalati személyek tdjékoztatast
kaptak a kutatasra vonatkozo altalanos informacidkrol, annak céljardl és személyes
adataik védelmének biztositasar6l. Amennyiben a tajékoztatéoban taldlhato
informdaciok alapjan részt kivantak venni a vizsgalatban, ugy a beleegyez nyilatkozat
elfogaddsat kovetden kezdhették meg a kérddiv kitoltését.

Az informilt beleegyezést elfogadva a vizsgdlati személyeknek elészor
altaldnos demografiai kérdésekre kellett valaszolniuk. Ezek a kérdések els6sorban az
alany nemére, korara, legmagasabb iskolai végzettségére és aktudlis parkapcsolati
statuszara, illetve lakhelyének tipusara vonatkoztak. Tovabba olyan informaciok
megosztasa is sziikséges volt, amelyek a kutatdsi kérdések és vizsgalt valtozdk
szempontjabodl elengedhetetlenek, mint a személy munkahoz kapcsol6dé statusza
(dolgozik/nem dolgozik), munkakérének megnevezése (allatorvos/nem allatorvos),
illetve a munkatapasztalatinak években meghatdrozott szdma. Ezt kovetSen
tolthették ki a korabban bemutatott mérdeszkozoket.

Az adatgytijtést online kérdéiv formdajaban, Qualtrics programmal végeztiik.
Az online kérdéivet az elsd szerzé Facebook hirfolyamdban osztottuk meg toborzé
szoveggel ellatva, amellyel els6sorban a nem Aallatorvosi végzettséggel rendelkezd
munkavallalékat céloztuk meg. Az allatorvos-csoport adatainak gy(jtését az els6
szerz$ egy praktizdl6 ismerGse segitette, privat szakmai Facebook csoportokon
keresztiil torténd megosztassal. A kérddiv legelején a vizsgdlati személyek
tajékoztatast kaptak a vizsgalat céljardl, a kitoltés lehetséges hosszardl, az anonimitas
és személyes adatok biztositasarol, tovabba a kitoltés megszakitdsanak lehet§ségérdl.
A vizsgdalatban val6 részvétel kritériuma a tajékoztaté végén talalhatd beleegyezd
nyilatkozat elfogadasa volt, melyet a vizsgalt mintdban minden résztvevd kivétel
nélkiil jévahagyott.

A kutatast a PPKE Pszicholégia Intézet Kutatdsetikai Bizottsdga engedélyezte
és allitotta ki 2024 _42-es iktatészammal, ennek értelmében a kutatds dsszhangban
van a pszicholégiai kutatdsetikai normakkal.

Adatfeldolgozds és adatelemzés

A vizsgdlt minta statisztikai elemzését a JASP 0.19.1 programmal végeztiik. A
statisztikai prébak feltételeinek ellendrzését kovetden az elsé és masodik hipotézis
tesztelésére egyoldalu fliggetlen mintds t-prébat alkalmaztunk. Az egyoldald
elemzések alkalmazasa el6zetesen megfogalmazott, szakirodalmi alapon iranyitott
hipotéziseken alapult. A harmadik hipotézis vizsgalatat egyszerti linearis regresszids
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elemzéssel kivantuk elvégezni, azonban a normalitasi feltételek sériilése miatt az
életkor és stressz kapcsolatanak feltdrasara végil nem parametrikus Spearman-féle
korrelaciot hasznaltunk.

Eredmények
1. hipotézis tesztelése

Hipotézis: Kiilonbség van az allatorvos- és nem allatorvos-csoport kézott az észlelt
stressz, kiégés és megkiizdési stratégiak viszonylatdban. A harom relevans

pszicholdgiai mutatét méré kérddiv leird statisztikdit a vizsgalt csoportok
bontdsdban az 2. tdblazat szemlélteti.

2. tdbldzat: Az dllatorvos- és kontroll csoport leird statisztikdi

PSS MBI CERQ-Maladaptiv
Allatorvos | Kontroll | Allatorvos | Kontroll | Allatorvos | Kontroll
Atlag 28,15 24,92 54,21 44,53 46,66 45,84
Szoras 8,27 8,08 23,74 20,05 7,09 8,61
Minimum 9 9 8 3 30 31
Maximum 44 44 105 82 66 67

Forrds: sajdt szerkesztés

Az 4llatorvos-csoport (M = 28,15; SD = 8,27) és a kontrollcsoport (M = 24,92; SD =
8,08) észlelt stressz-szintjét fliggetlen mintas t-prébaval hasonlitottuk 6ssze. A préba
feltételei teljestiltek, mindkét minta normaleloszlast kévet (allatorvos: W(67) = .964
p =.052; kontroll: W(61) =.984 p =.619), a szérasok homogénnek tekintheték (F(1,
126) = .324 p = .570). A két csoport kozott egyoldala tesztelést alkalmazva
szignifikans, gyenge kiillonbséget talaltunk (t(126) = 2.232 p =.014 (1-tailed) d=.395)
(1. dbra). Az allatorvosok csoportja szignifikdnsan magasabb észlelt stressz-szinttel
rendelkezik, mint a kontrollcsoport tagjai.
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1. dbra: Eszlelt stressz pontszdimban megnyilvdnulé kiilonbség csoportonként
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Forrds: sajdt szerkesztés

Az allatorvos-csoport (M = 54,21; SD = 23,74) és a kontrollcsoport (M = 44,53; SD =
20,05) kiégésnek vald Kkitettségének mértékét fiiggetlen mintas t-prébaval
hasonlitottuk 6ssze. A prdéba feltételei hidnytalanul teljesiiltek, mindkét minta
normadlis eloszlast kovet (4llatorvos: W(67) =.972 p =.137; kontroll: W(61) =.971 p
=.149), a szérdsok homogénnek tekinthet6k (F(1, 126) = 1.396 p =.240).
Megvizsgaltuk tovabba, hogy az MBI skala dimenziéi koéziil melyek
jarulhatnak hozza a két vizsgalt csoport kozotti szignifikians kiilonbséghez. Ennek
felmérésére fliggetlen mintds t-probat alkalmaztunk a vizsgalati- és kontrollcsoportot
0sszehasonlitva. A proba feltételei kivétel nélkiil teljesiiltek. Az emocionalis kimertilés
alskala tekintetében az dllatorvosok (M = 29,34; SD = 13,2) és a kontrollcsoport (M =
23,89; SD = 12,06) kozott egyoldalu tesztelést alkalmazva szignifikdns, kdzepes
kilonbség mutatkozott (t(126) = 2.434 p =.008 (1-tailed) d=.431) (2. dbra).

2. dbra: Emociondlis kimeriilés alskdla pontszdmaiban megmutatkozé kiilénbség csoportonként
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Forrds: sajdt szerkesztés
A deperszonalizacié dimenzi6 esetében a vizsgalati csoport (M =9,03; SD = 7,06) és a
kontrollcsoport (M = 5,26; SD = 5,83) kozott egyoldald tesztelést alkalmazva
szignifikdns, kozepes kiilonbséget taldltunk (t(126) = 3.274 p = .001 (1-tailed) d=
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.579) (Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.). A személyes teljesitmény alskala
tekintetében nem mutatkozott kiilénbség a két csoport kdzott.

3. dbra: Deperszonalizdcié alskdla pontszdmaiban megnyilvdnulé kiilénbség csoportonként
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Forrds: sajdt szerkesztés

Els6 hipotézisiink harmadik részeként az allatorvosok (M = 46,66; SD = 7,09) és a
kontrollcsoport (M = 45,84; SD = 8,61) maladaptiv megkiizdési stratégidinak
hasznalatat fiiggetlen mintds t-prébaval hasonlitottuk Ossze. A proba feltételei
teljesiiltek, mindkét minta normalis eloszlast kovet (allatorvos: W(67) =.992 p =.932;
kontroll: W(61) =.969 p =.130), a szérasok homogének (F(1, 126) = 3.785 p =.054).
A két csoport kozott egyoldalu tesztelést alkalmazva nem taldltunk szignifikdns
kilonbséget t(126) =.591 p =.278 (1-tailed). Jelen minta esetében az 4llatorvosok és
a kontrollcsoport tagjai kozott nincsen kiilonbség abban, hogy milyen mértékben
hasznéalnak maladaptiv megkiizdési médokat.

Megvizsgaltuk tovabba, hogy a két csoport kozott van-e kiilonbség a
megkiizdési stratégidk alskdldinak viszonylatdban. Ennek felmérésére fliggetlen
mintds t-probdkat alkalmaztunk, amelynek feltételei skalankként és csoportokként
eltéréen teljesiiltek, a mdasok hibdztatdsa dimenzié esetén Welch-korrekciot
haszndltunk. Az o6nvad skdla pontszdmaiban fiiggetlen mintds t-prébaval az
allatorvosok (M=14,19; SD=2,82) és a kontrollcsoport (M=13,02; SD=2,81) kozott
egyoldalu tesztelést alkalmazva szignifikadns, k6zepes kiilonbséget taldltunk (t(126) =
2.363 p =.02 (1-tailed) d=.418) (4 dbra). Az elemzéseket az eredeti és a winzorizalt
értékkel is ellendriztiik, az eredmények irdnya és szignifikancidja érdemben nem
valtozott. A tobbi alskdla esetében nem talaltunk kiilonbséget a csoportok kézott.
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4. dbra: Onvdd alskdla pontszdmaiban megmutatkozd kiilénbség csoportonként
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Forrds: sajdt szerkesztés

2. hipotézis tesztelése

Hipotézis: Az 4llatorvosok korében kiilonbség van a nemek kozott az észlelt stressz,
kiégés és megkiizdési stratégidk dsszehasonlitdsaban. A hipotézisiink szempontjabol
relevdns mutatdk leiré statisztikdit nemek szerinti bontdsdban a 3. tdbldzat
szemlélteti.

3. tdbldzat: Allatorvosok skdlapontszdmainak leiré statisztikdi nemek viszonylatdban

PSS MBI CERQ-Nem-adaptiv

N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi

Atlag 29,72 21,62 56,46 44,85 47,89 41,54
Széras 7,38 8,83 23,45 23,51 6,44 7,6
Minimum 11 9 12 8 35 30
Maximum 44 37 105 83 66 52

Forrds: sajdt szerkesztés

A né allatorvosok (M = 29,72; SD = 7,38) és a férfi allatorvosok (M = 21,62; SD = 8,83)
észlelt stressz-szintjét fiiggetlen mintds t-probdaval hasonlitottuk dssze. A proéba
feltételei teljesiiltek, mindkét minta normaleloszlast kévet (n6: W(54) =.969 p=.175;
férfi: W(13) =.916 p =.221), a szérdsok homogénnek tekinthetdk (F(1,65) =.315p =
.576). A két csoport kozott egyoldalu tesztelést alkalmazva szignifikdns kiillonbséget
talaltunk (t(65) = 3.421 p <.001 (1-tailed) d= 1.057) (5. dbra). Jelen minta esetében a
néi allatorvosok magasabb észlelt stressz-szinttel rendelkeznek, mint férfi kollégaik.
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5. dbra: Az dllatorvosok észlelt stressz mértékében megmutatkozé kiilénbség a nemek
dsszehasonlitdsdban
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Forrds: sajdt szerkesztés

A n6 allatorvosok (M = 56,46; SD = 23,45) és a férfi allatorvosok (M = 44,85; SD =
23,51) kiégésének mértékét fiiggetlen mintds t-probaval hasonlitottuk 6ssze. A proba
feltételei teljesiiltek, mindkét minta normalis eloszlast kovet (n6: W(54) = .970 p =
.200; férfi: W(13) =.946 p = .533), a szérasok homogénnek tekintheték (F(1, 65) =
.065 p =.799). A két csoport kozott egyoldalu tesztelést alkalmazva nem taldltunk
szignifikdns kiilénbséget (t(65) = 1.603 p =.057 (1-tailed) d=.495).

A né allatorvosok (M = 47,89; SD = 6,44) és a férfi dllatorvosok (M = 41,54;
SD = 7,60) esetében a maladaptiv megkilizdési stratégidk haszndlatanak mértékét
fiiggetlen mintds t-prébaval hasonlitottuk 6ssze. A proéba feltételei hidnytalanul
teljesiiltek, mindkét minta normalis eloszlast kovet (né: W(54) =.977 p = .380; férfi:
W(13) =.936 p = .410), a szoérdsok homogénnek tekintheték (F(1, 65) = 1.795 p =
.185). A két csoport kozott egyoldalu tesztelést alkalmazva szignifikdns kiilonbséget
talaltunk t(65) = 3.082 p =.002 (1-tailed) d=.952 (6. dbra). A néi allatorvosok jelen
minta esetében hajlamosabbak maladaptiv megkiizdési médokat alkalmazni, mint
férfi tarsaik.
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6. dbra: Az dllatorvosok maladaptiv megkiizdési stratégidk haszndlatdban megnyilvdnulo
kiilénbség a nemek 6sszehasonlitdsdban
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Mivel kiilonbséget talaltunk a nem-adaptiv megkiizdés tekintetében a né és férfi
allatorvosok Osszehasonlitdsaban, igy relevans megvizsgalni, hogy melyek azok a
konkrét megkiizdési mddok, amelyek a kiilonbséget eredményezhetik. A
katasztrofizdlds alskdla esetében sériilt a normalitds feltétele, igy Mann-Whitney
tesztet haszndlva az dallatorvosok katasztrofizdlds alskdla pontszdmaiban
szignifikans, kozepes kiilonbséget talaltunk a nék (Mdn = 9,5) és férfiak (Mdn = 7)
kozott (U =516 p =.004 (1-tailed) rB=.470) (7. dbra).

7. dbra: Az dllatorvosok katasztrofizdlds megkiizdési stratégia haszndlata terén megnyilvdnulo
kiilénbsége a nemek dsszehasonlitdsdban
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A ruminacié dimenzié pontszamaiban a szérashomogenitds feltételének sériilése
miatt a fiiggetlen mintds t-probat Welch-korrekciéval végeztiik. A rumindcié alskalat
figyelembe véve az allatorvos-csoportban a nék (M = 14,8; SD = 2,66) és férfiak (M =
11,92; SD = 4,01) kozott egyoldald tesztelést alkalmazva szignifikdns kiilonbség
mutatkozott t(14.639) =2.457 p =.027 (1-tailed) d =.845 (8. dbra). A tobbi maladaptiv
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megkiizdési mod esetében szignifikdns kiilonbséget nem taldltunk a két csoport
kozott.

8. dbra: Az dllatorvosok rumindci6 stratégia pontszdmaiban megnyilvdnulé kiilénbség a nemek
dsszehasonlitdsdban
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Az adaptiv megkiizdési médokban megmutatkoz6 kiillonbségek felmérésére azonos
modszertant hasznaltunk. A fiiggetlen mintds t-préba feltételei hidnytalanul
teljesiiltek, a pozitiv fokuszvaltds alskdla esetében az 4llatorvosok csoportjat
figyelembe véve a nék (M = 9,61; SD = 2,98) és férfiak (M = 11,77; SD = 3,44) kozott
kétoldalu tesztelést alkalmazva szignifikans, kdzepes kiillonbséget talaltunk (t(65) = -
2.274 p = .026 (2-tailed) d = -.703) (9. dbra). A tobbi alskala esetében szignifikans
kiilonbséget nem talaltunk.

9. dbra: Az dllatorvosok pozitiv fékuszvdltds stratégia haszndlatdban megmutatkozo kiilénbség
a nemek dsszehasonlitdsdban

[any
[<e]

p=.026
l_‘_\

[y
I

CERQ-Pozitiv
fokuszvaltas (M * SD)
©

IN

E N6 m Férfi

Forrds: sajdt szerkesztés

3. hipotézis tesztelése
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Hipotézis: Az allatorvosok korében a fiatalabb munkavallalok magasabb észlelt
stressz-szinttel rendelkeznek, mint idésebb tarsaik, tehat 6sszefliggés van az életkor
és az észlelt stressz mértéke kozott.

Az 3llatorvosok korében az életkor és az észlelt stressz dsszefliggésének
vizsgalatat egyszer(i linedris regresszioval kivantuk vizsgdlni. A normalitds sem
Shapiro-Wilk-, sem Z-teszttel nem teljesiilt. Mindezek &ltal nem-parametrikus
Spearman-féle rangkorrelaciés prébat alkalmaztunk az allatorvosok életkora és az
észlelt stressz mértéke kozotti Osszefiiggés tesztelésére. Spearman korrelaciot
hasznalva szignifikans, negativ, gyenge dsszefiiggést talaltunk az életkor és a stressz
mértéke kozott (rs = -.207 p = .046 (1-tailed)) (4. tdblazat). Jelen minta eredményei
alapjan gyenge negativ irdnyu 6sszefiiggést taldltunk az életkor és az észlelt stressz
mértéke kozott az dllatorvosokat tekintve.

4. tdbldzat: Eszlelt stressz és életkor korreldcidja az dllatorvosok korében

Eletkor PSS pontszam

Eletkor —

PSS pontszam -0207* —

Megjegyzés: * p <.05, **p <.01, *** p <.001, one-tailed. Forrds: sajdt szerkesztés
Megvitatas

Kutatdsunk fékuszdban a magyar allatorvosok mentdlis egészségének felmérése volt
a stressz, kiégés és megkiizdési stratégiak mentén. Ennek érdekében megvizsgaltuk,
hogy ezen mutatékban valéban van-e szignifikdns kiilonbség a nem 4llatorvos
munkavallaléi kontrollcsoport és az allatorvosok kozott, valamint a vizsgdlati
csoportban a kiillonb6z8é demografiai valtozok (nem, életkor) viszonylatdban.

Els6 hipotézisiink arra vonatkozott, hogy az allatorvosok magasabb észlelt
stressz- és kiégésszinttel rendelkeznek a kontrollcsoporthoz képest, tovabba ezzel
Osszefiiggésben hajlamosabbak lehetnek maladaptiv megkiizdési mddokat
alkalmazni. Jelen mintan végzett elemzéseink alapjan az allatorvosok csoportjdnak
szignifikdnsan magasabb az észlelt stressz mértéke a nem allatorvos munkavallaléi
kontrollcsoporthoz viszonyitva, igy ezen feltételezésiink beigazolédott A kiégés
tekintetében az emociondlis kimeriilés és deperszonalizdci6 pontszamokban
taldltunk szignifikdns kiilonbséget. Eredményeink illeszkednek a korabbi kutatdsok
megallapitdsaiba, amelyek alapjan az allatorvosok nagyobb mértéki distresszt élnek
meg mindennapjaik sordn. Ez szdmos vizsgalat szerint a kiégés kockazatat is
megnoéveli az dltaldnos népességgel 6sszevetve (Best et al, 2020; Meehan és Bradley,
2007). Egy ausztral mintan végzett felmérés alapjan az allatorvosok tébb mint 60%-
a kozepes vagy anndl nagyobb mértékii pszicholégiai distresszt él 4t, emellett 22,2%-
ukat a személyes kiégés, 19,7%-ukat munkahelyi kiégés, 16,6%-ukat pedig
tigyfelekkel kapcsolatos kiégés érintette (Hatch et al, 2011). Az USA-ban 11627
allatorvos bevondsaval késziilt felmérés eredménye szerint a megkérdezettek
csaknem 20%-a mentalis betegség kezelésében kényszeriil részt venni (Nett et al.,
2015). Az allatorvosokat érinté etikai és mordlis dilemmdk lehetnek az egyik 6
tényez6i a megnovekedett distressznek. Szdmos kutatds arra jutott, hogy az
allatorvosok szubjektive az eutandzidt nevezik meg az egyik f6 stresszforrdasnak
munkajuk soran (Crane et al., 2015; Meehan-Bradley, 2007). Ez a stressz hosszabb
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tavon is hatadssal van a szakemberekre, hiszen egy felmérés alapjan a megkérdezett
allatorvosok csaknem 88%-a gyaszt él at egy 4llat életének kioltdsa kovetkeztében,
tehat folyamatos érzelmi megterheléssel kell megbirkézniuk (Dow et al, 2019).
Emellett erkolcsi kihivast jelenthet a gyanitott allatbantalmazds észlelése és a
gazdakkal valé kapcsolat is, kiilondsen akkor, ha az 4llattarték anyagi korlatai
akaddlyozzdak a sziikséges kezelés végrehajtasat (Batchelor-McKeegan, 2012; Crane
et al., 2015; Mastenbroek et al.,, 2014). Az emlitett dilemmakon tdl a munkahelyi
tulterheltség is hatdssal lehet a fokozott distressz kialakulasara, amelyek kozt a magas
munkadrak, a problémas tigyfelekkel val6 bandsmad, a tul nagy felel6sség és a munka-
magdanélet egyensuly felbomldsa lehet a legkézenfekvébb tényez6 (Andela, 2020; Pohl
etal, 2022). Ezen hatdsok koziil a vizsgdlatok alapjan a magas munkaéra terheli meg
leginkdbb a munkavallaldkat, és kifejezetten a legf6bb stresszforrasnak emlitik
(Fritschi et al., 2009; Gardner-Hini, 2006). Ebbe a problémakoérbe azonositottak az
igyeleti szolgalat okozta frusztracidt, a gyakori tuldrat és a hétvégi munkavégzést is
(Pohl et al., 2022). Egy finn mintan végzett kutatds soran megkérdezett allatorvosok
egyértelmiien kifejezték, hogy az tligyeleti id6 csokkentése, illetve a munkadrak
redukdldsa eredményezne leginkdbb kénnyebbséget (Reijula et al., 2003). Mindezek
mellett feltartdk azt is, hogy a munkadra novekedése 6sszefliggésben all az érzelmi
kimeriiléssel, tehetetlenség-érzéssel és empatias tulterheltséggel is, mely jellemzdk
szoros dsszefiliggésben allnak a kiégéssel (Dow et al., 2019). Azonban fontos kiemelni,
hogy nem feltétleniil a magas munkadra karos, hanem az, hogy a munkavallal6
mennyire érzi dsszhangban a munkaval eltoltott id6t a kvetelmények mértékével
(Payne-Morrison, 1999). Az emlitett specifikus stresszforrdsoknak vald jelent6s
kitettség 0sszefiiggésben allhat azzal, hogy az altalunk hasznalt MBI kiégésskalan az
emociondlis kimertiilés és deperszonalizadcié mértékében taldltunk szignifikdns
kiilénbséget a nem allatorvos munkavallaléi kontrollcsoporthoz viszonyitva. Fontos
kiemelni, hogy a személyiségjellemz6k is hatast gyakorolhatnak a stressznek valé
kitettségre, példdul a perfekcionizmus felerdsitheti a mordlisan jelentds stresszorok
és a pszicholdgiai distressz kozotti 6sszefiiggést (Crane et al,, 2015). Ezen jellemzdk
hatdsa nagyon jelentdsnek bizonyulhat, féleg annak fényében, hogy bizonyos
vizsgalatok alapjan a személyiség nagyobb hatast gyakorolhat a munkahelyi stressz
kialakuldsara, mint a kérnyezeti hatasok (Dawson-Thompson, 2017). Hipotézisiink
harmadik része alapjan a maladaptiv megkiizdési stratégidkban is kiilonbség
mutatkozhat a vizsgdlati- és kontrollcsoport k6zo6tt, ez a feltételezésiink azonban nem
igazoldédott. Lehetséges, hogy a kiilonbség inkdbb a megkiizdés mas aspektusaiban
nyilvdnulhat meg, tobbek kdzott abban, hogy inkabb érzelem-fokuszu vagy probléma-
fokuszi megkiizdést alkalmaznak. Csupdn az o6nvad skdla pontszamaiban
mutatkozott szignifikans kiilonbség mintankban, lehetséges, hogy az allatorvosok
egyénileg nagyobb felelGsséget cipelnek a vallukon, hiszen a beavatkozdsok soran
tobbnyire egyediil kell életekért felelnilik, amely hozzajarulhat ahhoz, hogy
hajlamosabbak lehetnek sajat maguknak tulajdonitani a stresszkelt6 helyzetek okait.
A jelen minta eredményei alapjdn érdemes lehetne tobb figyelmet forditani az
allatorvosok mentdlis egészségnek védelmére és fejlesztésére. A szakirodalommal
6sszhangban felmertilhet a pszichoedukacié beépitése mar az egyetemi oktatasba is,
tovabba segitséget nyudjthatnanak kilonb6z6 kommunikaciéfejlesztd tréningek is,
melyek megkonnyithetnék a kliensekkel valé hatékony kapcsolattartdst. Szamos
kutatds eredményének fényében érdemes lehetne fokozottabb figyelmet forditani a
munkaterhelés csokkentésére is, amely akar a munkadrdk limitdldsdban, akar a tilora
csokkentésében vagy az iigyeleti rendszer dtdolgozdsdban nyilvanulhatna meg. Az
Egyesiilt Kiradlysagban mar létrehoztak egy szakmai segit6 szervezetet, mely
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kutatdsokkal, ajanlasokkal és kiilonboz6 tréningekkel célozza az Aallatorvosok
mentalis jollétének javitasat, mely Magyarorszag szamara is mintaként szolgalhatna
(MMD).

Masodik hipotézisiink alapjan a né Aallatorvosok magasabb stressz- és
kiégésszinttel rendelkeznek, ezen tényezdkkel 6sszefiiggésben pedig hajlamosabbak
lehetnek maladaptiv megkiizdési stratégidk haszndlatara férfi kollégdikhoz képest. Az
észlelt stressz viszonylataban szignifikans eltérést talaltunk a nemek 6sszevetésében,
igy ezen feltételezéstlink igazolast nyert. Szamos kutatas azonos kovetkeztetésre jutott
(Gardner-Hini, 2006; Hatch et al., 2011; Shirangi et al., 2013). Erre tobbek kozott
olyan jelenségek adhatnak magyarazatot, miszerint a nék alapvet6en hajlamosabbak
a szomatikus stresszreakciékra, valamint a kiillonb6z6 élethelyzeteket hajlamosabbak
lehetnek kevésbé kivdnatosnak és kontrolldlhaténak értékelni (Matud, 2004). Ez a
szempont relevans lehet a munkahelyi stresszel kapcsolatban is, mivel lehetséges,
hogy a ndk eltérden élik meg és értelmezik ugyanazokat a munkahelyi helyzeteket.
Ezzel kapcsolatban egy kutatas alapjan a no6i allatorvosok inkdbb a sajat magukkal
szembeni magas elvarasokat, a munkaterhelést, valamint a kollégakkal és kliensekkel
val6 problémadkat nevezték meg Osszefiiggésben a stresszel, mig a férfiak fékuszaban
inkadbb a jovedelemmel és karrierrel kapcsolatos aggodalmak jelentek meg jelentds
aspektusént. Fontos szempont lehet tovabb4, hogy a n6i munkavallalok nagy részének
akar a gyermekvallalds és az ebbdl fakadd tdobbletfeladatok is jelenthetnek a
distresszben megnyilvanul6 kiilonbséget a férfi tarsaikhoz képest. Egy kutatas ezzel
ellentétes megallapitasra jutott, mivel vizsgalatukban a gyermekvallaldas nem
magyarazta a stressz szintjének novekedését, sot, akiknek két vagy tobb gyermekiik
van, jobb mentalis egészséggel rendelkeznek (Reijula et al., 2003). Mindezek mellett
olyan tarsadalmi jelenség is hatdssal lehet az észlelt stresszben megnyilvanul6
eltérésre, mint a nemek koézott megnyilvanulé bérkiilonbség. A jovedelmek terén
észlelt kiilonbségek erds igazsagtalansagérzést kelthetnek, amely nemcsak az
onértékelésre, de a munkahoz fliz6d6 motivacioéra is negativ hatassal lehet. A szdmos
emlitésre Kkeriilt stresszfaktor fényében a kiégés mértékében is kiilonbségek
mutatkoztak meg a nemek viszonylataban szamos kutatas eredményeképpen (Best et
al,, 2020; Perret et al., 2020). Jelen kutatas eredményei nem igazoltak, hogy kiilonbség
lenne a nék és férfiak kozott a kiégés szempontjabdl, igy hipotézisiink nem nyert
igazolast. Ennek oka lehet 6nmagdaban az is, hogy rendkiviil nagy eltérés volt a nemek
tekintetében a két csoport elemszamadban, a férfiakat csupan 13 f6 képviselte, amely
kénnyen az eredmények torzitdsat vonhatta maga utdn. Emellett elképzelhetd az is,
hogy a stressz szintjében megnyilvanulé kiilonbség sokkal inkdbb a személyiségben,
a tarsadalmi és maganéleti hatdsokban valé eltéréseknek kdszonhetd és nem azoknak
a munkahelyi stresszforrasoknak, amelyek az altalunk mért kiégéshez vezethetnek
(Maslach et al, 2001). A megélt distressz mértékében valé kiillonbséghez a
megkiizdési stratégidkban vald eltérés is hozzajarulhat. Jelen minta eredményei
alapjan a n6k szignifikdnsan tobb maladaptiv megkiizdési médot alkalmaznak, amely
a rumindcié és Kkatasztrofizdlds alskdldk pontszdmaiban is megnyilvanult.
Eredményiink &sszhangban 4ll kordbbi vizsgalatokkal, miszerint a né allatorvosok
hajlamosabbak lehetnek negativ stresszkezelési formdkat hasznalni, mint a
rumindci6, 6nvad, 6nsajndlat és elkertilés, emellett kevesebb adaptiv stratégiat
alkalmaznak (Emmett et al,, 2019). Ezeknek a maladaptiv megkiizdési stratégidknak
a haszndlata fokozott vagy allandé distresszhez vezethetnek, igy az ebben
megmutatkozé kiillonbségek magyardzhatndk a kordbbiakban kifejtett eltéréseket a
nemek 0Osszehasonlitisdban. A két csoport kozotti kiilonbségek értelmezésében
fontos szempont lehet tovabba, hogy a nék inkabb érzelem-fékuszu-, mig a férfiak
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probléma-fokuszi megkiizdést hajlamosabbak hasznalni (Matud, 2004). Az érzelem-
fokuszi megkiizdés a stresszhelyzet altal generalt érzelmeket kivinja moédositani,
kevésbé hatékony és nagyobb valdszinliséggel vezet pszicholégiai distresszhez
(Folkman-Lazarus, 1980; Sigmon et al, 1995). A szakirodalmakkal 6sszhangban
felmeriilhet a j6v6ben a pszichoedukaci6 és kiilonb6z6 intervenciék haszndlata vagy
fejlesztése. Ez azért is lesz egyre inkdbb hangsulyos, mivel felmérések alapjan
Bécsben, Kanadaban és az USA-ban is a frissdiplomas allatorvosok koézel 80%-a né
(Lofstedt, 2003).

Harmadik és egyben utolsé hipotézisink szerint a fiatalabb,
tapasztalatlanabb allatorvosok magasabb észlelt stressz-szinttel rendelkeznek, mint
id6sebb kollégdik. Eredményeink alapjan gyenge, szignifikdns negativ dsszefiiggést
taldltunk a két csoport kozott, ezért feltételezésiink beigazolddott. Megéllapitasunk
parhuzamba hozhaté kordbbi kutatdsokkal, ahol a jelen vizsgalattal megegyezd
eredmények sziilettek, miszerint a diploma megszerzése 6ta eltelt évek szamaval, az
életkor novekedésével, illetve az aktualis munkahelyen eltoltott idével csokken a
pszicholdgiai distressz mértéke (Dow et al., 2019; Fritschi et al., 2009; Gardner-Hini,
2006). Egyrészt jelent6séget kell tulajdonitani annak, hogy a fiatalabb,
tapasztalatlanabb 4llatorvosok még sokkal kevesebb szakmai tapasztalattal
rendelkeznek, ezdltal tobb varatlan esemény érheti 6ket munkajuk soran, emellett
nem feltétlentil képesek még olyan hatékonyan kezelni a paciensekkel vagy
kollégakkal felmeriilé konfliktusokat sem. A tapasztaltabb szakemberek nemcsak a
praktikus készségek szempontjabdl lehetnek elényben, hanem valdsziniileg az évek
sordn hatékonyabb megkiizdési stratégidkat alakithattak ki, melyek rugalmassagot,
valamint kontroll- és biztonsagérzetet nyujthatnak szamukra. Mindezek mellett
lehetséges, hogy azok az allatorvosok, akik tulsdgosan stresszesnek élték meg a
hivatast, vagy nem tudtak megbirkdzni a nehéz helyzetekkel, hamarabb hagyjak el a
palyat, ezdltal a reziliensebb szakemberek kertilnek tulstulyba az idésebb életkori
csoportokban. Jelen kutatds eredményei és az emlitett szakirodalmak alapjan
indokoltnak tiinik célzott stratégidk kidolgozdsanak megfontoladsa a fiatal, palyakezd6
allatorvosok szamara, amely a stresszkezelést és a Kkivaltd okok moddositasat
célozhatna.

Korlatok

Jelen kutatds szdmos limitdciéval rendelkezik. Az adatgytijtés online tortént a
ko6zosségi médidban az elsé szerzd ismerGsei korében, emellett a magyar allatorvosok
hivatalos Facebook csoportjaban kertilt megosztasra. Ez alapjan nem véletlenszer(
eljaras keretében hélabda- és kényelmi mintavételt alkalmaztunk, mely kizarja a
reprezentativ minta kialakitdsdnak lehet8ségét. Ezaltal fontos kiemelni, hogy
mintdnk nem képezi le a teljes populdciét, eredményeink nem altalanosithatoak.
Erdemes megemliteni, hogy mintdnk a nemi eloszlast figyelembe véve nem
egyenletes, a n6 résztvevok jelentdsen feliilreprezentaltak (80,6%). Ez kiilonésen a
nemek szerinti 0sszehasonlitdsokndl jelent modszertani problémdat, mert a kis
elemszdm csokkenti a statisztikai erét, noveli a becslések bizonytalansigat, és
érzékenyebbé teszi az eredményeket egyedi vdlaszad6i mintdzatokra. Kiemelend§
tovabb4, hogy a kontrollcsoport nem differencidlt munkatipus szerint, ellentétben a
vizsgdlati csoporttal, amely homogén, kizarolag allatorvosokbdl 4ll. Ez azért fontos,
mert a vizsgalt valtozok erdsen filigghetnek a munkakdrt6l, munkaterheléstdl,
feleldsségi szinttdl, munkaid6tél és ligyfélkapcsolati terheléstdl is. Ennek fényében a
kontrollcsoport foglalkozdsi heterogenitisa csokkentheti az 0Osszehasonlitas
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pontossagat. Ez kiilondsen jelentds lehet az altalunk a kiégés felmérésére hasznalt
MBI kérddiv esetében, amely elsé sorban a human szolgaltatészektorban dolgozé
szakemberek vizsgalatdra szolgal. Az adatelemzések soran Kkiegészitésképpen
megvizsgaltuk a CERQ kérdéiv egyes alskdldiban megnyilvanul6 kiillénbségeket is a
csoportok viszonylatdban. Az elemzések sordn nem alkalmaztunk korrekciét, igy az
alskala-szintii elemzések novelik az els6faji hiba valosziniiségét. Ennek fényében a
kapcsoléd6 eredményeket érdemes 6vatossaggal kezelni.

Osszefoglalas/Kkitekintés

Kutatasunk a magyar allatorvosok észlelt stressz- és kiégésszintjének felmérését,
tovabba az altaluk hasznalt megkiizdési stratégiak feltérképezését volt hivatott
megvizsgalni a nem allatorvos munkavallaléi kontrollcsoport viszonylataban.
Eredményeink alapjan az allatorvosokra nagyobb mértékben jellemzd a stressz,
illetve magasabb kockazatot mutatnak a kiégés szempontjabol, mint a nem allatorvos
munkavallaléi kontrollcsoport. A maladaptiv megkiizdési médok hasznélatdban ez a
kilonbség nem mutatkozott meg, igy a stresszkezelést érdemes a jovében mas
elméleti elgondolas mellett felmérni. Az dllatorvosok korében a jelen mintdban a nd
és fiatalabb allatorvosok magasabb pontszamot értek el a vizsgdlt mutatok
tekintetében.

Az Allatorvosok mentdlis egészségének vizsgalata rendkiviil fontos és egyre
stirgetébb lesz a jovében, hiszen rendkiviil magas az ongyilkossagi kisérletek és
befejezett Ongyilkossagok aranya az altaldnos népességhez viszonyitva
(Schwerdtfeger et al., 2020). Egy tobb mint 11 ezer allatorvost vizsgdl6é kutatas
alapjan a valaszadék 17%-a szamolt be ongyilkossagi gondolatokrol, és 1%-uk
kisérelt meg dngyilkossagot az egyetem elvégzését kovetden (Nett etal.,, 2015). Német
mintdn hasonlé eredmények sziilettek, az 4allatorvosok 19,2%-at Kklasszifikaltak
ongyilkossagi gondolatokkal, emellett az 4llatorvosok ongyilkossagi kockazata
hatszoros-hétszeres volt az dltaldnos népességhez viszonyitva (Schwerdtfeger et al.,
2020). Ennek fényében jelen kutatast a jovében érdemes lehet tovabbfejleszteni, és
felmérni a hazai 4llatorvosok korében az oOngyilkossdgi gondolatokat és
viselkedéseket, amelyet példaul a SBQ-R (Suicidal Behaviors Questionnaire-Revised)
o6nbeszamolds kérdoéivvel lehetne kivitelezni. A szakirodalomban egyértelmiien a
depressziot azonositjak a legnagyobb rizikéfaktornak az 6ngyilkossag szempontjabol
(LeFevre, 2014). Az allatorvosok korében a depresszié is sok embert érint, a
felmérések alapjan a sulyos és nagyon sulyos depresszios tiinetekkel rendelkezék
megoszldsa az Egyesiilt Kirdlysagban 5,8%, Kanaddaban 9%, Németorszagban 10%,
Ausztralidban pedig kozel 8% volt (Bartram et al., 2009; Best et al., 2020; Hatch et al,,
2011; Schwerdtfeger et al., 2020). Tovabbfejlesztve kutatdsunkat magyar mintdn is
érdemes lenne megvizsgdlni, hogy milyen mértékben kitettek az allatorvosok a
depresszionak, amelyre a leggyakrabban hasznalt Beck Depresszid Kérddiv (BDI)
magyar valtozata megfeleld alapot biztositana (Rdzsa et al., 2001). Mindezek mellet
szdmos szakirodalom a stresszel valé megkiizdés felmérésére a reziliencia
koncepcidjat haszndlja, amely a stresszel szembeni ellendlléképesség egyik
legfontosabb mutatéja, és mind a mentdlis, mind pedig a fizikai egészségre erds
bejdslé erdvel bir az allatorvosok kérében is (Connor-Davidson, 2003; Perret et al.,
2020). Ennek fényében a jovében a kognitiv-érzelemregulacios technikak felmérése
mellett a reziliencia vizsgalata el6relépést jelenthetne. Legutols6 sorban a kvantitativ
adatgytijtési technikdk mellett kvalitativ interjis mddszereket lenne érdemes
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hasznalni a kés6bbiekben annak érdekében, hogy felmérjiik a magyar allatorvosok
szubjektive mely stresszforrasokat érzékelik a legjelentGsebbnek.
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STRESS, BURNOUT, AND COPING STRATEGIES AMONG HUNGARIAN
VETERINARIANS

GERGELY BALAZS — BARBARA BATTA

The aim of the present study was to map the psychological health indicators of
Hungarian veterinarians and compare them with the general population, as a growing
body of international scientific literature draws attention to the critical state of
veterinarian’s mental health, Data collection was conducted via an online
questionnaire using non-probability snowball and convenience sampling methods.
The total sample consisted of 131 individuals (M= 37 years; SD= 12.74 years), of
whom 67 veterinarians formed the study group (M= 36.2 years; SD= 10.8 years), and
61 individuals constituted the control group, consisting of active employees
undifferentiated by occupation (M= 38.2 years; SD= 14.6 years). The veterinarian
group included 54 women and 13 men, while the control group consisted of 42
women and 19 men. The Hungarian versions of the Perceived Stress Scale (PSS), the
Maslach Burnout Inventory (MBI), and the Cognitive Emotion Regulation
Questionnaire (CERQ) were used to assess mental health status. Based on
independent samples t-tests, veterinarians scored significantly higher in perceived
stress (p= .014, d= .395) than members of the control group. Regarding burnout,
significant differences were found in the dimensions of emotional exhaustion (p=
.008, d= .431) and depersonalization (p= .001, d= .579). Within the veterinarian
group, women were significantly more exposed to stress (p<.001,d=1.057) and were
more prone to utilizing maladaptive coping strategies (p=.002, d=.952). Spearman's
correlation analysis revealed that younger veterinarians perceive higher levels of
stress than their older colleagues (rs= -.207, p= .046). The results highlight the
vulnerability of the mental health of Hungarian veterinarians, these findings
underscore the urgent need for further studies, as well as the implementation of
targeted preventive and supportive interventions within the veterinary profession.

Keywords: veterinarian, perceived stress, burnout, coping strategy, mental health
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A CSARDAS FOGADTATASA A 19. SZAZAD VEGI MAGYARORSZAGON
SAJTODISKURZUS ES KULTURALIS REPREZENTACIO

UJVARI HEDVIG!

Absztrakt

A tanulmany a Csdrdas ciml balett 19. szazad végi magyar és német nyelvli recepciojat
elemzi, kiilonds tekintettel arra, miként formalddott a ,,nemzeti balett” fogalma a korabeli
nyilvanossag eltérd sajtoregisztereiben. Az iras egy korabbi, részletes sajtorekonstrukcio
eredményeire épit, ezeket azonban érveld keretben hasznositja: azt mutatja be, hogyan valt
a periodikus sajt6 a kulturalis értelmezés aktiv kozegéve, amelyben a mii identitasképzd
szerepet kapott. Az elemzés amellett érvel, hogy a Csdrdas recepcios jelentése nem
egyetlen kritikai pozicidbol, hanem kiilonb6z6 nyelvii és miifaju lapok egymasra hatd
olvasataiban stabilizalédott. Mig a magyar nyelvii kritika a balettet elsésorban a nemzeti
hiany és potlas horizontjaban értelmezte, a budapesti német nyelvi sajtd eurdpai miifaji
normak feldl kozelitett, az ¢lclapok pedig a szinpadi reprezentacio talterheltségét tették
lathatova. A tanulmany a kulturalis reprezentacid, az autenticitas és a kultirakdzvetités
fogalmai mentén mutatja be, hogy a Csdrdds nem pusztan balettpremierként, hanem a
korszak egyik fontos medialis eseményeként valt értelmezhetévé: a nemzeti 6nkép, a
miifaji adaptacio €s a sajto altali kulturalis kdzvetités metszéspontjaban.

Kulcsszavak: 19. szdzadi sajtd; nemzeti balett; Csdrdds; kulturalis reprezentacio;
kultirakozvetités

1. Bevezetés - A Csdrdds mint a sajtonyilvanossagban konstrualt
nemzeti balett

Amikor 1890 decemberében a Magyar Kiralyi Operahaz bemutatta Sztojanovits Jend
Csdrdds cimi balettjét, a m{i azonnal a korszak nyilvanossagianak metszéspontjaba
keriilt. A premier - barmennyire is kisérleti vallalkozas volt miivészi értelemben - a
sajto kiillonboz4 regisztereit olyan kulturalis jelentésrétegek mozgdsitasara késztette,
amelyek messze tdlnéttek egy Uj tancjaték bemutatéjan. A Csdrdds mar elsd
megjelenésének pillanatdban sajtéeseménnyé valt: a magyar és a magyarorszagi
német nyelvii napi sajté és az élclapok egymastol eltéré, mégis egymassal
kommunikald narrativakban hataroztak meg, mit jelenthet a ,magyar balett” a 19.
szazad végének kulturalis 6nképében (Ujvari 2023a).

A magyar balettmiivészet intézményi szerkezete ekkorra alapvetSen
toredezett volt. A budapesti Operahdz miikodését a viszonylagos nemzetkozi
elszigeteltség, a vezet6i korokben 4llanddsulé hatalmi-személyi konfliktusok,
valamint az olasz képzésli balettmesterek stildris preferencidi egyarant
meghatdroztdk. Mindez olyan miifaji hianyhelyzetet eredményezett, amelyben a
magyar tanchagyomany csak esetlegesen, tdbbnyire latvanyos vagy karakterisztikus
betétként jelent meg, de nem valt organikus médon a szinpadi balett dramaturgiai és

1 PhD, egyetemi docens, PPKE BTK Kommunikaci6- és Mediatudomanyi Intézet;
ujvari.hedvig@btk.ppke.hu; h.ujvari@t-online.hu; ORCID: 0000-0002-4199-0464
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koreografiai nyelvének részévé. Ebben a kontextusban a Csdrdds megjelenése tobb
volt, mint egy Uj darab premierje: olyan miifaji és intézményi prdobatétellé valt,
amelyben a magyar tanc szinpadi reprezentalhatésaganak kérdése el6szor kapott
szélesebb sajtonyilvanossagot (Kortvélyes, 1966, 34-35. o.; Valyi, 1956).

Benedict Anderson (2016) ,képzelt kozosség” fogalma kiillondsen
termékenynek bizonyul a Csdrdds recepciéjanak megértésében. A sajté a nemzeti
kozosséget reprezentacidkon keresztiil 1étrehozé médiumként nem csupdan reagalt a
darabra, hanem megalkotta azt a horizontot, amelyben a ,nemzeti balett” egyaltalan
elhelyezhet6 volt. A kritikusok rendre normativ elvarasokat fogalmaztak meg: vajon
tartalmaz-e elegendd ,népies” elemet; miként stilizalja a csardast és mas magyar
tancformdakat; hogyan illeszti be a verbunkos vagy a magyar néta toposzait az
akadémikus balett keretei kozé; és alkalmas-e arra, hogy a nemzeti kifejezés
médiumava valjon egy olyan miifajban, amelynek eurépai hagyomanyai alapvetéen
idegenek a magyar néptanckultiratol.

Regina Bendix (2009) autenticitaselmélete jol megvilagitja e diskurzus
miikodését: a ,hitelesség” a korabeli sajtoban nem inherens tulajdonsagként, hanem
retorikai konstrukcioként jelent meg; olyan elvarasként, amelyet djra és ujra
megteremtettek, gyakran egymasnak ellentmond6 mdédon. A magyar kritika egy része
a hitelességet a néptancelemek és népi dallamok ,eredetiségéhez” kototte, mig mas
lapok - kiilénésen a hazai német nyelvii polgari sajtd - a stilizacié modernségét, sét,
eurépai kompatibilitasat tekintette mérvadénak. Philip Bohlman (1988)
megallapitdsa, miszerint a népi kultira nem statikus o6rokség, hanem minden
reprezentacioval ujraformalédé folyamat, kozvetleniil érvényesill a Csdrdds
esetében: a falusi tdncok és a magyar néta az operaszinpadon mar eleve szinpadi
konstrukcioként jelennek meg, amelynek hitelességét a sajté értelmezi vagy
megkérddjelezi.

A Dbalett fogadtatdsa csak tobb nyilvanossagrész egyiittes vizsgalataval
érthet6 meg. A magyar politikai sajté (pl. Févdrosi Lapok, Pesti Hirlap) a Csdrddst a
nemzeti balett elsd, torténetileg sziikségszer kisérleteként mutatta be, olyan
miiként, amely a hosszu ideig hidnyzé miifaj helyére 1ép. A német nyelvii polgari sajto
(pl. Pester Lloyd) eurdpai kontextusba illesztette a darabot: a francia balett, a bécsi
tancjatékok és az orosz nemzeti balettek fel6l értelmezte a magyar probalkozast, és a
miifaji alkalmazkodas kérdéseire dsszpontositott. Az élclapok, kiillondsen a Bolond
Istok, ironikus tiikorként miikodtek: ikonografiai torzitasaikkal, nyelvi parodiaikkal
azt mutattdk meg, mennyire valhat tulterheltté a nemzeti 6nkép, ha a szinhazi
reprezentaciot didaktikus vagy allegorikus szimbdlumok irdnyitjak. A Csdrdds olyan
»medidlis csoméponttd” lett, ahol a kiillonb6z6 sajtényelvek nem csupan egymas
mellett léteztek, hanem kélcsondsen értelmezték, modositottak egymas narrativait. A
m jelentése igy nem a szinpadon, hanem a sajté diskurziv tereiben stabilizalédott
(Ujvari, 2023a).

Jelen tanulmany ebbdl a perspektivabdl vizsgdlja a Csdrddst: nem mint
miifajtérténeti kuriézumot, hanem mint a nyilvanossadg 4altal létrehozott
identitdsképz6 konstrukciét, amelyben a kiilonb6z6 sajtétermékek egymast
kiegészitd, olykor élesen eltéré szerepet jatszottak. A lapok ebben az esetben nem
pusztan kommentaltak az eseményt, hanem megalkottdk azt a kulturalis horizontot,
amelyben a ,magyar balett” fogalma el6szor valt értelmezhetévé.
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2. A Csdrdads el6torténete a sajtéban: intézményi hianyok és a nemzeti
balett sziikségességének diskurzusa

A Csdrdds 1890. évi bemutatdéja nem el6zmények nélkiili esemény volt: a korabeli
magyar sajté mar joval a premier el6tt olyan elvarasokat, hianyérzeteket és kulturalis
igényeket fogalmazott meg, amelyek 1ényegében elore kijelolték a darab értelmezési
horizontjat. A lapok a balett megsziiletését nem egyszeriien miivészi vallalkozasként
kezelték, hanem a hazai tincmiivészet fejlodési zavarainak, intézményi hianyainak és
nemzeti reprezentacios deficitjeinek lehetséges korrekciéjaként. Ennek hatterében az
a visszatérd sajtébeli tapasztalat allt, hogy mig az opera Erkel és Liszt munkassiga
révén viszonylag kordn megtaldlta a nemzeti miivészet kanonikus formait, addig a
balett miifaja joval lassabban és nehezebben illeszkedett bele a magyar kulturalis
onreprezentacio eszméjébe. A kritikai diskurzus ezért a Csdrdds kapcsan nem pusztan
egy Uj balett esztétikai értékét mérlegelte, hanem azt is, képes lehet-e a mii a népi
tdncformdkat - a csdrdast, a palotdst vagy a verbunkost - a szinpadi dramaturgia
részévé tenni (Gelencsér, 1984, 153-154. o.; Valyi, 1956).

A kritikdk a balett hazai késését gyakran intézménytorténeti okokkal hoztak
Osszefiiggésbe. A budapesti Operahaz nemzetkozi elszigeteltsége, a vendégmiivészek
koltséges szerzddtetése, a vezetésen beliili hatalmi fesziiltségek és az olasz képzési
balettmesterek stilaris hegemdniaja mind hozzajarultak ahhoz a sajtéban kialakult
képhez, hogy a balett nem 0nalld6 mivészeti agként, hanem repertoarkitoltd
funkcioval l1étezik (Gelencsér, 1984). A zenei szakirok tobbszor hangsulyoztak, hogy
a balett szamara nem maradnak eszk6zok, mert a koltségvetés nagy részét az opera
igényei kotik le, valamint a vezetés kovetkezetlen miisorpolitikajat kritizaltak. Ebben
a kozegben kiilonosen élesnek hatott a hiany retorikaja: a kritikusok visszatéréen
hangoztattak, hogy a magyar tancmiivészetbdl hianyzik a nemzeti tematika és a népi
kultdra szinpadi integraciéja - olyan hidnyok, amelyek potlasara a Csdrddst mintegy
,elore felkért” darabként kezdték kezelni.

A Csdrddsrol szo6lé el6zetes sajtobeszamolok mar a tervezés és
prébafolyamat idején megkezdték a mi diskurziv pozicionaldsat (Ujvari, 2023a).
Amikor az Operahdz igazgatésidga 1890 februarjaban elfogadta a darabot, a zenei
szakirdk szinte azonnal Uigy értelmezték, hogy ez a m{ ,teljesen magyar” témaju lesz,
és olyan zenei-tancos anyagra épiil, amelyben a magyarorszagi népek tancai és
dallamai jelennek meg. Ez a hangstlyozas nem pusztan informaciékozlés volt: a sajtd
mar a probak el6tt kijelolte azt a feladatot, amely a darabnak jut: az els6 magyar balett
szerepét. A Pesti Naplé, a Févdrosi Lapok és a Zenelap szinte egybehangzoan allitottak,
hogy a Csdrddsnak ,kiildetése” van: a nemzeti tematika megjelenitése és a magyar
balettmiivészet torténeti megkésettségének kiegyenlitése.

Ezt a jelentésképzést a latvany kulturdlis szerepének el6zetes hangsuilyozasa
tovabb erdsitette. A lapok hetekig részletekbe menden szamoltak be a diszletekrdl,
valamint a korhii magyar viseletekrol, amelyekkel kapcsolatban a sajté mar a premier
el6tt a ,nemzeti reprezentacié vizualis programjat” emlegette. A jelmezeket és a
szinpadi képeket ,magyar viselet-kiallitasként”, ,a nemzeti tipusok galéridjaként”
irtak le, ami vilagossa tette, hogy a darabot az Gjsagok els6dlegesen nem esztétikai,
hanem reprezentaciés aktusként értelmezik. A tdnc és a dramaturgia el6tt tehat mar
eleve ott allt a szimbolikus jelentés elvarasa.

A sajtotorténeti el6zmény egyik érdekes eleme a hitelesség iranti igény
megfogalmazasa, még a bemutatd el6tt. A lapok részletesen foglalkoztak Mazzantini
Lajos (1857-1921) balettmester ,néprajzi tanulmanyutjaival”: hogy bejarta az
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Alfoldet, Erdélyt és a Tatrat, hogy a tdncokat ,eredeti kézegiikben tanulmanyozza”
(Ujvari, 2023a). Ez a diskurzus tokéletesen illeszkedik Regina Bendix (2009)
autenticitaselméletének logikajaba: az ,eredetiség” mar nem inherens mindség,
hanem a nyilvanossag altal megfogalmazott elvaras, amelyet a miivésznek igazolnia
kell.

Ugyanilyen meghatarozé volt az a mdd, ahogyan a sajté el6re tematizalta a
balett intézményi szerepét. A kritikusok élesen biradltdk az Operahaz
miisorpolitikajat, amelyben a balett rendszerint a bevételtermelés eszkoze volt: ha az
operapremierek nem vonzottak elég kozonséget, a balettnek kellett megtoltenie a
kasszat. A Csdrddst e szerep miatt kettds nyomas ala helyezték: egyszerre kellett
megfelelnie a nemzeti programnak és a repertoargazdalkodds pragmatikus
elvarasainak. Ez a kett6s pozicié - kulturdlis kiildetés és pénziigyi funkcié - a
fogadtatas kés6bbi ellentmondasos értékeléseinek is egyik forrasa lett.

Mindez arra mutat ra, hogy a Csdrdds még a bemutatét megel6zéen a
nyilvanossag diskurziv terében sziiletett meg. A kritikusok varakozasai, a nemzeti
tematika el6zetes kiemelése, a néprajzi hitelesség retorikaja és a diszletek nemzeti
latvanyprogramként val6 értelmezése egyiittesen olyan keretet hoztak létre, amely a
mi befogadasat eleve meghatarozta. A sajté tehat nem pusztan reagdlt a darabra,
hanem el6zetesen megalkotta jelentésének kereteit: a Csdrdds nemcsak a szinpadon,
hanem a sajté altal létrehozott kulturalis horizonton is az elsé magyar balett
prototipusava valt.

3. A magyar nyelvii sajto értelmezési stratégiai: kanonizacio,
hianypatlas és a nemzeti esztétika normai

A Csdrdds bemutatéjara adott magyar nyelvi kritikai reakciék nem csupan esztétikai
itéletek voltak, hanem a nemzeti balett fogalmanak elsé diskurziv kérvonalai. A
Fovdrosi Lapok, a Pesti Hirlap, a Pesti Napld, a Zenelap és mas periodikumok
értelmezési mintazatai j6l mutatjak, hogy a darab fogadtatisa a sajtéban egy olyan
aktusként jelent meg, amelyben a miialkotast a nemzeti kulturalis program szerkezeti
hidnyaira adott valaszként értelmezték. A kritikusok ugyanis egyetértettek abban,
hogy a magyar tancmiivészetben évtizedek 6ta fenndllt egy betoltetlen hely: a
nemzeti balett helye, amelyet a Csdrdds, még ha tokéletlen formaban is, de végre
igyekezett kitolteni.

A magyar nyelv( sajté kritikai ezért mar az elsé megjelenésekben normativ
horizontokat jel6ltek ki. A bemutaté el6tti hetekben megjelent irdsok rendszeresen
hangsulyoztak, hogy a darab magyar targyt, magyar népi motivumokkal atszétt, és a
magyar életbdl meritett m{i, amelynek ,kiildetése” van. Ez a retorika vildgosan
mutatja: a Csdrdds fogadtatdsa nem semleges esztétikai mezében zajlott, hanem egy
elére kialakitott, elvarasokkal teli diskurzus keretében. A kritikusok ugyanakkor
tisztdban voltak azzal, hogy a balett miifaja, mint akadémikus és alapvetden
nemzetkozi kddokra épiilé forma, csak részben egyeztethetd 6ssze a magyar népi
kultira reprezentaciés igényeivel. fgy az értékelések nagy része az illesztés, az
adaptacid és a stilizacié problémaira 6sszpontositott.

A sajtéorgdnumok egyik legkovetkezetesebb értelmezési stratégidja a darab
nemzeti statuszdnak torténeti sziikségszer(iségként valo értékelése volt. A Pesti
Naplé a bemutatd el6tt Ggy fogalmazott, hogy a Csdrdds az elsé magyar balett
megteremtdje kivan lenni, ami - ahogyan a lap hangsulyozta - nem miivészi ambicio,
hanem kulturalis feladat (Abranyi, 1890). Ugyanezt a gondolatot erdsitette a Févdrosi
Lapok is, amikor arroél irt, hogy a darab egy rég 6hajtott mifaj betoltetlen helyére 1ép
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(N. N., 1890b). Ezek az értelmezések egyértelmien illeszkednek Benedict Anderson
nyilvanossag- és nemzetképzés-elméletéhez: a sajté performativ médon hozza létre
azt a kulturalis teret, amelyben a magyar nemzeti balett mint eszme egyaltalan
megfogalmazddhat.

A szakir6k a darab szerkezetét és dramaturgidjat illetéen is a nemzeti
esztétika normait keresték, dm ezek a normdak korantsem voltak egységesek. A
Zenelap példaul a cimadast kritizalva ugy vélte, hogy a mii heterogén szerkezete -
amelyben a csardas tanc csupan a zaroképben jelenik meg - nem indokolja a
cimvalasztast. Mégis hozzateszi: a magyar balettmiivészet helyzete miatt a logikai
kohézié szamonkérése nem indokolt, mert a miifaj hazai adaptacidja még a
formalodas fazisaban van (N. N., 1890a). Ez a kett&sség - az elvart nemzeti jelleg és a
nagyvonalu kritikai engedmény - végig jellemz6 maradt a Csdrdds fogadtatasara.

Id. Abranyi Kornél kritikaja kiilonosen jé példaja annak, ahogyan a sajt6 a
miivet egyfajta kulturdlis probatételként kezelte. Noha t6bb dramaturgiai és zenei
problémat felrott a balettnek, mégis hangsulyozta: a nemzeti tancjaték legfontosabb
feladata nem a szerkesztési tokéletesség, hanem a magyar zenei és tancnyelv
szinpadra emelése. Ertelmezése szerint a nemzeti tancjatéknak nem az akadémikus
balett logikajat kell kdvetnie, hanem a hatas és a nemzeti karakter kifejezése a dontd
mérce. Ez az allaspont - amely a miivészet esztétikai és reprezentacios funkcidit
egymas mellett kezeli - szervesen illeszkedik Regina Bendix autenticitas-
elméletéhez: a magyar kritikusok szamara az autentikus nemzeti karakter nem
kronolégiai vagy folklorisztikai hitelességet jelentett, hanem egy érzelmi és
identitasképzd retorika szinpadi megjelenithetGségét.

A sajtd visszatérd kérdése volt a népies és akadémikus tancnyelv
kombinalhat6saga. A lapok egy része dicsérte Mazzantini balettmester néprajzi
igényességét, néptancgyiijté6 utjait és azt az igyekezetet, amellyel a paraszti
tdncformakat a balett nyelvébe igyekezett beilleszteni. Ugyanakkor nem ritkan
megjelent a kritikai fenntartas is: a népies mozdulatanyag stilizalt formaban torténd
szinrevitele szlikségszeriien tdvolodik az eredetiség idealjatdl, amit a kritikusok egy
része problematikusnak itélt. A Pesti Hirlap példaul megjegyezte, hogy a népi tanc
szinpadi valtozata o6hatatlanul veszit természetességébdl, ugyanakkor éppen e
stilizaci6 teszi alkalmassa a tancot arra, hogy az operahazi reprezentacié eszkozévé
valjon. Ez a kettds elvaras - hitelesség és reprezentativ jelleg - a recepci6 egyik
legfontosabb fesziiltségpontja (Antalik, 1890).

A zenei referensek ugyanakkor a mii dallamvilagat és szerkezeti felépitését
illet6en is az eurdpai dsszehasonlitasokat helyezték el6térbe. Tobb lap - kiilondsen a
magyar nyelvii férumok - parhuzamot vontak Josef Bayer 1885-0s Wiener
Walzerével, amelyet a budapesti k6zonség is jol ismert (Ujvari, 2023b). A Csdrdds
ennek tilkrében gyakran a magyar valaszkisérletként jelent meg a bécsi tancjaték
modelljére: a kritikusok azt figyelték, hogy a hazai m mennyiben képes
megteremteni a maga nemzeti esztétikai jellegét egy olyan miifaji kérnyezetben,
amely hagyomanyosan a bécsi, parizsi és orosz balettkultirahoz k6t6dott. Ebben az
értelmezési keretben a zenei eklektikat - tobbek kozott Erkel-, Massenet-, Wagner-
és Goldmark-hatasok jelenlétét - nem feltétleniil negativumként értékelték, hanem a
nemzeti torekvés torténeti fazisaként: a mifaj adaptacidjanak sziikségszeri(
sajatossagaként.

A sajtéban gyakran visszatéré motivum volt a balett kozonségsikere, amelyet
a lapok a nemzeti tematika tarsadalmi elfogadottsaganak bizonyitékaként
magyaraztak. A telthazas el6adasokat és a lelkes tapsot a kritikusok nem énmagaban
miivészi érdemként, hanem kulturdlis indikdtorként értelmezték: a kozonség
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egylttérz6 reakcidja a nemzeti balett irdnti tarsadalmi igényt demonstralta. A
Févdrosi Lapok példaul ugy fogalmazott: a magyar k6zonség énmagara ismert a
tancjaték motivumkincsében, ami azt mutatja, hogy a kritika a nézdk reakcioit is a
nemzeti kulturalis program megerésitéseként olvasta.

A sajt6é tehat kettds szerkezetbe helyezte a Csdrddst: egyrészt a mi sajat
esztétikai teljesitményét vizsgalta, masrészt a darabot torténeti-kulturalis
szlikségszeriiségként lattatta. A kritikusok szdmara a balett nem a befejezett nemzeti
forma volt, hanem egy olyan miifaji és identitasképz6 atmenet, amelynek jelentdsége
éppen hidnyossagaiban, kisérleti jellegében mutatkozott meg. A Csdrdds igy nemcsak
egy szinpadi malkotas recepciotorténetében kapott helyet, hanem a magyar
kulturalis modernitas egyik szimbolikus pillanatava valt: a sajté diskurziv terében
megjelend kisérletként, amely elGszor tette lehet6vé, hogy a magyar balett mint
kulturalis kategéria format 6ltson.

4. A Csdrdads sajtobeli konstrukcidja mint miifaji és reprezentacios
probléma

A Csdrdds fogadtatasanak rekonstrualasakor hamar kideriil, hogy a napilapok és
zenei szaklapok szovegei nem pusztan esztétikai értékitéletek sorat adjak, hanem egy
sajatos politikai sajtonyilvanossag miikodését is lathatova teszik. Olyan diskurziv
mez6t rajzolnak ki, amelyben a darab egyszerre jelenik meg elsé igazi magyar
balettként, kasszasikernek szant intézményi beruhazasként, a nemzeti zene
apoldgiajaként és exportképes kulturalis termékként remélt projekcidként, mikozben
a recenzensek mindig reflektalnak arra is, hogy mindezt milyen mértékben tudja a
m ténylegesen beteljesiteni.

A Zenelap lelkes beszamol6ja a kasszasiker horizontjabél indul ki, s igy szinte
modellértékli példaja annak, hogyan fiiz6dik 6ssze a nemzeti balett eszméje a
politikai-intézményi gazdasagossag nyelvével. A lap szerint szinte biztosra vehetd,
hogy a darab nemcsak tartésan miisoron marad, hanem folyamatos telt hazakat is hoz
majd. A siker kulcsa a j6l megvalasztott téma, a kozonségizléshez igazitott
feldolgozas, az Operahaz gondos, igényes kiallitasa, és végs6 soron az a tény, hogy a
darab igazi magyar balettként hirdethetd, vagyis egyszerre magyar a témaja és a
zeneszerz6je. A nemzeti tablokban a nézd sajat magara, torténelmére,
hangulatvildgara ismer ra; a ,magunkra ismerés” élménye a kritika logikajaban az
esztétikai értéket is feliiliré legitimaciés tényez6vé valik. A Zenelap olvasatiaban a
Csdrdds nemcsak kulturalis teljesitmény, hanem intézményi er6forras: a dalszinhaz
,kasszadarabja”, amely megoldast kindl a Mahler-éra repertoarpolitikai és pénziigyi
problémaira egyarant (N. N., 1890a).

A Pesti Naplé recenzense, id. Abranyi Kornél (i. 1, 1890a, 1890b) ennél
rétegzettebb, analitikusabb médon kozelit a darabhoz, de alapvetfen osztja azt a
kiindulépontot, hogy a Csdrdds a magyar zenei és tdnchagyomany reprezentacidjara
épitett vallalkozas. A miifajt ugyan nem tekinti balettnek a sz6 klasszikus értelmében,
inkabb ,tancegyvelegnek”, a kiilonféle magyar és mas nemzeti tancok ligyesen szinre
vitt egymdasutanjanak, am ezt nem feltétleniil negativ mindsitésként fogalmazza meg.
A mimikai, pantomimikus elem hattérbe szoruldsa, a cselekmény lazabb szerkezete
inkabb a miifaj sajatos adaptacidjaként jelenik meg, semmint hibaként. A zenei anyag
eredetisége helyett a recenzens az ismert magyar és nemzetiségi tancok, verbunkos
dallamok és induldk tudatos felhasznalasara helyezi a hangsulyt. Nézete szerint a
hatas kulcsa abban rejlik, hogy a harom nemzeti felvonas ,,a magunkét” allitja elénk, s
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ezt ,mi magunk érezhetjiik at a legintenzivebben”. A nemzeti azonosulas itt is az
esztétikai értékelés dont6é mércéjeként jelenik meg.

Mindezek mellett a Pesti Naplé mar messzebbre is tekint: felveti a kérdést,
vajon egy ilyen karakteresen nemzeti darab kiléphet-e a magyarorszagi kontextusboél
és nemzetkozi repertoardarabba valhat-e. A recenzens tudatosan helyezi a Csdrddst
abba a Mahler-kori 6sszefiiggésbe, amelyben a balettrepertoar jelentés része Bécsbdl
Jimportalt” milivekbdl allt; ehhez képest a Sztojanovits-féle kompozicié az ,export”
lehet6ségét villantja fel. A valasz azonban o6vatosan szkeptikus: a torténeti
motivumok és a cselekmény ,specifikusan magyar” jellege, a zene ,realisztiko-
naturalisztikusnak” itélt hangszerelése, az orchesztralis stilizaci6 hidnya mind azt
eredményezi, hogy a darab kevéssé integralhaté a nemzetkdozi balettkontextusba. A
Rakdczi-indulé szinpadi ,06ltozete” a Berlioz-féle feldolgozas mellett halvanynak
tlinik, s a recenzens szerint a Csdrdds muzsikaja nem rendelkezik azzal a ,ragyogé
prizmaval”, amelyen keresztiil a nemzetkozi kozonség érdeklédése felkelthetd lenne.
A nemzeti zene és tanc apologetikaja tehat egyszerre erdsség és korlat: belfoldon
identitasképzo, kilfoldon potencialisan hermetikus.

A Pesti Naplo kritikaja ugyanakkor nem =zarkézik el a konstruktiv
szerkezet, bizonyos részek athangszerelése, a tiindértanc ,nemesebb izlésre vallo”
ritmikai atdolgozasa, a szoélisztikus zenei-tancos szerepek erételjesebb kiemelése
mind olyan eszk6zok lennének, amelyek a Csdrddst kozelebb vihetnék a ,nemzetkozi
mércéhez” anélkiil, hogy feladna nemzeti karakterét. A kritika itt mar nem csupan
leiré, hanem normativ-programadd: a magyar balett potencialis exportképességének
feltételeit vetiti eldre.

Mas lapok ezzel parhuzamosan jéval radikalisabban fogalmaztadk meg
fenntartasaikat, mindenekel6tt a zene és a nemzeti szimbdlumok kezelésével
kapcsolatban. Markus Miksa (Atropos, 1890) recenzidjaban egyenesen ugy latja, hogy
Sztojanovits ,meglehetdsen elhibazott” zenét irt; a szerz6 ,érzéketlenséggel” kozelit
a magyar noéta sajatossdgaihoz, amit a Cserebogdr dallamanak ,kegyetlen
tonkretétele” példaz a legjobban. A ,cserebogar” csodabogarra degradalasa, a
Rakoéczi-induld erétlen, fenség nélkiili hangszerelése az 6 szemében nem pusztan
esztétikai tévelygés, hanem a magyar zenei emlékezet megsértése. A Szdzat
zaréképben vald felhangzasa pedig izlésbeli vétségként jelenik meg: a nemzet linnepi
éneke itt nem felemel, hanem zavarba hoz, mert a recenzens szemében egy vidam
balett végére helyezve profanizalja a hazafias ritus nyelvét. A kritika ténusa itt mar
nem pusztan esztétikai, hanem mordlis: a nemzeti szimbdélum megfelel6
kontextusanak kérdését feszegeti, s ezzel a politikai sajtényilvdnossag normativ
horizontjat is lathatova teszi.

Hasonléan problematikusnak tartja a Szdzat szinpadi pozicionadlasat a
Budapesti Hirlap itésze is, jollehet a darab egészét tekintve joval elismerdbb. A szerzd
(H, 1890) Sztojanovitsot és Mazzantinit ,a csardas historiografusainak” nevezi: a
darab az 6 olvasatdban a magyar tanc torténeti-esztétikai 6sszefoglalasa, amely a
magyar lélek és a hadivirtus latvanyos tabléjat adja. A zaré Szdzat viszont itt is
elhibazott dramaturgiai gesztusként jelenik meg: a csardasok utan, amikor a nézoék
érzelmi allapota még a tanc szenvedélyes energidjaban rezeg, a nemzeti himnusz-
jellegli zaras inkabb tudlterheli a hatast, mintsem beteljesiti. A lap mégis hangsulyozza,
hogy mindez nem von le az alkoték érdemeibdl: Mazzantinit ,legzsenialisabb
tAncmesterként” méltatja, a balettet pedig Osszességében jelentés mérfoldkének
tartja.
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A Pesti Hirlap (A. K. 1890) ehhez képest markansabban politizalja a Csdrdds
fogadtatasat: a premier sikerének leirasa mellett nyilt kritikat fogalmaz meg Mahler
igazgatéi stratégiajaval szemben. Ertetlenségének ad hangot amiatt, hogy a magyar
szerz6 magyar tematikaju darabjat az igazgat6 ,indokolatlanul késleltette”, mikozben
kozel két év alatt nem tudott olyan jdonsagot szinre hozni, amely tartésan bevalt
volna. A recenzi6 itt a nemzeti repertodr szimbolikus rangjan keresztiil vonja kérdére
az operahazi vezetést: mintha a Csdrdds késleked6 bemutatisa 6énmagiban is a
magyar zene és balett masodlagos kezelésének bizonyitéka lenne. A zenei referens
ezzel parhuzamosan elismeri, hogy Sztojanovits az Uj Rémeéhoz képest nagyobb és
komolyabb feladatra vallalkozott: a magyar zene és tanc ,vazlatos torténelmi
attekintését” probalta megadni, s a muzsika - minden ardnytalansaga mellett - képes
volt jelentds hatast gyakorolni a kozonségre.

A Févdrosi Lapok (K, 1890) elemzése tovabb tagitja a perspektivat: a csardas
miifajanak torténeti attekintésébdl kiindulva mutatja meg, hogy a tadnc milyen
utvonalon jutott a paraszti kultdra marginalis pozicidjabol a varosi baltermek és
végiil a nemzeti szinpad reprezentativ terébe. A csardas utja Wenckheim Bélatol a
Nemzeti Szinhdzon at az Operahazig a nemzeti kultira demokratizalédasanak, majd
kanonizaci6janak torténeteként rajzolédik ki. Ebben az olvasatban a Csdrdds nem
csupan Uj mifaji kisérlet, hanem egy hosszabb mentalitastorténeti folyamat
betet6zése: a magyar tanc végérvényes ,beemelése” a reprezentativ magas kultira
szinpadara. A lap ugyanakkor realisan latja a korlatokat: Mazzantinit6l - olasz
szarmazasa és a hazai balettintézmény fejletlensége miatt - nem varhaté el, hogy a
csardasnak ,hatarozottabb miiformat adjon”; a balett tovabbra is csoportjelenetekre,
latvanyossagra és ,ballet-egyveleg” jellegre épiil, els6sorban takarékossagi és
intézményi okokbdl.

Id. Abranyi Kornél (1890) tarcija a Pesti Napléban mindezt egy szélesebb
magyar zenetdrténeti narrativiba agyazza. A magyar zene fejlédését olyan
folyamatként irja le, amely nem illeszkedik a nyugat-eurépai kronologikus
fejlédésmodellhez: a hosszabb torténeti hidtus utdn az utébbi évtizedekben
bekovetkezett ,késdi, de intenziv” kitorés a dal, a kérusm{, az opera és immar a balett
terén is jelentés eredményeket hozott. A balett torténete az 6 értelmezésében
szorosan koveti az operaét: kordbban csupan diszité elem, divertissement volt,
mostanra azonban egész estés, 6nallé miifajja nétte ki magat. A nemzeti eszme
megjelenitését Abranyi szerint a balett esetében nehezebb szamonkérni, mint az
operan; éppen ezért tekinti uttérének Sztojanovits vallalkozasat, amely a magyar
népi és hadi vilag szinpadi dbrazolasan keresztiil mégis a nemzeti érzésekre kivan
hatni. A komponista teljesitményét jelent6snek tartja: a zeneszerzé szerinte jol
ragadja meg az egyes jelenetek hangulatat, s a meglévé dallamokat - népdalokat,
induldokat - miivészi érzékkel illeszti be Uj kontextusukba. A balett zenéjének vokalis
kiegészitése (korus, éneksz6) Abranyi szerint fontos wjitas, amely tagitja a mififaj
lehet6&ségeit. A darabnak tartés kozonségsikert josol, s ezzel implicit m6don a nemzeti

Ha mindezt egyiitt 1atjuk, kirajzolédik egy olyan politikai-kritikai sajtémezg,
amelyben a Csdrdds egyszerre jelenik meg esztétikai, intézményi és nemzetpolitikai
projektként. A lapok a mivet kiilonb6z6 szempontok szerint mérlegelik -
kasszadarabként, exportreményként, zenei Kkisérletként, a csardas torténeti
yhistoriografidjaként”, a Mahler-éra tiineteként -, de abban megegyeznek, hogy a
balett tétje joval tilmutat 6Gnmagan. A ml megitélése akoriil forog, hogy képes-e a
magyar zenei és tAnchagyomanyt a nemzeti reprezentaci6 rangjara emelni, s egyben
beilleszthet6-e a Monarchia és Eurépa kulturdlis keringésébe. A sajté diskurziv
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munkaja - az elismerés, a fenntartisok, a mordalis felhdborodasok és az
exportalhatdsag korili vitak - valdjaban azt teszi lathat6va, hogy a Csdrdds milyen
modon valt egy egész korszak kulturalis dnképének probakovévé.

4. 1. A szatirikus sajto szerepe: az élclap mint demisztifikdld nyilvdnossdg

A Csdrdds operahazi bemutatéja nemcsak a napi- és zenekritikai sajtoban keltett
visszhangot, hanem az élclapok figyelmét sem kertiilte el. Ez a recepcids réteg nem a
balett esztétikai értékelésének f6 forumaként, hanem a nemzeti reprezentacid, az
operahazi latvanyossag és a szinpadra vitt ,magyarsag” ironikus kommentarjaként
értelmezhetd. Az élclapi reflexiok nem alkotnak egységes itéletet: a Bolond Isték és a
Borsszem Janké mas politikai és retorikai poziciobol szélal meg (Buzinkay, 1983), de
mindketté arra mutat ra, hogy a Csdrdds koré épiilé ,magyar balett”’-diskurzus
konnyen valhatott a parddia targyavad. A humor itt nem pusztan mellékes
sajtovisszhang, hanem a nemzeti szinpadi reprezentaci6 kritikai probaja: az élclapok
azt teszik lathatova, hogy a balettre egyszerre nehezedett a miifaji ujdonsag, a
nemzeti zenei 6nkép és a latvanyos operahazi reprezentacié elvarasa.

A Bolond Isték egyik rovid megjegyzése Kkifejezetten a nemzeti zene
diadalaként mutatja be a balettijdonsagot. A szoveg hangstulyozza, hogy a Csdrdds
»magyar ballet”, jollehet alkotdi kozott nem kizardlag magyar nevek szerepelnek:
Sztojanovits, Zarai - a lap zaroéjeles, ginyos formajaban ,Zerkoviccz!” - és Mazzantini.
A glossza ennek ellenére azt allitja, hogy a m{ ,a magyar népdalkoltészet diadalat”
vivta ki, s6t azt bizonyitotta, hogy a nemzeti zene ,erdteljes, dramai és hodito
szépségill” lehet a szinpadon is. A szoveg retorikdja a magyar dallam els6bbségét a
wagneri motivumokkal szemben fogalmazza meg: a magyar operairdk, akiknek
fiilében ,wagneri végtelen mel6didk” csengenek, csak bamuljdk a magyar dal
nagyszerliségét, de ,nem értik ezt a notat”. A megjegyzés tehat egyszerre illeszkedik
a Bolond Isték nemzeti hangoltsagu retorikajdba és abba a szdzadvégi vitakorbe,
amely a magyar opera és balett lehetdségét a népi dallamanyag, a ciganyzenei
hagyomany és a nyugat-eurépai zenei mintak viszonyaban gondolta el.

1. dbra: A »Csdrdds«”
=

A «Csardds.» Magyar ballet, — és S:ztojanovics, Zdrai(Zerkovicez !) é3
Mazzantini esindlta. Fs mégis magyar, s a magyar népdalkoltészet diada-
lat vivta ki. Hirman &6k megmutattik azt, hogy nemzcti zenénk mily |
erdteljes, dramai és hoditd szépségi a szinpadon is. Erkel 6ta ezt senki
se merte. S8 a magyar operair6k, wagneri végtelen melodidktol csengd
fillekkel, csak nézik bAmulva a magyar dal nagyszeriiségét, wagnerinél
is wagneribb wmotivam» voltukat, — és nem értik ezt a notat!

Forrds: Bolond Isték, 1890. december 14., 7. 0. = [N. N.] (1890d)

A Bolond Isték recepciéjanak masik, képi és verses formaban megjelend eleme a
»Czigadnydics6ség” cimi rajz és kisérészoveg. Ez nem a Csdrdds egészét karikirozza,
hanem a balett egyik leglatvanyosabb és ideolédgiailag legterheltebb elemére, a
ciganysag szinpadi megjelenitésére dsszpontosit. A kép bal oldalan tancosnék és
jelmezes alakok lathaték, jobb oldalon pedig egy hangszeres ciganyzenész, egy
csellista il, korilotte idealizalt, illetve szinhazi ndalakokkal. A kompozici6 nem
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konkrét dramaturgiai jelenetet rekonstrudl, hanem azt az athelyezést figurdzza ki,
amelynek soran a szegény faluszéli cigany alakja az Operahaz reprezentativ, diszes
kozegébe keriil.

A vers ezt a tarsadalmi és szinpadi elmozdulast teszi nyiltta: ,Farad népsége,
saros faluvégen, / Almodtad-e, hogy még ily szerencse érjen? / Operaba vittek,
»Csardas«-ba betettek, / Aranyba, selyembe, snasz rékatdncz helyett / Jarsz
cziganyballettet!” A giiny 1ényege nem egyszertiien az, hogy cigany alakok keriiltek a
szinpadra, hanem az, hogy a szinpadra emelés a lap szemében groteszk tarsadalmi
felemelésként jelenik meg (Tamas, 2012): a ,saros faluvég” vilaga az Operahaz fényes,
arannyal és selyemmel jeldlt terébe keriil. A vers hangneme erdsen lekezeld és
etnicizalo; éppen ezért a forrds nem tekinthet6 semleges humoros kommentarnak. A
Bolond Isték itt a ciganysagot egyszerre haszndlja a magyar zenei hagyomdany
hordozojaként és a tarsadalmi idegenség karikaturisztikus alakjaként. Ez a kett8sség
j6l mutatja, milyen ellentmondasosan jelent meg a ciganyzene és a cigany alakja a
nemzeti szinpadi reprezentaciéban: nélkiil6zhetetlen forrasa a ,magyar” hangzasnak,
ugyanakkor az élclapi diskurzusban tovabbra is lenézd, egzotizal6 és tarsadalmilag
alarendel? retorika targya marad.

2. dbra: ,Czigdnydicséség”

rv—f TSI e ot e e S S e e Ll e e |
l—‘.- 3
| E .

8 _ BOLOND ISTOK

CZIGANYDICSOSEG.

Pira6 nipsége, siros faluvégen, > Mivise Balog Baudi ha keresatbe tessi

Almodtad-e, hogy még ily sserencse érjen? Kis bigin vonyijat: nagy less annak nessi!
Operiaba vittek, «Oedrdiss-ba betettek, «Hungirjdbans nemosak bankéval kiniljdk:
Aranyba, selyembe, snasz rékatines helyett Hallgatva nitdjit sok sip gréfi dimdlk

Jirsx cziganyballettet! Smukokkal dobiljdk!

Forrds: Bolond Isték, 1890. december 21., 8. 0. = [N. N.] (1890c)

A Borsszem Janko mas iranybol kozelit a baletthez. ,M. kir. Opera. »A csardas.« - Mese
feln6tt babak szamdara” cim( {rdsa nem a cigdnysag ideologikus szinpadra emelését,

58



hanem a balett m{ifaji és latvAnydramaturgiai tulzsufoltsagat allitja pellengérre. Mar
az alcim is parodisztikus: a mii ,néma szo6jatékait” Zarai ,szerezte s Kisiitotte”,
Stojanovics (sic!) ,nyélbe iitotte”, Mazzantini pedig ,ellejtette (de nem elejtette)”. A
szerz6ség ilyen komikus szétosztasa a balett kollektiv produkcios jellegét gtinyolja,
mikozben a ,tantiéme ergo” zar6fordulat arra is utal, hogy a sikerbdl és a bevételbdl
tobb alkotd is részesedik.

A glossza legemlékezetesebb része a felsorolas: ,fegyvertancz, tiindértancz,
»Cserebogar«, »Heretyutya, Rakoczi induld, »Ripityome, »Busul a lengyel«, mazurka,
palotas, kdrmagyar, kallai kett6s, ropogos, martogatds, verbunkos, langész, hymnus,
allegoria, villamfény. Minden, minden, minden.” A felsorolas humora nem abbdl
fakad, hogy a felsorolt elemek 6nmagukban nevetségesek volnanak, hanem abbdl,
hogy egymas mellé halmozva a balett reprezentacios telitettségét érzékeltetik. A
Csdrdds a glossza szerint mindent fel akar mutatni, ami a magyar tadncos-zenei és
torténeti képzelethez kapcsolhaté: népi dalokat, torténelmi utaldsokat, nemzeti
zenéket, tanctipusokat, allegoriat és latvanyeffektust. A ,Minden, minden, minden”
ismétlése pontosan ezt a tultelitettséget parodizalja.

A Borsszem Jankdé ironiaja kiilonosen ott valik élessé, ahol a glossza azt allitja,
hogy egyetlen elem mégis hidnyzott: ,A csardasok korondja, az igazi saloncsardas,
hamisitatlan vigadébéli »Ne hadd magad Slézinger« csardas.” A mondat egyszerre
jatszik rd a vdrosi tarsasagi tanckultirara, a Vigadd vildgara és a ,magyar” tanc
polgari-szalonbeli valtozatara. A parddia tétje itt az, hogy a balettben felsorakoztatott
sokféle nemzeti és népi elem ellenére a glossza szerint éppen az a csardas hianyzik,
amelyet a varosi kozonség sajat tapasztalatabol, tarsasagi emlékezetébdl ismerhetett.
A Borsszem Jankd tehat nem a nemzeti balett eszméjét tdmadja kozvetleniil, hanem
azt a szinpadi konstrukciét, amely a magyar jelleg megteremtését latvanyos
motivumok halmozasaval probalja elérni.

3. dbra: ,M. kir. Opera. »A csdrdds.«”

M. kir. Opera. , 4 csdrdds.”
— Mese feln6tt babadk sziméara,—
(Néma szojatékait szerezte s kisfititte Zarai, nyélbe fitétte Swajunovics, ellej.
totte (de nem elejtitte) Mazzantini.)

Egyedem-hegyedem fegyvertdnez, tiinddrtdncz, »Csere-
bogdre, »Heretyutyue, Rdkéezi induld, »Ripityome, »Busul a
lengyele, mazurka, palotds, kirmagyar, kdllai kettos, ropogos,
mdrtogatos, verbunkos, langdsz, hymnus, allegoria, villamfény.
Minden, minden, minden.

Egy még sem volt. A csdrddsok korondja, az igazisalon-
csdrdds, hamisittatlan vigadébéli » Ne hadd magad Slézinger !¢
csérdds. Hiszen a tobbi csdrdds mind csak arra vald, hogy ennek
az egynek életet adjon. Operai korokbSl azt az értesiildst
vessziik, hogy a nevezett salon-csdrddst komolyan tervezték,
de a szinpad gybngesége mintt fol kellett e szdndékkal hagyni.

E * *

Hdrman is osztozkodnak ¢ ballet dicséségén, mégis jut

mindegyiknek elég. Tantieme ergo!

Forrds: Borsszem Jankd, december 14., 7. o. = [N. N.] (1890f)
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Ebben az 6sszefiiggésben valik kiilondsen fontossa a Borsszem Janké alapitéjanak és
szerkeszt6jének, Agai Adolfnak a Févdrosi Lapokban megjelent tarcaja is (Csicseri
Bors, 1890). Bar ez a szoveg nem élclapban jelent meg, hangneme, irénidja és
targyszeriien megfogalmazott kifogasai kozel allnak ahhoz a kritikai mez&hoz,
amelyben az élclapok is elhelyezkednek.

Agai a Csdrddst a nemzeti tanc szinpadi reprezenticiéjanak nagy
varakozasaval fogadta. El6zményként Josef Bayer Bécsi keringdjét emliti (Ujvari,
2023b), amelyet ,ethnologikus balettnek” nevez, mert a tancot a néplélek és a
nemzeti temperamentum kifejez6déseként értelmezi. E gondolatmenet szerint a
keringd épptigy hordozza egy nép karakterét, mint ahogyan a csardas is a magyar tanc
sajatossagait: andalgéd kezdést, délceg lendiiletet, majd szilaj aprézast és
szenvedélyes forgast.

Agai csalédasa éppen ebbdl a magas elvarasbél kovetkezik. Nem a darab
egészét utasitja el, s6t elismeri, hogy a mii ,fogalmazasaban” és egészében sikeriilt
alkotas. Kifogasai els6sorban a részletekre vonatkoznak, vagyis arra, hogy a szinpadi
magyaritas és torténeti-etnografiai reprezentacié tobb ponton hiteltelennek vagy
pontatlannak tlint szamara. Az els6 felvonasban megjelend, tavolrél érkez6 ciganyok
viseletét példaul anakronisztikusnak tartotta: szerinte a ,hindu faj, a messze kelet
mohamedanja (vagy plane még pogéanya)” nem léphetne elénk gombos atillaban és
csizmaba gytrt szilik nadragban. A kifogds mogott nem modern értelemben vett
etnografiai pontossag all, hanem az a korabeli elvaras, hogy a nemzeti vagy népi
szinpadi kép legalabb belsé torténeti logikajaban legyen kévetkezetes. Agai szerint
ugyanezért hat hiteltelennek az altaluk tancolt kopogos is.

Zenei tekintetben Agai szintén vegyes benyomasokrél szamol be. Erkel,
Massenet, Wagner és Goldmark dallamait véli kihallani Sztojanovits sajat kompozicidi
mellett, ezért a miivet nem tartja minden tovabbi nélkiil ,magyar zenemiinek”;
szerinte legfeljebb ,zenemiir6l” lehet beszélni. Ez a megjegyzés kiilondsen fontos,
mert a Csdrdds kortili kritikai és élclapi diskurzus egyik kozponti kérdésére mutat ra:
miként lehet a magyar népi vagy ciganyzenei anyagot operahdazi, balettszinpadi
formaba integralni anélkiil, hogy a mi vagy eklektikus egyveleggé, vagy puszta
stilizaciéva valna. Agai elismeri, hogy Sztojanovits b&ségesen merit a magyar
népdalkincsb6l, de ugy latja, hogy nem értette és nem érezte meg a cigany
harmonizalas eredetiségét. Ez a biralat egyszerre zenei és kulturalis természetii: a
magyarossag nem pusztan dallamidézetek kérdése, hanem el6adasmoéd, hangzas,
harmonizalas és szinpadi hitelesség Osszetett egylittese.

Agai legerételjesebb kifogasa az el6adas zenei kivitelezésére vonatkozott. A
szinpadon muzsikdlé cigdnybanda és az operahdzi zenekar kozott féliitemnyi
kilonbséget hallott, s ezt a két zenetest ,nemes fiiggetlenségének” ironikus képével
irta le. A megfogalmazas egyszerre komikus és pontos: a ,hdztdk oly nemes
fiiggetlenségben egymastol” fordulat a tényleges tempo- és egyiittjatékbeli problémat
a kulturdlis 6sszhang hidnydnak metaforajava emeli. A zenekari bizonytalansag igy
tilmutat 6nmagan: annak a nehézségnek a jelképe lesz, hogyan lehet az operahazi
intézményes zeneapparatust és a cigdnybandahoz koétott magyaros zenei képzetet
egyazon szinpadi formaban 6sszefogni.

A tarca tovabbi kifogasai ugyancsak a szinpadi hitelesség és a
latvanydramaturgiai kovetkezetesség koré rendezédnek. Agai zavarénak tartja, hogy
anoi szerepldk altal alakitott huszarok fiilbevalo6t viseltek; a fegyvertancban a pajzsok
és buzoganyok csattogdsa helyenként nem illeszkedett a zenéhez és a szinpadi
torténéshez; dramaturgiailag pedig nehezen értelmezhetd, hogy a fejedelemhez
érkezd lengyel kovetség a vendégsatorba vonul anélkiil, hogy Rakdéczit iidvozolné.
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Ezek a részletek elsé pillantasra apro, kotozkodd észrevételeknek tilinhetnek, de
val6jaban a Csdrdds egész recepcids problémajahoz kapcsolédnak. A balettnek
nemcsak magyar témajunak kellett lennie, hanem mozdulataiban, jelmezeiben,
torténeti utalasaiban és zenei szerkezetében is hiteles magyar szinpadi vilagnak
kellett volna mutatkoznia. Agai éppen azt érzékelte, hogy a részletek e hitelességet
tobb ponton megbontjak.

Az élclapi és ironikus sajtéreakciok tehat nem pusztan a Csdrdds sikerének
mellékzongéi. A Bolond Istok nemzeti-zenei patosszal vegyitett, ugyanakkor erdsen
el6itéletes retorikaja, a ,Cziganydics6ség” képi-nyelvi gliinyrajza, a Borsszem Janké
miifajparédiaja és Agai Adolf humorral atszétt szakmai kritikaja egyiitt azt mutatja,
hogy a balett a szadzadvégi magyar nyilvanossagban tobb, egymassal fesziiltségben
allo6 jelentésréteg hordozojava valt. Egyszerre volt nemzeti balettként tinnepelhetd
Ujdonsag, operahazi latvanyossag, a magyar zene szinpadi lehet6ségének kisérlete,
valamint olyan konstrukcid, amely a maga talzsufoltsdgaval és anakronizmusaival
konnyen parodizalhatéva valt.

A humor tétje ebben az esetben nem az, hogy az élclapok egyszeriien
nevetségessé tették volna a Csdrddst. Inkabb arrél van szo, hogy a szatirikus és
ironikus szovegek révén lathatéva valt a nemzeti reprezenticié torékenysége. A
Csdrdds olyan elvarashorizontba kerilt, amelyben a magyar tancnak, a magyar
zenének, a cigdnyzenének, a torténeti allegéridnak és az operahazi latvanyossagnak
egyszerre kellett volna érvényesiilnie. Az élclapok éppen ezt a ,mindent egyszerre”
logikat forditottak vissza humorba. A Borsszem Janké felsorolasiban a nemzeti
elemek b6sége komikus halmozassa valik; a Bolond Isték ,Cziganydics6ség”’-ében a
ciganysag operai felemelése groteszk tarsadalmi latvannya alakul; Agai tarcajaban
pedig a hitelesség apro6 zavarai és a zenei egytittjaték hibai a nemzeti balett szinpadi
megvaldsithatésaganak kérdésévé novekednek.

E forrasok alapjan a Csdrdds élclapi és ironikus recepci6éja nem egyetlen nagy
karikatdraban vagy 0Osszefiiggd ellennarrativaban ragadhaté meg, hanem tobb
kisebb, de pontosan célzé kommentarban. A lapok nem ugyanazt kifogasoltak, és nem
ugyanazzal a politikai vagy kulturalis el6feltevéssel kozelitettek a darabhoz. Mégis
ko6zos benntik, hogy a balettet nem 6nmagaban, hanem a réla kialakitott nyilvanos
beszéd részeként értelmezték. A Csdrdds igy nemcsak mint szinpadi m{, hanem mint
sajtbesemény is jelentdssé valt: olyan produkcioként, amelyen keresztiil a szazadvégi
magyar kultdra sajat nemzeti onképét, zenei ambicidit, el6itéleteit és szinhazi
reprezentacids technikait is probara tette.

5. A német nyelvii sajt6 értelmezési horizontja: harom diskurzus és egy
alternativ jelentéshalo

A Csdrdds bemutatdja a budapesti német nyelvii sajtéban (Ujvari, 2012) egészen mas
értelmezési keretben jelent meg, mint a magyar nyelvili kritikdkban. Mig a magyar
lapok els6sorban a nemzeti balett megkésettségének potlasat, a miifaji ,sziiletés”
gesztusat, illetve a folklor autenticitadsanak kérdését allitottak el6térbe, addig a német
nyelvli sajté - a korszak heterogén, de kozos kulturdlis horizonton mozgé
médiumegyiittese - alapvetden a balett eur6pai normai fel6l kozelitett a darabhoz. Ez
a diskurzus nem els6sorban a magyar tanc identitdsteremtd szerepét vizsgalta,
hanem azt, hogy a Csdrdds képes-e a nemzeti motivumokat a szinpadi modernség, a
stilizacié és a miifaji atjarhatésag mércéjén at hitelesen reprezentdlni. A budapesti
német nyelvili sajté hdrom meghatdrozé organuma - a Neues Pester Journal, a
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Politisches Volksblatt és a Pester Lloyd - sajatos, egymadstdl jol elkiilonithetd
értelmezési mezo6t hozott létre. Ezek a diskurziv terek ugyan 6sszekdttetésben alltak
a magyar nyelvl recepcidval, mégis 6nallg, alternativ jelentéshalot konstrualtak,
amelyben a darab nem a nemzeti miivészet beteljesiiléseként, hanem a magyar balett
eurdpai lathatéva valasanak probajaként jelent meg.

A Neues Pester Journal esetében e horizont els6 pillantdsra a kritika
kénnyedebb, a kozonség élményvildgdhoz kozvetlenebbiil kapcsolddé hangjan
érheto tetten. A lap rovid, de lelkes beszamoléja mar a f6préba kapcsan jelezte, hogy
a darab sikeréhez nem férhet kétség: a jelenetek sokasagat, a latvanyossagot, a
gondos betanitast és a pompas kiallitast olyan értékként emelte ki, amelyet nem
els6sorban a nemzeti reprezentaci6, hanem a modern nagyvarosi szinhaz
szorakoztatd ereje feldl tett értelmezhetévé.

A Journal kritikaja nem torténeti, mifaji vagy esztétikai kategéridkba rendezi
a darabot. Szamara a Csdrdds els6dleges funkcidja abban all, hogy kielégitse a
kozonség kivancsisagat, és a balett mifajat - amelyet a lap implicit médon a vizualis
élmény, a mozgalmassag és a konnyed narrativitas keresztezdéseként fog fel - a
modern szérakoztatd szinhaz kozegébe illessze. A dramaturgiai hianyossagok ebben
az értelmezési keretben nem valnak meghatdrozé problémava: a nézétér
szorakoztatasa és a latvanyvildg gazdagsaga a lap értékrendjében ellensulyozza a
szerkezeti lazasagot. Ezzel a Neues Pester Journal olyan befogadasi horizontot jeldl ki,
amely a balettet a nagyvarosi élménykultira médiumaként teszi értelmezhet6vé (N.
N., 1890e; %, 1890).

A Politisches Volksblatt mar arnyaltabb, torténeti és miifajelméleti
szempontokat is miikddtetd diskurzust teremt. Kern Aurél (1890) kritikaja - amely
mar 6nmagaban is sajatos kulturalis gesztus — a magyar balett torténeti legitimaciojat
kisérli meg felrajzolni, és a Csdrddst olyan folyamatba illeszti, amelyet a kritikus
egészen a 14. szazadi milanoi udvari balettig vezet vissza. A Volksblatt ezzel sajatos
genealégiai elbeszélést hoz létre, amelyben a magyar balett nem elszigetelt
kisérletként, hanem a miifaj eurépai fejlédéstorténetének késdi, de elismerésre méltéd
epizddjaként jelenik meg.

A lap ugyanakkor tavol marad a magyar kritikat gyakran athaté nemzeti
retorikatél: Kern nem a ,népi lélek” megjelenitését kéri szdmon, hanem azt
hangsulyozza, hogy a Csdrdds végre olyan targyat valasztott, amely mélté a balett
magasabb miivészi igényeihez. A balett nemzeti karaktere ebben a diskurzusban nem
folklorisztikus hitelességben, hanem torténeti és kulturalis illeszthetdségben testesiil
meg: abban, hogy a magyar tadnc képes-e a miifaj eurépai konvencidit sajat
motivumaival 6sszhangba hozni. A Volksblatt szamara a Csdrdds ,a magyar miivészet
panteonjaba” tartozik, de nem pusztan azért, mert magyar targyat dolgoz fel, hanem
azért, mert a magyar elemeket a balett eurdpai miifajtorténetébe illeszthetd
formaban jeleniti meg.

Mas esztétikai és kritikai normarend szerint miikddott a Pester Lloyd, amely
a korszak német nyelvii polgari nyilvanossaganak legmagasabb intellektudlis és
miivészi igényeit képviselte (Ujvari, 2022). Beer Agost (1890) kritikdja a Csdrddst
nem a nemzeti mivészet beteljesiiléseként, hanem a modern balett miifaji
prébatételeként értelmezte. Kiindulépontja az volt, hogy a balett torténetében a zene
sokaig alarendelt szerepet jatszott, s csak a Gluck-Noverre-féle reformok utan valt
egyenrangi komponenssé. Ezzel az értelmezési kerettel Beer a Csdrddst nem izolalt
jelenségként, hanem egy hosszd eurdpai miifajtorténet kontextusidban vizsgdlta,
figyelmét pedig nem a népi anyag eredetére, hanem annak szinpadi atirdsara
Osszpontositotta. Sztojanovits zenéjét nem etnografiai, hanem zenei és dramaturgiai
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mindsége alapjan értékelte: dicsérte a hangszerelés gazdagsagat, az elsé kép
atmoszférateremtd erejét, a dallamformalas érzékenységét, ugyanakkor vilagosan
kimondta, hogy a dramaturgia az els6 képet kovet6en megszakad, és a darab ezt
kovetben két hosszu divertissement-t kindl a nézének. Ez a kritikai horizont
egyszerre modern és eurdpai: Beer elismerte a magyar torekvést, de egyuttal
vildgossa tette, hogy a Csdrdds értéke nem 6nmagaban az etnografiai hitelességben,
hanem a magyar motivumok balettnyelvbe val6 sikeres integracidjaban rejlik.

A harom német lap diskurzusa egyiitt azt mutatja, hogy a budapesti német
nyelvii sajté a Csdrdds jelentését alapvet6en mas kulturalis projektben helyezte el,
mint a magyar nyelvi{ kritika. A magyar lapok szdmara a darab - még kritikusi
fenntartasok mellett is - a nemzeti balett megteremtésének kisérlete, a kulturalis
hidny pétlasa és az identitdsteremtd reprezenticié egyik lehetséges formdja volt.
Ezzel szemben a német nyelvii sajté els6sorban azt vizsgalta, hogy a magyar
tancnyelv képes-e a népi anyagot stilizalt, szinpadspecifikus formaban beilleszteni a
kontinens szinpadi hagyomanyaba. A magyar és német nyelvi kritikai horizont
kozotti kiilonbség igy nem csupan esztétikai, hanem fogalmi is: a magyar kritikak az
autenticitast - Bendix értelmezésével élve - inkabb a kulturalis eredet retorikaja fel6l
kozelitették meg, mig a budapesti német nyelvi sajté a hitelességet a reprezentacio6
mindségében, a szinpadi formateremtés sikerében mérte.

E két horizont kiilonbsége abban is megmutatkozott, ahogyan a sajt6 a
kozonség szerepét értelmezte. A magyar lapok a nézdtéri lelkesedést gyakran a
nemzeti érziilet jeleként olvastak, mig a német nyelvii sajté a kozonség reakcioit
inkabb a modern nagyvarosi publikum esztétikai nyitottsaganak bizonyitékaként
értékelte. A magyar nyelvl lapok értelmezésében a kozonség reakciéi a nemzeti
kozosség érzelmi oOnazonositasanak jeleiként jelentek meg; a német nyelvi
recepcioban ezzel szemben a polgari kultiurafogyasztas indikatoraként miikodtek.

A harom német lap tehat - kiilonbozdségeik ellenére - olyan alternativ
jelentéshalot hozott 1étre, amelyben a Csdrdds nem nemzeti esszenciaként, hanem
miifaji kisérletként, a ,,magyar balett” eurdpai értelemben vett prébatételeként jelent
meg. Mig a magyar kritika a nemzeti miivészet sziiletését tinnepelte vagy kérddjelezte
meg, a német nyelvi sajté azt vizsgalta, hogy a magyar tancnyelv miként illeszthetd
be a 19. szazad végi nagyvarosi szinpad modern esztétikai rendjébe. A Csdrdds ezaltal
két kiilonbozé kulturdlis térben nyerte el jelentését: Magyarorszagon nemzeti
gesztusként, a német nyelvli kdzegben pedig olyan miifaji kisérletként, amelynek
értéke elsdsorban abban allt, hogy a magyar balettet egy eurdpai normarend szerint
olvas6 nyilvanossag szamara is értelmezhet6vé tette.

Konklazié

A Csdrdds bemutatéjat kovetd sajtédnyilvanossag egészének attekintése arra a
kovetkeztetésre vezet, hogy a darab nem egyszer(ien szinpadi eseményként, hanem
egy olyan kulturalis 6nértelmezési helyzet csomépontjaként miikodott, amelyben a
19. szazad végi magyar tarsadalom kilonb6z6 diskurzusai - esztétikai, politikai,
identitasbeli és intézménytorténeti nézépontok - egyszerre valtak artikulalhatova. A
Csdrdds recepcitja nem egyetlen mérlegelési szempont mentén szervezddik, hanem
olyan to6bbszdlamu sajtémezében, amelyben a mii jelentése folyamatosan
Ujraértelmezddik. Amennyiben elfogadjuk, hogy a sajtdé nem csupan a miivek
nyilvdnos értelmezésének terepe, hanem a kulturdlis reprezentacié egyik
legfontosabb performativ médiuma, akkor vildgossa valik, hogy a Csdrdds nem a
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balett esztétikai mindsége, hanem a koré szervez6dd, kiilonbozd logikaju
sajtédiskurzusok miatt valt a korszak meghatarozé kulturalis eseményévé.

A liberalis polgari napilapok, a zenei szaklapok és a politikai élclapok, noha
eltéré normak szerint itéltek, egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy a Csdrdds nemzeti
tesztként jelenjen meg: olyan miiként, amelyen keresztiill mérhetévé valt, hogyan
képzeli el a magyar nyilvinossag a nemzeti tanc, a nemzeti zene és a nemzeti szinpadi
reprezentaci6 fogalmat. A polgari sajté azért tartotta jelentésnek a miivet, mert egy
Uj miifaji identitas, a ,magyar balett” lehetGségét latta benne; ezért a kritikusok a
hibak ellenére is folyamatosan a ,tovabbfejleszthetGség” és az ,exportalhatosag”
szempontjait mérlegelték. Ez a hozzaallas azt jelzi, hogy szamukra a Csdrdds nem
lezart esztétikai produktum volt, hanem a kulturdlis modernizacié programjaba
illeszked6 nemzeti projekt, amelyet a kritika nem birdlt le, hanem - sajat
feladatfelfogdsanak megfelel6en - segiteni prébalt abban, hogy a magyar zenei és
tadncos 6rokség nemzetkozi szinten is megjelenhessen.

A szaklapok ezzel szemben sokkal élesebben tematizaltak azokat a szakmai
hidnyossagokat, amelyek a miifaj Gjszeriiségébdl, az anyag Osszetettségébdl vagy
éppen Sztojanovits munkamodszeréb6l adodtak. Mégis figyelemremélts, hogy a
szakmai kritika sem képes - vagy nem is torekszik - elszakadni a nemzeti
keretezéstdl: a zene és a koreografia min6sége mellett mindig el6keriil a ,, magyar
jelleg”, a ,népi forras”, a ,nemzeti érzés hitelessége”, a hangszerelésben és
dramaturgiadban megjelend ,magyar lélek” kérdése. Ez azt bizonyitja, hogy a vizsgalt
id6szakban a szakmai és a nemzeti logika nem allt egymassal szemben; sokkal inkabb
egymast kiegészit értékelési normarendszert alkottak, és a mii befogadasat nem
lehet kizardlag esztétikai dimenziék mentén értelmezni.

A politikai élclapok - a Borsszem Janké és a Bolond Istok - radikalisan
kilonb6z6 poziciébdl, mégis egymast kiegészité modon jarulnak hozza a Csdrdds
kulturalis jelentésének kialakulasahoz. Az élclapok olvasataban a darab nem pusztan
balett, hanem metafora és allegdria, amelyben a magyar tdrsadalom 6nmaga szinpadi
karikatdrajara ismer ra. A Borsszem Janké a nemzeti teatralitas tilburjanzasat, a
reprezentaciés gesztusok szertelenségét, a mifaji montazs esztétikai
kovetkezetlenségét teszi nevetségessé.

A Bolond Isték ezzel szemben a darabban a nemzeti energiahordozot, a
kulturalis 6nérvényesités bizonyitékat latja, és olyan diskurzust miikddtet, amelyben
a magyar zene és tanc szinpadi megjelenése nemzeti 6nallésodasi aktusként
értelmezddik. Bar a két élclap egymassal politikailag ellentétes regiszterben beszél,
k6zo6s benniik, hogy nem a balett esztétikai mindsége érdekli 6ket els6dlegesen,
hanem az, amit a Csdrdds nemzeti cselekvésként jelent. Ez a k6zds logika emeli a
balettet a sajtéban a nemzeti szimbolikus tér egyik fontos szerepl6jévé.

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy a Csdrdds recepcidja olyan sajtotorténeti
jelenség, amelyben jél lathatova valik a korszak magyar nyilvanossaganak szerkezete.
A darab fogadtatasa ravilagit arra, hogy a 19. szdzad végi magyar sajté nem egységes
narrativat, hanem egymads mellett 1étez6, egymassal versengé és egymast kiegészitd
nyilvanossagtipusokat miikodtetett: a liberdlis polgari diskurzus racionalizald,
intézménykritikai és modernizaciés narrativajat; a szakmai diskurzus
professzionalizal6, normakhoz kotott nyelvét; és a szatirikus politikai nyilvanossag
reflexiv, ironikus és gyakran identitaspolitikai szempontokat el6térbe helyezd
logikajat. A Csdrdds ezeknek a nyilvanossagtipusoknak a metszéspontjaban valt
jelentéssé: nem azért, mert egyontetli siker vagy kudarc lett volna, hanem mert
mindharom diskurzus sajat nyelvén mondott réla valamit, és e kijelentések egyiitt
konstrualtadk meg a mii kulturalis jelentését.
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A konkluazié legfontosabb felismerése ezért az, hogy a Csdrdds - fiiggetleniil

//////

sajtéban. A darabot nem lehet Ggy elemezni, mintha pusztdn zenei-koreografiai
produktum lenne; jelentését az a komplex, sokszor egymasnak ellentmondd, mégis
egymast értelmezd diskurzus hozta létre, amelyben a balett egyszerre valt miifaji
kisérletté, nemzeti kulturdlis programmal biré szinpadi latvannya, politikai
allegériava és az operahazi intézményrendszer megitélésének probakovévé. A
Csdrdds recepcidja ezért egyuttal a magyar nemzeti identitds 19. szazad végi
nyilvanossagon beliili képz6désének esettanulmanya is: azt mutatja meg, hogy a
nemzeti identitas nem adott struktira, hanem folyamatosan tGjratermeldé diskurziv
konstrukci6, amelynek formdaldsdban a sajté - miifajtol és politikai orientaciotél
fiiggetleniil - meghatarozé szerepet jatszott.

Felhasznalt irodalom
Abranyi Kornél, Id. (1890): ,Csardas”. Pesti Naplé, december 4., 1. o.

Anderson, Benedict (2016): Imagined Communities. Reflections on the Origin and Spread of
Nationalism. London: Verso.

A[ntalik]. K[4roly]. (1890): A csardas. Pesti Hirlap, december 9., 1-2. o.
Atropos [Markus Miksa] (1890): A hétrdl. Orszdg-Vildg, december 13.,801. o.

Alugust]. B[eer]. (1889): Konigliches Opernhaus. Pester Lloyd, december 17.,
melléklet.

Beer, August (1890): Csardas. Pester Lloyd, december 9., melléklet.

Bendix, Regina (2009): In Search of Authenticity: The Formation of Folklore Studies.
Madison: University of Wisconsin Press.

Bohlman, Philip Vilas (1988): The Study of Folk Music in the Modern World.
Bloomington and Indianapolis: Indiana University Press.

Buzinkay Géza (1983): Borszem Jankd és tdrsai: Magyar élclapok és karikaturdik a
XIX. szdzad mdsodik felében. Budapest: Corvina.

Csicseri Bors [Adolf Agai] (1890): ,Csardas” - Egy kis kotozkodés. Févdrosi Lapok,
december 16., 2556-2557. o.

Gelencsér Agnes (1984): Balettm({ivészet az Operahazban. In: Staud Géza (szerk.): 4
Budapesti Operahdz 100 éve. Budapest: Zenemiikiadé. 151-164. o.

H. (1890): ,A csardas”. Budapesti Hirlap, december 9., 1-2. o.
i[d6sebb]. [Abranyi Korné]l. (1890a): A ,Csardas”. Pesti Naplé, december 7., 3. o.
i[d6sebb]. [Abranyi Korné]l. (1890b): A ,Csardas”. Pesti Napld, december 9., 2. o.

K. (1890): Csardas. Févdrosi Lapok, december 9., 1-2. o.

65



Kern, Aurel von (1890):,,Csardas”. Politisches Volksblatt, december 9., 5. o.
Kortvélyes Géza (1966): Balett és néptanc. Muzsika, februar 1., 34-35. o.

[N.N.] (1890a): A ,Csardas”. Zenelap, december 23., 4-5. o.

[N.N.] (1890b): A, Csardas” féprébaja. Févdrosi Lapok, december 7., 2493-2494. o.
[N. N.] (1890c): Czigdnydics6ség. Bolond Isték, december 21., 8. o.

[N.N.] (1890d): M. kir. sidagopera: A ,Csardas”. Magyar ballet. Bolond Istdk,
december 14., 7. o.

[N.N.] (1890e): In der koniglichen Oper. Neues Pester Journal, december 7., 5. o.

[N. N.] (1890f): M. kir. Opera. ,A csardas”. - Mese felnétt babdk szadmara. Borsszem
Janké, december 14., 7. o.

Tamas, Agnes (2012): Nemzetiségi sztereotipidk — dsszehasonlitd perspektivdban. PhD-
disszertacié. Szeged: SZTE.

Ujvari, Hedvig (2012): Deutschsprachige Presse in der éstlichen Hdlfte der
Habsburgermonarchie: Deutschsprachige Medien und ihre Rolle als Literaturvermittler
in Ungarn in der zweiten Hdlfte des 19. Jahrhunderts. Herne: Gabriele Schéfer Verlag.

Ujvari, Hedvig (2022): Der Pester Lloyd als Quelle musikhistorischer Forschungen:
Ein Anndherungsversuch mit Beispielen aus dem 19. Jahrhundert. Studia
Musicologica, 63(3-4), 277-298. o., https://doi.org/10.1556/6.2022.00017

Ujvari Hedvig (2023a): Magyar tematikdju balettbemutaték a Magyar Kirdlyi
Operahdzban Gustav Mahler vezetése alatt a korabeli sajté tiikkrében: Uj Rémed -
Csardas - Vidra. In: Padl, Vince (szerk.): Médiatérténeti mozaikok 2022. Budapest:
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatudomdanyi Intézete. 39-69. o.

Ujvari, Hedvig (2023b): Viennese Waltz: Reception and Social Historical Context in
Vienna and Budapest. Tdnc és Nevelés / Dance and Education, 4(1), 69-83. o.
https://doi.org/10.46819/TN.4.1.69-82

Valyi Rézsi (1956): Nemzeti tdnchagyomdanyaink sorsa a szinpadon, és a balett az

abszolutizmus és a kiegyezés kordban. In: Valyi, Rézsi (szerk.): A magyar balett
torténetébdl. Budapest: Miivelt Nép. 92-145. o.

66


https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2001690
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2001690
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2001690
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;34024400
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;34024400

THE RECEPTION OF CSARDAS IN LATE 19TH-CENTURY HUNGARY
PRESS DISCOURSE AND CULTURAL REPRESENTATION

HEDVIG UJVARI

This study examines the late nineteenth-century Hungarian- and German-language
reception of the ballet Csdrdds, with particular attention to the ways in which the
concept of “national ballet” was shaped within the different press registers of the
periodical public sphere. Building on the findings of an earlier, detailed
reconstruction of the press reception, the article repositions this material within an
argumentative framework: it shows how the periodical press became an active
medium of cultural interpretation, through which the work acquired an identity-
forming function. The analysis argues that the reception history of Csdrdds was not
stabilised from a single critical position, but emerged through the interacting
readings of newspapers and journals differing in language, genre and political-
cultural orientation. Whereas Hungarian-language criticism primarily interpreted
the ballet within the horizon of national absence and symbolic compensation, the
German-language press in Budapest approached it through European generic norms,
while the satirical papers exposed the overburdening of theatrical representation.
Drawing on the concepts of cultural representation, authenticity and cultural
mediation, the study demonstrates that Csdrdds became intelligible not merely as a
ballet premiere, but as one of the significant media events of the period: situated at
the intersection of national self-image, generic adaptation and the cultural mediation
performed by the press.

Keywords: 19th-century press; national ballet; Csardas; cultural representation;
cultural transfer
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A COACHING MODSZERTANI ELEMEINEK RENDSZERTANI
CSOPORTOSITASA

KUNOS ISTVAN?

Absztrakt

A coaching az elmult két évtizedben egyre népszertibbé valt, tallépve a hagyomanyos
tréningek és tandcsadasi formak kereteit. Ez a fejlédés megkoveteli a modszertani
elemek rendszerezését, ami alapvetd a szakma professzionalizaldsdhoz, a képzés
mindségéhez és a kutatdsok megbizhatésagidhoz. A tanulmany egy otdimenzids
taxondmiat javasol, amely integralja a nemzetkozi szakmai szervezetek (ICF, EMCC)
elveit, valamint a rendszerelvii és megoldaskozponti coaching megkdozelitéseket. Az
0t dimenzié - a kommunikacidés technikak, a kognitiv-pszicholdgiai stratégiak, a
rendszerelvii szemlélet, a cél- és eredményorientalt struktirak, valamint az etikai és
reflektiv kompetencidk - egy keretet biztositanak, amely segiti a coaching folyamatok
atlathato értékelését és a hatékonysag mérését. A javasolt modell célja, hogy hidat
épitsen a coaching elmélete, gyakorlata és a tudomanyos kutatas kozott.

Kulcsszavak: coaching, mddszertan, rendszertan (taxonémia), kompetenciak,
integracio

1. Elméleti hattér és szakmai standardok

A coaching mint professzionalis gyakorlat, az elmult két évtizedben kiemelkedd
fejlédésen ment keresztiil. Vilagszerte megndétt az igény a vezetdk, munkavallalok és
szervezetek fejlesztésére olyan mddszertanok segitségével, amelyek tilmutatnak a
hagyomanyos tréningeken és tanacsadasi formakon (Cox et al., 2018). A coaching
rugalmassaga, személyre szabottsaga és interaktiv jellege révén olyan eszkozzé valt,
amely képes tdmogatni a valtozdsmenedzsmentet, a teljesitményfejlesztést és a
személyes jollét el6segitését (Grant, 2017). Ezen folyamat eredményeképpen a
coaching mara multidiszciplinaris teriiletté valt, amelyben pszicholégiai, pedagogiai,
szervezetelméleti és menedzsment-tudomanyos alapok egyarant érvényesiilnek.

A coaching fogalmanak meghatarozasa szamos tudomanyos vitat generalt. Az
International Coaching Federation (ICF) példaul tigy definidlja a coachingot, mint ,egy
partnerség a klienssel egy gondolatébresztd és kreativ folyamatban, amely inspiralja
6t arra, hogy maximalizalja személyes és szakmai potencialjat” (ICF, 2021, 3.0.). Eza
definicié hangstlyozza a folyamat egyenrangu jellegét, valamint a kreativitas és az
onfelfedezés szerepét. Az European Mentoring and Coaching Council (EMCC,
2015/2023) ezzel szemben nagyobb hangsulyt fektet a kompetenciadkra, az etikai
keretekre és a professzionalizmusra. Az eltéré megkdzelitések is mutatjak, hogy a
coaching médszertani rendszerezése nemcsak elméleti, hanem gyakorlati kérdés is.

A szakirodalomban toébb irdnyzat alakult ki a coaching médszertani
kereteinek megértésére. Egyes kutatasok a pszicholégiai iranyzatokat hangsulyozzak,

1 kvalifikalt coach, intézeti tanszékvezetd, habilitalt egyetemi docens; Miskolci Egyetem,
Vezetéstudomanyi Intézet, Vezetési Tanszék; istvan.kunos@uni-miskolc.hu; ORCID: 0000-0003-4481-
5271
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mint példaul a kognitiv viselkedésterapias elemek integraciojat (Neenan-Palmer,
2012), mig masok a szervezetfejlesztési és vezetéstudomanyi perspektivakat emelik
ki (Passmore-Fillery-Travis, 2011). Ezen eltéré6 megkozelitések kozos pontja, hogy
mindegyik a coaching gyakorlatdnak tudomanyos alapokra helyezését, valamint a
mérhet6ség és a hatékonysag javitasat célozza. Egyre tobb empirikus kutatas
foglalkozik a coaching hatdsmechanizmusaival. Mara nyilvanvaléva valt, hogy a
coaching pozitivan befolyasolja a munkavallaléi teljesitményt, az 6nhatékonysagot és
az attitlidoket. A vezetdi coaching a szervezeti eredményeken tul, az egyéni jol-1étet
is jelentésen képes novelni. Ezek az eredmények megerdsitik, hogy a coaching
modszertani rendszerezése nélkiilozhetetlen annak érdekében, hogy a gyakorlat
tovabb fejlédhessen, és dsszehasonlithatéva valjon a kiilonbdzé kontextusokban
alkalmazott beavatkozasok hatdsa. Mindemellett a coaching iparag gyors expanzi6ja
etikai és minGségbiztositasi kérdéseket is felvet. A nemzetkdzi akkreditacios
testiiletek, mint az ICF és az EMCC, éppen ezért torekednek olyan keretek
kidolgozasara, amelyek egységesitik a mddszertani elveket és kompetenciakat (ICF,
2021; EMCC, 2015/2023). A rendszerezés tehat nem pusztan akadémiai kérdés,
hanem hozzajarul a szakmai sztenderdek kialakitasahoz, a képzés mindségéhez és a
kutatds megbizhatésagahoz is.

A bevezetés masik fontos feladata a kutatds céljanak tisztazasa. Jelen
tanulmany arra vallalkozik, hogy attekintse a coaching moédszertani elemeinek
rendszerezésével Kkapcsolatos eddigi torekvéseket, majd egy Uuj, integralt
rendszerezést javasoljon. Ez a rendszerezés oOtdimenziés keretbe szervezi a
modszertani elemeket: (1) kommunikaciés technikdk, (2) kognitiv-pszicholégiai
stratégiak, (3) rendszerelvii szemlélet, (4) cél- és eredményorientdlt struktirak,
valamint (5) etikai és reflektiv kompetencidk. A javasolt modell célja, hogy hidat
képezzen a gyakorlat, a képzés és a tudomanyos kutatds kozott. A coaching
modszertani elemeinek csoportositisa nem csupan elméleti kihivds, hanem
gyakorlati sziikségszerliség. Egy vildigosan meghatarozott rendszerezés hozzajarul a
coaching szakma professzionalizal6dasahoz, segiti a képzési programok
Osszehasonlithatosagat, és alapot teremt a hatasvizsgalatok szamara. A kovetkez6
fejezetben ezért részletesen attekintjiik a szakirodalom és a nemzetkozi szervezetek
altal kidolgozott elméleti kereteket. A coaching mddszertani rendszerezésének egyik
legfontosabb kiindulépontja a nemzetkozi szakmai szervezetek altal kidolgozott
kompetencia- és etikai keretrendszer. Ezek a keretek nemcsak a szakmai identitas
kialakitdsadban jatszanak szerepet, hanem orientdciés pontot nyujtanak a képzé
intézmények, a kutatok és a gyakorlé coachok szdmara is (Passmore-Fillery-Travis,
2011). A fejezet célja, hogy attekintse a két meghataroz6 szakmai szervezet - az
International Coaching Federation (ICF) és az European Mentoring and Coaching
Council (EMCC) - Kkereteit, majd Kkitekintést adjon az alternativ és fejl6do
megkozelitésekre.

1.1. Nemzetkozi kompetencia-keretek
1.1.1. Az ICF kompetencia-rendszere
Az ICF avilag egyik legnagyobb és legismertebb coaching szervezete, amely tobb mint
50000 tagot szamlal vildgszerte (ICF, 2021). Az ICF altal kidolgozott
kompetenciarendszer célja, hogy egységes nyelvezetet és mércét adjon a coaching

folyamat mindségéhez. A 2021-ben frissitett ICF Core Competencies négy f6 teriiletet
hataroz meg:
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1. Alapok megteremtése (pl. etikai magatartas, coaching szerz6dés

kialakitasa).

2. A Kkapcsolat egyiitt megteremtése (pl. bizalomépités, biztonsagos tér
kialakitasa).

3. Hatékony kommunikacié (pl. aktiv hallgatas, erételjes kérdezés, tudatos
visszajelzés).

4. Atanulas és fejlodés el6segitése (pl. célkitlizések tisztazasa, akcidtervezés,
felelGsségvallalas 6sztonzése).

Az ICF rendszerének er6ssége, hogy vildgosan korilhatarolja azokat a
magatartasformakat, amelyek mérhet6ek és értékelhet6k a coaching képzések soran
(ICF, 2021). Ugyanakkor kritika érte amiatt, hogy tilsagosan viselkedésorientalt, és
kevésbé reflektal a kiilonboz6 elméleti iranyzatok modszertani sokszintiségére
(Clutterbuck, 2016).

1.1.2. Az EMCC professzionalis gyakorlati keretrendszere

Az EMCC altal kidolgozott Professional Practice Framework (EMCC, 2015/2023)
nyolc kompetenciakategdriat kiilonit el, amelyek lefedik:

= az Onismeretet és dnfejlesztést,

= acoaching szerz&dés és kapcsolat kezelését,
= abizalom és a kapcsolat mélyitését,

= afejlédés tAmogatasat,

= afolyamat menedzselését,

= areflektiv gyakorlatot és a szuperviziot.

Az EMCC erdssége, hogy nagy hangsulyt fektet a coach személyes és szakmai
fejlédésére, valamint a reflektiv és etikai dimenziékra (EMCC, 2015/2023). E
keretrendszer egyértelmiien a hosszu tavu szakmai professzionalizaciot célozza, és
kiemelt szerepet ad az akkreditaciés rendszereknek. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a coachokat folyamatos onértékelésre, szuperviziéra és szakmai kozosségi
részvételre 0sztonzi.

1.2. Alternativ és fejlod6é megkozelitések

A coaching gyakorlata nem korlatozédik az ICF és EMCC A&ltal kidolgozott
standardokra. A szakirodalomban tobb alternativ irdnyzat is megjelent, amelyek 4j
dimenzidkat emelnek be a médszertani diskurzusba.

1.2.1. A rendszerelvii (systemic) coaching

A rendszerelvii megkozelités abbdl indul ki, hogy az egyén problémai és er6forrasai
nem valaszthatdk el a kornyezeti és szervezeti kontextustél (Hawkins-Turner, 2019).
A coach tehat nemcsak az tigyfél céljaival dolgozik, hanem feltarja a kapcsolati halét,
a szervezeti kulturat és a rejtett dinamizmusokat is. Ezzel a megkozelitéssel a
coaching folyamat inkabb hasonlit egy komplex rendszerdinamikai beavatkozasra,
ahol az egyéni fejl6dés a tdgabb kdrnyezet valtozasat is el6idézi (ICF, 2021).
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Ez a szemlélet egyre inkabb teret nyer a szervezeti coachingban, kiiléndsen
vezetOi szinten, ahol a dontéshozatal és a hatidsmechanizmusok tobbszintlek
(Hawkins, 2021).

1.2.2. A megoldaskozpontu (solution-focused) coaching

A megoldaskozpontd rovidterapia (SFBT) alapelveire épiil6 coaching olyan
jovéorientalt technikdkat alkalmaz, amelyek a Kkliens erdéforrasaira és korabbi
sikereire épitenek (de Shazer et al, 2007). A megoldaskozpontu coaching rovid id6
alatt hozhat konkrét valtozasokat, melyek hatékonysagnoveld ereje pszichologiai és
szervezeti értelemben is megnyilvanul. A médszer tipikus eszkozei kozé tartoznak a
skalazo kérdések, a Kkivételek keresése és a kivant jovokép vizualizalasa. Ez a
megkozelités kiilondsen hasznos gyors valtozasokat igényl6 kontextusokban, példaul
agilis szervezetekben (Grant, 2017).

Az ICF és az EMCC keretei biztositjdk a coaching szakmai sztenderdjeinek
alapjat, mig az alternativ irdnyzatok - mint a rendszerelvli és megoldaskoézpontu
coaching - hozzajarulnak a mddszertan gazdagitasdhoz. A kiilonbdz6 modellek
integralasa lehet6vé teszi egy olyan taxondémia kidolgozasat, amely rugalmasan
alkalmazhatd eltér6 kontextusokban, mikdzben megfelel a mindségbiztositasi
kovetelményeknek. A kovetkezd fejezetben ennek empirikus alapjait, vagyis a
coaching hatékonysagaval kapcsolatos kutatasi eredményeket tekintjiik at.

2. Empirikus eredmények és hatasvizsgalatok

A coaching modszertani elemeinek rendszerezéséhez elengedhetetlen a
rendelkezésre all6 empirikus kutatasok attekintése. Bar a coaching sokaig els6sorban
gyakorlati tapasztalatokra épiilt, az elmult két évtizedben egyre tobb szisztematikus
vizsgalat és metaanalizis jelent meg, amelyek szdmszer(i adatokkal is alatdmasztjak a
coaching hatékonysagat. Ezek a kutatasok egyrészt hozzajarulnak a coaching
legitimaci6jadhoz, masrészt alapot nyudjtanak a modszertani rendszerezések
kialakitasahoz.

2.1. A coaching hatékonysdgdnak metaanalizisei

A gyakorlé coachok gyakran tapasztaljak, hogy a coaching jelentds pozitiv hatast
gyakorol a munkavallaldi teljesitményre, az 6nhatékonysagra és a munkaval valo
elégedettségre is, mindemellett hozzajarul a munkahelyi attitlidok javuldsdhoz és a
vezet6i készségek fejlédéséhez is.

A vezet6i coaching az egyéni fejlédésen tilmenden a szervezeti kultiirara és
a csapatmiikodésre is kedvezd hatast gyakorol, ahol a coaching hosszu tavua hatasai is
felszinre kertilhetnek.

Ezek az 6sszegzd kutatdsok egyértelmiivé teszik, hogy a coaching nem
csupan szubjektiv élmény, hanem mérhet6 és dokumentalhat6 eredményekhez vezet,
amelyek indokoltta teszik moédszertani elemeinek alapos rendszerezését.

2.2. A coaching hatdsmechanizmusai

A coaching hatdsmechanizmusainak vizsgalata kulcsfontossagi annak megértésében,
hogy mely médszertani elemek jarulnak hozza leginkabb a valtozashoz.
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Grant (2017) szerint a coaching legfébb hatdsmechanizmusai kozé
tartoznak:

= acélkitlizés és célkovetés, amely strukturalja a folyamatot,

= az Oonreflexi6 el6segitése, amely noveli az 6nismeretet,

= azerdforrasok aktivalasa, amely fokozza az 6nhatékonysagot,

= az akcidorientdlt tanulds, amely lehet6vé teszi az 1j viselkedésmintdk
kiprébalasat.

Hasonl6képpen, De Haan és munkatarsai (2011) kutatdsai azt mutatjadk, hogy a
coachingban a kapcsolat mindsége és a bizalom szintje gyakran nagyobb hatassal bir
az eredményekre, mint maga a modszertani megkozelités. Ez arra utal, hogy a
coaching médszertani elemeit nem 6nmagukban, hanem interakciéban kell vizsgalni
a kapcsolati dinamikakkal.

2.3. Médszertani varidciék és kontextusfiiggdség

Mara az is kiderilt, hogy a coaching hatékonysaga kontextusfiigg6, igy példaul a
megoldaskozponti  coaching  kilonoésen  hatékony lehet rdvid  tavy,
teljesitményorientalt helyzetekben, mig a rendszerelvii coaching inkdbb a komplex
szervezeti atalakuldsok sordn bizonyul eredményesnek (Hawkins, 2021).

Ez a Kkontextusfiigg6ség aldtamasztja a rendszertani megkozelitések
sziikségességét, hiszen a kiillonb6z6 modszertani elemek kilonb6zé helyzetekben
bizonyulhatnak optimdlisnak. Az empirikus bizonyitékok alapjan ezért a coaching
modszertanat nem lehet egységes, univerzalis séma alapjan értékelni, hanem
differencialt megkozelitésre van sziikség.

2.4. A coaching mérési kihivdsai

Bar az empirikus kutatasok szdma novekszik, tovabbra is jelentds kihivas a coaching
eredményeinek mérése. Sok vizsgalat szubjektiv oOnértékelésen alapul, ami
torzitasokat hordozhat (Theeboom et al., 2014). Mas esetekben a mért eredmények
(pl. teljesitménymutatok) szamos kiilsé tényez6tdl is fliggenek, amelyeket nehéz
kontrollalni. Ennek megfeleléen a coaching rendszerezésének kialakitdsakor
figyelembe kell venni, hogy a moddszertani elemek mérhetésége és
operacionalizalhat6saga kiilonb6z6 mértékd lehet. Egyes elemek, mint a célkitizés
vagy a kérdezéstechnika, viszonylag jol definidlhaték és mérhetdk, mig mas,
szubjektivebb dimenzidk - példaul a bizalomépités vagy a reflektiv gondolkodas -
nehezebben standardizalhaték. Az empirikus kutatasok azt mutatjak, hogy a coaching
széles korben pozitiv hatdsokat gyakorol az egyénekre és szervezetekre, ugyanakkor
a modszertani varidciok és kontextusfiiggdség miatt differencidlt megkozelités
szlikséges. A coaching hatdsmechanizmusainak megértése ravilagit arra, hogy a
modszertani elemek rendszerezése nem pusztan elméleti gyakorlat, hanem
gyakorlati kovetkezményekkel jar a mérés, az akkreditacio és a képzés szamara is. A
kovetkez6 fejezetben ezért bemutatok egy javasolt taxondmiai keretet, amely
integralja a szakirodalmi és empirikus eredményeket.
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3. Rendszerezési javaslat a coaching maddszertani elemeinek
csoportositasara

A coaching mddszertani elemeinek rendszerezése kulcsfontossagd a szakmai
gyakorlat standardizalasahoz, a képzési programok fejlesztéséhez, valamint a
kutatasi eredmények 0Osszehasonlithatésagahoz. Az el6z6 fejezetek attekintése
alapjan vildgossa valt, hogy a kiillonbozé kompetencia-keretek (ICF, 2021; EMCC,
2015/2023), valamint az alternativ.  megkoézelitések  (rendszerelvd,
megoldaskdézpontd coaching) integracidja egy egységes taxondmia kialakitasdhoz
vezethet.

3.1. A rendszerezés célja és elvei
Ajavasolt rendszerezés célja:

1. Atlathatésag biztositasa: a coaching folyamatok modszertani elemei
konnyen kategorizalhatdéak legyenek.

2. Gyakorlat és elmélet 6sszekapcsolasa: a szakmai standardokat és a
kutatasi eredményeket egyarant figyelembe veszi.

3. Mérhetdség tamogatasa: lehetdvé teszi az elemek operacionalizalasat és a
hatas vizsgalatat.

A taxondmia felépitése 6tdimenzids, amely az ICF és EMCC kompetenciait, valamint a
rendszerelvii és megoldaskozponti médszertan elemeit integralja.

3.2. Otdimenziés taxonémiai keret
3.2.1. Kommunikacids technikak

Az els6 dimenzié a coaching kommunikaciés eszkoztarat foglalja magaban. Ide
tartoznak az aktiv hallgatas, a kérdezéstechnika, a visszajelzés és a parafrazis
hasznalata (ICF, 2021). A kommunikaciés kompetencidk alapvetéek a
kapcsolatépitéshez és a bizalom kialakitdsahoz, amely szdmos kutatas szerint a
coaching hatékonysaganak legfébb prediktora (De Haan et al.,, 2011).

3.2.2. Kognitiv-pszicholégiai stratégiak

A masodik dimenzi6 azokat a mddszereket tartalmazza, amelyek a kliens
gondolkodasi mintaira, hiedelmeire és érzelmi feldolgozdsara iranyulnak. Ide
sorolhaté példaul a célkitlizés, az Onreflexi6 0sztonzése, valamint a
megoldaskozpontu technikdk, mint a kivételek feltarasa és a jovokép vizualizalasa
(Grant, 2017).

3.2.3. Rendszerelvil szemlélet

A harmadik dimenzié a coachee kornyezeti és szervezeti kontextusat veszi
figyelembe. A rendszerelvii coaching a kapcsolati hald, a szervezeti dinamika és az
interakciés mintdk vizsgalatat foglalja magaban (Hawkins-Turner, 2019).

Ez a dimenzi6 kiilondsen fontos vezet6i és szervezeti coaching esetében, ahol
a valtozas tobb szinten torténik.
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3.2.4. Cél- és eredményorientalt struktirak

A negyedik dimenzi6 a coaching folyamat strukturadltsdgat és célorientaltsagat
tartalmazza. Ide tartozik a coaching szerz6dés kialakitdsa, a SMART célok
meghatarozasa, az akcidtervezés és a progressziv visszajelzés (ICF, 2021; EMCC,
2015/2023). Ez a dimenzi6 segit biztositani, hogy a coaching ne csak élmény legyen,
hanem mérhetd, eredményorientalt folyamat.

3.2.5. Etikai és reflektiv kompetenciak

Az otodik dimenzid a coach etikai és reflektiv képességeit foglalja magaban. Ide
tartozik az onreflexi6, a szupervizid, az etikai dontéshozatal és a professzionalis
fejlédés (EMCC, 2015/2023). Ezek a kompetenciak biztositjak a coaching hosszu tavu
mindségét, a szakmai integritast, valamint a kliens biztonsagat.

3.3. A dimenzidk dsszekapcsoldsa

A taxondmia dimenzidi egymassal szoros kolcsonhatasban miikddnek. Példaul a
kommunikaciés technikdk és a kognitiv-pszicholégiai stratégiak egyiitt teszik
lehet6vé az oOnreflexi6 Osztonzését, mig a rendszerelvli szemlélet és az etikai
kompetenciak biztositjak, hogy a coaching folyamat mind a szervezeti, mind az egyéni
kontextusban etikus és fenntarthat6 legyen (Hawkins, 2021; De Haan et al., 2011).

Ez az integralt megkozelités lehetdvé teszi a coaching moédszertani elemeinek
rendszerszintli értékelését és Osszehasonlitdsat kiilonb6zé kontextusokban,
mikozben tAmogatja a kutatas és a gyakorlat kozotti szinergiat.

3.4. Alkalmazds a gyakorlatban és a képzésben
A javasolt taxon6mia szadmos gyakorlati alkalmazasi teriilettel bir:

1. Coach képzés: a képzési modulok a dimenzidk alapjan strukturalhatdk, igy
a hallgatdk vilagosan lathatjak a kompetencidk egymashoz valé viszonyat.

2. AKkKkreditacio: a rendszerezés hasznalataval mérhetévé valik a coach
kompetencidinak fejl6dése, ami megkonnyiti az akkreditaciés folyamatot
(ICF, 2021).

3. Hatasvizsgalat: a dimenziok operacionalizalasa lehetdvé teszi a coaching
folyamat és hatasai kvantitativ és kvalitativ mérését.

Az empirikus kutatasok és a nemzetkozi szakmai standardok dsszekapcsolasa révén
a rendszerezés a coaching szakma tudomdanyos alapokra helyezését, valamint a
gyakorlati alkalmazasok és a képzési programok fejlesztését egyarant tAimogatja.

A javasolt oOtdimenzids taxondmia integrdlja a  nemzetkozi
kompetenciakereteket, az alternativ coaching megkozelitéseket és az empirikus
eredményeket. Ez a keret lehet6séget biztosit a médszertani elemek strukturalt
csoportositasara, mérhetéségére és gyakorlati alkalmazasara. A kovetkez6 fejezetben
a kritikai szempontokat és a mdédszertani kihivasokat targyaljuk, amelyek tovabbi
finomitast igényelnek a rendszerezés teljes kordi alkalmazasa soran.
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4. Kritikai szempontok és mddszertani kihivasok

Bar a coaching moédszertani rendszerezése jelentls elérelépést jelent a szakmai
standardok és a gyakorlati alkalmazdsok &sszekapcsoldsdban, a taxon6omia
kialakitasa és hasznalata szamos kritikai és mddszertani kihivast vet fel. A kovetkezd
alfejezetekben attekintjiik a legfontosabb kérdéseket, amelyek befolyasoljak a
rendszerezés érvényességét, alkalmazhatdsagat és tudomanyos megalapozottsagat.

4.1. A médszertani elemek operacionalizdldsa

Az egyik legnagyobb kihivas a coaching modszertani elemeinek mérhet6vé tétele.
Bizonyos elemek, példaul a kérdezéstechnika, a célkitlizés és az akcidtervezés
viszonylag j6l operacionalizalhaték, azonban mas dimenziok - példaul a reflektiv
gondolkodas, a bizalomépités vagy a szervezeti kontextus figyelembevétele -
komplex és szubjektiv jellegiik miatt nehezen mérheték (Theeboom et al., 2014). A
mérési problémak gyakran torzitjak a coaching hatasossagarol sz6l6 eredményeket,
ami a rendszerezés érvényességét is befolydsolhatja. Ennek megfeleléen a
kutatoknak és gyakorléknak olyan mérési protokollokat kell kidolgozniuk, amelyek
egyszerre figyelembe veszik a kvantitativ és kvalitativ dimenziékat.

4.2. Kontextusfiiggdség és rugalmassdg

A coaching hatdsmechanizmusai erdsen kontextusfiiggéek (Hawkins, 2020). Egy
modszertani elem hatékonysaga nagyban filigg a szervezeti kultiratél, a coachee
személyiségétdl, a vezet6i stilustél és a kiilsé kornyezeti tényezdktél. Ez a
rugalmassag ugyan elény, ugyanakkor neheziti a rendszerezés altalanosithat6sagat.

A szakirodalom hangstlyozza, hogy a rendszerezés nem lehet merev és
kizarélagos, hanem adaptalhat6 keretrendszerként kell miikodnie, amely figyelembe
veszi a coaching komplex és dinamikus természetét (Clutterbuck, 2016; Grant, 2017).

4.3. Etikai kérdések és standardizdcio

Az etikai dimenzié kiemelt fontossagii a coachingban, mivel a folyamat soran a
coachee gyakran személyes és érzékeny informacidkat oszt meg. A rendszerezés
alkalmazasa soran biztositani kell, hogy a szabvanyositds ne menjen az etikai
rugalmassag rovasara. Az EMCC és az ICF irdnymutatdsai szerint a coachoknak
mindig a kliens érdekeit kell szem el6tt tartaniuk, még akkor is, ha ez eltér a
rendszerezés el6irasaitol (ICF, 2021; EMCC, 2015/2023). A szabvanyositas és az
etikai rugalmassag kozotti fesziiltség csokkentése fontos szempont a gyakorlati
alkalmazas soran, ami tovabbi kutatasokat igényel a hatékony bevezetés érdekében.

4.4. Kompetenciafejlesztés és képzés

A rendszerezés alkalmazasa a coach képzésben is kihivasokat jelent. Bar a dimenzidk
strukturaltsaga segiti a képzési modulok kialakitasat, a kompetenciak fejlesztése nem
linearis folyamat. A coachok fejlédése egyéni, és gyakran ciklikus jellegli, ahol a
reflektiv gyakorlat és a szupervizi6 kulcsszerepet jatszik (EMCC, 2015/2023).

Ez azt jelenti, hogy a képzési programoknak lehet&séget kell biztositaniuk az
egyéni fejlédési utvonalakhoz val6 alkalmazkodasra, mikdzben a rendszerezés
dimenziéi mentén mérhet6 eredményeket kell biztositaniuk.
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4.5. Tudomdnyos kutatds és validdcié

Annak ellenére, hogy a coaching rendszerezésének tudomanyos érvényessége
tovabbra is korlatozott, metaanalizisek és szisztematikus attekintések bizonyitjak a
hatékonysagat. A modszertani elemek konkrét hozzajarulasa a valtozasokhoz
kevéssé szamszerd(sitett. Ezért a javasolt rendszerezés hatékonysagi mérése tovabbi
kutatasokat igényel, kiilondsen longitudinalis vizsgalatok és kontrollalt kisérletek
formajaban, annak érdekében, hogy a kiilonb6zé dimenzidk hatdsa vilagosan
elkiilonithetd és mérhetd legyen.

A kritikai szempontok és a moédszertani kihivasok ravilagitanak, hogy a
coaching rendszerezésének alkalmazasa meglehet6sen komplex feladat. A f6
kihivasok a mérhetdség, a kontextusfiiggéség, az etikai rugalmassag, a
kompetenciafejlesztés és a tudomanyos validacio teriiletén jelentkeznek. Mindezek
figyelembevételével a rendszerezés tovabb finomithatd és adaptalhaté. A kévetkez6
fejezet 0sszegzi a cikk fébb eredményeit, és ramutat a lehetséges jovibeli kutatasi
iranyokra.

5. Kovetkeztetés és javaslatok

A coaching médszertani elemeinek rendszerezése és taxonémiai keretbe foglaldsa
elengedhetetlen a szakmai standardok, a képzési programok és a kutatas
0sszehangolasahoz. A cikk bemutatta a nemzetkdzi kompetencia-kereteket, a fejl6d6
megkozelitéseket, az empirikus kutatdsok f6bb eredményeit, valamint egy
o6tdimenzioés rendszerezést, amely integralja a kiilonb6z6é mdédszertani elemeket.

5.1. F6bb megadllapitdsok

1. Szakmai keretek integracidja: Az ICF és az EMCC kompetenciai megfeleld
alapot adnak a coaching mddszertani elemeinek kategorizaldsdhoz, azonban
onmagukban nem fedik le a gyakorlati diverzitist és a kontextusfiiggt
tényezdket (ICF, 2021; EMCC, 2015/2023).

2. Alternativ megkozelitések  fontossaga: A  rendszerelvli és
megoldaskozponti coaching médszerek integracidja a taxonémiaba lehetévé
teszi, hogy a coaching folyamatai komplex és dinamikus kontextusban is
alkalmazhaték legyenek (Hawkins-Turner, 2019).

3. Empirikus bizonyitékok: Egyéni és szervezeti szinteken a metaanalizisek
és szisztematikus attekintések megerésitik a coaching pozitiv hatasait,
ugyanakkor a modszertani elemek validdlasdhoz a  kiilonféle
hatasmechanizmusok differencialt vizsgalata sziikséges.

4, Kritikai szempontok: A taxondmia operacionalizalasa, a
kontextusfiiggéség, az etikai rugalmassag és a tudomanyos validaci6 terén
tovabbi fejlesztések sziikségesek, hogy a keret valdban alkalmazhat6 és
megbizhaté legyen a gyakorlatban és a kutatasban (Theeboom et al., 2014;
De Haan etal,, 2011).

5.2. Javaslatok a gyakorlat és a kutatdsok szamdra

1. Gyakorlati alkalmazas: A rendszerezést a coaching képzési programokban,
modularis felépitésként célszer(i haszndlni. A hallgaték megismerhetik a
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dimenzidok kozotti Osszefiiggéseket, mikozben gyakorlati tapasztalatot
szereznek a médszertani elemekrdl.

2. AKkreditaci6 és mindségbiztositds: A taxonomia tamogatja a
kompetencidk mérését és nyomon kovetését az akkreditacid soran, valamint
a coachok folyamatos fejlédésének monitorozasat (ICF, 2021).

3. Kutatasi iranyok: Tovabbi longitudinalis és kontrollalt kutatasok
szlikségesek a taxondmia dimenzi6inak validalasdhoz, valamint a coaching
hatdsmechanizmusainak pontos feltarasahoz. A kvalitativ és kvantitativ
modszerek kombinacidja javasolt a komplex folyamatok teljes kori
vizsgalatahoz.

4. Rugalmassag és adaptacié: A coaching taxondmidjat rugalmas
keretrendszerként kell kezelni, amely alkalmazkodik az eltérd szervezeti,
kulturalis és egyéni kontextusokhoz. Az etikai szempontok és a Kkliens-
specifikus igények kiemelt figyelmet igényelnek (EMCC, 2015/2023).

Osszességében megallapithatd, hogy a coaching mddszertani elemeinek
rendszerezése és taxondmiai keretbe foglaldsa alapvetd a szakmai fejlédés, a képzés
és a tudomanyos kutatas tAmogatasahoz. A javasolt 6tdimenzids taxondmia lehetévé
teszi a médszertani elemek strukturalt és mérhet6 értékelését, mikdzben figyelembe
veszi a kontextusfiiggdséget, az etikai szempontokat és az alternativ megkdzelitések
elényeit. A jovébeni kutatasok és gyakorlati alkalmazasok soran a taxonémia tovabbi
finomitasa és validalasa kulcsfontossagu, hogy a coaching szakma tovabb erdsithesse
tudomanyos és gyakorlati megalapozottsagat. Ezzel a keretrendszerrel a coaching
nem csupan hatékony eszkdzzé valhat az egyéni és szervezeti fejlédés
tdmogatasaban, hanem a szakmai identitds, a minGségbiztositas és a tudomanyos
kutatas szempontjabdl is megerdsitheti a szakmat.
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TAXONOMIC CLASSIFICATION OF THE METHODOLOGICAL ELEMENTS
OF COACHING

ISTVAN KUNOS

Coaching has become increasingly popular over the past two decades, going beyond
the framework of traditional training and consulting forms. This development
requires the systematization of methodological elements, which is essential for the
professionalization of the coaching industry, the quality of training and the reliability
of research. The study proposes a five-dimensional taxonomy that integrates the
principles of international professional organizations (ICF, EMCC) and systemic and
solution-oriented coaching approaches. The five dimensions - communication
techniques, cognitive-psychological strategies, systemic approach, goal- and
outcome-oriented structures, and ethical and reflective competencies - provide a
framework that helps to transparently evaluate coaching processes and measure
effectiveness. The proposed model aims to build a bridge between coaching theory,
practice and scientific research.

Keywords: coaching, methodology, taxonomy, competencies, integration
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AZ IDOSELLATAS ES A GYERMEKVEDELMI SZAKELLATAS KOZOTTI
INTERGENERACIOS EGYUTTMUKODES:
LEHETOSEGEK, KOCKAZATOK ES TRAUMAERZEKENY SZAKMAI
FELTETELEK

CSOKAY LASZLO! - FEKETE SZABOLCS?

Absztrakt

A tanulmdany az id6sellatas és a gyermekvédelmi szakellatas kozotti intergeneracids
egylttmiikodés lehetdségeit, kockazatait és szakmai feltételeit vizsgilja.
Kiindul6pontja, hogy az idésotthonban él6 emberek és a gyermekotthonban vagy
lakasotthonban €16 fiatalok talalkozasa nem kezelhetd egyszer( jotékonysagi vagy
iinnepi programként, mivel két sériilékeny célcsoport, két eltéré intézményi logika és
tobbféle pszichoszocialis kockazat kapcsolodik 6ssze. A nemzetkozi szakirodalom és
a gyakorlati modellek alapjan az intergeneraciés programok igéretesek lehetnek, de
hatdsuk nem automatikus, és kiilondsen o6vatos adapticiét igényelnek a
gyermekvédelmi szakelldtdsban él6, gyakran traumatikus élettapasztalatokkal
rendelkezé serdiilék esetében. A tanulmany amellett érvel, hogy az ilyen
egylttmiikodés csak alacsony kockazatu, 6nkéntes, dokumentalt, traumaérzékeny és
értékelt pilotként indithaté felel6sen. A javasolt megkozelités a résztvevdk
felkészitésére, a hatartartasra, a szakmai koordinaciéra, a visszalépés jogara,
valamint a biztonsagi, elfogadhatdsagi és megvalodsithatosagi értékelésre helyezi a
hangsulyt.

Kulcsszavak: intergeneraciés egyiittm(ikodés; iddsellatds; gyermekvédelmi
szakellatas; gyermekotthon; traumaérzékeny szemlélet; pilotprogram

Bevezetés

[d6rél idére felmertil a szocialis gondoskodas két nagy teriiletén, az idésellatasban és
a gyermekvédelmi szakellatasban, hogy létrehozhaté-e kozottiik olyan kapcsolat,
amely nem alkalmi jotékonysagi gesztus, hanem szakmailag is értelmezhet6
egyuttmiikodés. Els6 pillantasra a gondolat egyszertinek tlinhet: idések és fiatalok
taldlkozdsa, beszélgetése, kozos tevékenysége emberileg vonzd lehetdség.
Kozelebbrdél nézve azonban két intézményes élethelyzet, két sériilékeny célcsoport és
két eltéré szakmai logika taldlkozik. Ezért a gyermekotthonban é16 fiatalok és a
bentlakdsos iddsellatasban él6 emberek kapcsolata nem kezelhetd ugyantigy, mint
egy egyszeri 6vodai misor, iskolai latogatas vagy tinnepi program.

A nemzetkozi szakirodalom az intergeneracids programokat igéretes, de nem
automatikusan hatékony beavatkozasként irja le. A gyermekek és fiatalok mentalis
jollétére vonatkoz6 bizonyitékok korlatozottak és inkonzisztensek (Campbell et al.,
2024), mikozben az intergeneraciés kontaktus az id6sekkel kapcsolatos attitiidok

1 pszicholégus, gyermekvédelmi szakértd; csokayl@yahoo.com; ORCID: 0009-0005-9084-8340
2 Ph.D., egyetemi adjunktus, kutatékozpont vezetd, Pécsi Tudomanyegyetem Tarsadalmi Felzarkozas és
Szocialis Gazdasag Kutatokozpont; fekete.szabolcs@pte.hu; ORCID: 0009-0001-8640-2494
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javitasaban erdsebb empirikus alappal rendelkezik (Drury et al., 2016). Az aktiv
id6s6dés szempontjabol az intergeneracids programok igéretesek, de a vizsgalatok
elméleti és modszertani heterogenitisa miatt az eredményeket o6vatosan kell
értelmezni (Savino et al, 2025). Ez a heterogenitds nem pusztan mddszertani
részletkérdés: a vizsgalatok eltérd életkoru gyermekekkel és fiatalokkal, kiillonb6z6
intézményi  és  kozosségi  kornyezetekben, nehezen  odsszehasonlithaté
programformak alapjan dolgoznak. Ezért a nemzetk6zi eredmények nem kezelheték
egységes bizonyitékként, kiilondsen akkor nem, ha a hazai gyermekvédelmi
szakellatdsban ¢él6, serdilékort, gyakran traumatikus élettapasztalatokkal
rendelkez6 fiatalokra szeretnénk 6ket alkalmazni. A jelen irds ezért nem azt kivanja
bizonyitani, hogy az iddsellatids és a gyermekvédelmi szakellatds 6sszekapcsoldsa
6nmagaban kivanatos, hanem azt vizsgalja, hogy milyen szakmai, etikai, szervezeti és
modszertani feltételek mellett lehet felel6sen gondolkodni ilyen egytittm{ikodésrol.

A kozponti allitas egyszerii: az idésotthonok és gyermekotthonok kozotti
intergeneraciés egyiittmiikodés akkor lehet szakmailag védhet6, ha nem
latvanyprogramként, hanem alacsony kockazati, onkéntes, dokumentalt,
traumaérzékeny és értékelt pilotként indul. A kérdés tehat nem az, hogy ,jé dolog-e”,
ha id6sek és fiatalok taldlkoznak, hanem a szakmailag relevans kérdés az, hogy kik,
milyen céllal, milyen el6készités utan, milyen tevékenységben, milyen gyakorisaggal,
milyen felel6sségi rend mellett és milyen kilépési lehetdségekkel vehetnek részt ilyen
programban.

Intergeneracios tanulas és korabbi modellek

A hazai pedagogiai gondolkodasban Varga Laszlé mar 2012-ben vildgosan jelezte,
hogy az intergeneraciés nevelés tobb a nemzedékek puszta egymas mellé
helyezésénél. A generaciék kozotti tanulas kolcsonds kapcesolat: kulturalis
tapasztalatcserét, szocialis tanulast, az érzelmi és tarsas kompetenciak fejl6dését,
valamint a generdciok kozotti gatak oldasat is jelentheti (Varga, 2012). Ez a
kiindul6pont az idésellatas és a gyermekvédelem hatartertiletén kiilondsen fontos,
mert a két intézményi vilag puszta 6sszehozasa még nem teremt tanulasi helyzetet. A
kapcsolatnak akkor van szakmai értelme, ha a résztvevék szadmara értelmezhetd,
biztonsagos és reflektalt k6zos tapasztalatot hoz létre.

Varga megkozelitésének egyik fontos eleme, hogy az intergeneracids nevelés a
kiilonboz6ség elfogadasdhoz és a masik életvildganak megértéséhez kapcsoldédik. Ez
a gyermekotthon és iddsotthon esetében nem egyszeriien pedagdgiai kérdés, hanem
intézményi kultirak taladlkozasa is. A fiatalok szamara az id&sodés, a testi
korlatozottsag, a lassabb kommunikacié vagy az emlékezés mas formai idegennek
tlinhetnek; az id6sek szdmara pedig a serdiil6k nyelve, tempdja, digitalis vilaga vagy
érzelmi intenzitasa lehet nehezen kévethetd. Az intergeneracids tanulas éppen akkor
valhat értékessé, ha ezeket a kiilonbségeket nem elfedi, hanem biztonsagos keretben
teszi megbeszélhetdvé.

Sziics Boglarka attekintése alapjan az intergeneraciés programok tobb
szervezeti-modszertani formaban jelenhetnek meg. Ide tartoznak a kozos vagy
egymashoz kapcsol6dé intézményi terek, a kozosen végzett kozosségi tevékenységek,
azok az dnkéntes segitségformak, amelyekben fiatalok tAmogatnak idds embereket,
valamint azok a programok, amelyekben idések segitik gyermekek tanulasat,
képességfejlesztését vagy szocializacidjat (Sziics, 2017). Ezek a modellek hasznos
kiindulépontot jelentenek, de tdbbségiik 6vodai, iskolai, k6zosségi vagy onkéntes
keretben miikodik. Ebbdl a jelen tanulmany szempontjabél az kovetkezik, hogy a
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gyermekvédelmi szakellatasban nem csaladpdtlé kapcsolatrdl, hanem kiegészité
kapcsolati és tanulasi térrél érdemes beszélni. Egy gyermekotthoni fiatal szamara az
id6sotthoni résztvevé nem ,Uj nagysziild”, az idés résztvevd szamadara a fiatal nem
»potunoka”.

Ezt a hatart az allami vagy intézményi sziil6i felel6sség, vagyis a corporate
parenting logikaja feldl is fontos tisztazni. A gyermekvédelmi szakellatdsban az allam
és az intézményi szerepl6k nem pusztan ellatast szerveznek, hanem a gyermek
fejlédéséért, biztonsagaért, kapcsolati és oktatasi esélyeiért is felel6sséget viselnek.
Egy intergeneracios program ezért nem veheti at ezt a felelGsséget, hanem legfeljebb
annak egyik kiegészit6, kontrollalt, szakmailag kisért eszkdze lehet (Racz, 2014).

A Seattle-ben miikdd6 Providence Mount St. Vincent Intergenerational Learning
Center gyakran idézett példaja azt mutatja, hogy a generaciok kozotti kapcsolat
nemcsak alkalmi programként, hanem intézményszervezési elvként is megjelenhet.
A program sajatossaga, hogy a gyermekellatas fizikailag is az iddsellaté intézményen
beliil miikodik, a gyermekek és az idések rendszeres, tervezett és feliigyelt
tevékenységekben talalkoznak, a pedagdgusok pedig az idGsotthon rekreacids és
aktivitdsi munkatarsaival koordindljadk a ko6zds alkalmakat (Providence Mount St.
Vincent, 2018). A példa azonban nem egyszeriien atvehetd modell, hanem inkdbb azt
jelzi, hogy az intergeneraciés program csak akkor valik komolyan vehet6vé, ha
intézményi infrastruktira, személyzet, szabalyozottsag és fenntartasi logika all
mogotte. Kiillondsen fontos korlat, hogy a Providence-modell elsGsorban 6vodaskoru
gyermekekre épiil, vagyis olyan életkorra, ahol a taldlkozasok pedagdgiai,
kommunikaciés és érzelmi dinamikaja alapvetSen eltér a gyermekvédelmi
szakellatasban €16 serdiilk helyzetétdl. A gyermekotthonban vagy lakasotthonban
él6 fiatalok esetében erdsebb lehet a kordbbi veszteségek, kotédési sériilések,
bizalmatlansag, intézményi faradtsag vagy ellendllas szerepe, ezért a modell csak
korlatozottan és jelentds szakmai adaptaciéval alkalmazhaté. A hazai kutatasi rés igy
nem pusztan abban all, hogy kevés hasonl6 program ismert, hanem abban is, hogy a
nemzetk6zi mintdk tobbsége nem erre a célcsoportra, nem ilyen intézményi
kornyezetre és nem ilyen kockazati szerkezetre épiil.

A Providence-modellb6l kiillondsen két elem emelheté at 6vatosan a magyar
gondolkodasba. Az egyik a rendszeresség: nem iinnepi latogatasokrél, hanem
tervezett, ismétl6d6é kozos helyzetekrdl van sz6. A masik a szakmai feliigyelet: a
gyermekek és id6sek nem magukra hagyott kapcsolatban vesznek részt, hanem
pedagoégusok, aktivitdsi munkatarsak és intézményi szakemberek A4ltal kisért
folyamatban. A gyermekvédelmi szakelldtdsban ez még hangsilyosabb kdvetelmény,
mert a résztvevok kozotti érzelmi dinamika, a hatarok kérdése és a varatlan reakciok
kezelése kiilon szakmai figyelmet igényel.

A Malteser Hilfsdienst gyakorlati projektfiizete mds tipust tanulsaggal szolgal.
Az ott bemutatott programok - példaul bevasarlasi kisérés, kozos kirandulas,
kézmiives tanulas, digitalis eszkdzhasznalat timogatasa, biografiai munka az internet
segitségével vagy demenciaval é16 id8sek kisérése - nem nagy intézményi modelleket
irnak le, hanem konkrét, kis 1éptékii tevékenységeket. Kiilondsen fontos, hogy ezeknél
a programokndl a felkészités, az onkéntesség, a vilagos megallapodasok és a
hatartartas is megjelenik: példaul a fiatalok nem fogadhatnak el pénzt vagy arut
sjutalomként”, és prevenciés okokbdl bizonyos segitségnyujtasi helyzetekben nem
léphetnek be az idés ember lakasaba (Malteser Hilfsdienst, é. n.). Ez a szemlélet j6l
alkalmazhaté a gyermekvédelmi szakelldtdsra: a tevékenység legyen egyszerd,
szabalyozott és elére megbeszélt, a kapcsolat pedig ne csisszon at ellenérizetlen
maganviszonyba.
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A MATES-utmutat6 ugyanezt a logikat mdodszertani szinten erdsiti meg. Nem
létezik minden kozosségre és minden célcsoportra egyforman alkalmazhato
intergeneraciés kézikonyv; a programot a helyi sziikségletekbdl, a résztvevok
motivacidibol és az intézményi kapacitidsokbdl kell felépiteni. Az Utmutatd
kulcstényez6ként nevezi meg a partnerségeket, a résztvevok felkészitését, a
munkatarsak képzését, a valtozatos, Kkapcsolatépité tevékenységeket, a
fenntarthatésagot, a monitoringot és az értékelést (Almeida Pinto et al, 2009).
Magyar viszonyok ko6zott ebbdl az kovetkezik, hogy nem egy kiilfoldi intézményi
modellt kell lemasolni, hanem egy kis 1éptékd, visszafordithaté és folyamatosan
tanuld pilotot érdemes kialakitani.

Hazai intézményi kiindulépontok

Magyarorszagon szervezeti szempontbdl elvileg tobb kapcsolédasi pont is
elképzelhet6 az idGsellatas és a gyermekvédelmi szakellatds kozott. Az allami
fenntartasu intézményeknél kozos dgazati irdnyitasi logika jelenhet meg, az egyhazi
és civil fenntartéknal pedig olyan nagyobb szervezetek miikddnek, amelyek tobb
ellatdsi formaban is jelen vannak. A Maltai Szeretetszolgalat, az AGOTA
Gyermekvédelmi Szolgaltaté vagy a reformatus szeretetszolgalati hal6zatok példaja
arra utal, hogy a szervezeti el6feltételek bizonyos esetekben adottak lehetnek.

Ez azonban dnmagidban még nem mddszertan. A kozos fenntartéi hattér, a
foldrajzi kozelség vagy a jé személyes kapcsolat legfeljebb megkonnyitheti az
egyeztetést, de nem tesz aktivva, biztonsagossa vagy szakmailag megalapozotta egy
olyan programot, amelyben gyermekvédelmi szakellatdsban él6 fiatalok és
id6sotthoni lakék vesznek részt. A szervezeti kozelség ajtot nyithat, de nem
helyettesiti a célok, felel6sségi viszonyok, kivalasztasi szempontok, etikai szabalyok,
adatvédelmi és gyermekvédelmi protokollok, valamint az értékelési rend elézetes
tisztazasat.

A megvaldsithatosdgot nemcsak moddszertani, hanem szocidlpolitikai és
intézményiranyitasi korlatok is befolyasoljak. A gyermekvédelem és az id6sellatas
gyakran kiilon finanszirozasi, adminisztrativ és szakmai logikdk szerint miikodik,
ezért egy kozos programnak sokszor nincs természetes intézményi gazdaja. A
humaneréforras-hidny, a magas fluktuacié, a dokumentacids terhek és az ellatasi
alapfeladatok els6bbsége miatt egy 4j egylittmiikodés konnyen ,pluszprogramként”
jelenhet meg. Ez nem pusztan szervezéstechnikai probléma, hanem a hazai
ellatérendszer egyik strukturalis korlatja: a koltségvetési és intézményi silok eleve
megnehezitik, hogy két kiilon logika szerint m{ikodé ellatérendszer kozos, folyamatos
és értékelhetd programot tartson fenn. Ezért mar a tervezés elején tisztazni kell, ki
viseli a koordinacid, a kisérés, az utazds, a helyettesités, a dokumentaci6é és az
értékelés feladatait és koltségeit.

A mindennapi praxisban csak olyan megoldas tekinthetd redlisnak, amely nem
az intézményi nevel6k, gondozok vagy mentdlhigiénés munkatarsak informalis
lelkesedésére épiil, és nem noveli automatikusan az amugy is kritikus terhelésiiket.
Ennek egyik lehetséges formaja a fenntartoi, haldzati vagy projektalapu koordinator
bevonadsa, aki nem veszi at az intézményi szakemberek felel6sségét, de leveszi réluk
a szervezési, kapcsolattartasi, dokumentacios és értékelési feladatok jelentds részét.
A koordinator feladata lehet a két intézmény kozotti egyeztetés, a k6zos protokoll
kialakitdsa, a résztvevdi beleegyezések és adatkezelési kérdések rendezése, az
alkalmak el6készitése, valamint a reflexids és értékelési folyamat tAmogatasa. Ilyen
koztes koordinacioé nélkiil a program kénnyen esetleges marad, vagy éppen azokra a
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munkatarsakra terhelddik ra, akiknek els6dleges feladata tovabbra is az alapellatasi
és nevelési-gondozasi munka biztositasa.

Az id6sek bentlakdsos ellatasara Kkésziilt moddszertani uUtmutaté nem
intergeneraciés programkézikéonyv, hanem az iddsellatds teljes korli szakmai
miikodéséhez ad keretet. A jelen téma szempontjdb6l ezért nem kozvetlen
modellként, hanem az id6s résztvevék személykodzpontl, autonémiat, kapcsolati
sziikségleteket és mentalhigiénés szempontokat figyelembe vevo ellatasi kereteként
hasznalhat6 (Balog et al., 2025).

A gyermekvédelmi szakellatas szempontjai

Alehetséges egyiittmiikodés szempontjabdl pontositani kell, hogy itt els6sorban nem
a gyermekjoléti alapellatdsban érintett, csaladban él6 gyermekekrdl, hanem a
gyermekvédelmi szakellatisban, azon belil is gyermekotthonban vagy
lakasotthonban é16 fiatalokro6l van szd. A gyermekjoléti alapellatas a csaladban él6
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésére vagy mérséklésére iranyul, mig a
szakellatds azoknak a gyermekeknek nyujt gondozast és nevelést, akik valamilyen
okbdl nem maradhatnak vér szerinti csalddjukban (1997. évi XXXI. térvény; Racz,
2022). A gyermekotthoni helyzet azért kiilondsen relevans, mert itt maga az
intézmény valhat az intergeneraciés kapcsolat szervezgjévé.

A gyermekotthonokban és lakasotthonokban él16 gyermekek jellemzéen id6sebb
korosztalyhoz tartoznak, mivel a szakmai és jogszabalyi logika szerint a 12 év alatti
gyermekek szamara els6dlegesen a nevel6sziil6i elhelyezés volna kivanatos. A
gyakorlat ett6l eltérhet, de az intergeneracids egyiittm{ikodés tervezésekor
kiiléndsen szamolni kell azzal, hogy a célcsoport sok esetben serdiil6koru fiatalokat
jelent. Ez erdsiti a kommunikacids, hatartartasi, értékrendi és motivaciés kérdések
jelent&ségét.

A gyermekvédelmi szakelldtds fogalmi és intézményi pontositasa azért is
szlikséges, mert az intergeneraciés egylittmi{ikodés kockazatai és lehetGségei
masként értelmezheték csaladban é16, alapellatidsban tdimogatott gyermekek, illetve
gyermekotthonban vagy lakdsotthonban él16 fiatalok esetében. Csdkay
gyermekvédelmi 6sszefoglalé munkai jol hasznalhaték ehhez a hattérhez, mert a
gyermekvédelem fogalmat, alapelveit, rendszerét és a szakellatds sajatossagait
pedagégiai és intézményi szempontbdl is attekintik (Csékay, 2019, 2021).

A gyermekotthonban vagy lakasotthonban él6 fiatalok jelent8s része olyan
élettapasztalatokkal érkezik a szakellatdsba, amelyek fokozott szakmai
érzékenységet igényelnek. Ide tartozhat az elhanyagolds, bantalmazas, csaladi
kapcsolatok megszakadasa, veszteségélmény, kotddési sériilés, bizalmatlansag, a
gondozasi helyek valtozasa és az intézményi élethez valé kényszer( alkalmazkodas.
A kot6édéselméleti hattér szempontjdb6l Bowlby klasszikus munkaja azért
hasznalhatd, mert a korai kot6dési kapcsolatok, a biztonsag, a szeparacio és a késébbi
kapcsolati miikodés kozotti Osszefiiggések alapfogalmait adja meg; a
gyermekvédelmi szakellatds konkrét intézményi kovetkezményeit azonban inkabb
Duleba, Szennai és Racz munkai alapjan érdemes értelmezni (Bowlby, 1969; Duleba,
2012; Racz, 2022; Szennai, 2021).

A gyermekotthonban €16 fiatalok helyzetét nemcsak traumatikus el6torténetiik,
hanem oktatasi és jovékép-alakitéd hatranyaik miatt is kiilon kell kezelni. Szennai
Doéra kutatasa szerint a gyermekotthonban nevelkedé fiatalok kérében gyakori a
szociokulturalis hatrany, a kotédési hiany, az atélt trauma, a tanulasi és beilleszkedési
nehézség, valamint a lemorzsolddasi veszélyeztetettség. Ez azért relevans az
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intergeneraci6s egyiittmiikodés szempontjabol, mert a program csak akkor lehet
szakmailag értelmes, ha nem altalanos ,j6 élményként”, hanem a fiatalok tényleges
tanulasi, kapcsolati, motivacids és jovokép-alakité sziikségleteihez igazitott
kiegészit6 lehet6ségként jelenik meg (Szennai, 2021).

A gyermekvédelmi szakellatdsban késziilt képesség- és tehetséggondozasi
modszertan kiillonosen jél illeszthet6 ehhez a kérdéshez. A modszertan abbdl indul ki,
hogy a szakembereknek elGszor meg kell ismerniiik a gyermeket, és ez az
informacioszerzés nem egyszeri, hanem a gondozas-nevelés teljes id6tartamara
kiterjed6 folyamat. A felmérés nem korlatozédhat egyetlen modszerre, tobb
szakaszban, a tualterhelés elkertilésével kell torténnie, és a fejlédést visszatéréen
ellendrizni kell. Kiilondsen fontos megallapitdsa, hogy a képességfelmérés és -
fejlesztés egyik hatékony mddja a helyzetteremtés: olyan helyzetek kialakitasa,
amelyekben a gyermek képességei megnyilvanulhatnak és gyakorolhatok
(Beliigyminisztérium, 2023).

Ebbdl az intergeneracids egyiittmiikodésre nézve az kovetkezik, hogy a
programot nem ,jé élményként” kell 5nmagaban megindokolni, hanem a fiatal egyéni
gondozasi-nevelési sziikségleteihez, terhelhet6ségéhez és fejlesztési céljaihoz kell
igazitani. Az egyéni elhelyezési terv és az egyéni gondozasi-nevelési terv logikaja
alapjan a részvételnek konkrét, személyre szabott indoka lehet: példaul
kommunikacidos készség, egyiittmiikodés, felelGsségvallalas, digitalis tudasatadas,
tiirelem, empatia vagy kozosségi részvétel fejlesztése. A részvétel ugyanakkor nem
lehet jutalmazas, biintetés vagy intézményi reprezentaciés kotelezettség. Ez a
megkdozelités 6sszhangban van azzal a gyermekvédelmi nevelési elvvel, amely szerint
a gondozasi helyen zajlé nevelés nem egyszert( feliigyelet vagy programszervezés,
hanem a gyermek testi, lelki, szellemi fejlédését, onall6 életvezetésre vald
felkészitését, kapcsolati miikodését és tarsadalmi beilleszkedését tdAmogatd szakmai
folyamat (Farkas, 2014).

A traumaérzékeny keret itt nem azt jelenti, hogy a program terapias beavatkozas
lenne, vagy hogy minden résztvevot sériiltként kellene kezelni. Inkabb azt jelenti,
hogy a tervezés soran elsédleges szempont a fizikai és pszichologiai biztonsag, az
atlathatdésag, a bizalomépités, a valasztasi lehetGség, az egylittmiikodés és az
érintettek méltosaganak tisztelete (SAMHSA, 2014; Wall et al,, 2016). A gyermekek és
fiatalok nem passziv kedvezményezettek, hanem véleménnyel, hatarokkal és
kontrolligénnyel rendelkezé résztvevok.

Az iddsellatas szempontjai

Az id6sotthonban é16 emberek helyzete szintén nem értelmezhetd pusztan életkori
kategériaként. Az idGsellatdsban él6k testi, lelki és szocidlis allapota, aktivitasa,
kommunikaciés képessége, tarsas haloja és mentdlis terhelhet6sége jelentésen
eltérhet. A bentlakasos iddsellatdas modszertani ttmutatdja ezért a bio-pszicho-
szocidlis sziikségletek feltarasat, az emberi méltésag, autonémia, 6nrendelkezés és
egyéni banasméd érvényesitését hangsilyozza (Balog et al, 2025). Az
intergeneraciés program csak akkor illeszkedhet ehhez a logikdhoz, ha az idds
résztvevd nem passziv ,fogado félként”, hanem doéntéssel, hatarokkal, igényekkel és
er6forrasokkal rendelkezé személyként jelenik meg.

Az id6sek bentlakasos ellatasardl sz6l6 utmutatéd mentalhigiénés fejezete kiilon
is kiemeli a kapcsolatok fenntartasanak és kialakitasanak jelentéségét, a kozosségi
élet erGsitését, valamint a személyre szabott szabadidés és foglalkoztatasi
tevékenységeket. A kozosségi élet tartalma kozos élményekben és kapcsolatokban
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formalddik, a programokba pedig érdemes kapcsolatokat erdsit6 elemeket beépiteni
(Balog et al.,, 2025). Ez az intergeneracids egyiittmiikodés szempontjabol fontos
legitimacio6: a fiatalokkal valé taldlkozas nem idegen az id6sellatas céljaitol, de csak
akkor, ha az a lakék mentalhigiénés sziikségleteihez, teherbirasdhoz és
auton6miajahoz igazodik.

Az id8s résztvevlk szamara a program lehetséges hozadéka a tarsas aktivitas, az
elismerés, a generativitas és a hasznossag élménye lehet. Nem az a cél, hogy az id6sek
»potnagysziil6ként” miikddjenek, hanem hogy tapasztalataik, torténeteik, készségeik
és figyelmiik lathatéva valjanak. A Providence-programban is hangsulyos elem, hogy
az id6sek szerepmodellként jelenhetnek meg, mikozben tjra atélhetik a kapcsolddas
és a sziikségesség érzését (Providence Mount St. Vincent, 2018). Ez azonban csak
akkor tdmogaté tapasztalat, ha a részvétel onkéntes, a terhelés fokozatos, és a
szakemberek figyelik az elfaradas, szorongas, zavartsdg vagy tulzott érzelmi
bevonodas jeleit.

Az id6sotthonok szempontjabél fontos az is, hogy a program ne a lakok
napirendjének és sziikségleteinek rovasara jelenjen meg. Egy id6s ember szamara egy
zajos, hosszu, kiszamithatatlan csoportos alkalom nem feltétleniil tAmogato; lehet
megterheld vagy zavard is. Ezért az idStartamot, a résztvevék szamat, a helyszint, a
zajszintet, a kognitiv terhelést és a pihenési lehetGséget elére kell tervezni. Az
id6sellatasi szakemberek szerepe nem csupan a helyszin biztositasa, hanem annak
folyamatos mérlegelése, hogy a program az ellatottak méltosagat, jollétét és
biztonsagat szolgalja-e.

Kapcsolddasi pontok és elkeriilendd szerepfélreértések

Az id6sotthonok és gyermekotthonok vilaga elsd latasra tavolinak tinik egymastal.
Az egyik intézmény lakédi életutjuk késdi, sokszor lezar6 szakaszaban jarnak, a
masikban é16 fiatalok pedig fejl6dési szempontbdl érzékeny életszakaszban vannak.
A két csoport életkora, fizikai allapota, kommunikéciés ritmusa, intézményi helyzete
és Kkapcsolati tapasztalata jelent6sen eltér. Mégis vannak olyan strukturalis
parhuzamok, amelyek szakmai szempontbdl indokolttd teszik az egyiittmiikodés
6vatos vizsgalatat.

Mindkét csoport esetében megjelenhet az eredeti életkozegtdl valé eltavolodas,
a korabbi kapcsolatok részleges vagy teljes megszakadasa, az intézményi életrendhez
val6 alkalmazkodas, valamint az auton6émia és a személyes kontroll besziikiilésének
tapasztalata. Ezek a folyamatok természetesen eltérd okokbol és eltéré életkorban
kovetkeznek be, mégis hasonl6 érzelmi kérdéseket vethetnek fel: kihez tartozom,
mennyiben donthetek a sajat életemrdl, ki figyel ram, hogyan Orizhetem meg
személyes méltdsdgomat egy intézményi kornyezetben. Ezt azonban nem szabad
»sorskozosségként” ravetiteni a résztvevikre. A parhuzam inkabb rejtett analdgia,
amelyet a szakemberek a felkészités és a reflexié sordn Ovatosan segithetnek
értelmezni.

A ,pbtnagysziil6-potunoka” modell el6zetes elvarasként kifejezetten kockazatos.
Hamis varakozasokat, tul gyors érzelmi bevonddast, ujabb csalédast vagy
veszteségélményt okozhat. Ugyanakkor nem zarhaté ki, hogy egyes esetekben,
onkéntes és szakmailag kisért folyamatban kialakuljon meleg, bizalmi, nagysziil6-
unoka jellegli kapcsolati mindség. Ezt azonban nem szabad programcélként,
indikatorként vagy intézményi igéretként kezelni. A szakmai cél a biztonsagos
kapcsolati és tanulasi tér megteremtése, nem a csaladi kapcsolatok imitalasa.
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A program értéke igy inkabb a kolcsonds figyelem, elismerés és hasznossag
élményében keresend6. A fiatalok adhatnak digitalis tudast, aktivitast, tarsas
érdekl6dést, segitséget vagy egyszerli jelenlétet. Az iddsek adhatnak
élettapasztalatot, torténeteket, kézmiives vagy haztartdsi tudast, kulturalis
emlékeket, helytorténeti ismereteket és tiirelmes figyelmet. A Malteser-projektek
éppen azért hasznos mintdk, mert nem nagy érzelmi szerepeket irnak el8, hanem
konkrét, k6zosen végezhetd, alacsony kiiszobi tevékenységeket kinalnak (Malteser
Hilfsdienst, é. n.).

Kritikus feltételek

Az egyiittmiikodés els6 kritikus feltétele a résztvevék kivalasztasa. Nem minden
gyermekotthonban é16 fiatal és nem minden idésotthoni lakd szamara megfelel6 az
intergeneraci6s program. A bevonas el6tt mindkét intézmény szakembereinek
mérlegelniiik kell az aktualis pszichés allapotot, a fizikai terhelhetGséget, a
kommunikacids képességet, a konfliktuskezelést, a fert6zésvédelmi és egészségiigyi
szempontokat, valamint azt, hogy a résztvevé érti-e a program céljat és hatarait. A
gyermekeknél kiilondsen fontos a gyam, a gondozasi hely és sziikség szerint a
pszicholdgus vagy fejleszt6 szakember allaspontja.

A masodik feltétel az onkéntesség és a visszalépés joga. A részvétel egyik oldalon
sem lehet kotelezd. A gyermeknek és az idGs résztvevonek is tudnia kell, hogy nemet
mondhat, sziinetet kérhet, vagy kiléphet a programbdl anélkiil, hogy ezt biintetésként,
elutasitasként vagy személyes kudarcként értelmeznék. A traumaérzékeny szemlélet
egyik alapja éppen az, hogy a résztvevd ne elveszitse, hanem novelje kontrolljat sajat
részvétele folott (SAMHSA, 2014).

A harmadik feltétel a felkészités. A fiataloknak elére tudniuk kell, milyen
egészségi vagy kommunikaciés sajatossagokkal taldlkozhatnak az iddseknél; az
idéseknek pedig azt, hogy a gyermekvédelmi szakellatasban €16 fiatalok viselkedése
mogott gyakran veszteség, bizalmatlansag, indulatkezelési nehézség vagy korabbi
sériilés allhat. A felkészités nem diagndzisok dtadadsat jelenti, hanem olyan altaldnos
érzékenyitést, amely segit elkeriilni a félreértéseket, a moralizalast és a személyes
sértédésként értelmezett reakciokat.

A negyedik feltétel a vilagos hatartartas. El6re tisztazni kell, lehet-e ajandékot
adni, lehet-e kiilén kapcsolatot tartani, mi torténik fényképezéskor, ki kezeli az
adatokat, hogyan jelezhetd kellemetlen helyzet, és mi a protokoll konfliktus, siras,
agressziv reakcio, rosszullét vagy hirtelen megszakitas esetén. Ezek a kérdések nem
kezelhet6k pusztan informalis jéindulat alapjan, mert a gyermekotthonban é16
gyermekek jogainak gyakorldsa, a hazirend, az adatkezelés, a fényképezés, a
kapcsolattartas és a panasz- vagy jelzési lehetdségek mind a gyermekvédelmi
intézményi miikodés részét képezik. Herczeg Rita gyermekotthonok hazirendjeit
vizsgal6 tanulmdanya ezért jol kapcsolhaté ehhez a ponthoz: a gyermekek jogai nem
elvont deklaraciok, hanem a mindennapi intézményi szabalyozasban és a konkrét
részvételi helyzetekben érvényesiilnek vagy sériilnek (Herczeg, 2004).

A Malteser-fiizet gyakorlati példai jol mutatjak, hogy a legegyszeriibb
tevékenységek is igényelnek hatadrszabalyokat. A gyermekvédelmi szakelldtdsban
ezek a szabalyok még fontosabbak, mert a kapcsolat nem Kkeriilhet at ellendrizetlen,
informalis térbe.

Az 6todik feltétel a kapcsolddas és elvalas kezelése. Egy rosszul el6készitett
program a jo szandék ellenére is okozhat fesziiltséget, csalédast vagy ujabb
veszteségélményt. Ha példaul egy fiatal kot6dni kezd egy idds résztvev6hoz, majd a
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kapcsolat hirtelen megszakad, vagy ha nem vilagos, hogy a program mikor és hogyan
ér véget, az egylittm(ikddés nem tdmogatd, hanem kockazatos tapasztalatta valhat.
Ugyanez igaz az iddsekre is: szamukra is megterheld lehet az elutasitas, a konfliktus,
a fiatalok intenziv viselkedése vagy a kapcsolat varatlan megsziinése.

A hatodik feltétel a koordindaci6 és finanszirozas. A program nem maradhat lelkes
munkatarsak informalis vallalasa. Meg kell nevezni a koordinatort, a két intézmény
kapcsolattartéit, az alkalmak felel6seit, az utazas, Kisérés, helyettesités,
dokumentacio és értékelés koltségeinek visel6it. A MATES-utmutaté kulcstényez6i
kozott ezért szerepel a partnerség, a munkatarsi felkésziiltség, az id6 és
rendelkezésre allas, a fenntarthat6sag, valamint a monitoring és értékelés (Almeida
Pinto et al,, 2009).

A gyermekvédelmi oldalon kiilonosen fontos a szakmai kapacitdsok redlis
felmérése. A gyermekotthonban vagy lakasotthonban dolgozé pszichologus, fejleszté
szakember vagy mas segit6 szakember nem pusztan ,jelen van” a rendszerben,
hanem a gyermekek, a munkatarsak és az intézmény egészének tdmogatasaban is
szerepet kaphat. Ezért egy intergeneracios pilot szakmai kisérése nem tekinthetd
automatikusan rendelkezésre 4ll6 tobbletfeladatnak; eldre tisztazni kell, hogy van-e
tényleges szakmai kapacitds a felkészitésre, a feldolgozasra és az esetleges
krizishelyzetek kezelésére (J6zsa, 2007).

Egy 6vatos pilot lehetséges szerkezete

A hazai adaptaci6 redlis kiindul6pontja nem kozos intézmény 1étrehozasa, hanem kis
1éptéki pilot. A pilot els6 szakasza az intézménykozi egyeztetés: a két intézmény
vezetOi és szakemberei tisztazzak a célokat, célcsoportot, idétartamot, felelGsségi
rendet, kockazatkezelési szabalyokat és az értékelési szempontokat. Ebben a
szakaszban nem programnaptart, hanem biztonsagi és szakmai keretet kell
létrehozni.

A maéasodik szakasz a résztvevék el6zetes kivalasztasa és felkészitése. A
gyermekvédelmi oldalon a részvételnek illeszkednie kell az egyéni gondozasi-
nevelési tervhez, vagy legaldbbis nem lehet azzal ellentétes. Az id&sellatasi oldalon a
részvételt az egyéni gondozasi terv, az egészségi allapot, a mentdlis terhelhet6ség és
az érdeklédés alapjan kell mérlegelni. A felkészités célja nem az, hogy a résztvevék
,jo benyomast keltsenek”, hanem hogy realis képet kapjanak a talalkozasrol, a masik
oldal sajatossagairo6l és sajat dontési lehetdségeikral.

A harmadik szakasz a rovid, alacsony intenzitasu talalkozasok bevezetése. A
tevékenységek kezdetben legyenek egyszerliek: kozos kézmives foglalkozas,
tarsasjaték, zenehallgatas, rovid séta az intézmény kertjében, digitalis
eszkdzhasznalat tAmogatasa, régi fényképekhez vagy helyi emlékekhez kapcsolédo
beszélgetés, kozos linnepi el6késziilet, ndvénygondozas. A cél nem a latvanyos
esemény, hanem az, hogy a résztvevék megtapasztaljak: a taladlkozas kiszamithato,
rovid, megszakithat6 és szakmailag kisért.

A negyedik szakasz a reflexié. Minden alkalom utan rovid, de strukturalt szakmai
visszajelzést kell gylijteni: mi miikodott, mi okozott fesziiltséget, ki faradt el, ki
szeretné folytatni, sziikséges-e mddositani a parositasokat, idétartamot vagy
tevékenységet, illetve megjelentek-e olyan viselkedéses jelek, amelyek a
kapcsolatépités, empatia, tiirelem, tarsas aktivitas vagy tulterhel6dés szempontjabol
értelmezhet6k. A fiataloknal ez illeszkedhet a nevel8i beszélgetéshez vagy a
gondozasi-nevelési folyamat dokumentacidjahoz; az idéseknél a mentalhigiénés és
foglalkoztatasi  dokumentacidhoz. Itt hasznosithat6 a  gyermekvédelmi
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képességgondozasi mddszertan logikaja is: a tevékenység egyben megfigyelési és
fejlesztési helyzet, de csak akkor, ha nem tulterhelé és nem egyszeri benyomasok
alapjan értékelik (Beliigyminisztérium, 2023).

Az 6todik szakasz a dontés a folytatasrol és az értékelés modszertani lezarasa. A
pilot végén nem azt kell bizonyitani, hogy a program altalaban ,sikeres” volt, hanem
azt, hogy az adott intézményi és személyi feltételek mellett biztonsagosan
miikddtethet6-e, kiknek hasznos, kiknek nem megfelel6, milyen eréforrast igényel,
milyen kockazatok jelentkeztek, és milyen feltételek mellett lenne folytathaté. Egy kis
1éptékl pilot esetében kiilonosen fontos a mérésmodszertani 6vatossag: a kis
elemszam, az 6nkéntes részvételbdl fakadé szelekcio, a kontrollcsoport hidnya, az
intézményi koérnyezet sajatossagai és a szocidlisan elvart valaszadas torzithatjak az
eredményeket. Ezért az értékelés els6sorban nem oksagi hatasvizsgalatként, hanem
megvalosithatdsagi, biztonsagi és elfogadhatdsagi értékelésként értelmezhetd.

A sikerkritériumok egy része miikodtetési jellegli lehet: az dnkéntes részvétel
fennmaradasa, az incidensek hianya vagy kezelhetésége, a pozitiv vagy legalabbis
nem terheld résztvevdi visszajelzések, a szakmai stab altal dokumentalt tanulasi
pontok, valamint a program médosithatésaga. Ezek azonban 6nmagukban tul puhak
lennének, ezért érdemes Kkiegésziteni Oket elére rogzitett megfigyelési
szempontokkal és egyszerli mérési eszkozokkel. Az idések esetében vizsgalhato
példaul a tarsas aktivitas, a szubjektiv magany vagy az elszigetel6dés valtozasa rovid,
validalt maganyossag- vagy tarsas kapcsolati skalaval, kiegészitve a mentalhigiénés
vagy foglalkoztatasi munkatars strukturalt megfigyelésével. A fiatalok esetében az
empatia fejlédése nem Aaltaldnos személyiségvaltozasként, hanem konkrét,
megfigyelhet6 viselkedésekben operacionalizalhaté: képes-e kivarni az idés
résztvevd lassabb kommunikaciéjat, felismeri-e a masik sziikségleteit, kérdez-e,
segitséget ajanl-e, képes-e hatartart6 moédon kapcsolddni, illetve hogyan reflektal a
talalkozasra.

A validitas érdekében az értékelés nem tamaszkodhat kizarélag elégedettségi
visszajelzésekre. Legalabb harom forrast érdemes kombindlni: a résztvevék rovid
onreflexids visszajelzéseit, a szakemberek strukturdlt megfigyeléseit és a
programdokumentaciét. igy nem az a kérdés, hogy a program altalaban ,j6 hatast-e”,
hanem az, hogy az adott intézményi kontextusban milyen valtozasok, terhelések,
kockazatok és tanulasi pontok azonosithatok. Ez a megkozelités egyszerre védi a
résztvevléket a tulzd hatasigéretektdl és erdsiti a program tudomanyos igényl
értékelhetdségét.

A pilotban kiilén érdemes kezelni a kommunikaciés protokollt. A fiatalok és
id6sek kozotti spontan beszélgetés fontos, de a szakembereknek elére jelezniiik kell,
milyen témak Kkerillend6k vagy kiilonds érzékenységet igényelnek: csaladi
veszteségek, bantalmazas, halal, intézményi elhelyezés okai, vallasi vagy politikai
konfliktusok, pénz, ajandék, személyes elérhetségek. Nem az a cél, hogy a kapcsolat
steril legyen, hanem az, hogy a résztvevik ne keriiljenek olyan beszélgetési helyzetbe,
amelyet nem tudnak biztonsagosan kezelni.

A program dokumentaciéjanak rovidnek, de hasznalhatonak kell lennie. A tulzott
adminisztraci6 elriaszthatja az intézményeket, a dokumentalatlansdg viszont
kiszolgaltatotta teszi a résztvevéket. Minimumként rogzithetd a résztvevék kore, a
felkészités megtorténte, az alkalmak ideje és tartalma, a jelen 1évé szakemberek neve,
az esetleges incidensek, a résztvevdi visszajelzések és a modositasi dontések. Ez a
szakmai tanulds alapja, és egyben védi a gyermekeket, az id&seket és az
intézményeket is.
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Osszefoglalas

Az idésellatds és a gyermekvédelmi szakellatds kozotti intergeneracios
egylttmiikodés nem magatol értet6dé és nem kockdzatmentes. A két célcsoport
kozotti kiillonbségek, a gyermekvédelmi szakellatasban €16 fiatalok traumatikus
élettapasztalatai, az id6sotthoni lakok egészségi és mentalis sériilékenysége, valamint
az eltéro intézményi logikak miatt a program csak gondos el6készitéssel képzelhet6
el.

A szakirodalom alapjan az egyiittmiikodés felel6s adaptacidéja tobb, egymast
kiegészité szakmai szempontbdl épitheto fel. Az intergeneracios tanulas pedagégiai
és tarsadalmi jelent6sége abban all, hogy a generaciok kozotti kapcsolat nem puszta
egyuttlét, hanem kolcsonos tanulasi, kapcsolati és attitlidformald helyzet lehet (Szfics,
2017; Varga, 2012). A nemzetkozi gyakorlati példak azt mutatjak, hogy az ilyen
programok akkor miikddhetnek biztonsagosan, ha strukturaltak, feliigyeltek és
konkrét tevékenységekhez kotédnek (Malteser Hilfsdienst, é. n.; Providence Mount
St. Vincent, 2018), mig a programtervezési utmutatok a partnerség, a kis 1épték, a
monitoring és a fenntarthatdsag jelent6ségét emelik ki (Almeida Pinto et al., 2009). A
gyermekvédelmi oldalon a kotédéselméleti hattér, a szakellatasba keriilés krizisei, a
gyermekotthonban €16 fiatalok oktatdsi és kapcsolati hatranyai, valamint az
intézményi felel6sség kérdése egyarant azt erdsitik meg, hogy a részvétel csak egyéni
szlikségletekhez, terhelhet6séghez és fejlesztési célokhoz igazitva lehet szakmailag
védhetd (Bowlby, 1969; Duleba, 2012; Racz, 2014; Szennai, 2021). A gyermekvédelmi
nevelés, a gyermekotthoni jogok és hazirendek, valamint a pszichol6gusi és szakmai
hattérkapacitas kérdései tovabbi feltételként jelzik, hogy a program nem miikodhet
informalis jéindulat alapjan, hanem szabalyozott, dokumentalt és szakmailag kisért
folyamatként kell megjelennie (Farkas, 2014; Herczeg, 2004; J6zsa, 2007). Ezt
egésziti ki a gyermekvédelmi képességgondozasi mdédszertan, amely a gyermek
megismerésének és fejlesztésének folyamatossagat hangsulyozza, valamint az
id6sellatasi utmutato, amely a személykozpontd, kapcsolati és mentalhigiénés
gondozas kereteit adja meg (Balog et al., 2025; Beliigyminisztérium, 2023).

A legfontosabb kovetkeztetés ezért nem az, hogy az id8sotthonok és
gyermekotthonok kozotti egyiittm{ikddést mindeniitt be kell vezetni, hanem az, hogy
ahol erre valédi szakmai szandék és kapacitds van, ott kis 1épték(i, onkéntes,
traumaérzékeny és értékelt pilotként érdemes elkezdeni. Az értékelésnek
ugyanakkor nemcsak a résztvevoi elégedettséget, hanem a miikddtethetGséget, a
biztonsagot, a mérhet6 vagy megfigyelhetd kapcsolati valtozasokat, valamint az
intézményi kapacitasok fenntarthatésagat is vizsgalnia kell. A program nem
helyettesiti sem az id§sellatas, sem a gyermekvédelmi szakellatas alapfeladatait, nem
potolja a csaladot, és nem oldja meg az intézményi maganyt vagy a gyermekvédelem
strukturdalis nehézségeit. Megfeleld feltételek mellett azonban kiegészité kapcsolati
teret teremthet, amelyben idés emberek és gyermekotthonban é16 fiatalok egymas
szamara nem ellatasi problémaként, hanem tapasztalatokkal, sziikségletekkel és
er6forrasokkal rendelkezé személyként valhatnak lathatova.
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INTERGENERATIONAL COOPERATION BETWEEN ELDERLY CARE AND
CHILD PROTECTION RESIDENTIAL CARE: OPPORTUNITIES, RISKS AND
TRAUMA-INFORMED PROFESSIONAL CONDITIONS

LASZLO CSOKAY - SZABOLCS FEKETE

The study examines the opportunities, risks and professional conditions of
intergenerational cooperation between residential elderly care and child protection
residential care. It argues that encounters between older adults living in care homes
and young people living in children’s homes or residential care settings cannot be
treated as simple charitable events or occasional festive programmes. Such initiatives
bring together two vulnerable groups, two different institutional logics and several
psychosocial risks. Based on international literature and practical models,
intergenerational programmes may offer valuable opportunities, but their effects are
not automatic and require particularly careful adaptation in the context of
adolescents in child protection residential care, many of whom have experienced
trauma, loss or disrupted attachment relationships. The article argues that
cooperation between elderly care homes and children’s homes can only be
professionally justified if it starts as a low-risk, voluntary, documented, trauma-
informed and evaluated pilot programme. The proposed framework emphasises
participant preparation, clear boundaries, professional coordination, the right to
withdraw, and the evaluation of safety, acceptability and feasibility rather than
overstated impact claims.

Keywords: intergenerational cooperation; elderly care; child protection residential
care; children’s homes; trauma-informed approach; pilot programme
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REFORMING THE SYSTEM OF TEACHER CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT - SHARING FIRST EXPERIENCES (2025)
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Abstract

The primary goal of writing our study is to examine and present the domestic and
international teacher training system and, on this basis, to reinforce the importance
of teachers' continuous professional development. First, we provide a historical
overview of the functioning teacher training, supplemented with research results. In
the second chapter of our article, we discuss the government decree that has
dominated the Hungarian continuing education system for a quarter of a century, the
shortcomings of the system, and the continuing education needs of the teaching
community. In the final part of our work, we will address the transformation of
teacher training in Hungary in 2025. First, we will present the legal framework, then
briefly introduce the structure and goals of the system and report the first
experiences of Pazmany Péter Catholic University as a partner institution involved in
the implementation of further training.

Keywords: teacher continuing professional development, public education, teacher
training, teacher career

Introduction

One of the foundations of any country’s economy is the establishment of a well-
functioning education system and the preparedness of those working within it to
provide formal education to younger generations. Teachers with appropriate
qualifications form an important cornerstone of how schools operate. Teachers’
knowledge, professional competence and motivation significantly determine the
effectiveness and efficiency of education in a country (Halasz, 1999). In our changing
world, the continuing professional development of teachers is becoming increasingly
important. On the one hand, the students entering schools are becoming increasingly
diverse, arriving with varying levels of preparation and motivation; which supersedes
traditional teaching roles and models, meaning that continuous development and
adaptation are expected of teachers to a great extent. In addition, they must keep pace
with the technological developments and the challenges of globalisation; as it is the
teacher’s task to prepare students to embrace and navigate these changes. As the
economy transforms, including labour market demands, the younger generation
must also be prepared for successful employment (Haldsz, 1999). Overall, however,
for teachers to effectively prepare students for a successful career launch, there is no
alternative to lifelong learning, a key component of which is participation in further
training.

1 Pazmany Péter Catholic University, Faculty of Humanities and Social Sciences, ORCID ID: 0000-0002-
0642-3333
2 Pazmany Péter Catholic University Faculty of Humanities and Social Sciences, ORCID ID: 0009-0002-
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1. The importance and functioning of teacher training at national and
international levels

Continuous professional development for teachers is receiving increasing attention
worldwide (Day-Sachs, 2004). Teacher training lays the foundations for teachers to
develop the fundamental knowledge and skills inherent in teaching, but it cannot
provide them with comprehensive knowledge of every aspect of the teaching
profession (AL-Weher-Abu-Jaber, 2007; Richards, 2015; Skinner, 2005).
Unfortunately, teacher training cannot provide everything that teachers actually need
to know and apply in their school work, and this requires them to continue learning
throughout their careers. Furthermore, educational philosophy and the context in
which they must teach constantly change. These diversities and rapid changes can
lead to teachers’ professional knowledge and skills becoming outdated, necessitating
constant updating (Sayed-Badroodien, 2018, pp. 3-13; Scales et al., 2011). Teachers’
preparedness and participation in high-quality professional development courses are
also important factors in students’ learning performance (Supovitz, 2001; Yoon et al.,
2007). According to Supovitz’'s (2001) model, higher-quality teaching is the result of
outstanding professional development, as the practical application of new knowledge
acquired by teachers has a positive impact on students’ comprehension and learning
processes. The OECD’s TALIS 2024 survey also highlights the importance of teachers’
continuous professional development. Teacher training courses and less formal (self-
directed) learning activities are not only found in some form in every country, but
teacher participation is also strikingly high everywhere: OECD 96%, Hungary 91%.
On average, just over half of teachers (55%) - but 73% in Hungary - believe that
professional development activities have had a positive impact on their teaching
practice (Bozsik-Nagy, 2025).

However, in order for teachers to be able to participate in professional
development on an ongoing basis, school leaders must ensure that support is
available and that the conditions are in place to enable staff to learn, develop and
improve their performance (Bubb-Earley, 2007; Guskey, 2000).

Lifelong learning, which is a series of learning activities that can take place
anywhere for anyone, is not only aimed at enabling people to acquire new knowledge
and skills, but also at integrating them into society and making them part of social
transformation (Jarvis, 2009; Demiralay-Karadeniz, 2008; Demirel, 2009). As the
future demands daily adaptation to change and the acquisition of new knowledge,
teachers play a key role in ensuring that the importance of lifelong learning is
reflected in students’ attitudes (Harangi, 2011). The principle of lifelong learning has
long been a cornerstone of the European Union’s education policy (Borbélyova-
Pataki T6thova, 2023). A 2021 study involving 205 teachers also confirmed that it is
important for teachers to keep their expertise up to date and that they are willing to
participate in training courses from which they can incorporate new knowledge into
their daily work. The study also noted that, unfortunately, enthusiasm for
participating in further training tends to decline with age (Bognar-Szilard-Kalman,
2024).

Current international practice in teacher training essentially distinguishes
between two types of training: the training in the traditional sense, where teachers
can attend subject-specific courses designed to refresh and update their existing
professional knowledge and skills; and so-called additional programmes, which may
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lead to the acquisition of new skills and, ultimately even a new qualification (Mihaly,
2005).

Abroad, the system of teacher training - which may be compulsory - was first
established in 1910 for Greek secondary school teachers, and then in 1922, also in
Greece, for teachers in primary schools. In this respect, Hungary lags behind, having
only introduced such a system through a government decree in 1997 (Mihaly, 2005).
The publication titled Key Topics in Education in Europe (2004) provides an excellent
overview of the teacher training systems in other European Union countries. Every
country has a teacher training program, in which participation is regulated by law or
employment contracts. Participation is compulsory in sixteen European countries,
whilst in the others it is voluntary. The most common system is one in which teachers
are required to devote a certain amount of time to training, but may also participate
in further training on a voluntary basis. Countries reward participation in further
training in different ways. In the Netherlands, it is generally accepted that continuous
professional development is a professional duty for teachers. In Finland, Sweden and
the United Kingdom, participation in further training is more closely linked to the
conditions for professional advancement. Trainings organised during work hours
cause substitution problems, whilst training outside work hours may negatively
affect participation rates. In some countries, such as Finland and the United Kingdom,
the majority of training courses are generally held before or immediately after the
start of the school year. The duration of trainings also vary. In the Netherlands, 10%
of annual working hours must be spent on professional development courses, which
means that teachers here spend the most time in further training within Europe. In
Germany, teacher training is not compulsory, but teachers regard participation in
programmes organised by teacher training institutions as a natural part of their
professional development. In some federal states, these include residential
institutions where teachers can acquire new knowledge and methods over varying
periods of time. In the United Kingdom, 42 hours of compulsory training is required
annually, but since 2001 there has also been a maximum six-week ‘creative leave’ for
teachers working in schools with challenging conditions, with the aim of allowing
experienced teachers to engage in self-development.

According to the results of the OECD’s TALIS 2018 survey, 94% of teachers
in OECD countries took part in some form of professional development within a year.
At the same time, 90% of school principals in OECD countries participated in some
form of professional development over the past year, which represents a high
participation rate. Lithuania is particularly at the forefront, with the highest
proportion of teachers taking part in professional development. In this country,
participation in professional development is also very significant for the purposes of
retaining employment and career progression. Looking at the types of training,
courses and seminars are the most popular among teachers internationally. 80% of
training participants believe that the content of the training is useful in their teaching
practice. As for future demands, teachers would like to have access to more training
opportunities in the areas of ICT skills, teaching methods used in multicultural
environments, and teaching methods for students with special educational needs
(Balazsi-Vadasz, 2019).

The first Hungarian ministerial decree regulating the further training of
teachers was issued in 1906. The aim of the further training courses was to inform
colleagues about new ideas, events, achievements and endeavours, that is, about
progress and to encourage staff at public schools to engage in effective work through
these influences. In 1912, the first European institution dedicated to the regular and
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continuous further training of teachers was established in Budapest under the name
of Capital City Pedagogical Seminar (Weszely, 1912). After 1945, the first wave of the
reorganisation of further teacher training took place. At that time, due to political
changes, retraining and ideological re-education were at the heart of further training.
From 1947, psychological content was given increasing prominence in further
training programmes, and by 1949, they had moved away from professional issues.
In the 1950s, a centralised continuing education system was established, which was
replaced by a decentralised approach in the 1960s. As a result of decentralisation,
local continuing education initiatives and county and district courses began to
proliferate. Over time, however, it was realised that a coordinating body was needed,
and so county cabinets were established. The best-known form of continuing
professional development offered by the county cabinets was the complex practical
seminar introduced in the 1970s. This combined ideological, pedagogical-
psychological, subject-specific and methodological knowledge, whilst striving to
organically link theory and practice through individualised learning (Génczo6l, 2011).
It was during this period that the regular further training of educational leaders -
principals and subject supervisors - also began in an independent form (Halasz,
1994). In 1985, the state relinquished central control and direct supervision of
classroom processes. Instead of training cabinets, county pedagogical institutes
began to organise further training for teachers. They became the most important
domestic centres for pedagogical professional services. According to a 1986 study,
training for teachers during this period took various forms. For example, there were
so-called intensive training courses organised by higher education institutions, as
well as nationally and county-organised courses; various forms of leadership
trainings, professional conferences and experience exchanges were available; and it
was possible to participate in pedagogical experiments and research both
individually and in groups (Bognar, 1986). Gonczol and Szebenyi (1987) also
highlighted a number of problems during this period. Despite the variety of training
programmes, only 48% of secondary school teachers and 44% of primary school
teachers in active service took part regularly in further training. In the case of nursery
school teachers, however, this proportion was only 15%. More than 40% of
continuing professional development took the form of courses, and the proportion of
one-time lectures was significant. Participation in research and development,
however, was low. The many different institutions offering continuing professional
development operated in an uncoordinated manner. There was no guarantee that
programmes running under the same title actually provided equivalent knowledge.
Furthermore, the domestic continuing professional development system did not
provide any support for those starting their careers. As early as the 1980s, ideas for
modernising teachers’ continuing professional development were formulated. These
sought to eliminate the ad-hoc nature of continuing professional development
content. The aim was to develop the training provision on the basis of specialist
knowledge and facts, so that it would be in harmony with both the objective needs of
public education and the personal needs of teachers. However, with the closure of the
National Institute of Education, these plans were left without a representative
(Gonczol 2011). In the early 1990s, the National Institute of Public Education was
responsible for coordinating further training and introducing quality assurance
procedures into the system. Based on the opinions of foreign experts, the 1996 Public
Education Act sought to place the teacher further training system on a new footing.
Thus, the 1996 Public Education Act stipulated that teachers must participate in
further training at least once every seven years, and that the employment of any
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teacher who, through their own fault, failed to participate in further training or did
not successfully complete their studies would be terminated from their employment.
Those who successfully completed their studies, however, began to receive financial
recognition for their continuing professional development (Gonczol, 2011). It was
only after all this that the 1997 government decree regulating continuing professional
development could be drafted, which shaped continuing professional development
for teachers in Hungary for many decades.

2. The legal framework of the ‘old’ system of further teacher training and
a presentation of the research findings that motivated and supported
the change

As can be seen, the legal framework for teacher further training has always served a
dual purpose: on the one hand, it sought to ensure the continuous professional
renewal of teachers; on the other hand, as a legal norm, it functioned as a tool within
the educational policy toolkit in the service of quality management. Over the decades,
pedagogical expectations, methodological paradigms, digital technologies and the
social environment have changed significantly, so the training system should also
adapt to these changes.

Government Decree No. 277/1997 (XIl.22.) on further teacher training, the
teacher qualification examination, and the allowances and benefits for participants in
training provided a stable framework for a quarter of a century, but over time it
became complicated and, in part, outdated. Since its publication, the decree has been
amended a total of 36 times, and the range of options for fulfillingthe requirement to
attend at least 120 teaching hours as part of one or more continuing education
courses every seven years has expanded significantly during this period. When the
legislation was first published, this requirement could be met by:

e a second or further degree obtained through further undergraduate or
postgraduate study at a college or university level following the acquisition
of the higher education qualification and vocational qualification required
for the post;

e in the case of teachers of theoretical vocational subjects, preparatory
vocational subjects, and teachers providing practical training, a first teaching
qualification in addition to the relevant vocational qualification and
professional competence, or

e theacquisition of a higher-level vocational qualification listed in the National
Training Register that supports educational and teaching work, and

e teachers educating and teaching in the language of a national or ethnic
minority in the country where that language is spoken, teachers teaching in
the target language in bilingual school education in the country where that
language is spoken, language teachers providing language training in the
country where the foreign language is spoken,

e teachers involved in pre-school and school education for national and ethnic
minorities in the home country in further training related to the teaching of
cultural studies, and

e participation in further training organised on the basis of international
agreements.
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In contrast, immediately prior to the repeal of the legislation, the obligation could
already be fulfilled:

a) by obtaining any of the following documents relating to further professional
qualifications or certifications:

a certificate confirming the passing of the teacher’s professional examination
or an equivalent examination,

an additional certificate obtainable through a training programme providing
a higher level of higher education, corresponding to the higher education
qualification and vocational qualification required for the post,

in the case of holding a higher education qualification and professional
qualification entitling the holder to fill the post, an additional certificate
attesting to a higher education level required for performing managerial
duties, or a certificate obtained through specialist further training, in the case
of a teaching qualification, a further certificate attesting to the fulfilment of
the requirements for the field of study in accordance with the training and
exit requirements,

the qualifications and professional qualifications specified in Sections 8-22
and Annex 2 of Government Decree 401/2023 (30 August) on the
implementation of Act LII of 2023 on the new career path for teachers
which develop a teacher’s professional competence, abilities and skills or lay
the foundations for the acquisition of new teaching qualifications, a
document certifying the completion of a course of study aimed at acquiring
partial knowledge in accordance with Section 42(2) of Act CCIV of 2011 on
National Higher Education, resulting in at least thirty credit points,

a document certifying participation in complex development projects,
implemented in cooperation with the teaching staff and measurable in terms
of student achievement,

a document certifying the completion of the European Computer Driving
Licence: ECDL START or ECDL Select, which serves to promote digital
literacy and enables the full utilisation of the benefits offered by information
technology tools,

a document certifying language proficiency at a minimum of level B1, in
accordance with the government decree on state-recognized language
examinations certifying foreign language proficiency and the recognition in
Hungary of language examination certificates issued abroad certifying
foreign language proficiency,

a document certifying completion of further training accredited by the
Minister responsible for culture, as well as a diploma certifying completion
of courses or specialist further training in the cultural field conducted by a
higher education institution

b) by participating in the following further training courses

teachers teaching in the target language in bilingual school education in the
country where the target language is spoken, teachers teaching a foreign
language in the country where that language is spoken, in language
preparation,
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e teachers involved in ethnic minority nursery education, school education
and boarding school education in the country where the ethnic minority
language is spoken, as well as in language training at foreign institutions
teaching in the languages of ethnic minorities and fostering their cultures,
and in further training related to the teaching of ethnic studies and and
country studies,

e language training for teachers and educators teaching in Hebrew in Israel, as
well as further training related to the teaching of folk culture and country
studies,

e in further training announced under the Council of Europe’s Pestalozzi
Programme, the Council of Europe’s European Centre for Modern Languages
Programme, the European Union’s Lifelong Learning Programme, and
organised on the basis of bilateral intergovernmental work plans

) up to a quarter it may also be achieved by the following means
e participation in a scholarship programme supporting public education
research,
e by participating as a professional mentor in trainee preparation,
e unorganised activities aimed at enhancing professional competence and
developing skills (hereinafter: self-training), which may take the form of
observing the experiences of others (class observation) or testing and
demonstrating working methods, procedures, techniques and approaches in
one’s own practice (demonstration lesson),
e participation in non-accredited training lasting fewer than thirty contact
hours, provided that the training period is at least five hours,
e participation in specialist consultancy provided to the relevant teaching staff
or teaching community as part of consultancy activities organised at the
request of the public education institution, provided that the analytical and
evaluative activities are carried out with the participation of the teachers
concerned.
The very fact that there is a centrally defined, regulated system of continuing
professional development, backed by funding, is of great importance. Continuing
professional development adds value for both the school and the individual, as it
serves as a tool for professional growth and development. For a long time, an
important element of the teacher continuing professional development system was
the professional examination, as well as the subject-specific training leading up to it,
which subsequently also meant a pay rise for teachers. In an increasing number of
institutions, in-house continuing professional development was organised for all or
part of the teaching staff. In the case of in-school training, teachers undertake the
programme together and acquire the same knowledge, so they can consult with one
another and discuss the results and successes achieved as a result of the training.
Most of the training courses were interactive and, alongside the theoretical
foundation, there was ample scope for practical application; in other words,
participants were able to put what they had learnt into practice during the courses. A
positive aspect of the system was that the duration could be chosen; the 30-hour
courses were popular and the training system was flexible.

The shortcomings of the system are highlighted by the fact that individual
and organisational interests could not always be reconciled. Schools drew up a

100



continuing professional development programme every five years, which was
implemented through annual enrolment plans. At the same time, individuals were
required to complete the 120-hour continuing professional development
requirement over a period of seven years. It was quite difficult to synchronise the
five- and seven-year planning cycles. A further complicating factor was that some of
the advertised training courses did not go ahead due to a lack of sufficient numbers,
so in these situations too, the plans had to be revised. It was also problematic that
leadership training was organically integrated into the continuing professional
development system, yet there were hardly any leadership further training courses.
Finally, there were significant differences in quality between individual further
training courses, and it was not assessed whether the content acquired there could
ultimately be put to use in everyday practice (OFI 2009, Last accessed: 19 December
2025).

It is worth reviewing teachers’ continuing professional development needs
and attitudes in the light of some research findings.

In a study conducted in 2003 at the request of the Teacher Training
Methodology and Information Center school principals indicated that the most useful
topics for developing further training content would be differentiated teaching
methods, managing children with special needs, catching up, cooperation with
parents, and managing conflicts between students. In 2001/2002, one-third of
teaching staff, and in 2002/2003, one-quarter of teaching staff, took part in some
form of further training. Schools where more teachers participated in these trainings
achieved better results in terms of students’ progression to further education (Lisko,
2004).

In later years, in 2013 and 2014, small-scale studies (involving
approximately 80-100 participants) were also conducted on the existing in-service
teacher training system. Most teachers prefer to take part in subject-specific,
practical, methodological and psychological training. They are most pleased when the
skills acquired during training contribute to their daily work within a short period of
time, yielding almost immediate benefits (Nagy, 2015).

The 2014 TELEMACHUS study highlighted that nursery teachers are able to
devote the most time to further training, and that the majority (38%) favour face-to-
face training, 27% would be happy to participate in distance learning using e-learning
materials, 20% would prefer some form of correspondence course. 14% of teachers
would like a paper-based distance learning format. Kindergarten, primary and
secondary school teachers would mostly like to take partin courses on environmental
education, health education and talent development. Among teachers working in
combined schools, further training courses on talent development are the most
popular, followed by those on learning and teaching, and finally those covering health
education and mental health (Markus, 2015). A 2021 study, mentioned earlier,
further reinforces the expectations already articulated in the early 2000s. Teachers
are most keen on further training aimed at the development of students with special
educational needs (SEN), and those struggling with integration, behavioural and
learning difficulties (IBLD), as they encounter an increasing number of such students
in their work and wish to learn alternative, modern teaching methods to enrich their
lessons. Interest in further training courses on mastering digital technologies has also
increased as a result of COVID-19. There is a high demand for further training in
foreign languages and for courses that focus on the teacher as a person (Bognar-
Szilard-Kalman, 2024).
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All these factors together have laid the foundation for the teacher training
system to undergo development and transformation in 2025. The only question is to
what extent this could be a further development that preserved the advantages of the
previous system and not a step backward.

3. Presentation of the legislation governing the new type of teacher
training system, and sharing of the initial experiences of PAzmany Péter
Catholic University

In their research examining relevant academic studies in the field of teacher
continuing professional development, Merino et al. (2025) concluded that the
implementation of a professional development programme focusing on scientifically
and socially relevant topics requires a strategic combination of pedagogical
innovation, expert collaboration, technological integration and a research-oriented
approach. These elements prepare teachers to face contemporary challenges and
position them as agents of change both within their academic disciplines and within
their communities. These ideas, together with those described in the previous
chapters, have laid the foundations for the reform of the Hungarian teacher training
system in 2025 as follows:

Government Decree No. 419/2024 (23 December) on the system of
continuing professional development for teachers - which came into effect on 1
January 2025 - can be seen as a significant reform initiative that breaks with previous
traditions in several aspects. At the same time, it fits more closely into the system
established by Act LIl of 2023 on the new career path for teachers and its
implementing regulation - Government Decree No. 401/2023 (30 August). On the
one hand, it shortens the seven-year cycle to a five-year period - thereby aligning the
duration of the five-year in-service training programme drawn up by the head of the
institution with the duration of the training cycle, as stipulated in the previous
legislation. On the other hand, it breaks with the practice of defining the quantitative
requirements for further training in terms of teaching hours and introduces the
concept of credits, which is more in line with the terminology used in current training
legislation. At the same time, it defines that one credit is equivalent to sixty minutes
of study time, which includes the time required to cover the syllabus, meet the
requirements, complete assignments, and study, as well as the time taken to sit an
exam or complete an essay. Accordingly, a total of one hundred and twenty credits
must be completed in the relevant training programmes over five years. The
regulation defines two types of training:

So-called content-refresher training courses contribute to the renewal and
supplementation of the knowledge and skills acquired in training related to the
teacher’s specific professional qualification. These are designated for the teacher by
the principal of the relevant institution. Only the National University of Public Service
(NKE), or an institution involved in the programme through its cooperation, is
authorised to organise them, and the relevant professional requirements are laid
down in the regulation itself.

The so-called optional training courses serve to expand and develop the
knowledge and skills necessary for the teacher’s educational work. Teachers may
select these themselves from among the courses announced by the Educational
Authority. The Educational Authority, or the institution it involves, is authorised to
organise these. When assessing the quality of the available training courses, the
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opinion of the Teacher Further Training Accreditation Board is also sought. The
optional further training courses may be redeemed
a) by obtaining the following documents:

a certificate confirming the passing of the teacher’s professional examination
or the professional examination for specialist psychologists,

a certificate qualifying the holder to hold a teaching position, as set out in
Sections 8-22 and Annex 2 of Government Decree 401/2023 (VIIL 30.) on
the implementation of Act LII of 2023 on the new career paths of teachers,
and in an institution governed by the ministerial decree on the operation of
specialised educational service institutions,

new professional qualifications obtained through specialist further training
entitling the holder to hold a teaching position,

in the case of existing teaching qualifications, a document certifying the
fulfilment of the compulsory general knowledge (learning) requirements in
accordance with the training and output requirements,

a document certifying the completion of further training relevant to the
specialist area of the person providing specialist advice, or further training
as a subject coordinator relevant to their specialty,

a certificate issued confirming completion of the public education principal
training programme under the new teacher further training system.

b) By participating in the following training courses:

teachers teaching in the target language in bilingual school education in the
country where the target language is spoken, and teachers teaching a foreign
language in language training in the country where the language is spoken,
in the case of teachers involved in ethnic minority nursery education, school
education and boarding school education, in the country where the ethnic
minority’s language is spoken, as well as in language training at foreign
institutions teaching in the languages of ethnic minorities and fostering their
cultures, and country studies, or, where such further training is organised in
Hungary under an international agreement, by participating in it,
participation in further training announced under the Council of Europe’s
Pestalozzi Programme, the Council of Europe’s European Centre for Modern
Languages Programme, the European Union’s Lifelong Learning Programme,
and organised on the basis of bilateral intergovernmental work plans,

in the case of teachers of foreign languages, by participating in language
training in the country where the language is spoken, or, where such further
training is organised in Hungary on the basis of an international agreement,
by participating in that training.

Religious education training constitutes a special type of training, organised by the
established church for its religious instructors and teachers. The established church
in question is authorised to organise these.

During the five-year cycle, teachers must obtain 60 credits by completing

content-refresher training and a further 60 credits through optional further training
- in the case of teachers with multiple specialties, these are distributed proportionally
across the subjects they teach. Exceptions to this rule include special needs teachers,
conductors, developmental teachers, nursery or school psychologists, teachers
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working exclusively in primary art schools or educational support services, and
teachers at vocational secondary schools who only teach vocational subjects, who
fulfill their entire requirement through optional further training.

The new system promotes a direct link between training and the relevant
issues of the subject taught and pedagogical practice, as well as the objectives and
learning environment of the school in question, by focusing more strictly on subject
areas and standardising the content of content-based and refresher training; we have
also addressed this need on the part of teachers in our present work. A relatively
recent finding on this topic is the 2017 report by the Learning Policy Institute, which
further reinforces the view that teachers’ professional development is effective when
it is not an isolated event, but a continuous, practical and collaborative learning
process directly linked to everyday school life and student learning (Darling-
Hammond-Hyler-Gardner, 2017.)

At the same time, several serious risks of the new system are already
apparent at the time of its introduction. One of the biggest is the quasi-monopoly of
training, which can lead to a particularly disadvantageous outcome both from a
financing perspective - by eliminating market competition - and from a content
perspective — by introducing strong quantitative and content control of training.
Another notable shortcoming is the lack of precise recording of financing, as the
mechanism for reimbursing training institutions for the training provided free of
charge in the new system is unclear. The elimination of market competition and the
uncertain financing mechanism may lead to a serious reduction in the service quality
of training in the long term, as well as to their “overpricing”. Among the risks, it is also
important to highlight the rapid pace of the system’s introduction, as the legislature
- given the scale of such a transformation - has set extremely short deadlines for both
the period open to possible comments and social debate, as well as the transition
period from the promulgation of the law to the introduction of the new system.

The presentation given by Mr. Laszl6é Kisfaludy, on 10 May 2025 at the
National Association of Public Education Experts confirms the launch of 105 content-
refresher training courses from 1 September 2025 as part of a new type of in-service
teacher training. On the Educational Authority’s website, 104 of these are currently
listed as available for enrolment and completion. Kisfaludy notes that around 50 of
these programmes are new, and the range is set to be continuously expanded based
on teachers’ needs. Most of the new continuing professional development
programmes are worth 30 credits; there are programmes requiring physical
attendance, e-learning/distance learning, online attendance, and programmes
combining physical and online attendance (blended) for content renewal. In addition
to these, the Educational Authority’s register lists 633 optional training courses for
teachers. Using the results of research assessing teachers' needs for further training,
three optional courses can now be found in the problem area of SEN and students
with integration, learning, and behavioral difficulties, just as this type of further
training needs were identified in Hungary in 2003 and 2021. (Liské, 2004; Balazsi-
Vadasz, 2019; Bognar-Szilard-Kalman, 2024). According to the first public results
available on the NKE website, by autumn 2025, a thousand teachers had already taken
part in the new type of teacher further training; on a scale of one to five, they rated
their satisfaction with the operation of the new system at 4.77, and 97% of
participants would recommend the training to their colleagues. The training courses
appear to fill a gap and are considered valuable; their practical focus is clear, and this
is something they wish to strengthen further in the future (NKE website).
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The government organises these content-renewal training courses with the
involvement of 15 higher education partner institutions. One of the partner
institutions of the National University of Public Service is the PAzmany Péter Catholic
University, which has significant experience in organizing similar sui generis
continuing education programs; among other things, it participated in the
transformation of the social leadership training system and organized training in its
pilot phase (Hajdu-Taéth, 2023).

The new system was launched in early October 2025 with 576 teachers to be
trained, 18 content-renewal courses, 37 training groups and a teaching team of
twenty members. Of the 18 courses, four are for nursery teachers, five are aimed at
primary school teachers, and the rest offer further training opportunities to various
subject teachers. The courses are tuition-free and include full board, and teachers are
also eligible for travel expenses. A significant proportion of the teachers attending the
further training courses come from educational institutions in or around the capital,
but accommodation is provided for those travelling from further away. By the time of
writing this article - December 2025 - fourteen out of thirty-seven groups had
launched and the satisfaction indicators further reinforce the satisfaction results
published by NKE. These content-renewal training courses also appear to confirm the
integration of the results of earlier needs assessments conducted among teachers.
The need to address the teacher as a person is excellently met by the professional
supervision sessions for nursery and primary school teachers, and there are, of
course, courses designed to develop teachers’ digital skills as well. A significant
proportion of the training consists of courses on teaching and learning methodology,
which develop teachers’ existing skills in a practice-oriented manner, for which there
is also considerable demand. Training courses that refresh content and reinforce the
inclusion of elements of Hungarian culture in teaching are also very popular; these
further training courses are not new in the sense that such an approach to shape
teachers’ attitudes has been important in further training from the very beginning.

Summary

Overall, it can be said that the continuing professional development of teachers is a
topic of particular importance both nationally and internationally, as the
preparedness and competence of teachers are key in the lives of the younger
generation and, in the long term, for the proper functioning of a country. Both the old
and new systems of teacher training in Hungary have placed great emphasis on
ensuring the continuity and cyclical nature of further training. It was clear that the
continuing education system, which had been operating for a significant period of
time under Government Decree 277/1997. (XI1.22.), was transformed based on well-
founded criticisms, teacher demands and research results, but at the same time, the
new system did not provide answers to all problems and, moreover, introduced new
risk factors and questionable conceptual elements. A transparent, professional
renewal-oriented and, last but not least, well-organized, easily accessible continuing
education system also plays a significant role in retaining professionals working in
public education. Nothing underscores the importance of this more than the fact that,
although the number of applicants for teacher training has begun to rise in recent
years, this growth is not evenly distributed. (Birher-Hajdu-Jano, 2025). We hope that,
by taking into account the experiences, results and risk factors, we will be able to
develop a system for this socially important issue that will bring the quality and
efficiency of the domestic education system closer to international trends.
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A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI RENDSZER ATALAKITASA - AZ ELSO
TAPASZTALATOK MEGOSZTASA (2025)

JANO EVELIN — HAJDU GABOR

Tanulmanyunk megirasanak els6dleges célja a hazai és nemzetkdzi pedagoégus-
tovabbképzési rendszer vizsgalata, bemutatasa és ennek alapjan annak megerdsitése,
hogy mennyire fontos a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa.
Els6ként egy kutatdsi eredményekkel aldtdmasztott torténeti attekintést adunk a
pedagégusok tovabbképzésének miikodésérsl. Ertekezésiink masodik fejezetében a
hazai tovabbképzési rendszert negyedszazadon at uralé kormanyrendeletet és a
rendszer hidnyossagait, valamint a pedagégustarsadalom tovabbképzési igényeit
taglaljuk. Munkank utolsé részében a magyarorszagi pedagégus-tovabbképzés 2025-
ben tortént atalakitasaval foglalkozunk. El8szor a jogszabalyi kereteket ismertetjiik,
majd roviden bemutatjuk a rendszer felépitését és céljait, illetve beszamolunk a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem - mint a tovabbképzések megvalositasaba
bekapcsolédé egyik partnerintézmény - elsé tapasztalatairol is.

Kulcsszavak: pedagégus-tovabbképzés, koznevelés, tanarképzés, pedagogus
életpalya
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A DIGITALIS ESZKOZHASZNALAT GYERMEKEKRE ES SZULEIKRE
GYAKOROLT HATASAINAK VIZSGALATA

ERDELI VANDA! - JUHASZ GABOR? — SZABO ISTVAN3

Absztrakt

A mesterséges intelligencia és a digitalis technoldgia gyors térnyerésével egyre
fiatalabb korcsoportok esetében figyelhet6 meg a kiilonboz6 elektronikus és digitalis
eszkozok, illetve a mesterséges intelligencia hasznalata, ami sziikségessé teszi az Uj
jelenség kisgyermekek fejlédésére gyakorolt hatdsainak vizsgalatat. A Kkutatas
els6dleges célkitlizése a gyermeki eszk6zhasznalati mintazatok és a sziiléi nevelési
attitlidok interakcidjanak feltarasa volt. A kutatasi f6kusz nyolc év alatti gyermekek
digitdlis eszkozhaszndlatdnak felmérésére iranyult annak érdekében, hogy
konkrétabb kép rajzolédhasson ki a célcsoport modern technoldgia felhasznalasara
iranyulé jellegzetességeirdl, valamint az ehhez kapcsolddo, a sziil6ket, gondvisel6ket
érinté aktualis kérdésekrdl, problémakrol és kihivasokrol. A vizsgalat soran inter-,
illetve  transzdiszciplinaris megkdzelitésméd, az adatfelvétel részeként
témaspecifikus szakirodalmi forraskutatas és feldolgozas, valamint online kérdéives
megkérdezés Kkeriilt alkalmazasra. Az adatfeldolgozashoz, illetve az eredmények
képzéséhez és értékeléséhez matematikai statisztikai miiveleteket végeztiink. A
klaszterelemzés eredményeként harom sziiléi csoportot sikeriilt azonositani,
amelyek kozti differencialtsag leginkabb a sziil6i attitlidok és az altaluk gyakorolt
kontroll, a gyermekek jellemz6i, valamint a gyermeki eszkdzhasznalat
jellegzetességei mentén valt kézzelfoghatova. A kutatas fontos megallapitasai kozé
tartozik, hogy a sziil6i attitlidok és a kisgyermekek egyéni jellemzdi egyarant donté
mértékben befolydsoljdk a gyermekek eszkozhasznalatat, mikozben fontos
megjegyezni, hogy az eredmények értelmezéséhez tobb szempont, illetve tényezo
egylittes figyelembevétele sziikséges. Az eredményekbdl leszlirhet6 kovetkeztetések
és javaslatok tekintetében elmondhat6, hogy a sziil6i csoportok szamara 1j, adaptiv
megkiizdési és tAmogato stratégiak kidolgozasa valik célszertivé.

Kulcsszavak: digitalis technoldgia, nyolc év alatti gyermekek, gyermekkori fejlédés,
digitalis szokasok, nevelési stilusok

Irodalmi attekintés
A koragyermekkort intenziv fizikai és mentalis fejl6dés jellemzi, ebben az id6szakban

a gyermekek adaptivan reagalnak a kérnyezetiikre, igy egyaltalan nem kéz6mbos,
hogy életiik elsé szakaszaban milyen jelenségekkel talalkoznak, milyen hatasok érik
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6ket (Varga, 2019). Az alfa generacié gyermekeit sziiletésiiktdl fogva koriilveszik,
fejlédésiiket jelentés mértékben befolyasoljak a kiilonb6z6 elektronikus, illetve
digitalis eszkdzok. Egyre gyakoribb, hogy a gyermekek egészen kiskoruktdl kezdve
kiilénboz6 okoseszkozok felhasznaldiva valnak (Konok et al,, 2019; Clemente-Sudrez
etal., 2024; Konok et al,, 2021). A kisgyermekek digitalis eszkdzhasznalatat leginkabb
a sziléi szokasok, a konnyli hozzaférés, a multiszenzoros élmények és az azonnali
sikerélmény motivaljak, és olyan motivumok tartjak fenn, mint példaul a kivancsisag,
a koherens visszajelzés és a siker (Csépe-Torok, 2020).

Az eszkozhasznalat kisgyermekekre gyakorolt hatasait tekintve szamos
teriiletet vizsgaltak és azonositottak a targykoérben megvalésult kutatasok soran. A
direkt hatdsok az eszkoz sajatossigaihoz kothetdk, ilyenek példaul a relative kis
méretli képernyd, a statikus, leggyakrabban iil6 helyzethez kotott eszkozhasznalat,
tovabba a digitalis tartalmak jellemz6ihez kapcsol6dd hatasok, mint példaul a jaték
tematikaja, valamint a vizualis és hangi ingerek (Liszkai-Peres-Konok, 2022). Az
indirekt hatasok abbdl kovetkeznek, hogy az elektronikus, illetve digitalis
eszkozokkel foglalkoz6 gyermekek nem hagyomanyos jatékokkal jatszanak és nem
végeznek fizikai tevékenységeket (Liszkai-Peres-Konok, 2022).

A digitdlis eszkdzhasznalat kovetkezményeként olyan, az optimalis
fejlédéshez nélkiilozhetetlen offline tevékenységek szorulhatnak hattérbe, mint
példaul a testmozgas vagy a tarsas készségek fejlesztése. Ennek megfelel6en
kimondottan karos is lehet a testi-lelki-szellemi fejlédéshez ténylegesen sziikséges
aktivitasok hianya a nyolcéves kor alatti gyermekek esetében (F. Lassi-Megyeriné
Facska, 2021), hiszen ebben az id6szakban jelent6s kognitiv, szocialis, érzelmi, nyelvi,
motorikus és erkolcsi fejlédés torténik, amit a tilzott eszkdzhasznalat negativ médon
és mértékben befolyasolhat. A szabadban to6ltott idé csokkenésével, valamint az
olvasasra, mozgasra, jatékra és tarsas tevékenységekre szant id6 rovidiilésével (Kosa,
2006) osszefiiggésben a tulzott eszkdzhasznalat negativan hathat tehat a gyermekek
fejlédésére. Ez a médiaban megfigyelhet6 rekldmok hatasaival kiegésziilve (Council
on Communications and Media, 2016; Ferguson etal., 2012; Ng et al,, 2015; Robinson
et al,, 2017) hosszu tavon elhizashoz és magasabb testtomeg indexhez (Council on
Communications and Media, 2016) vezethet. A negativ hatasok kozott emlitheték a
figyelemmel kapcsolatos problémak, a gyengébb tanulmanyi eredmények és a
szocialis képességek alulfejlettsége is (Clemente-Sudrez et al, 2024). Az
eszkdzhasznalat gyermekek kognitiv képességeit befolyasolo hatasai
megfigyelhet6k a tanulasi folyamatok, az emlékez6képesség (Clemente-Suarez et al.,
2024), az informaciéfeldolgozas (T6th-Mézer et al, 2012), ésa figyelmi fokusz
(Konok et al, 2020) tekintetében. Jelentés hatdsok mutathaték ki tovabba az
eszkézhaszndlathoz kapcsolédéan a komplexebb szociokognitiv képességek (G4,
2015), a tudatelméleti képességek (Konok et al,, 2020), a tarsas megismerés és a
kompetencidk, az empatia, és az érzelemregulacié (Clemente-Suarez et al., 2024)
vonatkozadsabanis. Az eszkozhaszndlathoz koétheté maladaptiv szokdsok miatt
ugyancsak negativ hatdsok figyelhet6k meg a gyermekek fizikai egészségére és
fejlédésére vonatkozoan. A beszédfejlédéssel (Acebedo et al,, 2020; Aziz et al,, 2023;
Madigan et al., 2020; Mustonen et al., 2022; Nugraha et al,, 2019; Salunkhe et al,,
2021) ésa rovidlatassal (Alvarez-Peregrina et al, 2020) valdé Osszefiiggések
tisztazasa mellett a vizsgalatok Kkiterjedtek tovabba az étkezések kozbeni tilzott
eszkdzhasznalatra is.

A kozvetlen hatasokon tul, szamos kozvetett hatas is dsszefiiggésbe hozhaté
a kisgyermekkori eszkozhasznalattal, amelyek azonositdsa szintén aktudlis és
relevans kérdéseket, problémakat vet fel. A televizi6 hattérhasznalata példaul
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befolyasolhatja a sziil6 és a gyermeke kozotti interakciok gyakorisagat és milyenségét
(Council on Communications and Media, 2016), megzavarhatja a gyermeki jatékot és
elvonhatja a gyermekek figyelmét (Council on Communications and Media, 2016).

A gyermekek eszkodzhasznilati szokdasait vizsgdlva szdmos kiilonbség
figyelhet6 meg (Alvarez-Peregrina et al., 2020; Common Sense Media, 2017; Konok et
al,, 2020; Kosa, 2006; Mann et al., 2025; Televele Médiapedagégiai Egyestilet, 2018).
A befolyasolé tényez6k kozott emlithetd agyermek életkora (Mann et al,
2025), szocio-emocionalis fejlettsége (Council on Communications and Media, 2016),
az otthoni kdrnyezetet jellemz6é csaladmodell, a sziil6k életkora, egészségiigyi
allapota, motivaci6ja, valamint szintén jelentds faktor lehet a szocio-6kondmiai
statusz is (Radesky et al., 2014).

Egy 2025-06s, az USA-ban végzett felmérés eredményeibdl kideriilt, hogy a 8
év alatti korosztaly naponta nagyjabol 2 éra 27 percet tolt kiilonféle elektronikus
eszkozok hasznalataval. Az eszkozhasznalati id6 hossza nagyban fiigg a gyermek
életkoratol. Mig a két év alatti gyermekek naponta atlagosan 1 éra 3 percet toltenek
eszkozhasznalattal, a 2-4 éveseknél az erre forditott id6 mar 2 éra 4 perc, az 5-8
évesek korében pedig 3 o6ra 28 perc (Mann et al, 2025). A gyermekek
eszkozhasznalatat kezdetben altalaban a televiziénézés teszi ki, ami a kés6bbiekben
kiegésziil kiillonb6z6 elektronikus, digitalis, illetve okoseszkozokkel és felhasznalasi
modokkal (Gados-Janek, 2023; Rideout-VJR Consulting, 2017). Fontos kiemelni,
hogy a folytonosan valtoz6 médiatrendek hatassal vannak a gyermekek
médiafogyasztasara és eszkozhasznalatara. A legtijabb hatasok kozott megfigyelhetd,
hogy a gyermekek egyre tobb id6t toltenek relative rovid videds tartalmak
fogyasztasaval, valamint felhasznalasukban megjelent és rohamosan terjed a
mesterséges intelligencia hasznalata is (Mann et al., 2025), ami tovabbi nehézségeket
jelenthet a sziil6k szamara abban, hogy naprakészek maradjanak gyermekiik
felhasznaloi szokasait illetGen.

A gyermeki eszkdzhasznalat tekintetében nem lehet egységes adatokrél
beszélni, sokkal inkdbb tendenciadk irhaték le, amelyek értelmezése tobb dimenzid
egylittes figyelembevételével lehetséges. Az American Acedemy of Pediatrics és a
World Health Organization egységesen azt javasoljak, hogy kétéves kor alatt az
eletronikus-, illetve digitalis eszk6zokhoz kapcsolddo tevékenységek mell6zésre
kertiljenek, kivétel lehet azonban példaul a vide6hivas (Council on Communications
and Media, 2016; World Health Organization, 2019).

A szilék, gondvisel6k és pedagégusok szerepe kiemelkedd a gyermekek
eszkdzhasznalatat illet6en, azonban a sziil6k, de sokszor a pedagégusok, nevel6k
sincsenek tisztaban az optimalis felhasznalasi médokkal (Alamri et al, 2023).
Megfeleld tajékoztatas és oktatas hidnyaban a vonatkozé
iranyelvekben megfogalmazottak nem teljesiilnek kell6képpen a gyakorlatban és a
gyermekek joval tobb id6t tolthetnek az ajanlott intervallumhoz képest nem javasolt
eszkodzhasznalattal (Carson et al,, 2019; Madigan et al,, 2019).

Az okoseszkozok fizikai és mentdlis jollétre gyakorolt negativ hatasai mellett
fontos felhivni a figyelmet az internethasznalat veszélyeire, az online zaklatas és
egyéb online deviancidk kockazataira. A kockazatok, veszélyek kozott emlithetd, hogy
a gyermeki eszkozhasznalat gyakorisaga és a felhasznalas moédja jelentds mértékben
befolyasolhatja a fiigg6ség kialakuldsara iranyul6 hajlamot is. A digitalis fiigg6ség mar
korai életkorban megjelenhet. Ennek legf6bb oka az agyi jutalmazé rendszer tulzott
aktivalasa, ami egyre tobb inger kereséséhez vezethet. A folyamatos stimulacié
kovetkezményeként a gyermek egyre kevesebb 6romot talal a valdsagos ingerekben,
igy egyre inkabb a digitalis eszkozok felé fordulva préobal pozitiv élményekhez jutni.
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A nagymintas vizsgalaton alapuld Adolescent Brain Cognitive Development (ABCD)
kutatasok eredményei kimutattak, hogy a tulzott képernydid6 gyengiti a végrehajtd
funkcidkat szabalyoz6 fronto-striatalis kapcsolatokat, fokozza a jutalom-orientaciot
(azonnali kielégiilés keresése), és csokkenti a jutalomfeldolgozé agyteriiletek
aktivitasat (Chen et al., 2023).

Modszertan

A témateriilet fogalmainak, befolydsolé tényezbinek és a koztiik meghtzédd
Osszefliggések, valamint a targyteriileten megvalositott vizsgalatok eredményeinek
megismerése érdekében témaspecifikus szakirodalmi forraskutatast és feldolgozast
végeztiink. Az un. gyorsitott eredményértékelés modszerének alkalmazasaval
elektronikus adatbazisokban kutattuk és gyijtottiik oOssze a tématerilethez
kapcsolédé magyar és angol nyelvli tudomanyos publikaciékat. A témaspecifikus
attekintés soran a kisgyermekkori elektronikus és digitalis eszk6zhasznalat, a sziil6k
mint felhasznaldk, a csaladi kdrnyezetet jellemz6 okoseszkoz-felhasznalasi szokasok,
magatartasmintdk, a sziiléi kontroll, valamint a gyermekek testi, lelki, szellemi,
érzelmi fejl6dése, jolléte és az emlitettekkel rokon értelmd magyar és angol nyelvi
kifejezések voltak az altalunk felhasznalt keresészavak. Az empirikus szakirodalmi
feldolgozas sordn 0sszegytjtott publikidcidkat a keresGszavaknak megfelel6en
kategorizaltuk. Vizsgalatunk célja az volt, hogy egy, a témakorhoéz kapcsolodéd
relevans adatbazist hozzunk létre, egyszersmind a témakorhoz kapcsol6dé kutatasok
tematikus feltérképezését is elvégezve.

Az adatfelvétel eszkozeként a korabbi, targykorben folyt vizsgalatok
mérdeszkozeinek és kapcsol6dd modszertani sajatossagaik vizsgalatara épiil6 online
kérddiv keriilt oOsszedllitasra. A Google Formsban elkészitett online kérdéiv a
kozosségi média oldalakon talalhaté sziil6i és kozosségi csoportokban keriilt
megosztasra azon feltételezés alapjan, amely szerint a valaszadéi csoport tagjai ebben
a kommunikaciés kozegben relative konnyen és gyorsan valnak elérhetévé, illetve a
téma iranti érdeklédés jelentés valaszaddi hajlandésdgot eredményezhet. Az
altalanos szociodemografiai kérdések (példaul a sziil6 neme, életkora, iskolai
végzettsége, lakéhelyének tipusa) mellett a kutatas soran alkalmazott kérdések tébb
dimenzié mentén Keriiltek megfogalmazasra. A szociodemografiai jellegzetességek
feltardsara iranyulé kérdéscsoportban szereplé kérdésekre kapott valaszok
feldolgozasa lehetévé tette a killonboz6 hattérrel rendelkezd valaszadok
Osszehasonlitasat, valamint a gyermekek eszkézhasznalati szokasai és a demografiai
tényez6k kozott megfigyelhetd Osszefliggések elemzését. Ezt Lkovetben a
gyermekekre vonatkozé adatok keriiltek rogzitésre. Az ebben a csoportban taladlhaté
kérdések a gyermekek elektronikus, illetve digitalis eszkdzhasznalati szokasainak
feltdrdsara iranyultak, illetve sziiléi attitidok megismerésére. A gyermeki
eszkozhasznalatra vonatkoz6 kérdések a kutatas kdzponti részét képezték, mivel az
altaluk hasznalt eszkdztipusok, felhasznalasi célok, modok és koriilmények vizsgalata
alapvetd a fejlédésiiket tAmogato technoldgiai lehet8ségek feltarasatilletéen. A sziil6i
attitidoket és véleményeket felméré kérdéscsoport mentén pedig a
szll6i szabdlyozasra és az altaluk gyakorolt kontroll mértékére keriilt a fékusz,
amelynek eredményeként képet kaphattunk az eltérd sziiléi gyakorlatokrol.

A vizsgalati célcsoportba a nyolc év alatti gyermekek sziilei, nevel6i kertiltek.
A nyolc év alatti gyermekekre jellemz6, hogy intenziven fejlédnek és a szenzitiv
periddusok és az agyi plaszticitds okan rendkiviil fogékonyak a kérnyezeti ingerekre
(Konok et al.,, 2020; Varga, 2019). Kritikus tehat a fejl6désiik tekintetében, hogy
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ebben az iddszakban milyen ingerek és kolcsonhatasok érik 6ket. A korcsoportba
tartozé gyermekek sziilei keriiltek a keresztmetszeti vizsgalat kozéppontjaba arra
szamitva, hogy a sziil6k részér6l megfelel6 mennyiségli és értékelhet6 adat,
informdaci6 szerezhet6 meg gyermekeik eszkdzhasznalatira vonatkozéan. Az
elemzésbe 6sszesen 1025 valaszad6 (N = 1025) keriilt bevondsra, a mintaba val6
bevalasztas kritériumai kozott az alabbiak szerepeltek: csalddban é16, nyolc év alatti
gyermeket neveld, sziil6i szerepet ellatd, felndtt kord, magyar allampolgarok, akik
magyar nyelven képesek értelmezni és megvalaszolni a mérdeszkozben (online
kérdoéiv) feltett kérdéseket.

A statisztikai feldolgozast megel6zte egy részletes adatkezelési folyamat,
amelynek soran adatbazis keriilt 1étrehozasra, tisztitasra. Az eltéré mértékegységii és
nagysagrendi valtozok standardizalasa elengedhetetlen volt annak érdekében, hogy
a klaszterképzésben minden valtozé azonos sullyal vegyen részt, megel6zve, hogy a
nagyobb szamértékekkel rendelkezd valtozok torzité hatast gyakoroljanak az
eredményekre. A Likert-skalas attitlidtételek esetében (példaul: ,Mennyire ért egyet
azzal az allitdssal, hogy...?” kezdetii kérdések tekintetében) a valaszopciok
egységesen 1-t6l 4-ig terjed6 besorolast kaptak. A hasznilati gyakorisdgot méré
valtozéknal (pl. ,Naponta tobbszor”, ,Naponta egyszer”, ,Hetente”, ,Havonta”, ,Nem
hasznal” valaszopcidk esetében) rangskalas kodolast alkalmaztunk O0-t6l 5-ig
novekvo sorrendben, a ritkabban el6forduld valaszoktdl a gyakoribbak felé haladva.

Bar a hianyzé valaszok aranya alacsony volt, azokat célzott imputacids
eljarasokkal potoltuk. Amennyiben példaul egy sziil6 nem adott valaszt egy
attittidkérdésre, ugyanakkor mas kérdés(ek)re adott valaszaibdl egyértelmiien
kideriilt, hogy gyermeke nem haszndl okoseszkozt, ott a hianyz6 érték nemleges
valasszal keriilt helyettesitésre, mivel a szituaci6 vélheten irrelevans volt szamara.
Azokban az esetekben, ahol a hidny okara nem lehetett kovetkeztetni, a kozépérték
vagy a leggyakoribb valasz keriilt beillesztésre, ezzel minimalizdlva a torzitas
lehet6ségét. A valtozok donté tobbségénél azonban nem jelentkezett szdmottevd
hiany, igy a klaszterelemzés kozel teljes kori adatmatrixon alapult.

Az adatfeldolgozds soran mesterséges intelligenciaval tamogatott
klaszterezést alkalmaztunk a rejtett mintazatok és alpopulaciék hatékony feltarasara.
A nagyméretli adatbazisok elemzésekor a K-means algoritmus jol skalazhato,
egyszeri és kiszamithaté megoldast nyujt, mivel alapveté matematikai miiveletekre
- tavolsagszamitasra és atlagképzésre - épiil. Ugyanakkor a kezdeti kézéppontok
véletlenszeri Kkijelolése befolyasolhatja a végeredményt, ami instabil
klaszterstruktirdkhoz vezethet. A stabilitds novelése érdekében a hatékonyabb
inicializaciot biztositdé K-means++ eljaras alkalmazasa, valamint a futtatasok
tobbszori megismétlése javasolt. A K-means algoritmus feltételezi, hogy a klaszterek
gomb alakudak és a centroidok koré szervezédnek; komplexebb struktirak esetén mas
tipusu algoritmusok bizonyulhatnak hatékonyabbnak. A médszer kulcsfontossagu
jellemzdje, hogy a klaszterek szamat (K) elére meg kell hatarozni. Ennek optimalis
értéke olyan matematikai és grafikus eljaradsokkal azonosithatd, mint a konyok-
modszer (elbow method) vagy a sziluett-analizis (silhouette coefficient). Jelen
kutatasban a klaszterek szamat K = 3-ban hataroztuk meg, mivel ez a felosztas
6sszhangban van a szakirodalmi el6zményekkel, valamint a megfogalmazott kutatasi
kérdésekkel és hipotézisekkel. Az algoritmus futtatdsa az inicializalassal kezd6dott,
amely sordn K darab kezdeti klaszterkézéppontot jeloltiink ki. A hozzadrendelési
fazisban minden adatpontot - az euklideszi tavolsag alapjan - a hozza legkozelebb
esd centroidhoz soroltunk. A frissitési 1épésben az j klaszterkdzéppontokat az adott
csoportba tartozé elemek atlagaként szamitottuk ki. A hozzarendelési és frissitési
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fazisok iterativ moédon ismétl6dtek a konvergencia eléréséig, azaz amig a centroidok
elmozduldsa egy meghatarozott kiiszobérték ala nem csokkent, és az adatpontok
besorolasa allandéva nem valt. Ezzel a folyamattal alakult ki a végleges
csoportstruktira.

A klaszteranalizisbe a kutatasi kérdések szempontjabol relevans kvantitativ
mutatokat vontuk be. A Kklaszterképzd valtozok kozé tartoztak a gyermekek
eszkozhasznalati gyakorisdgara és napi id6tartamara vonatkoz6 adatok, a sajat
okoseszkdz birtoklasa, valamint a kortarsakkal valé online jaték jelenléte. A gyermeki
digitalis gyakorlatot és a sziil8i kontroll jellegét feltard sziildi attitiidoket nyolc darab
Likert-skalas allitdssal mértiik, amelyek szintén a klaszterezés alapjaul szolgaltak. A
szociodemografiai valtozékat (a sziil6 neme, életkora, legmagasabb iskolai
végzettsége és lakéhelyének tipusa) kozvetleniil nem vontuk be a klaszterképzésbe.
Ezeket a mutatokat az elemzést kdvetSen, a létrejott klaszterek profilozasara,
validalasara és részletes leird jellemzésére alkalmaztuk. Ezzel a modszertani
elkilonitéssel biztositottuk, hogy a csoportstruktira kialakuldsat elsésorban a
gyermekek eszkdzhasznalati szokasai és a sziil6i attitidmintazatok hatarozzak meg.

Eredmények és értékelésiik
Szociodemogrdfiai jellemzdk

A minta a nemek megoszlasa tekintetében rendkivill homogénnek mondhatd. A
valaszadok dontd tdbbsége né (N = 1013; 99,1%) volt. Az életkori megoszlast nézve
a 26-35 éves korosztaly alkotta a minta kozel felét (N = 502; 49,1%), mig a masik
meghatarozé csoportot a 36-45 évesek jelentették (N = 467; 45,6%). Foldrajzi
szempontbdl a minta diverz képet mutat. Az adatfelvétel idején a kitolt6k legnagyobb
része nem megyeszékhelyként funkcional6 varosban (N = 348; 34,0%), illetve faluban
vagy kozségben (N = 304; 29,7%) élt. A valaszadok kozel negyede (N = 250; 24,4%) a
févarosban, 11,5%-a (N = 118) megyei jogu varosban vagy megyeszékhelyen, mig
0,2%-a (N = 2) tanyan lakott. A kit6lt6k tulnyomé tobbsége magyarorszagi lakos, a
mintdban minddssze harom kiilfdldon é16 személy szerepelt (0,3%). A legmagasabb
iskolai végzettséget tekintve az alapképzésben szerzett diploma (BA/BSc) bizonyult
a leggyakoribbnak a kit61tok esetében (N = 350; 34,2%), amelyet a mesterképzésben
részt vettek szamardnya kovetett (N = 265; 25,9%). Ugyancsak jelentés volt a
fels6foku szakképzettséggel rendelkezdk (N = 216; 21,1%), valamint az érettségivel
rendelkezdk aranya is (N = 111; 10,9%).

A klaszteranalizis eredményei

A Kklaszteranalizis harom jél elkiilonithet6 csoportot azonositott a valaszaddk
tekintetében. A csoportok differencidléddsa elsésorban a gyermekek digitalis
eszkozhasznalatanak intenzitasa, valamint a szil6i attitidok mentén értelmezhetd. A
létrejott klaszterek jellemzdi elméletileg jol megalapozottak, mivel megfeleltetheték
a szakirodalombél ismert nevelési stilusok digitalis kornyezetben megjelend
tipusainak. A kapott eredmények alapjan egy szigordan korlatozé, egy
kiegyensulyozott, valamint egy megengedd digitalis nevelési attitliddel jellemezhetd
csoport kérvonalazédott.
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1. Elsé klaszter: ,,Korldtozo sziil6”, minimdlis eszk6zhaszndlat

Az elsé Kklaszterbe azok a sziil6k keriiltek, akik intenziven korlatozzak gyermekeik
digitalis eszkdzhasznalatat, vagy akiknek a gyermekei egyaltalan nem hasznalnak
elektronikus eszkozoket. A csoport a teljes minta 15-20%-at fedi le. Ebben a
szegmensben a legmagasabb a 0-2 éves korosztaly aranya, mig az id6sebb, 6-7 éves
gyermekek jelenléte elhanyagolhaté. A sziil6k atlagéletkora ebben a klaszterben a
legalacsonyabb, és feliilreprezentaltak az els6 gyermekiiket neveld, fiatalabb
valaszadok.

1.1. Eszkézhaszndlati mintdzatok

A Kklaszterbe tartozo6 gyermekek dont6 tobbsége egyaltalan nem, vagy csak rendkiviil
ritkan, alkalomszertien (havonta néhany alkalommal) hasznal digitalis eszkozoket.
Ebbdl adéddan a napi képerny6idé minimalis: a leggyakoribb valasz a ,fél 6ranal
kevesebb” volt, vagy teljes képernyémentesség valosult meg. Sajat okoseszkozzel
szinte egyik gyermek sem rendelkezik, a csalddban elérhet6 okostelefonokat és
tableteket a sziil6k altaldban nem engedik at szdmukra. A kortarsakkal val6 online
jaték ebben a csoportban egyaltalan nem fordul el6, ami a gyermekek életkori
sajatossagaibdl, valamint fejlettségi szintjébdl adédéan nem relevans mutatd. A
leggyakoribb - és sok esetben az egyetlen - digitalis tevékenység a televizion
keresztiil torténd tartalomfogyasztas (jellemzéen mesenézés). Ez az eredmény
6sszhangban van azon szakirodalmi megallapitdsokkal, melyek szerint a korai
gyermekkorban a televizi6 a domindns médium (Rideout-VJR Consulting, 2017),
amelyet az életkor elérehaladtaval fokozatosan valtanak fel a kiilonféle interaktiv
okoseszkozok (Gados-Janek, 2023).

1.2. Sziiléi attitiidok és nevelési gyakorlatok

A klasztert alkot6 sziil6k szigoru és kovetkezetes kontrollt gyakorolnak a gyermekek
digitdlis eszkdzhaszndalata felett: a médiahasznalat (tartalomfogyasztas és jaték)
kizaroélag sziiléi engedéllyel és felligyelet mellett valésul meg. A csoport tagjainak
torekszik az eszkdzhasznalat kezdetének kitoldsara. Ezt a nevelési attittidot a Likert-
skalas tételekre adott valaszok is igazoljak: a valaszad 6k szisztematikusan elutasitjak
a digitalis dependenciara vagy a permissziv (engedékeny) sziil6i magatartasra utalé
allitasokat. A digitalis eszk6zok alacsony expozicids rataja és a korlatozasok miatt a
gyermekek nem mutatnak ellenallast vagy frusztraciét, amikor a képerny6idét egyéb
(offline) tevékenység szakitja meg. Az életkori sajatossagokbdl és a regulativ sziil6i
kérnyezetbdl adéddan a gyermekek nem kérddjelezik meg a szabdlyokat, és nem
kezdeményezik az elektronikus eszk6zok hasznalatat. Az online jatékélmény
hidnyaban a személyes térben zajl6, hagyomanyos jatékformakat részesitik el6nyben.
A digitalis tevékenységeket a meghatarozott idékeret lejarta utan tdbbnyire dnalléan,
nehézség nélkiil befejezik, ami arra utal, hogy a ritudlé hidnya miatt a képernyéhoz
val6 affektiv kot6dés vagy addiktiv ragaszkodds nem alakult ki naluk. A csaladi
szocializaciés gyakorlatban a digitalis eszkdzok instrumentalis haszndlata - mint a
jutalmazas, a fegyelmezés vagy a gyermeki figyelem lekotése (Un. ,digitalis
gyermekfeliigyelet”) - nem jelenik meg. A sziil6k kovetkezetesen elutasitjak azokat
az allitasokat, amelyek a modern technolégia funkcionalis potlékként vald
alkalmazasara utalnak. Ez az eredmény modszertanilag azért is figyelemremélto,
mert a nemzetkdzi és hazai szakirodalom ramutat, hogy a sziilék gyakran
alkalmazzdk az elektronikus és digitalis eszkozoket érzelemszabalyozasi vagy
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figyelemelterelési célbdol. Bar ez a stratégia rovid tavon hatékony megkiizdési
mechanizmusnak bizonyulhat a sziil6i stressz csokkentésére, hosszu tavon szamos
fejlédéslélektani és viselkedéses maladaptiv kovetkezménnyel jarhat (Beyens-
Eggermont, 2014). Az eszkdzmegvonas mint nevelési stratégia (fegyelmezési eszkoz)
egyaltalan nem jelenik meg ebben a csoportban. Ennek oka a primer prevencids
jellegii nevelési kornyezet: a digitalis technoldgia rendkiviil alacsony bazisaranyu
expozicidja miatt a sziil6k nem rendelkeznek olyan relevans digitalis privilégiummal,
amelynek megvonasa viselkedéskorrekcios eszkozként funkcionalhatna.

1.3. Szociodemogrdfiai jellemzdk

A klaszter szociodemografiai dsszetétele heterogén, ugyanakkor a csoporton beliil
felilreprezentaltak a vidéki, kisebb telepiiléseken él6 valaszadok. Ez a terileti
sajatossag oOsszefliggésbe hozhaté a tradicionalisabb nevelési normak jelenlétével,
valamint az alacsonyabb digitalis ingerstirtiséggel. Ezzel parhuzamosan a restriktiv
magatartasformak a magasabb iskolai végzettségii sziil6k korében is megjelennek; az
6 esetiikben a korlatozas hatterében feltételezhet6en a digitalis tudatossag és a
médiatudomanyi ajanlasok mélyebb ismerete all. A masik két klaszterrel 6sszevetve
relevans kilonbségként figyelheté meg, hogy az ebben a csoportban vizsgalt
gyermekek atlagéletkora szignifikansan alacsonyabb. Ebbé6l adéddan a digitalis
gyakorlatok az életkor el6rehaladtaval és a szocializaciés terek béviilésével (pl.
6vodai, iskolai kérnyezet) varhatéan mdédosulni fognak, a kezdeti nevelési stratégia
mindenesetre kifejezetten restriktiv jellegli. Osszességében az elsé klaszter jellemzdi
elméletileg megfeleltethetdk a szakirodalombdl ismert autoriter (tekintélyelvii) vagy
erdteljesen szabalyozé digitalis nevelési stilusnak, amelyet a magas szintl sziil6i
kontroll és a minimalis gyermeki eszk6zhaszndalat kozotti aszimmetria jellemez.

2. Madsodik klaszter: ,,Mérsékelt felhaszndlo”, kiegyenstilyozott eszkézhaszndlat

A masodik klaszter magvat a digitalis technolégiahoz kiegyensulyozottan viszonyulé
szll6k alkotjak. Ezt a csoportot a mediacids stratégiak tudatos mértékletessége
jellemzi: a valaszaddk torekednek a digitalis tartalomfogyasztas és a hagyomanyos,
offline tevékenységek kozotti egyenstly fenntartasara. A minta hozzavetélegesen 40-
50%-at lefed6 szegmens a kutatds legnagyobb esetszamu klasztere, amelynek
szociodemografiai 0sszetétele heterogén képet mutat. A klaszterben a 3-6 éves
(6vodas és kisiskolas) korosztaly domindl. A sziil6k életkora jellemz&en a 26-45 éves
tartomanyba esik; a csoportban mindkét nem megjelenik, a lakéhely tipusat tekintve
pedig a varosi kornyezetben é16 csalddok vannak tulsulyban.

2.1. Eszkézhaszndlati mintdzatok

Az ebbe a klaszterbe sorolt gyermekek digitalis eszk6zhaszndlata rendszeres, 4am
mérsékelt intenzitdsd. A haszndlat gyakorisdga a heti néhany alkalomtél a napi
egyszeri, korlatozott ideig tart6 interakcidig terjed. A napi 6sszesitett képerny6idé
medidnértéke 30-60 perc kozé tehetd, ami funkciondlisan egy-egy narrativ
médiatartalom (pl. mese) megtekintését vagy rovidebb applikacidalapu jatékok
futtatasat jelenti. Sajat okoseszkdzzel a csoportnak csupan egy sziik - elsésorban a 6-
7 éves korosztaly altal alkotott - szegmense rendelkezik. A gyermekek tobbségében
a megosztott csaladi eszkozoket (televizio, tablet, sziil6i okostelefon) hasznaljak.
Mikézben a televizi6zds beagyazott és rendszeres gyakorlatnak szdmit, a
kortarsakkal valé kozos online jaték jelenléte elhanyagolhat6. Bar a nemzetkozi
szakirodalmi trendek arra mutatnak ra, hogy a gyermekek gyakran mar az iskolaskor
el6tt is napi tobb o6rat toltenek televizionézéssel, ebben a klaszterben a szigoriibb
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id6keretek érvényesiilnek. A személyi szamitogépek (PC/laptop) hasznalati rataja
szintén minimalis, és kizarolag sziil6i jelenlét mellett, kdzos tevékenységként valosul
meg (Vajda, 2005). A szamitégép 6nallé hasznalata szintén minimalis, inkabb a
sziilokkel kozosen végzett tevékenységként jelenik meg.

2.2. S7iil6i attitiidék és nevelési gyakorlatok

A klaszterbe tartozd sziil6k kiegyensulyozott digitdlis nevelési szemlélettel
jellemezhet6k. Felismerik a képernyShasznalat potencidlis fejleszté és edukativ
elényeit, ezzel parhuzamosan azonban strukturalt szabalyrendszert alkalmaznak. A
szll6i kontroll intenzitidsa mérsékelt: a gyermekek bizonyos foki autondédmiaval
rendelkeznek a digitalis tevékenységek megvalasztdsdban (misorok, jatékok
szelekcioja), a sziil6k ugyanakkor restriktiv id6- és tartalomkorlatozasokat (pl. napi
id6keret, kizarolag oktatasi célu tartalmak engedélyezése) érvényesitenek. Ezen
eredmények 6sszhangban vannak a szakirodalmi megallapitasokkal, amelyek szerint
a szil6k dominans része strukturalis keretek alkalmazasaval szabalyozza a gyermeki
eszkozhasznalatot. Az attitlidtételekre adott valaszok eloszldsa a skala értékeinek
intermediér (kozép) tartomdnyaban osszpontosul. A képernydidé megszakitdsa
esetén a gyermeki frusztracié vagy distressz (dithés reakcidk) jelenléte
elhanyagolhat6, legfeljebb mérsékelt intenzitassal fordul el6. A gyermeki
kezdeményezés tekintetében a klaszter heterogén: az eszkozhasznalat iranti igény
esetenként, de nem szisztematikusan jelentkezik. A sziil6i tiltas és a szabalyok nyilt
megszegése ritka, a gyermekek jellemzéen magas foki konformitast mutatnak a
csaladi normakkal szemben. A digitalis jatékpreferencia nem dominal a hagyomanyos
tevékenységekkel szemben, a gyermekek els6dlegesen az offline, személyes térben
zajlo interakcidkat részesitik elényben. A csaladi szocializaciés gyakorlatban szintén
a mérsékelt és szituaciofliggd szabalyozas érvényesiil. A digitalis technoldgia alkalmi
jelleggel, specifikus kontextusban (példaul utazas, varakozas vagy kiils4 helyszinek,
mint étterem, orvosi rendeld) megjelenik a gyermeki figyelem lekotésére, azonban ez
nem képezi a mindennapi rutin részét. Az eszkézmegvonas és a digitdlis
privilégiumok kontingens megerdsitésként (jutalmazasi vagy bilintetési
stratégiaként) torténd alkalmazisa megosztja a klaszter tagjait. A mintan beliil
elkiilonithetd egy, az eszkozhasznalatot mereven elutasit6, valamint egy, azt
fegyelmezési eszkozként szisztematikusan alkalmazé sziiléi alcsoport. Ez a
megosztottsag szintén replikdlja a kordbbi empirikus kutatdsok eredményeit,
amelyek a szlil6k korében hasonlé aranyu (példaul 47%-os) eszkozalapu jutalmazasi
hajlandésagot azonositottak (Mann et al., 2025).

2.3. Szociodemogrdfiai jellemzék

Szociodemografiai szempontbdl a ,mérsékelt felhasznalék” klasztere heterogén,
reprezentdlja a teljes vizsgalt minta baziseloszlasat. Az iskolai végzettség, valamint a
foldrajzi és lakéhelyi megoszlas tekintetében a csoport hiien tiikrézi a populacids
strukturat, igy a kiilléonb6z6 szociokulturalis statuszu tarsadalmi rétegek egyarant
képviseltetik magukat a szegmensben. A klaszter kohézidjat és belsé homogenitasat
- a demografiai valtozok helyett - elsGsorban a kdzos nevelési filozdfia teremti meg,
amely a digitalis és az offline élettér tudatos, strukturalt integraciéjara torekszik.
Ezen klaszter sziil6i magatartasa elméletileg az autoritativ (iranyit6, demokratikus)
nevelési stilussal hozhat6 parhuzamba. A valaszaddkat a transzparens, vilagos
szabalyrendszer és a kovetkezetes normatartas mellett a gyermeki igényekre vald
magas foka affektiv és kognitiv valaszkészség (responsivity) jellemzi. A digitalis
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szocializaciés gyakorlatban ez a tamogatd-szabalyozé aszimmetria feloldasaként
jelenik meg: az elektronikus, illetve digitalis eszkozok integralédnak a gyermek
mindennapjaiba, de hasznalatuk kereteit a szlil6i mediacié szigortian kontrollalja és
monitorozza.

3. Harmadik klaszter: ,,Permissziv digitdlis nevelés”, intenziv eszkozhaszndlat

A harmadik klasztert a digitalis eszkdzokhoz valé permissziv sziil6i attit(id, valamint
a mintan beliili legintenzivebb gyermeki eszkdzhasznalat jellemzi. Ez a szegmens a
valaszaddk hozzavetdlegesen 30-35%-at fedi le. A klaszter strukturalis sajatossaga,
hogy a mintan beliil itt dominal a legmagasabb életkoru (5-7 éves) gyermekcsoport.
Ezzel parhuzamosan a sziil6k életkori eloszlasa is a magasabb (36-45 éves)
tartomanyban csucsosodik ki, tovabba a masik két csoporthoz viszonyitva ebben a
klaszterben az apak aranya feliilreprezentalt. Teriileti megoszlas szempontjabdl a
varosi - és kiilondsen a févarosi - haztartdsok jelenléte szignifikans, ami
Osszefiiggésbe hozhaté a digitalis technoldgidk urbanus kérnyezetben megfigyelhet6
mélyebb strukturdlis integraciojaval. Ez a lokacidés hatds Osszhangban van a
nemzetkozi szakirodalommal: urbanizalt kérnyezetben a kisgyermekek korében
kimutathatéan magasabb a digitalis eszkdzokkel szembeni dependencia
kialakulasanak valdszinlisége, ami megerdsiti a lakohely tipusanak mintazatformalé
szerepét. Kordbban példaul egy Bangladesben végzett kutatds sordn, a nagyobb
varosokban él6 csaladok kisgyermekei esetében nagyobb valdszinliséggel mutattak
ki okostelefon fiigg6séget (Kibria et al., 2024).

3.1. Eszkézhaszndlati mintdzatok

Ebben a klaszterben a gyermekek médiahasznalata mindennapos, s6t a napi
tobbszori expozicio a jellemz6. A csoport jelentds része naponta 1-3 6rat, esetenként
ennél is hosszabb id6t tolt a képernyd el6tt, igy a teljes mintat tekintve ennek a
klaszternek az 0sszesitett képernydideje a legmagasabb. A gyermekek szamottevd
hanyada dedikalt sajat eszkozzel (jellemz&en tablettel, okostelefonnal, ritkabban
okosoéraval) rendelkezik; a sajat tulajdond eszkoézzel nem birék pedig korlatozas
nélkiil, rendszeresen hozzaférnek a megosztott csaladi vagy sziil6i hardverekhez és
szoftverekhez. Az empirikus adatok igazoljak, hogy a gyermeki életkor
elérehaladtaval parhuzamosan linedrisan névekszik a hasznalt eszk6zok és funkcidk
diverzitdsa, valamint a kumulalt képerny6id6. Ez a tendencia replikalja a korabbi
longitudindlis és keresztmetszeti kutatasok eredményeit. A nemzetkdzi felmérések
szerint a 8 év alatti populaciéon belil az 5-8 éves korosztdly napi atlagos
képernydideje eléri a 3 6ra 28 percet, ami szignifikdnsan meghaladja a fiatalabb
kohorszok értékeit, és magyarazatot ad az idésebb 6vodaskorban megfigyelhetd
magasabb digitalis dependenciaratara (Mann et al,, 2025). Ezzel dsszefiiggésben az
id6sebb 6vodasoknal nagyobb ardnyu ,okostelefon fiiggéség” volt megfigyelhetd,
mint a fiatalabb tarsaiknal (Kibria et al., 2024). A klaszteren beliili médiafogyasztasi
preferencidk szertedgazoéak: a televizié mellett a hordozhaté okoseszkdzok egyarant
domindlnak, mig a személyi szamitégépek haszndlata inkdbb a legid6sebb
alcsoportra korlatozdédik. Az eredmények hiien tiikrozik a koézelmult technolégiai
paradigma- és preferenciavaltasat, nevezetesen a mobilis eszk6zok és az online
streaming platformok térnyerését a hagyomanyos, statikus linedris médiumokkal
szemben (Mann et al., 2025). Ez a jelen kutatas eredményeiben is megmutatkozik. A
kortarsakkal valé k6zds online jaték szintén ebben a csoportban éri el a legmagasabb
aranyt. Bar a teljes klaszteren beliil ez tovabbra is kisebbségi gyakorlat, a 6-7 évesek
korében szignifikdnsan gyakoribb, mint a fiatalabbaknil. Ez a mintazat a
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megnovekedett gyermeki digitalis kompetenciak és a permissziv sziil6i mediaci6
interakci6jaként értelmezhetd, mig a korai gyermekkorban a kognitiv készségek
korlatai és a restriktiv sziil6i kontroll miatt ez a dimenzié nem relevans. Ehhez
hasonléan, egy korabbi felmérés sordn szintén a nagyobb (5-8 éves) gyermekeknél
jelent meg nagyobb aranyban az online jaték (Mann et al., 2025), ezzel egytitt azonban
felmeriil az online jelenlét kérdése, mint kockazati tényezd. Bar a kortarsas online
interakci6 a szocializacié és a kapcsolati toke épitésének hatékony eszkoze lehet, az
online jelenlét komoly biztonsagi és fejlédéslélektani kockazati tényezdket is hordoz.
Az adatok alapjan a gyermekek nem kizarélag a kozvetlen peer-csoportjuk tagjaival
(14%), hanem esetenként idegen profilokkal is interakciéba 1épnek (9%) (Mann et
al, 2025), ami tovabbi kockazatokat jelent a gyermekekre nézve. Ez az eredmény
ravilagit a strukturalt sziil6i monitorozas és a digitalis tudatossag elengedhetetlen
szerepére a gyermeki online biztonsag szavatolasa érdekében. Fontos tehat, hogy a
sziil6k tisztaban legyenek annak tényével, hogy gyermekiik pontosan mire hasznalja
az eszkozoket, jelen van-e az online térben, és ha igen, akkor ott kikkel tart
kapcsolatot.

3.2. Sziil6i attitiidék és nevelési gyakorlat

A Klasztert alkot6 sziil6k a gyermeki eszkdzhasznalat felett minimalis és kevéssé
szigoru kontrollt gyakorolnak, attit(idjiiket az elektronikus és digitalis eszkozok
mindennapi jelenlétével szembeni magas foki engedékenység (permisszivitas)
jellemzi. Az empirikus adatok ravilagitanak, hogy a gyermekek jelentés autonémiaval
birnak az eszkozhaszndlat soran, a regulativ szil6i szabalyozas mértéke
elhanyagolhat6. A Likert-skalas tételekre adott valaszokban hangsulyosan jelennek
meg a megemelt képerny6idéb6l fakadé maladaptiv viselkedéses mintazatok
(példaul a képerny6id6é megszakitasakor jelentkezd gyermeki frusztracio, distressz,
vagy a sziil6i tiltdssal valé nyilt szembeszegiilés). Az eredményekbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a magas bazisardnyd eszkozhasznalat kovetkeztében a
technoloégia a gyermekek mindennapi rutinjanak szerves részévé valt, és a képernyd
iranti affektiv igény allanddsult. Relevans kiilonbség a masik két klaszterhez képest,
hogy tobb valaszad6 szamolt be arrél, hogy gyermeke a digitalis tevékenységeket
preferdlja a hagyomanyos, offline jatékformakkal szemben. Bar ez a mintan beliil
tovabbra is kisebbségi jelenség, a digitalis addikcié korai indikatoraként kiemelt
figyelmet igényel. Az engedékeny attit(id a mindennapi szocializacids gyakorlatban is
manifesztalédik. Mikézben az els§ két klaszter tagjai hatarozottan elutasitjdk a
digitalis technoldgia funkcionalis p6tlékként valé alkalmazésat, a harmadik csoport
sziilei rutinszertien és instrumentalisan hasznaljak az elektronikus és digitalis
eszkozoket a gyermeki figyelem lekotésére és megnyugtatasara otthoni, illetve kiilsé
kérnyezetben (példaul utazas, vasarlas vagy éttermi tartézkodas soran) egyarant. Ez
a tipusu ,digitalis gyermekfeliigyelet” bar rovid tavon hatékony sziilé6i megkiizdési
(coping) stratégianak bizonyulhat, hosszl tavon fellazitja a csaladi szabalyrendszer
kereteit, és igazoltan hatraltatja a gyermeki autondm érzelemszabalyozasi és
onregulacios készségek (self-regulation) egészséges fejlodését. Erre reflektalva az
Amerikai Gyermekgydgyaszati Akadémia (American Academy of Pediatrics - AAP)
ajanlasa szintén hangsilyozza, hogy az elektronikus és digitalis eszkdzok nem
alkalmazhaték els6dleges vagy kizar6lagos stratégiaként a  gyermeki
érzelemregulacié menedzselésére (Council on Communications and Media, 2016). Az
eszkdzmegvonas mint nevelési stratégia a klaszteren beliil heterogén eloszlast mutat.
A valaszadok egy része szisztematikusan alkalmazza biintetési eszkdzként - mivel a
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magas hasznalati intenzitas miatt a megvonas komoly viselkedéskorrekcios hatassal
bir -, mig a sziil6k masik alcsoportja teljes mértékben elveti a negativ megerdsités
ezen formajat.

3.3. Szociodemogrdfiai és egyéb jellemzdk

Szociodemografiai aspektusbdl a ,permissziv nevelés” klaszterét elsésorban az
idGsebb, az iskolaérettség hataran allg, illetve a mar iskolaskoru gyermekeket nevel6
csaladok alkotjak. A sziil6k iskolai végzettségének eloszlasdban a kozépfoku
végzettségliek ardnya domindl; a fels6foku diplomaval rendelkez6k hanyada - bar
csekély mértékben - alacsonyabb, mint a korlatoz6 vagy a mérsékelt klaszterekben.
Ezzel parhuzamosan a csoporton beliil feliilreprezentaltak a tobbgyermekes sziil6k.
Ezek a strukturdlis mutaték arra engednek kovetkeztetni, hogy a digitalis
eszkozhasznalat reguldciéjaban a szociokulturalis hattér és a mediacids
kompetenciak mellett a mindennapi csaladi élet megszervezéséhez kapcsoldodo
pragmatikus, gyakorlati szempontok is szerepet jatszanak. A kapott eredmények
korreldlnak a nemzetkozi makrostatisztikai adatokkal. Az Egyesiilt Allamokban
végzett reprezentativ felmérések szintén megerdsitik, hogy a kézépfoku vagy annal
alacsonyabb végzettségli sziilok gyermekei szignifikdinsan magasabb napi
eszkozhasznalati ratat mutatnak a magasabban képzett sziil6k gyermekeibdl allo
kortarscsoportokhoz képest (Rideout-VJR Consulting, 2017). A klaszterre jellemzd
csaladi szocializaciés gyakorlat elméletileg a szakirodalombdl ismert permissziv
nevelési stilussal allithaté parhuzamba. Ezt a nevelési mintazatot a transzparens
szabalyrendszer és a magatartasi korlatok hidnya, valamint a gyermeki igények
azonnali, reflexi6 nélkiili kiszolgalasa jellemzi. Ennek kovetkeztében a gyermekek
digitalis tevékenysége feletti kontroll konnyen fellazul, ami szisztematikusan
megemelt képerny6id6hoz, hosszi tavon pedig csalddon beliili viselkedéses és
fegyelmezési konfliktusokhoz vezet.

Kovetkeztetések és javaslatok

A vizsgalat eredményei egyértelmiien bizonyitjak a csaladi digitalis szocializacids és
mediaciés gyakorlatok strukturalis diverzitdsat. Az azonositott interklaszter-
kiilonbségek elméleti és gyakorlati aspektusbdl egyarant novumként értékelhetdk. A
populacio sikeres szegmentaci6ja lehetdvé teszi a tilzottan altalanositd, univaridns
megkozelitések meghaladasat, ezaltal hozzajarul a vizsgalt jelenség mélyebb,
kontextualis megértéséhez, valamint a célzott intervenciés és prevencids ajanlasok
megfogalmazasihoz.

A kutatas eredményei meger6sitik, hogy nem létezik egyetlen, univerzalisan
alkalmazhatd optimalis stratégia, mivel a mediacié adaptivitdsa nagymértékben fiigg
a csaladi rendszer strukturalis jellemzgit6l és a sziil6i attitidoktdl. Az eltéré sziil6i
profilok mentén differencialt, célcsoport-specifikus megkozelitések alkalmazasa
szlikséges. A restriktiv (,korlatozé”) sziil6k esetében az életkornak megfelel digitalis
kompetencidk tudatos és kontrollalt fejlesztése hangsilyozandd, a mérsékelt csoport
gyakorlata kovetend6 mintaként validalhatd, mig a permissziv sziil6k koérében
elengedhetetlen a tudatossag novelése a tulzott képerny6idé hossza tava
fejlédéslélektani és viselkedéses kockazatairél. A permissziv (,megengedd”)
szll6knél a strukturdlis szabalyrendszer kialakitdsa, a kovetkezetes normatartas,
valamint a kumulalt képerny6id6 csokkentése jelenti az elsédleges intervencios
iranyt. Esetiikben indokolt a célzott sziil6i edukacié implementaldsa, amely
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transzparensen mutatja be a talzott médiaexpozicié fejlédéslélektani és
neurokognitiv kockazatait.

Az empirikus eredmények ravilagitanak, hogy a permissziv nevelési attittid

szoros Osszefliggést mutat a gyermeki viselkedésproblémakkal, mig az autoritativ,
strukturalt kontroll bizonyul a leginkdbb adaptiv mediaciés stratégianak. A feltart
mintdzatok igy nemcsak a teriilet elméleti megértését gazdagitjak, hanem kozvetleniil
hasznosithatok a gyakorlati dontéshozatalban, valamint a célzott sziil6i tamogatast
és edukacidt célzoé intervencids programok kidolgozasa soran.
A biztonsagos és adaptiv eszkozhasznalat kritériumai a gyermeki életkor és
auton6émia fiiggvényében valtoznak. Korai gyermekkorban a restriktiv, sziil6i
jelenléttel tadmogatott és asszisztalt tarshaszndlat (co-viewing/co-playing) a
kulcsfontossagu. Ezzel szemben a késébbi kisgyermek-, illetve iskolaskorban - az
0nallé eszkozkezelés és az online jelenlét térnyerése miatt - a sziilé6i monitorozas
intenzitdsanak mego6rzése, valamint a biztonsagos internethasznalatra és digitalis
allampolgarsagra valo korai edukacié valik elengedhetetlenné.

Az empirikus elemzés megerdsitette és differencialta a kiindulé
hipotéziseket. Az eredmények tilmutatnak a leir¢ statisztikai 6sszefiiggéseken és egy
olyan komplex, multivarians rendszert tarnak fel, amely a gyakorlati alkalmazhat6sag
szempontjabol kiemelt relevanciaval bir.

A klaszterstruktira kozvetleniil integralhatd a szocidlpedagdgiai,
szocialpolitikai, preventiv  egészségiigyi, —mentalhigiénés és koznevelési
gyakorlatokba. A kutatas djszeriiségét az jelenti, hogy a csaladokat nem homogén
egységként kezeli, hanem ravilagit a profilalapt stratégidk sziikségességére. Az
empirikus eredmények elméleti n6vuma, hogy a beazonositott klaszterek specifikus
jellemz6i szoros strukturdlis parhuzamot mutatnak Diana Baumrind klasszikus
sziil8i nevelési stilusok tipolégiajaval a digitalis tér kontextusaban. A klaszterek és a
baumrindi alaptipusok (autoriter, autoritativ, permissziv) koézotti kozvetlen
megfeleltethet6ség Uj szemléletet és elméleti perspektivat kinal a fejlédéslélektan és
a neveléstudomdany szadmara. Ez a kontextus megalapozza a jovébeli kutatasok azon
iranyat, amely azt vizsgalja, hogy a kiilonféle digitalis nevelési stilusok hosszui tavon
(longitudinalisan) miként determindljak a gyermekek kognitiv, affektiv és szocio-
emocionalis fejlédését.

Osszegzés

Az eredmények egyértelmiien igazoljak a sziil6i mediacié és a gyermeki digitalis
szokasok kozotti kétiranyu, tranzakcids kapcsolatot. A sziil6i attitlidok kézvetlentil
strukturdljdk a gyermeki eszkoézhasznalatot, mikézben a gyermek egyéni
temperamentuma és viselkedéses jellemz6i visszahatnak a sziil6i regulacios
dontésekre. Ez a cirkuldris kauzalitds 0Osszhangban van a nemzetkdzi
szakirodalommal, amely ramutat, hogy az elmaradottabb szocio-emocionalis
fejlettségli vagy nehezebb temperamentumu gyermekek esetében a sziil6k
hajlamosabbak az eszkozoket diszfunkciondlis, kiils6 érzelemszabalyozasi
potlékként alkalmazni (Council on Communications and Media, 2016). Ezen sziil6i
magatartasformak hatterében egy komplex, multivaridns rendszer all, amelyet a
csaladszerkezet, a sziul6k életkora, motivacioi, valamint a szocioOkondémiai statusz
egyarant determinal (Radesky et al., 2014).

A klaszteranalizis atfogd képet nyujtott a digitalis szocializacids stratégiak
heterogenitasarél és a szabalyozdsi mechanizmusok, valamint a mindennapi
gyakorlatok alapjan harom jél elkiilonithetd sziil6i tipust azonositott. Az elsd,
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restriktiv klaszterbe tartozé sziilok merev keretrendszert alkalmaznak, amely
minimalizalja a gyermeki médiaexpozici6t. Ebben a szegmensben a
képerny6hasznalat koriili csaladi konfliktusok bazisaranya elhanyagolhat6, mivel a
modern technolégia nem integralédik a mindennapi rutinba; a sziil6k tudatosan
alternativ, offline fejleszt6 tevékenységeket preferdlnak. A masodik, intermediér
klaszter a kiegyensulyozott, autoritativ megkézelitést képviseli, ahol az idében és
tartalomban korlatozott eszkdzhasznalat tiszta szabalyrendszer mellett valésul meg.
Bar ezek a sziil6k alkalmanként instrumentdlisan is alkalmazzdk az eszkozoket a
gyermeki figyelem lekotésére, kovetkezetesen fenntartjak a strukturalis hatarokat,
elésegitve a digitdlis és a hagyomdanyos tevékenységek kozotti egyensulyt. Ezzel
szemben a harmadik, permissziv csoportot a kontroll fellazulasa jellemzi. Az alacsony
szabdlyozasi intenzitds és a sajat tulajdonu eszk6zok magas ardnya miatt a
képerny6id6 a gyermeki élettér dominans elemévé valik, ami a képerny6megvonas
soran jelentkezd affektiv distresszben, viselkedési frusztraciéban és a sziil6i
tekintéllyel valé szembeszegiilésben manifesztalodik.

A beazonositott klaszterstruktira jol értelmezheté elméleti és gyakorlati
keretet biztosit a neveléstudomannyal, pszichologidval és szocidlpedagogiaval,
szocialis munkaval foglalkoz6 szakemberek szamara a jelenlegi csalddi nevelési
mintdzatok diagnosztizaldsdhoz és korrekcidjdhoz. A kutatds legfébb elméleti
tanulsaga szerint a digitalis korban a fejlédéslélektani szempontbdl optimalis
kornyezetet nem a radikalis tiltas (izolacid), és nem is a korlatlan permisszivitas,
hanem a tudatos, szabalyozott egyensuly teremti meg.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a gyermekeknek elsésorban szeretetteli,
gondoskodd személykozi interakcidokra van sziikségiik a megfelel6 kognitiv,
motorikus, nyelvi és szocio-emocionalis fejl6désiik biztositasa érdekében (Council on
Communications and Media, 2016). Nyilvanvalé, hogy az anyai, sziil6i figyelmet,
csaladi keretek kozott megvalosuld érzelemteli gondoskodast a modern eszkézok
nem képesek helyettesiteni a gyermekek esetében (Strouse-Samson, 2021).
Osszevetve a hagyomanyos offline tevékenységekkel, a normal fejlédést mutaté
gyermekek esetében nem bizonyitott az elektronikus eszkozok elénye a gyermekek
fejlédésének eldsegitése tekintetében (F. Lassi-Megyeriné Facska, 2021). Bizonyos
feltételek teljesiilése mellett érvényesiilhetnek persze pozitiv hatdsok is az
eszkodzhasznalathoz kapcsoléddan. Az interaktiv digitalis jatékok és videojatékok -
megfelel6 kontroll mellett - pozitivan befolyasolhatjdk példaul a vizudlis
képességeket, el6segithetik a mentdlis rugalmassagot, az életkornak megfeleld,
fejleszt6 tartalmak pedig hozzajarulhatnak a problémamegold6 képesség és a logikus
gondolkodasmoéd kialakulasdhoz (Clemente-Sudrez et al, 2024). A mai modern
életvitel mellett, azon csaladdok esetében, ahol a sziil6k is intenziven, napi szinten
hasznaljak a mesterséges intelligenciat és szamos okoseszkdzt, nem redlis az
elektronikus eszkdzok eltavolitisa a gyermekek mindennapjaib6l (Lane-Radesky,
2019).Sokkal inkdbb olyan adaptiv stratégidk, megfelel6 kontroll és
magatartasmédok kialakitasara van sziikség, amelyek mintaad6k lehetnek a
gyermekek szamadra, biztositva a koruknak megfeleld testi, szellemi és mentalis
fejlédésiiket. Nem all rendelkezésre tehat egy altalanos szabalyrendszer, amely
minden csalddban és élethelyzetben megallna a helyét, az erre vonatkozo6 feltételeket
minden csalddnak maganak kell kialakitania, amelyben jelentds szerepet jatszhat a
szll6k tdmogatdsa, edukalasa, tajékoztatdsa, a szakmai és tudomanyos alapokon
all6 szakértdi ajanlasok figyelembevétele.
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Tovabbi kutatasi iranyok és hipotézis javaslatok

A vizsgalati eredmények képzése soran alkalmazott klaszteranalizis eredményei
nemcsak elméleti magyarazatul szolgalnak a vizsgalt jelenségre, hanem kijel6lik a
jovébeli empirikus kutatasok iranyvonalat is. A feltart mintazatok és interklaszter-
kilonbségek alapjan a jovében az alabbi kutatasi kérdések (KK) megvalaszolasa és
hipotézisek (H) tesztelése javasolt:

KK1: Kimutathaté-e szignifikdns kauzalis kapcsolat a permissziv
(,megengedd”) digitalis szocializacids kornyezet és a gyermeki viselkedéses,
neurokognitiv, valamint szomatikus diszfunkciék k6zott?

o HI1: A permissziv klaszterbe tartozé gyermekek korében - a magas
bazisaranyu képernybexpozicié kovetkeztében -
feliilreprezentaltak az interiorizalé és exteriorizalé viselkedési
problémak, a figyelemkoncentraciés zavarok, valamint a
megvaltozott alvasarchitektirabol fakadé alvaszavarok.

KK2: Milyen strukturalis és szociokulturalis hattérvaltozok determinaljak a
sziil6i digitalis mediacids klasztertagsagot?

o H2: A szil6k legmagasabb iskolai végzettsége, szocio6konomiai
statusza, valamint egyéni digitalis irastudasa (literacy) és
technologiai kompetenciaja szignifikans prediktora a
klaszterbesorolasnak.

KK3: Milyen hosszua tava (longitudinalis) fejlédéslélektani és szocializacids
kovetkezményekkel jar a merev restriktiv mediacids stratégia fenntartasa?

o H3: A kora gyermekkori szigor, restriktiv szabalyozas korlatozza a
késbébbi autoném digitalis reziliencia és dnszabalyozas kialakulasat,
ami az intézményi terekbe (6voda, iskola) val6 belépéskor fokozott
sériilékenységhez vezet.

KK4: Milyen gyermeki temperamentumjellemzgk és affektiv tényez6k allnak
a képerny6megvonds sordn tapasztalhat6 distresszreakciok hatterében?

o H4: A képerny6idd lejarta utan jelentkezd frusztracié és diihos
viselkedéses reakcidk (screen-withdrawal distress) intenzitdsa
nemcsak a kumulalt képerny6id6 mértékével, hanem a gyermek
egyéni affektiv reaktivitdsdval és az eszkozhoz valé addiktiv
kotddésével is pozitiv korrelaciét mutat.

KKS5: Milyen stllyal és milyen interakciés hatasok mentén jarulnak hozza a
csalddi rendszer belsé valtoz6i a digitdlis nevelési gyakorlatok
diverzitasahoz?

o H5: A sziil6i mediaciés gyakorlatok variancidjat egy multivarians
rendszer magyarazza, amelyben a csaladszerkezet (gyermekszam,
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testvérpozicid), a sziil6i onhatékonysag (parenting self-efficacy),
valamint a szubjektiv szil6i stressz egymast erdsité modon jatszik
kozre.

A fenti kutatdsi irdnyok mentén végzett kiterjesztett, lehet6leg longitudinalis
vizsgalatok hozzajarulhatnak egy atfogo6, prediktiv és preventiv hazai digitalis
gyermekvédelmi és sziil6edukacids stratégia tudomanyos megalapozasahoz.

Limitaciok

Jelen tanulmany legf6bb modszertani korlatja az dnbevalldson alapulé kérdéives
adatfelvétel volt, amely magaban hordozta a szocialis megfelelési vagybdl fakad6
torzitads lehetGségét. Ez a mddszertani sajatossag még inkabb felértékeli a jelen
eredmények és a nemzetkdzi makrostatisztikai és kisérleti szakirodalom kozotti
parhuzamok szisztematikus 6sszevetését és validalasat. Az azonositott 6sszefliggések
a korlatok ellenére is stabil, replikdlhaté mintdzatokat mutatnak és érdemi alapot
biztositanak a hazai digitalis szocializacids kutatasok tovabblépéséhez.
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EXAMINING THE EFFECTS OF DIGITAL DEVICE USE ON CHILDREN AND
THEIR PARENTS

VANDA ERDELI - GABOR JUHASZ — ISTVAN SZABO

With the rapid rise of artificial intelligence and digital technology, the use of various
electronic and digital devices, as well as artificial intelligence, can be observed among
increasingly younger age groups. Therefore it is necessary to investigate its effects on
the development of young children. The primary objective of this research was to
explore the interaction between children's device usage patterns and parental
educational attitudes. The research focused on assessing digital device use among
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children under eight years of age in order to provide a clearer picture of the
characteristics of this target group's use of modern technology, as well as the current
issues, problems, and challenges faced by parents and caregivers in connection with
this. The study employed inter- and transdisciplinary approaches, including topic-
specific literature review and analysis, as well as an online questionnaire survey as
part of data collection. Mathematical and statistical methods were used to process the
data and to generate and evaluate results. Cluster analysis identified three parental
groups, the differentiation of which became most apparent along parental attitudes
and control, children's characteristics, and the features of children's device usage. Key
findings of the research indicate that both parental attitudes and the individual
characteristics of young children significantly influence children's device use. It is
important to note, however, that interpreting the results requires consideration of
multiple perspectives and factors. Based on the conclusions and recommendations
drawn from the findings, it is advisable for parental groups to develop new, adaptive
coping and support strategies.

Keywords: digital technology, children under eight, childhood development, digital
habits, parenting styles

130



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE | XVIL. EVF. 2026/1. | ISSN 2939-8614 | DOI: 10.61177 /HISZ.2026.17.1.8

WALL IN THE HEART OF THE CITY: THE IMPACT OF THE DONALD
TRUMP ADMINISTRATIONS’ MIGRATION POLICY ON THE COMMUNITY
OF NOGALES
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Abstract

This study focuses on the observation and interpretation of the Trump
administrations' migration policies and their economic and social implications from
the perspective of the twin cities of Nogales. The history of migration between the
United States of America and Latin-America is deeply rooted and can be traced back
for centuries. The information derived from this could provide a comprehensive
picture of the practical functioning and everyday life of the migration’s focal points,
as well as the relocation of the migration centres. Furthermore, it also points out the
important economic interlinkages and the significant consequences that
political/geopolitical regulations have for the region. Understanding the twin cities of
Nogales’ situation could be a great guidance to shed the light on reality and to
comprehend Donald Trump’s migration policy more thoroughly.

Keywords: Mexico, United States of America, Donald Trump, migration, migration
policy, Ambos Nogales, Sonora, Arizona

1. Introduction

»The term immigration policy encompasses all those measures by which a state
regulates the influx of persons, in particular those who want to establish residence in
their territory either temporarily or permanently” (Perez, 2015). Migration ties
between the United States of America (hereinafter: United States) and Mexico have
existed for centuries now, although it is one of the most crucial and controversial
issues in the Western political discourse. The official length of the American and
Mexican border is 3155 kilometres, of which 1023 kilometres are secured by fences
(CIA,2025). This makes it one of the longest and most complex international borders
in the world, resulting in vital migration route for those who cross borders.

1.1. The Trump Administration’s migration policy

The primary aim of the current president, Donald John Trump’s (hereinafter: Trump)
migration policy is to reduce the number of undocumented people within the borders
of the United States. Trump has gained a large amount of voters due to his campaign
promises regarding immigration. These declarations have been implemented
through executive orders, regulatory revisions and general restrictions under the
first (2017-2021) and second (2025-presumably 2029) Trump Administrations. The
president’s program items may have changed or evolved during the past couple of

1Regina Torma, student, international studies; PAzmany Péter Catholic University, Faculty of Humanities
and Social Sciences; toreg2005@gmail.com; ORCID: 0009-0000-2777-8398

131


file:///C:/Users/h89dlw/D_Munka/OJS/Humán%20Innovációs%20Szemle%20(HISz)/2026_1/10.61177/HISZ.2026.17.1.8
file:///C:/Users/HP/Downloads/PerezImmigrationpolicy3%20(2).pdf
file:///C:/Users/HP/Desktop/Egyetem/Publikáció/Mexico%20-%20The%20World%20Factbook
mailto:toreg2005@gmail.com

years but the four main factors are still the pillars of the migration policy: the
economy, politics, security and humanitarian conditions (Diaz, 2024).

Only a few days after his second inauguration Trump shut down
humanitarian parole programs, which entitled immigrants to reside legally in the
United States without a visa. Furthermore, he dramatically broadened interior
immigration enforcement and the administration also announced the suspension of
refugee resettlements. Perhaps the most severe and controversial issue was the
potential elimination of birthright citizenship for infants born in the United States but
do not have at least one parent who is an authorized perpetual resident (Muzaffar-
Bush,2025).

Another fundamental measure is the Migrant Protection Protocols (MPP),
perhaps better known as the ,Remain in Mexico” policy, which decrees that asylum
seekers must stay in Mexico until the official date of their immigration court hearings,
often forcing them to endure inhuman conditions alongside thousands of other
people who are in the same situation (Bush-Joseph, 2025). According to the Migration
Policy Institute (Bush-Joseph, 2025) nearly 81 000 refugees were included in the
program during the 2019-2022 time period.

Itis also essential to mention the “zero-tolerance” Immigration Enforcement
Policy, which was established by the Department of Justice (DOJ]) on May 7, 2018
(Congressional Research Service,2019). In accordance with this, every foreign
individuals - even those who have arrived with children - who crosses the border
illegally, is subject to criminal prosecution. As a result, they have been sent to federal
prisons, where children are not allowed to stay and this has led to the separation of a
large number of families (McBride et al., 2023).

The pandemic has played a major role in migration discourse as well beacuse
the administration could easily justify the expulsion of asylum seekers by citing Title
42 and referring to the public health situation at the time. Under this legal provision
the government was able to deport immigrants on the grounds that they posed a
serious threat to the country and its citizens as they could spread the virus (Ayres-
Doyle,2023). However, the Trump Administration has continued to apply Title 42 for
a long time after the critical crisis, raising questions in the people about the proper
and ethical use of the provision (Diaz, 2024).

Apart from that, another major practical measure emerged in the form of the
Immigration and Customs Enforcement (ICE). The number of Latino arrests has
doubled during the second Trump Administration and has triggered severe sense of
fear and vulnerability among people not only in the border regions but throughout
the whole country. The ICE has been acting in a raid-style manner, which intensifies
the social discontent (Ong et al,, 2025). Last but not least the Republican government
reinforced fenced borders with razor wire, which also signals a shift in both the
border infrastructure and rhetoric. This is significant not only in terms of foreign
relations but as an important symbol for the society as well. (Kummeneje, 2026).

1.2. Ambos Nogales

The Trump administrations’ strict measures, expanded enforcement and everyday
surveillance have caused serious economic and social tensions among the border-
region communities, including Ambos Nogales, which is unique in that it is
geographically situated along the U.S. and Mexican border. One part belongs to the
United States, more precisely to the State of Arizona while the other is officially a
northwestern, Mexican territory (State of Sonora) (Figure 1). The latter, also called
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Heroica Nogales, was established 9 years earlier (founded in 1884) and currently has
264 782 inhabitants, while Nogales, Arizona (founded in 1893) has a population of 19
753. (Data USA, 2022), (Secretaria de Economia, 2020)

Figure 1. Displaying the examined area on a map

The twin cities area of Nogales, Sonora and Nogales, Arizona

: | "1
* ) i .
- et
.- &,
California il
New Mexico
\ Arizona
S — |
\ L., Tucson / .__%udi Area . |
TS o= ||
Baja Chjffornia,Norte { \
N ¢ \ \ Chihuahua
a dionvie: < . Sonora ?
\
oy | ) 4
\
Y r~ \ 5
y V¢ {Sinaloa
Baja California Sgr ! N {
W, ‘ S Durango ‘)
~ I\ - o

Source: Brady et al. (2002, p. 6).

Historically, the existence of the two separate cities dates back to 1854, when under
the Gudsden Purchase agreement the United States bought 76,840 square kilometers
of territory from Mexico for 10 million dollars. The city initially functioned as part of
a migration and trade route — later called El Camino Real (The King’s Highway) —
which also emphasizes its vital role in our modern, fast-paced world. The name
Nogales, comes from a Spanish word, which means ,walnut”. This refers to the fact,
that this area was very rich in walnut trees, which provided an opportunity to use
them as trade goods (City of Nogales, n.d., 2016). The physical separation of the twin
cities, collectively known as Ambos Nogales,? (hereinafter: Nogales) began in 1918,
when American and Mexican soldiers became involved in a firefight - the so-called
,Battle of Ambos Nogales” - which was most likely triggered or fueled by racial
discriminiation among the peoples. This resulted in constant shootings along the
borders and gave the idea as well as the determination to build the first permanent
fences (Parra, 2020).

2. Multidimensional Impacts of Migration and Border Policies

The reasons behind the migration processes have been dominantly and not
surprisingly the economic opportunities and the higher salaries, offered by the United
States (Kummeneje, 2019). Six key push-factors can be identified as primary drivers
of the migration crisis: population growth, poverty, climate change, global coffee
prices, corruption and lack of public security (Veres, 2021).

2 In English Ambos means ,both” so for the sake of simplicity I am going to refer to the city as ,Nogales” if
the given context includes it as a whole.
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The North Atlantic Free Trade Agreement (NAFTA)3 was a crucial component
of Mexico’s economy, that made the economic upturn possible in Central America.
Under the agreement, tariffs for the majority of the products, traded among the three
participing countries were abolished, with a primary focus on automobile
manufacturing, agriculture and textile industry (Chatzky et al., 2008). NAFTA had its
short-lived beneficial impacts on Mexico’s economy by modernizing economy itself,
creating numerous workplaces and making Mexico more attractive to foreign
investors. However, Trump’s campaign agenda (,America First”) had different
messages from the originial agreement. The Trump Administration’s opinion was that
NAFTA provided too much space for foreign investment in Mexico and as a
consequence itled to job losses in the United States. That is the reason why the United
States-Mexico-Canada Agreement (USMCA),* which serves as a revised version of
NAFTA, came into effect on July 1, 2020, (Meylor-Kulkarni, 2022). Nogales’ economy
is in fact based on cross-border trade and migration, which is also proved by the so
called Maquiladora systems.

»A maquiladora is a manufacturing plant that imports and assembles duty-
free components for export” (Encyclopaedia Britannica, 2018). These systems played
a major and very significant role, which directly led to the economic expansion of
Nogales in the mid-1960’s. In order to alleviate the labor shortage in the Mexican
northern border region, the Border Industrialization Program was implemented. Its
most fundamental purpose was to encourage foreign companies to assemble
products for export in northern Mexico. This meant that these corporations had the
right to establish production facilities - without the obligation to involve Mexican
partners in the businesses - and o take advantage of low-cost Mexican workforce. By
the year 2000, Nogales had the most comprehensive and complex Maquiladora-
system having approximately 1.3 million employees (Nogales, 2025).

It goes without saying, that the economic and migration ties between the
United States and Mexico that can be traced back to centuries have provided an
excellent foundation, which resulted in the prominent role of Nogales. However, this
bilateral relationship does not mean that the intensity of the development is equal
between the twin cities. On the U.S. side the town is not among the most developed
areas of the country, in contrast to Nogales, Sonora, which has great growth rates
among the border areas. Without a doubt these continue to form the bases of the
region’s economy to this very day and there are about 110 Maquiladoras operating in
Nogales, Sonora (Nogales, 2025). The close cooperation between the twin citities is
reflected in the numerous American factories located in Sonora, which employ cheap
Mexican workforce, hence they ensure job opportunities as well. These factories
generally focus on electronics and automotive sectors. However, Trump’s migration
rhetoric has reduced the productivity and efficency of the Maquiladoras as well, as
the mass deportations and strict regulations have deterred the workers from the
employment near the border area. This has led to a decline in manufacturing output
due to labor shortages.

3 Implemented in 1994, the North American Free Trade Agreement (NAFTA) established a
comprehensive framework for trade among Canada, Mexico, and the United States.
4 The Spanish acronym is T-MEC.
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2.1. Economic impacts

In addition, Nogales, Sonora is one of the most significant agricultural hubs, as the
Nogales-Mariposa border crossing® serves as the point of entry for the fruits and
vegetables to the United States. It makes the Mariposa Land Port of Entry (The
Mariposa POE) Arizona’s largest international commercial gateway with more than
10 billion dollars of import and export per year (Leslie & Leslie, 2025). The
predecessor of this industry was initiated in 1944 under the name ,West Mexico
Vegetable Distributors Association”, although after the accession of the NAFTA-
agreement, it changed its name to Fresh Produce Association of the Americas (Leslie
& Leslie, 2025). Long before that, in 1882 the Sonora Railway connected with the
Arizona and New Mexico Railroad in Nogales, creating the first rail connection to span
the U.S.-Mexico border (History | Nogales, AZ, 2016). Unfortunately, the threats of
tarrif increases by the Trump Administartions have undermined the confidence of the
majority of traders and due to slower customs controls and limitations, shipments
became more time-consuming and costly (Leslie & Leslie, 2025).

Figure 2. Exports and imports in Nogales between 2007 and 2025
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Source: Data México (2024).

Itis self-evident that the mot influential factor in the economies of twin cities is tourist
traffic, that is, tourism itself. It is a very common for Latin-American people to go
either shopping or just sightseeing to Nogales, Arizona, which generates enormous
profits. On the other hand, the U.S. city is not the only one that makes use of the
beneficial and profitable cross-border services such as the emergence of the so-called
medical tourism, which is an american invention. The reason for this is that the
medical care - for instance dental care - is way cheaper on the Sonora side, therefore
it normally means a stabil number of tourists and international visitors. The security
measures and border crossing restrictions have its consequences in these areas as

5 All commerecial traffic entering the United States via Nogales passed through the Mariposa Port of Entry.
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well as numerous restaurants and smaller shops have been forced to close (Maxwell,
2025).

Figure 2 provides an excellent basis for the comparison between
administrations throughout the years. It presents detailed data on the Net
International Trade in Nogales (Sonora) (Figure 2), as well as the amount of exports
and imports. There is no doubt that the Mexican economy - in this specific case, the
economy of Nogales, Sonora - is severly dependant on the United States, because it is
its most fundamental trade origin and trade destination. During the first Trump
Administartion (2016-2020) the exports and imports increased slightly and showed
an upward trend, although numerous fluctuations were observed in 2018-2019. In
those periods Trump implemented several new measures to restrict immigration,
such as stricter custom tariffs, surveillances and policies like the Migrant Protection
Protocols (MPP) or the strengthening and funding of the border wall. This resulted in
increasing volatility and recurring declines on the graph. The same pattern is
demonstrated at the end of the chart, the second Trump Administration continued
these policies, which resulted in very similar border regulations and economic
challenges, concerning Nogales.

As the author of the resesarch has already mentioned, local workers have to
face job insecurity and have to adapt to stricter federal enforcement. However, in
addition to the negative effects, the benefits of these changes must also be highlighted
in order to comprehend the current economic condition and operation. On the long
run, the local industries were able to become more resilient and gained a stronger
capacity/capability (McBride et al., 2023).

2.2. Environmental problems

The problems of Mexican infrastructure are highlighted by the environmental
pollutions of the region as well. The industrial and population growth put a great
pressure on the cities, especially on the sewage system and water supply (Sanchez,
1995). Maquiladora factories emit pollutants that harm the air, soil and the waters.
However, the migration crisis completely draws the attention away of these issues
causing the city to become overburdened.

Alongside with the severe environmental impacts, these problems act as
geopolitical evidence, as they physically symbolize the legal gap in Trump’s
isolationist rhetoric (Brady et al, 2002). This is because industrial waste and
wastewaters are flowing in the direction® of the United States creating a paradox
between the U.S. ideology’ and the border wall (Sanchez,1995). After the NAFTA
agreement the North American Development Bank has been established to improve
the infrastructures along the borders (Sanchez, 1995). These initiatives have faced
significant barriers because of the priority shifts of the Sonora side. Although the
environmental problems do not seem to be such an urgent issue, they are one of the
most significant reasons, why residents are leaving the city and trying to settle in
neighboring countries, in this specific case, in the United States.

In conclusion, the environmental and migration crises are deeply
intertwined, reflecting a complex relationship between ecological degradation and
human mobility and Nogales does not - and cannot - receive enough attention from

6 Nogales, Sonora is is located at a higher elevation, so the gravitation works its way through.
7 The essence of the ideology is that the United States tries to seal itself hermatically from the ,Mexican
problems”
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the city administration. Moreover, recent immigration measures introduced under
the Trump Administration have contributed to a growing migrant population in
Nogales, Sonora, further intensifying the city’s pre-existing social and environmental
vulnerabilities.

2.3. Humanitarian sector

At present, the humanitarian and civil sectors are the cornerstone of Nogales’s
economy, with a focus on the existing crisis. Nogales, Sonora is one of the most
prominent core areas, playing a key role in providing assistance and care to asylum
seekers. These sectors are commonly funded by international non-governmental
organizations (INGOs) or local non-profit organizations.

The Kino Border Initiative (KBI) is a binational, Catholic-based humanitarian
organization that operates on both sides of the U.S.-Mexico border, specifically in
Nogales, Arizona and Nogales, Sonora. This organization focuses on five core areas,
through which it seeks to provide assistance for the people in need. These five areas
are humanitarian aid and holistic accompaniment, education, advocacy, border action
team and abuse documentation (Figure 3), (Kino Border Initiative, 2023). According
to data from the Kino Border Initiative, in 2023 more than 9,429 individuals identified
as “people on the move” who accessed services at the organization’s Migrant
Outreach Center on the Sonora side (Kino Border Initiative, 2024). Notably, over 36
percent of these individuals were minors under the age of 18, underscoring the
significant presence of children among displaced populations along the U.S.-Mexico
border (Kino Border Initiative - Iniciative Kino Para La Frontera, n.d.). Another
important organization, called the Border Community Alliance is located in Tubac,
Arizona but plays a very significant role in Nogales, Sonora as well. The organization’s
primary goal is to promote binational relationships and to ensure that learning
opportunities are a top priority for residents and visitors of Southern Arizona (Border
Community Alliance, 2025).

Figure 3. Main strategic priorities for 2022-2026 of Kino Border Initiative
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Source: Kino Border Initiative (2022).

The overcrowded refugee centers place enormous social burden on Nogales and its
residents. Hundreds of asylum seekers are trapped on the Sonora side of the city
unable to avoid exposure to crimes such as kidnapping, rape, robbery or even drug
trafficking. The migrants camps are crowded, in addition, the water, food and medical
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supplies are limited. Not only the migrants are anxious but locals are more and more
insecure as well, they give account of constant fear and inadequate, ineffective public
safety. It is not only crime that threatens the life of the immigrants but also the lack
of medical support especially during the Pandemic.

There is a so called ,CBP One” application, which is designed to help the
asylum seeking registrations and make the process faster and more efficient, however
according to the users it almost works like a ,lottery”, since plethora of people are
stuck in the waiting lines for uncertain period of times (A Line That Barely Budges -
Human Rights First, 2023). The Nogales DeConcini Port of Entry serves as the sole
location along the Arizona-Sonora border authorized to process CBP One
appointments for asylum seekers (Leslie-Leslie, 2025). As a result, individuals
seeking protection across a vast stretch of the border, must travel to Nogales, Mexico,
provided they are able to obtain an appointment through the CBP One mobile
application (under current protocols). Other ports of entries are not as efficient,
which is why this main crossing point is the busiest and the most overburdened. This
clearly illustrates how reliance on a single functioning port of entry creates a
chokepoint for humanitarian access throughout the border region. Asylum seekers
must travel long distances through cartel-controlled territories to reach Nogales. This
directly shows the indispensable role the NGO’s play. One of their most critical
contributions is documentation, as in lots of cases the U.S. asylum system fails to
protect or to give the proper and lawful process to immigrants.

2.4. Media rhetoric

Media has a vital role in every aspects of life particularly in politics. Today we have
access to 24/7 coverage, live streams and all the information relevant to any given
situation, so the world simply cannot exist without it anymore. The narrative in
connection with the immigration relations between the United States and Mexico is
often refrenced as ,border war”, ,invasion” or even ,battlefront” (Kil, 2019). This
justifies strict restrictive measures and normalizes militarization (Ayres-Doyle,
2023). This means that the media often describes the region as a battlefield,
emphasizing the fences, armed patrols, crowd, shelters and even thermal cameras.

Figure 4. Symbolizing migration danger near the U.S.-Mexico border

WARNING

Source: Singleton (2024).
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Furthermore, it paints a false picture of the immigrants, they are labeled
,Criminals”, ,animals” or ,intruders” (Figure 4) and these metaphors have appeared
with increasing frequency since the beginning of the first Trump Administration. Also
the rhetoric surrounding wall symbolizes not only the physical and economic barrier
but also the racial and moral division. It is interesting and highly significant that even
though the twin cities almost function like an inseparable organism, the media cites
Nogales as the ,American civilization” and the other city as a symbol of ,Mexican
chaos” (Kil, 2019).

Nogales plays a fundamental role in the media and serves as an excellent tool
to show the people that the border is under a ,constant attack” because the media
captures the ,flood” of people and this creates the sense of the dehumanization of the
immigrants. What is more, the media tends to overlook the tragedies, which are
happening to immigrants, for instance there are hundreds of people yearly, who die
in the Sonora-desert during the difficult journey in the hope of a better life, yet news
programs never or just rarely mentions them, as they prefer to focus on biased
reporting (Kil, 2019).

2.5.5ocial effects

Besides the economic and humanitarian factors the local political effects have deep
impacts on the community as well. Due the ,zero-tolerance” policiy the bicultural city
has become more politically divided, which has led to social frustration. There are
people, whose priority are the security of the border and the restraining of illegal
arrivers. In contrast, for others, upholding humanitarian principles is far more
important.

Figure 5. Symbolic fusion of Mexican and U.S. identities

Source: Illescas Ph.D. (2024).
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The border wall’s reconstruction has provided numerous reasons for residents and
also artists to organize protests and create monuments. It is not only a physical
barrier but also a methaphor that represents cultural, linguistic and economic
divisions. This also explains the title of this study, ,wall in the heart of the city”. As the
author of this study has already mentioned, the artists of the cities express their
opinions and feelings against the policies and acknowledge the cultural heritage and
long-standing history of Nogales. The painting featured in the study is located in
Nogales, Arizona, it represents Virgen de Guadalupe (Our Lady of Guadalupe) with
the American and Mexican national flags, wearing them as a coat (Figure 5) (Beyond
Fronteras, 2024).

3. Conclusions

The purpose of this study is to show how the Trump Administration’s migration
policy has shaped the economic, humanitarian, cultural and social factors in the twin
cities of Nogales. This may contribute to a broader conception and understanding of
the topic and draw attention to the significance of border issues due to the long,
complex and meaningful relationship between the United States and Mexico. The
main focus is on the border regions of the Central American country, that are facing
severe pressure day by day. The research reveals that the Trump Administration
tends to use executive orders as a convenient tool to regulate the migration situation,
especially towards Mexico. However, the executive orders were not sufficient to
prevent the chaos, in fact, they have worsened the situation by causing greater
polarization within society and communities. The policies, especially the Migration
Protection Protocols have turned the region into a sort of waiting room, where
thousands of people hope to find better opportunities in life on the other side of the
border.

The study provided evidence that due to the restrictions not only did
production at Maquiladora factories decline, but local shops and services were also
forced to close, as the rate of tourism reduced as well. Foreign investments are also
discouraged by Trump’s ,America First” policy, to be more specific the threat of tariffs
and the visa policies. Nogales’ economy is severly dependent on cross-border
activities and logistics. As a result, Nogales has to deal with economic challenges,
considering that the central pillars of its economy are the Maquiladora-systems,
which have fundamental ties to the United States. Man people’s jobs require them to
commute every day between the cities, but the chaotic border conditions make it
extremely difficult or even impossible.

As for the humanitarian sector, Nogales would not be able to survive or
revive without the help of the non-governmental organizations, civil society
organizations or the various charities. Today, it is precisely these organizations that
are playing an active role in addressing the long-standing migration crisis. These
humanitarian actors provide legal counselling, basic human needs, offer temporary
shelter for asylum seekers and even medical care. To conclude, they carry out tasks
that generally fall under the responsibility of state or at least the municipal
administration.

The number of illegal/undocumented immigrants may have decreased
thanks to the restrictions and new measures in the past year within the border of the
United State but it does not mean, that the problem itself is solved. The migration
hubs are only relocated, predominantly near the U.S.-Mexican borders, creating a
significant economic, physical and social burden on the affected areas.
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In contemporary times, migration policy has evolved into identity politics,
which is why it receives so much attention in the public media. It is important to
emphasize that the region’s identity is closely intertwined with its border-related
functions. Whereas the twin cities have their own distinct characteristics, it is almost
impossible to separate them from the ingrained cultural, social and historical
background. This creates a significant tension between the cities and its
consequences are clearly visible. In spite of the numerous things in common, political
opinion seems to overcome unity and solidarity. Media is largely responsible for that,
as it portrays the immigrants as intruders, thereby creating a massive divide between
nations and peoples. The microenvironment of the residents is also changing, families
are split between the two sides, as maintaining regular contact becomes increasingly
difficult and fraught with challenges. Therefore, it is not surprising that the locals
convey their opinions and emotions through activism or using art (paintings on the
walls, flags). The wall itself represents both the division and mistrust but also the
deeply rooted connection and shared destinies (Neuendorf, 2015).

Last but not least, the environmental issues, which are major risk factors and
direct incentives for migration are not sufficiently addressed in the public media.
Furthermore, this is not only of geographical significance in terms of international
relations between the two countries but also a refutation of the American isolationist
policy. The COVID-19 and the resulting pandemic are not the most significant factors
in this research but they need to be highlighted, as they were major causes and
contributed to the resulting migration8, and, consequently, to the economic crisis.

Although this study focuses on Nogales, it is advisable to observe other areas
along the border or to monitor the migration policies of other administrations -
because now it is obvious, that Donald Trump will not be filling his position as a
president after this period in office — and their effects on Nogales. Apart from this, the
analysis of the resultant community resistance could also raise intriguing questions -
even about the region’s voter behaviour - since it contributes to deepening the social
divisions.
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FAL A VAROS SZIVEBEN: A DONALD TRUMP-KORMANYOK MIGRACIOS
POLITIKAJANAK HATASAI NOGALES KOZOSSEGERE

TORMA REGINA

A tanulmany a Trump-kormanyok migraciés politikdjdnak megfigyelését és
értelmezését, illetve annak gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményeit mutatja be
Nogales ikervarosainak példajan keresztiil. Az Amerikai Egyesiilt Allamok és Latin-
Amerika migraciés kapcsolatanak torténete rendkivill mélyen gydkerezik, és
évszazadokra visszavezethetd. Az ebbdl nyert informaciok atfogé képet adhatnak a
hatarmenti, migraciés csomoépontok gyakorlati miikédésérdl, mindennapjairol,
valamint a bevandorlasi gécpontok athelyezédésérdl. Mindemellett ramutatnak a
fontos gazdasagi Osszefiiggésekre, valamint arra is, hogy a politikai/geopolitikai
rendelkezések milyen erdteljes hatdssal vannak a régiéra. Nogales ikervarosainak
megértése hozzasegithet a valésdg megismeréséhez és Donald Trump migracios
politikajanak alaposabb megértéséhez.

Kulcsszavak: Mexikd, Egyesiilt Allamok, Donald Trump, bevandorlas,
bevandorlaspolitika, migracié, Ambos Nogales, Sonora, Arizona
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PERCEIVED MICROMANAGEMENT, PSYCHOLOGICAL SAFETY AND
EMPLOYEE WELL-BEING:
A SMALL-SCALE EXPLORATORY SURVEY-BASED STUDY

SHAHED ALADWAN!? — SZABOLCS FEKETE?

Abstract

This article examines perceived micromanagement, psychological safety, supervisory
authority, and employee well-being through a small-scale exploratory questionnaire
study. The analysis is based on a cross-sectional online survey completed by 71
participants. Its purpose is descriptive and interpretive rather than confirmatory:
formal statistical modelling and standalone qualitative analysis fall outside the scope
of the present manuscript. The survey responses indicate that stronger and more
intrusive supervisory control was often reported together with lower psychological
safety, reduced autonomy, weaker employee voice, and less favourable work-related
well-being. At the same time, the article keeps a clear distinction between close
supervision and micromanagement. Supervision was described as less problematic
when it was task-relevant, predictable, proportionate, and experienced as supportive
rather than distrustful. The study contributes to discussions on leadership, authority,
and employee well-being by clarifying how necessary managerial oversight may
differ from autonomy-reducing control. Its main value lies in formulating cautious,
survey-based observations and identifying directions for future research with larger
samples, validated instruments, and fuller statistical reporting.

Keywords: micromanagement; psychological safety; employee well-being;
supervisory authority; workplace autonomy; leadership; organizational behavior

Introduction

Supervisory practices have a direct influence on everyday workplace experience.
They shape how employees interpret expectations, how they communicate concerns,
and how secure they feel within the organization. Micromanagement remains a
contested form of managerial control because it is not always easy to distinguish from
legitimate supervision. It is usually associated with excessive monitoring, frequent
intervention in routine decisions, close checking of work processes, and limited
delegation of authority. Over time, these behaviours may weaken autonomy and
reduce trust between supervisors and employees (Allcorn, 2022).

The distinction between supervision and micromanagement is important.
Most organizations need some degree of oversight, especially where accountability,
quality assurance, safety, compliance, or technical precision are central to the work.
Professional supervision can provide structure, guidance, and clear expectations. It
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becomes problematic when control is disproportionate to the task, when it
communicates distrust, or when it unnecessarily narrows employees’ professional
judgement. In practice, the boundary between helpful oversight and intrusive control
is often negotiated in everyday interactions rather than defined in advance.

Psychological safety is relevant to this boundary. Edmondson (1999) defines
psychological safety as a shared belief that people can take interpersonal risks
without fear of humiliation or punishment. In workplaces where supervisory control
is experienced as intrusive, employees may become more cautious about speaking up,
asking questions, admitting mistakes, or raising concerns. Psychological safety is
therefore not only a matter of workplace comfort. It also affects communication,
learning, cooperation, and the organization’s ability to detect and address problems.

Employee well-being is another key dimension of the workplace experience.
In this study, well-being refers broadly to participants’ reported emotional comfort,
perceived stress, vitality, and general psychological functioning in the work
environment. Restrictive supervisory practices may become stressful when they
reduce perceived competence, autonomy, and control over one’s own work. These
experiences may be linked with frustration, lower engagement, and reduced
psychological comfort. The present article approaches these issues descriptively
through questionnaire responses.

Supervisory authority also requires careful treatment. Authority is not
inherently harmful. Managers may need authority to coordinate tasks, allocate
responsibility, uphold standards, and protect organizational or client interests.
French and Raven’s (1959) classic typology of social power shows that authority may
rest on different bases, including legitimate, expert, reward, coercive, and referent
power. This distinction matters because employees may interpret similar
supervisory actions differently depending on whether they experience them as expert
guidance, professional support, punitive surveillance, or rigid interference.

The present study is exploratory. It identifies preliminary survey-based
observations about perceived micromanagement, psychological safety, supervisory
authority, and employee well-being in a small convenience sample. Rather than
testing causal models, it examines how these themes appear in the questionnaire
material and uses the findings to clarify questions for more systematic future
research.

Literature review

Micromanagement in the workplace

Micromanagement can be understood as a managerial pattern characterized by
excessive supervision, close control over work processes, and limited delegation of
decision-making authority. In micromanaged settings, managers do not only define
goals or monitor outcomes. They may become closely involved in how employees
complete routine tasks, request frequent updates, intervene in minor decisions, or
correct details that could reasonably be left to employees’ professional judgement.
The effect is not always immediate, but repeated interventions may gradually reduce
employees’ sense of autonomy and trust.

A key distinction must be maintained between micromanagement and
legitimate professional supervision. Supervision is often necessary for coordination,
accountability, quality assurance, and safety. In the literature, control tends to be
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treated as most problematic when it is disproportionate, when it focuses more on
surveillance than support, or when it signals that employees are not trusted to use
professional discretion. For this reason, micromanagement is generally discussed as
a negative leadership behaviour because it may restrict autonomy, undermine trust,
and contribute to disengagement (Allcorn, 2022).

Self-Determination Theory offers a useful explanation for why excessive
control may matter psychologically. Deci and Ryan (2000) argue that autonomy,
competence, and relatedness are central psychological needs. When supervision
limits discretion and conveys distrust, these needs may be frustrated. The possible
consequences include lower motivation, weaker confidence, reduced initiative, and
less willingness to take responsibility for work outcomes.

Micromanagement, psychological safety, and employee voice

Psychological safety refers to whether people feel able to speak up, ask questions,
admit mistakes, and express concerns without fear of negative consequences
(Edmondson, 1999). It is especially relevant in the context of micromanagement
because excessive control may create an evaluative workplace climate. Even without
explicit punishment, constant monitoring can make employees feel that mistakes,
alternative ideas, or independent decisions will be judged harshly.

In such environments, employees may self-censor. They may avoid raising
concerns, withhold ideas, or wait for managerial approval even when they have the
competence to act independently. This matters because psychological safety is
connected to learning behaviour, communication, and collective problem-solving. If
employees do not feel safe to speak up, organizations may lose access to important
information about errors, inefficiencies, and potential improvements.

Employee well-being

Employee well-being is a broad construct that may include emotional comfort,
perceived stress, vitality, engagement, and general psychological functioning. In the
present study, well-being is approached through participants’ self-reported
experiences and through the WHO-5 Well-Being Index as a concise indicator of
general mental well-being (WHO, 1998; Topp et al., 2015). The well-being-related
material is therefore interpreted descriptively rather than diagnostically.

Theoretically, micromanagement may be linked with less favourable well-
being-related experiences because it reduces perceived control over work.
Employees who experience continuous monitoring may feel that they are not trusted,
that their competence is questioned, or that they cannot act without permission. Such
experiences may contribute to stress and frustration. At the same time, well-being is
shaped by many other factors, including workload, organizational culture, job
security, interpersonal relations, and personal circumstances. For this reason, the
present study avoids treating micromanagement as a single direct cause of well-being
outcomes.

Supervisory authority as a contextual factor
Supervisory authority shapes how control is interpreted. Authority can be used to

provide clarity, coordination, and professional guidance. It can also be exercised in
rigid, punitive, or intrusive ways. French and Raven’s (1959) typology of power is
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useful because it shows that formal authority is only one element of the broader
power relationship between supervisors and employees. Expert, referent, reward,
and coercive forms of power may all affect how employees interpret managerial
behaviour.

Leadership research similarly suggests that the exercise of authority can
influence employee experiences. Controlling or authoritarian leadership may be
associated with lower autonomy and weaker optimism, while more supportive
leadership may help employees understand expectations without feeling
unnecessarily constrained (De Hoogh-Den Hartog, 2008). Transformational and
autonomy-supportive leadership perspectives also emphasize guidance, support, and
meaningful participation rather than command-and-control supervision (Avolio-
Bass, 2004; Deci-Ryan, 2000).

This study examines supervisory authority descriptively as a contextual
factor rather than as a statistically tested moderator. In the survey material, authority
appeared less problematic when it was predictable, supportive, task-relevant, and
proportionate. It appeared more problematic when it was rigid, punitive, distrustful,
or weakly connected to the requirements of the task.

Research gap and research questions

The present article addresses a deliberately focused question: what general survey-
based observations can be made from a small convenience sample regarding
perceived supervisory control, psychological safety, employee voice, and well-being-
related experiences? The article therefore uses descriptive research questions rather
than hypotheses. This framing is important because the study does not aim to
establish causality, estimate population-level effects, or validate a measurement
model.

The present study addresses the following descriptive research questions:

= RQ1: What general trends emerge from survey responses regarding
perceived micromanagement and supervisory control?

= RQ2: How do participants describe psychological safety and employee voice
in relation to perceived supervisory control?

= RQ3: What general tendencies are visible in well-being-related survey
responses in relation to perceived supervisory control?

= RQ4: How is supervisory authority presented as a contextual dimension in
participants’ survey responses?

Methodology

Study design

This study used a cross-sectional online survey design to explore employees’
perceptions of micromanagement, supervisory authority, psychological safety, and
well-being. The aim was not to produce a representative estimate, test a causal model,
or validate a measurement instrument. Instead, the study was designed as a small-
scale exploratory survey-based study that could identify preliminary patterns and
support the development of future research questions.
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A cross-sectional design was appropriate for this exploratory purpose
because it allowed participants’ perceptions to be collected at a specific point in time.
However, this design also limits interpretation. Cross-sectional survey data cannot
establish temporal order or causality. The findings therefore show perceived patterns
and possible associations in the survey material, rather than evidence that one
variable causes another.

Participants and recruitment

The final dataset included 71 valid responses. Participants were employed adults
with experience of workplace supervision and were recruited through online
channels, including professional networks, social media platforms, and email
invitations. The sample should be understood as a convenience sample. It included
participants from varied professional backgrounds, but it was not designed to be
statistically representative of a particular country, industry, or occupational group.

The exploratory value of the sample lies in the range of workplace
experiences it captures. At the same time, the relatively small sample size and limited
demographic breakdown restrict the extent to which sectoral, cultural, or regional
differences can be analyzed systematically. Any references to variation across work
environments should therefore be interpreted cautiously.

Measures

The questionnaire included items related to perceived micromanagement and
supervisory control, psychological safety, and psychological well-being. Perceived
micromanagement and supervisory control were assessed through items adapted
from published concepts and literature on supervisory control and
micromanagement. These items focused on monitoring, intervention in decisions,
frequent requests for updates, limited delegation, and perceived restrictions on
autonomy.

Psychological safety was assessed through selected items based on
Edmondson’s work on team psychological safety (Edmondson, 1999). The items
addressed whether participants felt able to speak up, share ideas, ask questions, and
express concerns without fear of negative consequences. This construct was central
to the study because close supervision may influence not only autonomy but also the
willingness to take interpersonal risks at work.

Well-being-related experiences were explored through survey items
informed by the WHO-5 Well-Being Index, a short measure of general mental well-
being focused on positive mood, vitality, and general emotional functioning (WHO,
1998; Topp et al,, 2015). The present manuscript does not report formal WHO-5
scoring, diagnostic categories, or causal claims. Well-being is therefore treated as part
ofabroader descriptive account of participants’ self-reported workplace experiences.

Because several items were adapted from existing concepts rather than
administered as full validated scales, the measurement approach should be
considered exploratory. This limits the strength of measurement-related conclusions
and points to the need for fuller reliability reporting in future research.
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Procedure and ethics

Participants completed the questionnaire online. Before beginning the survey, they
received information about the purpose of the study, the voluntary nature of
participation, the anonymous handling of responses, and their right to withdraw. No
personally identifying information was required. This was intended to protect
participant privacy and reduce concerns about discussing sensitive workplace
experiences.

The questionnaire first collected basic background and employment-related
information, followed by items concerning supervisory control, psychological safety,
supervisory authority, and well-being. Although the survey included opportunities
for additional written reflection, these responses are treated only as supplementary
background and are not used to support independent qualitative claims.

Narrative survey-based summary

Survey responses were summarized narratively to identify preliminary patterns in
participants’ perceptions. The analysis is limited to narrative description and does
not include formal quantitative modelling or qualitative coding. Additional written
responses, where provided, are not treated as a standalone qualitative dataset. The
article therefore does not make qualitative claims based on coding procedures,
thematic saturation, or direct participant quotations.

This positioning is deliberate. The manuscript is best understood as a small-
scale exploratory survey-based research report. Its purpose is to organize and
interpret the questionnaire material cautiously, while making clear what future
studies would need to examine more rigorously.

Preliminary survey-based observations

Due to the small convenience sample, the following section presents descriptive
observations highlighting general trends in the questionnaire responses. These
observations should not be interpreted as causal, representative, or confirmatory
findings.

Reported patterns of supervisory control

Survey responses pointed to workplace experiences involving frequent monitoring,
repeated requests for updates, close checking of details, or limited space for
independent decision-making. These observations suggest that behaviours
associated with micromanagement were not perceived only as isolated managerial
actions, but sometimes as recurring supervisory practices that shaped the everyday
experience of work.

Participants who reported stronger supervisory control often emphasized
the cumulative effect of small interventions. Frequent checking, repeated approval
requirements, and limited delegation were described as practices that could slow
down work and reduce the sense of being trusted. The issue was therefore not simply
that supervisors were present, but that their presence was sometimes experienced as
narrowing professional discretion.

At the same time, the survey material also indicated that not all forms of
control were interpreted negatively. Some participants appeared to distinguish
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between task-relevant guidance and unnecessary interference. This distinction is
important for the article’s argument because it prevents micromanagement from
being reduced to any form of close supervision.

Psychological safety and employee voice

Participants who reported more intrusive supervisory control also tended to describe
lower psychological safety. In the survey material, close monitoring was connected
with caution, reduced willingness to express concerns, and difficulty speaking openly
about mistakes or alternative ideas. This pattern is consistent with Edmondson’s
theoretical account of psychological safety, although it should be tested more directly
in future research.

The survey material suggested that employees may become more careful
about what they say when supervision feels evaluative rather than supportive.
Participants described situations in which raising questions, challenging decisions, or
admitting uncertainty seemed risky. These responses indicate a plausible perceptual
pattern, not a confirmed causal mechanism.

The observations also indicate that psychologically safer environments were
described as more open, supportive, and less punitive. In such contexts, participants
appeared more willing to communicate, ask for clarification, and contribute ideas.
Psychological safety therefore helps interpret the reported connection between
supervisory control and employee voice.

Reported well-being-related experiences

The narrative summary suggests that stronger perceived micromanagement may be
connected with less favourable well-being-related experiences. Participants who
reported intrusive control also described stress, frustration, reduced emotional
comfort, and a weaker sense of control over their work. Without formal statistical
outputs, these patterns offer direction rather than definitive conclusions.

Participants’ well-being-related experiences appeared to be shaped by more
than the amount of supervision alone. The meaning of supervision mattered. When
control was described as supportive, predictable, and connected to legitimate task
requirements, it appeared less problematic. When it was described as distrustful or
autonomy-reducing, it appeared more clearly connected with discomfort and stress.

This point helps avoid an overly simple conclusion. The study does not show
that all close supervision weakens well-being. Rather, it suggests that close
supervision may be connected with less favourable well-being-related experiences
when it reduces discretion, undermines trust, or discourages employee voice.

Supervisory authority as a contextual dimension

Supervisory authority appeared to shape how participants interpreted close control.
Authority was reported less negatively when it provided clear expectations,
professional guidance, and predictable decision-making. In these cases, control could
be experienced as task-relevant support rather than micromanagement.

By contrast, authority appeared more problematic when it was reported as
rigid, punitive, or excessive. Participants who framed supervisory authority in this
way tended to describe a stronger sense of being watched, judged, or professionally
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constrained. This observation suggests that authority may influence the meaning
employees attach to close supervision.

A conceptually important distinction therefore emerges. Close supervision
may be necessary in some high-risk, technical, or highly regulated environments.
However, the present sample does not allow systematic sector-specific comparison.
The distinction should therefore be treated as a conceptual implication of the survey
material and the literature, not as a sector-specific empirical finding.

Discussion

This article examined how respondents in a small exploratory questionnaire study
reported supervisory control, psychological safety, supervisory authority, and
employee well-being. The observations are consistent with the idea that
micromanagement is experienced as more than strict supervision. Participants
described intrusive control, frequent monitoring, limited delegation, and reduced
decision-making space as features that may distinguish micromanagement from
legitimate managerial oversight.

One important interpretive point concerns autonomy. Participants who
reported stronger supervisory control also described reduced decision-making
freedom and less opportunity to use their own professional judgement. This pattern
can be interpreted through Self-Determination Theory, which emphasizes autonomy
and competence as important psychological needs (Deci-Ryan, 2000). When
employees feel that even minor decisions are taken out of their hands, their
confidence, initiative, and sense of professional competence may gradually weaken.

The observations are also consistent with the concept of psychological safety.
The survey material suggests that intrusive supervision may be connected with
caution, silence, and reduced willingness to speak up. This matters because
psychological safety supports communication, learning, and collective problem-
solving. The present study cannot establish the strength or direction of this
relationship, but it identifies it as an important issue for future analysis.

Well-being-related experiences were also connected with how participants
reported supervisory control. Participants who described intrusive control often
referred to stress, frustration, and reduced emotional comfort. Alternative
explanations remain possible because of the cross-sectional design and self-reported
data. For example, employees who are already dissatisfied or under pressure may be
more likely to interpret supervisory behaviour as intrusive.

Supervisory authority emerged as a key contextual dimension. Authority
itself was not necessarily experienced as harmful. In some responses, authority
provided structure, clarity, and task-relevant support. In others, it was experienced
as rigid, punitive, and autonomy-reducing. This distinction helps avoid a simplistic
opposition between control and autonomy. Organizations often need supervision, but
the legitimacy of supervision depends on proportionality, explanation, trust, and
relevance to the task.

A balanced interpretation is therefore necessary. Close supervision is not
automatically micromanagement. In the survey material, control appeared most
problematic when it was described as exceeding the needs of the work,
communicating distrust, restricting professional judgement, and discouraging
employee voice. This distinction is particularly important for organizations that
operate in high-risk, regulated, or technically demanding environments, where
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control may be necessary but still needs to be exercised in a psychologically safe and
autonomy-supportive manner.

Although preliminary, the observations suggest that organizations may
benefit from supervisory practices that balance accountability with autonomy. In
practice, reducing micromanagement may begin with clarifying delegation norms,
limiting unnecessary approval steps, and building a supervisory culture in which
feedback is experienced as guidance rather than surveillance. These implications
should be understood as practice-oriented reflections derived from the questionnaire
responses and the literature.

Limitations

The study has several important limitations. First, it used a small convenience sample
of 71 participants. This limits generalizability and means that the findings cannot be
treated as representative of all employees, sectors, or cultural contexts. The sample
is useful for exploratory insight, but not for broad population-level conclusions.

Second, the study used a cross-sectional design. The data capture
participants’ perceptions at one point in time. As a result, the study cannot establish
whether micromanagement leads to lower psychological safety or weaker well-being
over time. Longitudinal research would be needed to examine temporal order and
possible causal mechanisms.

Third, the study relied on self-reported data. Participants’ responses may
have been influenced by mood, recent workplace experiences, conflict with
supervisors, or personal interpretation. It is also possible that employees who were
already stressed, dissatisfied, or uncertain at work interpreted ordinary supervisory
guidance as intrusive control. Because micromanagement is partly a perceptual
phenomenon, self-reports are relevant, but future studies would benefit from
combining employee responses with supervisor perspectives, organizational
indicators, or observational data.

Fourth, the analysis is limited to narrative description. The absence of
inferential statistics, item-level data, scale score distributions, and reliability
coefficients restricts the empirical weight of the findings. Future versions of this
research should include frequency distributions, scale-level descriptive statistics, and
basic demographic information.

Fifth, the manuscript does not report reliability coefficients for the scales.
Several items were adapted from existing concepts rather than administered as
complete validated scales. This limits the strength of measurement-related
interpretation. Future research should use validated instruments, report internal
consistency, and provide clearer information on scale construction and scoring.

Sixth, the demographic and sectoral breakdown of the sample is limited. This
prevents systematic comparison across industries, regions, organizational levels, or
cultural contexts. The study can suggest that context matters, but it cannot show how
specific contexts differ from one another.

Seventh, although additional written responses were collected, they are not
treated as a standalone qualitative dataset. The manuscript does not include
participant quotations, coding procedures, or an audit trail. Future research should
include transparent coding and illustrative quotations if qualitative claims are made.

Future research would benefit from larger, more representative samples,
validated instruments, and fuller statistical reporting. It should also examine whether
psychological safety mediates the relationship between supervisory control and well-
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being, and whether supervisory authority or sector-specific task requirements shape
this relationship.

Conclusion

Based on a small convenience sample, the study suggests that perceived
micromanagement may be associated with lower psychological safety and poorer
reported well-being. Respondents who described stronger supervisory control also
tended to report reduced autonomy, weaker employee voice, stress, frustration, and
reduced emotional comfort. These observations should not be read as causal or
statistically tested conclusions.

Psychological safety helps explain why intrusive supervision may affect
whether employees feel able to speak up, ask questions, and express concerns. When
employees feel able to raise such issues without fear of negative consequences,
supervisory control may be less likely to be experienced as threatening. Conversely,
when control is interpreted as evaluative or distrustful, employee voice may become
more cautious.

The study also highlights the contextual role of supervisory authority. Close
supervision is not necessarily harmful. In some high-risk, technical, or regulated
environments, it may be professionally justified. In the survey material, control
appeared more problematic when it was reported as excessive, distrustful, or
unrelated to the actual requirements of the task. This distinction remains conceptual
and should be examined more carefully in future sector-specific research.

Overall, the study underlines the importance of balanced leadership.
Organizations may benefit from supervisory practices that maintain standards and
accountability while preserving autonomy, trust, and employee voice. Future
research should examine these preliminary observations with larger samples,
validated instruments, and full statistical reporting.
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ESZLELT MIKROMENEDZSMENT, PSZICHOLOGIAI BIZTONSAG ES
MUNKAVALLALOI JOLLET:

KIS MINTAS EXPLORATIV KERDOIVES TANULMANY
SHAHED ALADWAN - FEKETE SZABOLCS

A tanulmany kis mintas, explorativ kérddives vizsgalat alapjan elemzi az észlelt
mikromenedzsment, a pszichol6giai biztonsag, a vezet6i autoritas és a munkavallaléi
jollét kapcsolatat. Az online kérddivet 71 résztvevo toltotte ki. Az elemzés célja leird
és értelmezd jelleg(i; a formalis statisztikai modellezés és az 6nallé kvalitativ elemzés
nem tartozik a kézirat vallalasai kozé. A valaszok alapjan az er6sebb és beavatkozdbb
vezet6i kontroll gyakran alacsonyabb pszicholégiai biztonsaggal, korlatozottabb
auton6émiaval, gyengébb munkavallaléi hanggal és kedvez4tlenebb munkahelyi jélléti
tapasztalatokkal egyiitt jelent meg. A tanulmany ugyanakkor kovetkezetesen
kiilénbséget tesz a szoros szakmai feliigyelet és a mikromenedzsment kozott. A
vezet6i kontroll kevésbé volt problémasként leirhaté akkor, ha feladathoz kotott,
kiszamithaté, aranyos és tamogaté modon jelent meg. A tanulmany a vezetésrol, az
autoritasrdl és a munkavallaléi jollétrél sz616 szakmai diskurzushoz azzal jarul hozz3,
hogy arnyaltan vizsgdalja a sziikséges iranyitas és az autonémiat korlatozé kontroll
kozotti hatart. F6 értéke az el6zetes kérdbives megfigyelések megfogalmazasa,
valamint tovabbi kutatdsi iranyok Kkijelolése nagyobb mintaval, validalt
mérbeszkozokkel és részletesebb statisztikai adatkozléssel.

Kulcsszavak: mikromenedzsment; pszicholdgiai biztonsag; munkavallaléi jollét;
vezetOi autoritds; munkahelyi autonémia; vezetés; szervezeti viselkedés
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"LONGEVITY" A RENDSZERTUDOMANY TUKREBEN
- Esszé -

ZIEGLER Eval

Absztrakt

Longevity: Hosszabb, mindségi élet az egyéneknek, amivel kotelezéen jarjon egyiitt az,
hogy ez az emberiség novekvd létszama ellenére is mindenkire vonatkozzon, nemcsak
kevés kivaltsagosra. Ennek soran egyrészt a tarsadalom részérdl kotelezé a mindségi,
magas szintli oktatas nyudjtasa mindenkinek, aki csak képes tanulni, mert a hosszu élet
értékteremtd felelGsséggel is jar, amire viszont képessé is kell tenni az egyéneket.
Masrészt a megkapott magas szintl tudas és tapasztalat birtokdban a foldi korlatok
elkeriilhetetlen és sziikségszerl tagitdsdhoz és a "szokési tervhez" val6 felelSs
hozzajarulas elvardsa minden egyéntdl életének legaldbb egy husz éves savjaban. A
tarsadalomnak pedig nyitotta és fogaddkésszé is kell valnia ezen elvarandé hozzajarulas
érdemi hasznositasara.

Kulcsszavak: Longevity, rendszertudomany, irdnyitdstudomany, oktatas el6dlegessé
tétele, egyén és tarsadalom felel6ssége, korlatos foldi rendszer, szokési terv

A hosszu élet vagya - a longevity fogalom el6térbe keriilése

Amiota ember az ember, alaphelyzetben mindenki szeretne inkabb élni, mint meghalni.
Ebbdl kovetkezben az élet apré és nagy lépéseiben is tilnyomé tébbségben az "élni"
dontési agat valasztjuk mindaddig, amig van valasztasi lehetdségiink. Ha elég
intelligensen éliink, mindig figyelemmel a kornyezetlinkre és tervezéssel a tovabbi
lehet6ségekre, akkor sok 1épésen keresztiil lesz meg ez a valasztasi lehetdségiink.

Vagyis sokaig fogunk élni.

"Longevity" - a sz6 a legfrissebb értelmezésében ezt a vagyat és a hozza tartozo
intelligens torekvést testesiti meg. Csak a fogalom 1j, maga a vagy és a térekvés mindig
velink volt, a kornyezettdl és a tudasunktdl fiigg6 mértékben. Mara mind a
kornyezetiink, mind a tudasunk olyan mértékben moédosult az emberi cselekvés
kovetkeztében, hogy a kordbban altalanos révidebb élettartamot jelent6sen meghaladé
élettartamra is lehetéséget kinal - de ennek a lehetdségnek ara és kovetkezménye is van.

Az ember egy valés rendszer, amelyre - akar tetszik, akar nem - alapvet6
rendszertudomanyos tények és jatékszabalyok érvényesek. Ezek a szabalyok akkor is
érvényesek rank, ha nem tudunk réla. Csak ez esetben a valés folyamatok ellenérzéstink
nélkil irjak felil a kell6 megalapozottsdg nélkiili elképzeléseinket. Ez minden
rendszerfolyamatra igaz, igy a hosszu életet megval6sit6 folyamatokra is.

Nézziik meg a longevity torekvést a rendszertudomanyos ismeretek irdnyabol.

1 Rendszerkutat6 szakmérnok, egyetemi vendégoktatd; eva.ziegler@zieglercons.com;
ORCID: 0009-0000-4371-2188
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Alapfogalmak a rendszerek és rendszertudomany kérében

Arendszerek valdsak vagy képzetesek. A rendszerek elemekbdl és az elemeket 6sszek6td
kapcsolatokbol allnak.

A valds rendszereink elemi elemei a fermionok, elemi kapcsolatai a bozonok. Az
elemi fermionok és bozonok mindegyike konkrét és adott fizikai hatdsmennyiséget
képvisel, fél, illetve egész Planck hatasmennyiséget, amit "h" betl(ivel szoktunk jel6lni. A
valos rendszerek elemei és kapcsolatai egyenként is minden Planck iddpillanatban
rezdiilnek egyet, vagyis az alakjukkal jellemezhetd sajat allapotuk és az egyiittes
rendszerallapotuk megvaltozik az el6z6 sajat, illetve rendszerallapotukhoz képest. Kissé
pongyola Kkifejezéssel egy adott rendszerben ezeket a rendszerallapotokat
mikroallapotnak hivjuk, megkiilonboztetendé a tobb ilyen - makroszinten nem
megkiilonboztethetd — mikroallapotot magaba foglalé mikroallapot-term-ektdl, vagyis a
makroallapotoktél, amelyekkel a nagyobb rendszereket jellemezziik. A valds rendszerek
valds hatasgyakorlassal egymas miikodését megvaltoztathatjak.

A képzetes rendszerek elemei a fogalmak, kapcsolatai a relaciék. A képzetes
rendszerek nem valdsak, nem rezdiilnek, valés hatdsmennyisséggel nem lehet Gket
elérni, megvaltoztatni. A képzetes rendszerek fogalmai és relaciéi a valés rendszerek
valés allapotaira vonatkozo6 képzetes hatarozatlansagmennyiség eloszlatasan alapulnak,
vagyis az informacidkon. Az 0sszefliggd informaciok sokasdga ismereteket képez,
amelyekbdl a fogalmak és relacidk épitkeznek.

A valés életben elkovetett talan leggyakoribb hiba, amikor a képzetes
rendszerekrdl valds entitasként kezdiink gondolkodni, beszélni. Ennek oka, hogy a
képzetes rendszerek nagy része valds rendszerekhez kozvetlentil kothetd, azokat jelzi -
a mindennapi sz6hasznalatban koénnyen elmosoédik a kettd kozti rendkiviil nagy
kiiléonbség. A kovetkezmény pedig stulyos: nem mi iiliink a lovon, hanem az il rajtunk,
vagyis az iranyitasban elveszitjiik az irdnyité rendszer szerepének lehet8ségét. Mit jelent
ez?

A rendszertudomany minden olyan ismeret és jatékszabaly egyiittese, amely
valamelyik tudomanyagban a rendszerekre vonatkozéan sziiletett, és mint ilyen, mas
tudomanyagakban is megallja helyét. A rendszertudomany ismeretei és jatékszabalyai
harom nagy csoportra oszthatoak: a valdés rendszerekre vonatkoz6 fizikatudomany, a
képzetes rendszerekre vonatkozé informaciétudomany és a kétféle rendszert 6sszekotd
iranyitdstudomany.

Az irdnyitastudomany az irdnyit6 és iranyitott rendszer kozotti kapcsolatokat
targyalja. Az iranyitasi folyamat lehet nyilt és zart (open loop és closed loop) aszerint,
hogy az iranyité rendszer az iranyitott rendszer bemenetének kornyezetébdl veszi-e
azokat a jeleket, amelyek alapjan dontést hoz és beavatkozik az irdnyitott rendszer
miikodésébe, vagy az irdnyitott rendszer kimenetének szorosabb kézelébdl.

Az irdnyitas lehet koordinativ vagy verseng6. A koordinativ irdnyitas az adott
rendszeren beliili részrendszerek vagy elemek operativ, és a részrendszerek/elemek
akar kompromisszumokkal alakulé egyiittmiikédését célozza a részrendszereket
tartalmazo rendszer szamara optimalis eredmény érdekében. Az iranyito és az iranyitott
részrendszer egyarant az adott rendszeren beliil van. A verseng6 irdnyitas mindig két
rendszer kozott zajlik, akar egy adott rendszer és egy konkrét masik rendszer kozotti,
akdr az adott rendszer és annak koérnyezeti nagyrendszere kozotti kapcsolat
iranyitadsaként, ahol az iranyité és az irdnyitott rendszer szerepek a két rendszerben
elkildniilten jelennek meg, de a két rendszer kozott akar minden egyes beavatkozasi
lépésben is felcserélddhetnek. Vagyis mindkét rendszer a sajat célja érdekében taktikdzik
a masiktol nyert hatasok alapjan a masik "ellenében".
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Torténelmi okok miatt 1gy alakult, hogy a rendszerekben a
rendszerhierarchidkhoz rendelheté koordinativ és versengd iranyitasoknak négy
szintjét sajat névvel is ellattak: koordinativ egy adott rendszer belsé miikodésének
operativ irdnyitdsa és szintén koordinativ az egy rendszerhierarchiai szinttel foljebbi, az
ilyen rendszerekbdl all6 nagyrendszerek nagyrendszer-célok érdekében torténd belsd
miikodésének stratégiai irdnyitdsa. Ugyanakkor versengé tipusu taktikai irdnyitds van
ugyanezen rendszerek kozott a sajat célfiiggvényeik érdekében, és szintén versengd
tipusu, nem tul szerencsésen elnevezett rendszerpolitikai irdnyitds van a nagyrendszer
és annak kiils6 kdrnyezeti mas nagyrendszerei kozott. Természetesen ezek a kifejezések
csak nyelvi segitséget jelentenek, a rendszerek irdnyitasa ennél sokkal tobb szintfi:
minden tovabbi strukturalis hierarchiai szinthez két tovabbi, egy koordinativ és egy
verseng® iranyitasi szint tarsul, akar a fermionoktél a vildgegyetem egészéig.

Longevity és az iranyitastudomany jatékszabalyai az emberi
rendszerekben

A longevity fogalom alapja az egyéni emberi valds rendszer, vagyis a bioldgiai test
élettartamanak meghosszabbitasa. A longevity témakorhoz szorosan kapcsolédnak a
valés emberi rendszerrdl szerzett szertedgaz6 élettani, orvosi, kémiai ismereteink,
valamint a pszicholdgiai, tarsadalmi egyiittélési, érzelmi képzetes rendszerekrdl vald
ismereteink. A longevity fogalomnak viszonylag fiatal kora ellenére mindezen
aspektusokbdl mar rendkiviil jelentés kutatdsi eredménye, irodalma van. A fogalom
maga, barmelyik aspektusbdl is vizsgaljuk, mindig az egyedi embert, a hosszu életet élni
kivané egyént helyezi - mint rendszert - a k6zéppontba. Helyesen, hiszen pontosan errél
van sz6 - és kovetkezésképpen minden mas rendszert kérnyezeti rendszerként kezel.
Vagyis, bar a legtobb szakirodalom a hosszu személyes élethez sziikséges egészséges
tdpanyagokra, életmdédra, vizre, levegére — amelyek mind a kérnyezetbdl elveendéek -
koncentral, sok tanulmany sz6l a kornyezeti, tarsadalmi hatdsokr6l is, mint
kovetkezményekrdl, tovabba arrdl, hogy a kérnyezeti tdrsadalom hogyan tud reagalni
ezekre a kovetkezményekre - legyen az akar egy élelmezési, kornyezetszennyezési,
munkaképességi, tilnépesedési, vagy egyéb szaktertileti kérdés.

Tehat rendszertudomanyos szempontbdl a vonatkozé kutatdsok az operativ
irdnyitasi szintet (ember beliil) és a taktikai irdnyitasi szintet (ember és kdrnyezete
kolcsonhatasa) vizsgaljak.

Operativ szinten a longevity fejlesztése tudomanyosan egyre jobban
megalapozott, az emberek fogadékészsége és varakozasa hatalmas, az eredmény
hatarozottan reményteljes - ezen a szinten jol allunk.

Taktikai szinten viszont (még a longevity sikere nélkiil is) ezen az adott méretli
Foldon 6riasi gondok gytilekeznek. Csak néhany f6bb probléma: tilnépesedés, élelmezés,
kornyezetszennyezés, dsvanyi anyagok atmenetileg miiszaki fejlesztéssé, hosszu tavon
pedig hasznalhatatlanna alakitasa, édesviz hidny, levegd tisztasdg, magneses mezd
valtozasa, jégolvadas, klimavaltozas, stb. Taktikai szinten nem allunk jél az iranyitasban.
Egyel6re eddig inkdbb mi markoltunk szamolatlanul a kérnyezetbdl, mostanaban meg
mar inkabb a kérnyezet iranyit minket. Es a hosszi élet lehetésége mindezeken csak
rontani tudhat. Vannak a taktikai szinten nagyon értelmes és érdemleges irdnyzatok,
amelyek a longevity remélt és elvart eredményességével parhuzamosan a kérnyezeti
rendszereket is fenntarthat6va és emberbaratta kivannak tenni.

Azonban hidnyzik a koordinativ stratégiai irdnyitdsi szint a rendszerbdl, és
méginkabb hidnyzik a versengd rendszerpolitikai irdnyitdsi szint.
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A koordinativ stratégiai iranyitas ez esetben azt jelentené, hogy a folyamatosan
novekvo létszamu, egyre hosszabban él6 emberiség és a szamara adott korlatos foldi
kornyezet egyiittes nagyrendszere egy bels6, de fegyelmezett iranyitas alatt egységesen
miikédik. Ez mar emberi szempontbdl is eléggé diktatérikusan hangzik, kdérnyezeti
szempontbdl pedig kifejezetten az emberiség 1étszamanak jelentés csokkentését és az
emberi miikodés visszafogdsat jelenti. Beleértve nemcsak a hagyomdanyos
mezo6gazdasagot és ipart, de még a rohamosan ndvekvd energiaigényii és hékibocsatasu
IT farmokat is. A jelenlegi taktikai versengé iranyitas(ok) helyett kellene egységes és
konzekvens stratégiai iranyitds alatt miikddnie mindenkinek és mindennek, egy
nagysagrendekkel visszafejlesztett mindségli kérnyezetben. A taktikai szint(i, legjobb
szandéky, fenntarthatésagra és emberbaratsagra torekvd tervek szépek és sziikségesek,
mert pontosan ezek lattatjdk be vellink, hogy egy korlatos kérnyezetben nem lehet
korlatlanul fejlédni, mindent egyszerre végteleniil névelni.

Vagyis: vagy a fejlédés és szabadsag fogalmat kell elengedniink, benne a
longevity-vel, vagy a kornyezetiink korlatait kell joval kijjebb tolnunk.

Ez a felismerés mar a negyedik, ismét versengd tipusu iranyitasi szintre vezet,
amelyet eddig éppen csak karcolgattunk: ahelyett, hogy visszafelé tekernénk a fejlédés
iranyat, az emberiség és az egész Fold egylittes nagyrendszere a tovabbi koérnyezeti
nagyrendszereket kell rendszerpolitikailag iranyitasa ald vonja. Mar van csillagészat,
kozmolégia, Grkutatas, (irhajéépités - viszont maig nem jartunk még a legkozelebbi
bolygdkon sem, nemhogy iparszer(ien aknaznank mar régen ki nemcsak a bolygoékat, de
a kisebb aszteroidak jegét, asvanyait, energiahordozéit is.

Azonban, amikor errél sz6 keriil, ezen a ponton a legtobb ember elvesziti az
érdekl6dését. A mai hétkdznapok emberének a longevity azonnal érthetd és szerethet6
cél. Az viszont, hogy nemhogy a hosszu élet, de a jelenlegi élet is csak akkor 1étezhet, ha
kilépiink a korlatos rendszeriinkb6l - ez mar sci-fi és nem belathat6 tavlat.

Ami még rosszabb, hogy a tarsadalom vezetdi egyaltalan nem, de a tudoméanyos
vilag jelentds része sem gondolkodik ekkora tavlatokban. Pedig maga a tudomany, és itt
elsésorban a fizikatudomanyra gondolok, mar szinte talcan kindlja a sci-fi-t messze
meghaladd, kidolgozand6 lehetéségeket. Ha a huszadik szazad kozepe 6ta olyan
lendiilettel vetnénk ra magunkat az Gj eredményekre, mint a tizenkilencedik szazad
végén vagy a huszadik szazad elején a fizikusok tették az akkori eredményekre, mar
nemcsak a rakétahajtds és a talicska sebességli, épphogy miik6dd Grhajék koraban
jarnank, hanem a mérnokoék mar a sokdimenzioés térfizika gyakorlati alkalmazasanak
kereteit feszegetnék. A tudomdany kinalta lehetdségek koziil a kvantumfizika
eredményeit nagyon gyorsan fejlesztettiik és integraltuk a gyakorlatba - de csak részben.
A szamitastechnika és az erre alapozott kommunikacio, adattarolas, adatfelhasznalas,
egészen az Al vilagig rendkiviil gyorsan fejlddott. Ez alapveten jo is lehetne, ha az a
masik, a fontosabb ag, a "székési terv” tudomanyos fejlesztése is ezzel parhuzamosan
alakult volna. gy azonban, ez a felemas fejlédés még egy lapattal ratett a korlatos foldi
kornyezet kifosztasara, és nem jart vele egyiitt a kitorési lehet6ségek kidolgozasa.

Ebbe a tarsadalmi helyzetbe tort be az értheté és megvaldsithaté egyéni
longevity igény. Nagyon leegyszer(isitve ezt az Osszetett kérdéskort a kovetkezoket
latjuk:

= Helyzet: Az emberiség létszama a Fold egyének szdmara nyujthat6 szabadsag-
adasi képességét mar messze meghaladja. Ugyanakkor a Fold eltartasi
képességét még nem haladtuk meg. De kozel jarunk. A Fold korlatos
nagyrendszeri kornyezet.
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Remélt tény: Tanultunk a torténelembdl, és nem akarjuk kiirtani egymast, nem
akarunk diktattrat, sem nyomort, sem emberek leigazasat.

S6t, jelentésen megnoveltiik a lehetséges élettartamot mar most, és egyre
gyorsabb iitemben késziiliink a tovabbi élettartam-novelésre a longevity
keretében. Kovetkezésképpen:

Feladat 1: A fenti tények alapjan nem halogathatjuk a foldi korlatok tagitasat, a
tudomanyos igény(i szokési terv elkészitését.

Ehhez sok és magasan képzett tudds agyra lesz sziikségilink. A nagyobb emberi
létszam elvileg tobb okos ember sziiletésével jar. De Gket is csak a tudomany
kiemelt tAmogatasa és a magas, lehet6leg egyetemi szintli képzés tdmegessé
tétele segitheti munkara foghat6 tudashoz. Ezért:

Feladat 2: A tudomanyt és az oktatast kiemelten kell kezelni és minden egyéb
érdeket alarendelni. Mert van egy pont, ahol mar annyi lesz az ember, hogy
pusztan az eltartasuk miatt nem lehet elég pénzt forditani a tudomanyra és
képzésre - ez a pont az emberiség biztos kihalasra itélésének pontja. Még nem
értiik el, de kozel jarunk.

A korosztalyok munkamegosztasa sok évszazadon at hasonl6an alakult: az elsé
savot sziiletéstdl feln6tt korig (a modell kedvéért egyszertsitsiik le ezt 0-20 év
kozé) eltartja a masodik, a sziil6k savja (20-60 kozt), sajat magaval egyiitt, kb.
40 éves korukig. Majd a gyermekek sziil6korba lépésével a felszabadul6 sziil6k
40 folott eltartjdk a munkavégzésbdl kilépo sziileiket (60-80). A torténelem
soran ezek a savok voltak mar eltéré hosszusaguak is, de most a modell
bemutatdsara alkalmasabb ez a jelent6s mértékii egyszerisités. A 1ényege, hogy
a gyermekkorbdl kilép6 feln6ttek aktiv koruk alatt mindvégig eltartanak egy
masik, még vagy mar nem munkavégzé korosztalyt.

Ha ebbe a képbe tényszertien belép a longevity, akkor megjelenik egy 6todik sav
is,amelynek a szerepkorére a jelenlegi tarsadalmi berendezkedések és modellek
nincsenek felkésziilve. A 20-40 év kozotti feln6ttek tovabbra is maguk és a
gyermekeik eltartdsa érdekében dolgoznak. Rajuk tovabbi terheket nem
rakhatunk. A legid6sebb - most mar 80-100 év kozotti - hosszan él6 savot
tovabbra is mentesiteni kell a munkavégzés aldl, 6ket tovabbra is eltartja a 40-
60 év kozotti, munkavégzé felndttek savja, 6ket sem lehet duplan megterhelni.
Am megjelenik a 60-80 év kozétti, még egyaltalan nem munkaképtelen, de mar
senkit pluszban eltartani nem kényszeriild sav. A leglogikusabb kovetkeztetés,
hogy mivel nekik sajat magukat kell csak eltartani, igy van egy, ha nem is
szlikségszerlien kétszeres, de igen jelentés tobbleteltarté potencidljuk is,
amiben a korral jaré esetleg csokkend fizikai erdt sokszorosan ellensilyozza a
megszerzett, és még tovabb is szaporithato tudas, tapasztalat és bolcsesség.

Ezt a tobbletpotencialt az emberiség a tarsadalmi k6zds cél elérésére: a korlatok
tagitadsaban és a szokési terv konkrét kidolgozasaban megval6sulé hatalmas
ugrasra hasznalhatna.

Azonban ennek két nagy akadalya van:

1. Egyrészt a tudomany és a képzés tarsadalmi értékének évtizedek dta
romlé tendencidju megitélése, mara mar nagyon sulyos alabecsiilése. A
novekvo élettartamu egyedek jelentds tobbsége ma nem jut hozza
aranyosan nagyobb szamban a megfelel6 oktatashoz és tudashoz, hogy
a képességeiket és munkajukat kelléen értékes tapasztaltként és
bolcsességként adhassak at.

2. Emiatt a tarsadalmi fogaddékészség is rendkiviil alacsony, az idések
tudasanak megbecsiilése ma a nulldhoz konvergal. Ezért az az 6todik
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sav, a 60-80-as longevity korosztaly nem képes megfelel6 mindségl és
elegendd értéket termelni ennek a tarsadalomnak, amely tarsadalom
igy nem is fizeti meg a szamara sziikségtelennek, elavultnak talalt
tudasokat.

= Ezegy ordogi kor. A fenti két akadalyt fel kell szamolnunk. Ezért:

= Feladat 3.: A 60-80 év kozotti korosztalynak jelentésen valtoznia kell a jelenlegi
szerepéhez képest. Fel kell késziilnie gyermekkortél kezdve a folyamatos
tanulasra, tudasszaporitasra és a flexibilis értékteremtésre. Ez sem 4j otlet - az
életen at tartd tanulas mar sok évtizedes hivdszd. Csak éppen semmilyen igazi
hatteret és valddi értéket jelentd lehet6séget nem kaptak az emberek a
tarsadalomtdl hozza, sét, lenézetté tettiik és devalvaltuk a tudas és a tudomany
értékét a hétkoznapi életben. Ezen siirgésen valtoztatnunk kell:

»  Feladat 4.: A tarsadalomnak is valtoznia kell. Ez a nehezebb feladat. Egyrészt el
kell fogadnunk, hogy a 20-60 év kozotti korosztaly ennél jobban nem terhelhet6
meg, nem tarthatjak el a 60-100 év kozottiek osszességét. A feladatnak ez az
oldala még gyors elfogaddsra szamithat. Am a masik oldalat is meg kell
valositanunk: ha elvarjuk a 60-80 év kozottiektdl, hogy magukat eltartsak, akkor
a tarsadalomnak meg is kell vennie a termékeiket, értékeiket. Ha a tarsadalom
nem képes olyan oktatdst nyujtani és olyan rangot biztositani a tudasnak,
amilyenre egyébként tarsadalmi szinten nagy sziikségiink lenne, akkor a 60-80-
as sav kényszeriien alacsonyabb szintl termékekkel 1ép a piacra, és azt kellene
a tarsadalomnak vevéként megfizetnie. Ez nyilvanval6an nem j6 irany. Tehat:

=  Feladat 5.: lasd Feladat 2.! A kor bezarult. Az emberi agy képességeit
hasznalnunk kell, ha ki akarunk térni a korlatos Fold szoritasabol.

Ha nem az a célunk, hogy Kkitorjiink, de kihalni sem akarunk, akkor ezen a F6ldon egy
nagyon visszafogott életmindségli, lecsokkentett létszamu, kékemény stratégiai
iranyitas alatt allg, és az iranyithatosag érdekében erdsen lebutitott emberiségre lesz
sziikség. Ez is egy modell. De akkor minek az agyvel6 és a sokezer éves csoda, amit eddig
létrehoztunk?

Ugyhogy az igazi kérdés: lehet-e az a célunk, hogy Kitorjiink, vagy az a
természetes rend, hogy az Univerzum mechanizmusa kiirtja a képzetes rendszereket
hasznalé, tudasra épitd rendszertipusokat, jelestil példaul az emberi fajt?

Rendszerkutatéként szamomra egyértelmi a valasz. Az Univerzum nem
akadalyoz semmilyen fizikai folyamaton alapuld, valés rendszert abban, hogy a
jatékszabalyok keretein beliil szabadon valtozzon, rezegjen, csomdsodjon, szétvaljon,
alakuljon, fejlédjon.

Ha egy valds rendszer nem tesz szert energidra, memdriara, informacidra,
ismeretre, akkor az entrépia jatékszabalya szerint a m{ikddési folyamat sordn lassan
egyformava valik minden makroallapota és megkiilonboztethetetlenné valik a
nagyrendszeren beliil - vagyis adott rendszerként megsziinik, eloszlik, meghal - habar
az épitékovei és azok alapvetd mikrorezdiilései tovabbra is ugyandigy a nagyrendszer
részei, mint eddig.

Ha viszont egy val6s rendszer szert tesz energiara, memoriara, informaciéra,
ismeretre, vagyis egyre intelligensebbé valik, akkor az irdnyitdstudomany ismereteit
sokkal arnyaltabban tudja alkalmazni, a kornyezeti hatasokat egyre jobban tudja
kompenzalni, egyre magasabb mindségii rendszerként tud a nagyrendszeren beliil egyre
tovabb egyben maradni. Az intelligens emberi agy az egyik legdsszetetteb rendszer az
Univerzum ismert rendszerei kozott. Képesek vagyunk hosszu évekig kompenzalni a
fizika entropiajanak erejét, s6t novelni tudjuk a tudasunkat. Nincs az Univerzumban
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olyan gyilkos szandék, vagy konkrét helyzet, ami ezért eltenne minket lab alél. Viszont
van ezer és egy valds folyamat, a meteorzaportdl a napkitorésen at a fekete lyukakig és
azokon is tul, amelyek jelentGs része az élettel nem egyeztethetd Ossze, ezért az ezek
felismerésére és az ezek kivédésére szolgal6 rendszerpolitikai irdnyitads hatvanyozottan
fontos szamunkra.

Ugyhogy igen, nemcsak hogy az lehet, hanem az is kell legyen a célunk, hogy a
korlatos Foldrdl tovabblépjiink. Nem feltétleniil (irhajoval. Nem feltétlentil emberi
testeinkkel. De mindenképpen ki kell terjessziik a valdsag ma elérhetd tartomanyat
nagysagrendekkel nagyobb valés rendszerekre.

Ha valakinek ez nagyon gyarmatositds-szertien hangzik - sajnos, az nem véletlen. A
rendszertudomdny elég egyértelmii e tekintetben: kiilsé erdforrdsok bevondsa nélkiil, a
kérnyezeti rendszertdl valé hatdsmennyiségelvonds nélkiil egyetlen valés rendszer sem tud
csak ugy magdtdl fenntarthatéan megijulgatva fonnmaradni. Ez egy perpetuum mobile
lenne, ami ebben a fizikdban, ebben a vildgegyetemben nem valésithaté meg. A térténelmi
kapitalizmus és gyarmatositds folyamata els6sorban nem az emberi faj gonoszsdga és
hardcsoldsi vdgya miatt alakult ugy, ahogy alakult, hanem a mélyben hiizédd,
megkertilhetetlen, rendszerekre vonatkozé valés térvények miatt.

Ez azonban semmiképpen sem ad felmentést a tetteinkért valo felel6sség aldl
Hogy amit tesziink, azt hogyan tessziik - mert a térvények keretein beliil a természet
rendkiviil nagy szabadsdgot ad a dontéseink tekintetében.

A hosszabb és mindségében megfelel6 élet nagyon j6 kezdet a Kkorlataink
kiszélesitésének, a szokési terv kifejlesztésének iranyaba. Ha megvaldsitjuk, akkor a
hosszan é16k 6todik savja és a tarsadalom kozos felel6ssége, hogy rajuk kell épiteniink,
meg kell adjuk szdmukra az emberiség k6zos érdekének és céljanak megfeleld, tehat
értékes, piacképes tudast. Ezt a tudast pedig nem vesztegethetjiik el, hanem a korlatok
tagitasara és a szokési terv nagy egészéhez kell felhasznalnunk.

Osszegezés

Akadrhonnan nézziik, az emberiség léte adottsag. Kialakulasanak céljat a multban hidba
keressiik. Am az emberiség céljat a jovore nézve, és az ehhez vezetd egyetlen utat nagyon
vildgosan megfogalmazhatjuk:

= Kilépés a korlatos foldi kornyezetbdl.

» Hosszabb, mindségi élet az egyéneknek (longevity), amivel kotelezéen jarjon
egyltt az, hogy ez a novekvd létszam ellenére is mindenkire vonatkozzon,
nemcsak kevés kivaltsagosra.

= Atarsadalom részérdl mindségi, magas szint(i oktatds nydjtdsa mindenkinek, aki
csak képes tanulni.

= A megkapott magas szintll tudas és tapasztalat birtokaban a foldi korlatok
elkeriilhetetlen és sziikségszeri tagitasdhoz és a szokési tervhez valo felelds
hozzajarulas minden egyén részérdl életének legalabb egy huisz éves savjaban.

* Atdrsadalomnak nyitotta és fogaddkésszé is kell valnia mind ezen hozzajarulas
megfizetésére (az 6tddik sav el kell tartsa sajat magat), mind pedig az értékének
érdemi hasznositasara.

A cél és a feladatok egyértelmiiek és vilagosak. A megvaldsitas részleteit és folyamatat
meg tudjuk tervezni és le tudjuk bonyolitani;
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* ha nem pazaroljuk el a sok és hosszan él6 ember tudisiba fektethetd
er6forrasokat a rendszereinket rombol6 cselekvésekre, egymas ellen vald
csatarozasokra,

= ha cselekvés helyett nem azt szamolgatjuk, hogy még mennyi idénk van
elgondolkodni azon, hogy ténylegesen tegyiink is esetleg valamit, miel6tt az
egyes tarsadalmi és kornyezeti folyamatok visszafordithatatlanna valnak,

= ha nem azt szamolgatjuk, hogy a meglévd keretekhez képest mennyiben lenne
sziikséges az emberi tevékenység és 1étszam csokkentése, és mi torténjen ennek

érdekében.

Hanem el6re néziink, és elvégezziik a rendszertudomdany altal rank elkeriilhetetleniil
kirott feladatokat és még ma meriink nyitni egy magasabb szint(i rendszermiikodés, a
foldi korlatok kozéptavu tagitasa, valamint a hossza tava kozos szokési terv elkészitése
felé.

Ez az emberiség egészének legfontosabb feladata. Es hogy képesek is legyiink ezt
a feladatot elvégezni, ez rendszertudomanyos szempontbdl nézve a vildg mai vezetSinek
a legnagyobb felel6ssége, az 6todik sav kiemelt felel6ssége, az egész tdrsadalom
hozzaallasanak felel6ssége, és minden egyén, minden ember egyedi felel6ssége — vagyis
az egész emberiségé. Nincsenek kiilon utak, nincs kibuvd, nincs potyautazas.

Mindezt azonban az emberiség mai intelligencia- és tudasszintjével nem lehet
elérni.

Ceterum censeo

"Feladat 2: A tudomanyt és az oktatast kiemelten kell kezelni és minden egyéb
érdeket alarendelni. Mert van egy pont, ahol mar annyi lesz az ember, hogy pusztan az
eltartdsuk miatt nem lehet elég pénzt forditani a tudomanyra és képzésre - ez a pont az
emberiség biztos kihalasra itélésének pontja.

Még nem értiik el, de kézel jarunk."

"LONGEVITY" FROM THE PERSPECTIVE OF SYSTEMS SCIENCE
EVA ZIEGLER

Longevity means a longer, higher-quality life for individuals, which must necessarily
apply to everyone—not just a privileged few—despite the growing population of
humanity. To this end, on the one hand, society is obliged to provide quality, high-level
education to everyone who is able to learn, because long life also entails a responsibility
to create value, and individuals must be empowered to do so. On the other hand, armed
with the high level of knowledge and experience gained, every individual is expected to
contribute responsibly to the inevitable and necessary expansion of earthly limits and to
the "escape plan" for at least a twenty-year period of their life. Society, in turn, must
become open and receptive to the meaningful utilization of this expected contribution.

Keywords: Longevity, systems science, control science, prioritizing education,
individual and social responsibility, finite earth system, escape plan
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