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AZ EXPECT MORE PROJEKT
OSSZEFOGLALO

A 2015-6s évben a migracio és a menekiiltek aramlasanak szintje jol megmutatta,
hogy hol vannak a kozpolitikak, mddszerek, stratégiak és megkdzelitések korlatai
Eurépaban. A korilbelil 60 milli6 emberbdl, akik a biintet6eljarastél vagy
életveszélyes helyzetekb6l menekiiltek, tobb mint 1 millié ember valasztotta céljanak
Eurépat, ami egészen varatlan kihivast jelent szdmos eurdpai tagdllam szadmara,
fé6ként az un. nyugat-balkani utvonal mentén fekvéknek (Horvatorszag, Szlovénia,
Ausztria, Németorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Dania és Svédorszag), de azon
orszagok szamara is, amelyeket korabban nem szembesiiltek ilyennel.

A projektpartnerek a menekiiltek és a menedékkérék munkaerd-piaci integraciéjaval
kapcsolatos tapasztalatai nagyon vildgosan megmutatjak, hogy ériasi sziikség van a
bevalt gyakorlatok cseréjére, a kezdeményezésektdl elindulva, a kolcséndsen
értékelési irdanymutatdson, a tandcsadason at a szakképzési programok hatékony
megkozelitéséig a menekiiltek munkaerd-piaci integraciojaval kapcsolatos kihivasok
kezelésére Eurépaban.

Sokféle tudas, tapasztalat és megkdzelités all rendelkezésre Eurépaban a szakképzési
tanacsadas, a tandcsadas, a C-VET programok és a munkaer$-piaci integracio
tertiletén. A tagallamok és azok érintett szervezetei az elmult években széleskortien
alkalmazhaté mddszereket és megkozelitéseket dolgoztak ki (a korabbi kihivasok,
célcsoportok alapjan), amelyek az értékelés, az elemzés, az adaptacié Uj keretbe valo
atiiltetésének, az uj feltételekhez és koriilményekhez valé adaptalas alapjaul
szolgalhatnak. Egyértelmiien latszik, hogy a platformokat, hal6zatokat és az eddig
bemutatott és megvitatott valamennyi megkozelitést Gjra kell értékelni és értelmezni,
hogy alkalmazhatdk legyenek ahhoz a jelenlegi helyzethez, amely alapvetéen eltér a
2015. szeptember el6tti helyzettdl.

Az EXPECT-MORE projekt partnerei lehetdséget kaptak arra, hogy megosszak
egymdassal tapasztalataikat, kolcsonosen értékeljék azokat a megkozelitéseket,
melyeket a kozelmultban felmeriild kihivdsokra reagalva egész Eurdpaban
alkalmaztak, valamint a sikeres megoldasokat bemutassak egymdasnak a tanacsadas,
szakképzési programok, valamint a munkaerd-piaci integracié és munkahelyi tanulas
tertiletén, amelyek els6dleges célcsoportjai a nemzetkodzi védelem alatt allé
menekiiltek az egyes EU tagallamokban.

A jelenlegi bevalt gyakorlatok gylijteménye volt az EXPECT MORE projekt {6
célkitlizése. A projekt elején partnerségi egyiittmiikddésben kertilt kifejlesztésre a
»Future-Proof-Matrix” eszkoz. Ez volt a legfontosabb eszkoz a legjobb gyakorlatok
elemzésére, értékelésére, kivalasztasara és dtadasara a fent emlitett harom terileten.
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A ,Future-Proof Matrix” alapjan kivalasztott legjobb gyakorlatok megfelel6 médon
hozzajarulhatnak a menekiiltek és a bevandorlok munkaer6-piaci integracidjaval
kapcsolatos kihivasainak kezeléséhez Eur6paban.

Ajelenlegi bevalt gyakorlatok dsszegytijtése hasznos megkozelitéseket, modszereket,
eszkozoket és oOtleteket nyujt olyan szervezetek szadmara, amelyek szocidlis és
munkaer6-inkluzids szolgaltatasokat nyudjtanak migransoknak, menekilteknek és
menedékkérdoknek egész Eurdpaban. A részletes elemzés és a partnerségen beliili
tapasztalatcserék alapjan kivalasztott legjobb gyakorlatok konnyen atvihet6k mas
orszagokba (mivel ezek fenntarthatok, ,alacsony koltségliek”, akadalymentes
megkdzelitést biztositanak, és gyakran nem tdmasztanak egyedi kdvetelményekkel
az alkalmazasukkal szemben), valamint az olvasé szamara hasznos kapcsolatokat és
hozzaféréseket hozhatnak mas projektekhez.



