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AZ ESL ES A LEMORZSOLODAS PREVENTIV KEZELESE, ILLETVE U]
TIPUSU KEPZESI ES SZAKKEPZESI MODSZER BEVEZETESE

MEZI MELINDA - GIPP ROBERT
Motté: ,Voltunk mint ti, lesztek mint mi...” (Széchenyi mauzdleum sirfelirata)
Absztrakt

A tanulmany Kkisérletet tesz arra, hogy teljesen Uj szemlélettel és Osszefliggés
kereséssel hatékony alternativat kinaljon a korai iskolaelhagyas és a lemorzsol6das
problémajanak enyhitésére, megel6zésére. A hitéleti nevelés erdsitése, az
intelligencia alapt tehetségmérés és a tudaselemekre épiilé ismeretatadas jellemzik
a program alappilléreit. A képzési alapelvek a KALOT program kiemelked6
eredményeit, valamint a fizikdlis és mentalis nevelés harmonikus egységét hivja
segitségiil. A kidolgozott moddszer célja, hogy Magyarorszagon a fiatal felndtt
korosztaly boldogabb, sikeresebb és egészségesebb legyen, és a jelenlegi munkaerd-
piaci elvarasoknak eredményesen megfelelhessen.

Kulcsszavak: korai iskolaelhagyas (ESL), lemorzsolédas, KALOT elvek és program,
érzelmi intelligencia (EQ) fejlesztés, szakképzés.

1. Bevezeto

Az értekezés Kkisérletet tesz arra, hogy teljesen Uj szemlélettel és 0Osszefliggés
kereséssel egy hatékony alternativat kinaljon a cimben jelzett problémara annak
érdekében, hogy Magyarorszagon a fiatal feln6tt korosztaly boldogabb, sikeresebb
és egészségesebb lehessen, teljesitve a jelenlegi munkaerd-piaci elvarasoknak
megfelelhessen. Tisztdzzuk el6szor a fogalmakat és tekintsiink rd a statisztikai
adatokra.

2. Fogalmak

Korai iskolaelhagyas (a tovabbiakban ESL): egy tarsadalmi mutaté: definici6ja
szerint azon 18 és 24 év kozotti fiatalok aranyat jelenti egy adott orszagban, akik
nem szereztek kozépfoku végzettséget, és az adatfelvétel idején sem vesznek részt
oktatasban, képzésben. Az Eurdpai Unid szakpolitikai elvarasként fogalmazta meg,
hogy a korai iskolaelhagyas aranya unios atlagban 10% ala csékkenjen 2020-ig?.

A lemorzsol6das egy folyamatra utal, amely joval korabban kezdddik, mintsem a
fiatal a statisztikai kategoériaba keriil. A statisztikai ardny javitdsanak feltétele, hogy
a korai iskolaelhagyas problémakoére, az ahhoz vezet6 folyamatok és a mogottes
okok kell6 figyelmet kapjanak. A lemorzsolddasnak rendkiviil komplex hattere van.
Nehézzé teszi a probléma uniformizalasat és egységes megoldasat az is, hogy
minden gyermek torténete egyedi. Ezt a komplexitast és a torténetek egyediségét
tovabb szinezik az egyes orszagok oktataspolitikai, foglalkoztatis- és
tarsadalompolitikai motivumai, az intézménytipusok és az egyes intézmények

1 A korai iskolaelhagyds megelézése Erasmus+ projektek tiikrében 6. oldal Tempus
Kézalapitvdny
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kozotti eltérd tapasztalatok, a rendszerek belsé fesziiltségei, de még gyakran a
meggyokeresedett szokasjog altal diktalt megoldasok is.

A lemorzsolédas jelensége ugyanakkor szamos dologban mutat
hasonlosagot nemzetkozi 6sszehasonlitasban is, példaul abban, hogy a probléma
els6sorban kozépfokon, a szakoktatas teriiletén jelentkezik: ezt igazoljak a hazai
adatok is. A lemorzsolddas csokkentését célzé beavatkozasoknak viszont nem csak
ezen a szinten kell térténnie. A hazai és nemzetkozi kutatasok egyik legfontosabb
tapasztalata, hogy a leghatékonyabb moddszer a korai felismerés, a prevencio, a
probléma idejében torténd azonositasaZ.

3. Statisztikai adatok

Tobb szakmai cikk foglalkozik azzal, hogy egyre aggasztobb a helyzet a két kategoria
statisztikai adatait tekintve, egyre nd a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6
18-24 évesek és az iskolaba nem jaré 14-18 évesek aranya Magyarorszagon.
2018-ban a korai iskolaelhagydk, vagyis azok aranya, akik 18-24 évesen legfeljebb
alapfokua végzettséggel (az altalanos iskola nyolcadik osztdlya utan) kertilnek ki az
oktatasbol, 12,7 szazalék volt: ezt 95 ezer fiatal felnéttet jelent, és az Eurdpai
Unidban a hatodik legmagasabb.

Azoknak a 14-18 éves fiataloknak az aranya pedig, akik nem jarnak

iskolaba, 2005 és 2017 kozott Magyarorszagon 2,8 szazalékkal nétt az OECDS3
(Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) altal kozzétett Education at a
Glance 2019 cim kiadvany szerint.
Civil szervezetek és néhany baloldali part felel6tleniil kezdeményezte a Kormany
altal 2012. szeptemberében 16. betoltott életévre csokkentett tankotelezettség
korhataranak ajboli 18. életévre torténd visszaallitdsat, amely véleményem szerint
helytelen megoldas lenne. Megnyugtatd, hogy ezt a téves elképzelést az Innovacids
és Technoldgiai Minisztérium nem tdmogatja, és kiall amellett, a jovében a sziil6
vagy torvényes képvisel§ kotelezettségévé teszi, hogy a mar nem tankételes koru
gyerek legalabb egy részszakmat megszerezzen.

3.1. Lemorzsolddds

Rengeteg didkot veszélyeztet a lemorzsolédas. A legrosszabb értékek
iskolatipusonként és tajegységenként is eltérnek. Az alapfoki oktatasban
pillanatnyilag Borsod-Abatj-Zemplén megyében a legrosszabb a statisztika. A
megyében tobb mint nyolcezer tanulét - azaz a didkok 15,60 szazalékat -
veszélyeztetett a lemorzsolddas a tanév elsé félévében. A korabbi id6szakokhoz
hasonléan Noégrad és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében sem sokkal jobbak az
aranyok: Noégradban majdnem kétezer tanulét (a didkok 15,51 szazalékat), mig
Szabolcsban kozel hétezer iskolast, vagyis a didkok 15,15 szazalékat fenyegeti a
lemorzsol6das. A legkevésbé a budapesti (5,64 szazalék), a Gy6r-Moson-Sopron

2 A korai iskolaelhagyds megelézése Erasmus+ projektek tiikrében 6. oldal Tempus
Kézalapitvdny

3 Gazdasdgi Egyiittmiikédési és Fejlesztési Szervezet (OECD) dltal kozzétett Education
at a Glance 2019 cimii kiadvdnya
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megyei (6,75 szazalék) és a Csongrad megyei (6,84 szazalék) tanuldkat veszélyezteti
alemorzsolddas*.

A szakkoézépiskolakban a legrosszabbak az eredmények. A borsodi
szakkozépiskoldkban 32 szdzalékos a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
aranya, mig az el6z6 félévben 19,43 szazalék volt az ardny. Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében minden negyedik szakkdzépiskolas rontott nagyot. A legkevésbé a Tolna
megyei szakkozépiskolasokat érinti a probléma, de még ott is minden tizedik diak
érintett.

A gimnazistak koziil kevesebben vannak a lemorzsolédas hataran. Gyér-Moson-
Sopron megyében példaul egészen extrém adat sziiletett: a kdzel nyolcezer tanuld
koziil csak harmincnégyet fenyeget a lemorzsol6das veszélye, de az érintett didkok
aranya Vas, Tolna és Csongrad megyében sem éri el az egy szazalékot®.

A szakgimnazistak korében nagyok a teriileti kilonbségek. Fejér megye a
legveszélyeztetettebb: itt a didkok 21,04 szazalékat - azaz minden 6tddik didkot -
érinti a probléma. No6grad megyében a tanuldk koézel 15, Gy6r-Moson-Sopron
megyében ezzel ellentétben minddssze 6,15 szazaléka tartozik a nagyot rontok
taboraba’.

3.2. Korai Iskolaelhagyds (ESL)

A Kkorai iskolaelhagyas hatterében Osszetett okok allnak: tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis, oktatasi, nemi és csaladi tényezdk egyarant befolyasolhatjak a jelenséget.
F6ként az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusu csoportokat érinti a probléma,
ugyanakkor az oktatas mingsége is befolyasold tényez6 lehet.

Eppen ezért az Eurépa 2020 stratégia egyik f6 célkitlizése is a korai

iskolaelhagyok aranyanak csokkentése. Az el6zetes tervek szerint Magyarorszag
esetében 10 szadzalékra kellene levinni az aranyt.
A 2016-0s 12,4 szazalék utan 2017-ben a 18-24 év kozottieknek mar a 12,5
szazaléka hagyta félbe a tanulmanyait. Legutébb 2006-ban volt ennyire rossz a
helyzet, vagyis a friss statisztika 11 éves mélypontot jelent. Magyarorszagon a
cigany lakossag majdnem kétharmada a korai iskolaelhagy6 kategériaba tartozik®.

Ezzel a friss adattal az union beliil egyaltaldn nem allunk el6kel6 helyen, a
rangsor utolsé6 harmadaban taldlhaté Magyarorszag. Mogottiink csak Portugalia
(12,6 szazalékkal), Bulgaria (12,7 szazalékkal), Olaszorszag (14 szazalékkal), Malta
(17,7 szazalékkal), Izland (17,8 szazalékkal), Romadania (18,1 szazalékkal), és
Spanyolorszag (18,3 szazalékkal) all°.

4. Generacios elméletek és jelentdségiik

Nézziik, miben kiilonboznek az oktaték az oktatottaktdol és miért fontos ez a
hatékony megoldasi javaslat megfogalmazasahoz vezet6 folyamatban.

4 Eduline.hu

5 Eduline.hu

6 Eduline.hu

7 Eduline.hu

8 KSH

9 KSH és Eduline.hu
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A generaciok felosztasa:
= Baby-boom idején sziiletettek (1940-60-as évek) PROFETAK

= Xgeneracio (1960-70-es évek) NOMADOK
* Y generaci6 (1980-90-es évek) HOSOK
= Zgeneraci6 (2000-es évek) MUVESZEK

A jelenleg iskolaskoru ,Z” és Alfa generacio jellemzdit roviden, a teljesség igénye
nélkiil:

Z-generacio - 1995-2009

A Z-generaci6 tagjai mar a digitalis kor sziilottei, az Alfak el6futarai. Egészen kis
koruktdl kezdve koriilveszi 6ket a digitalis vilag: a tévé, a kiitylik, az internet - ezek
segitségével pedig gyorsabb kommunikacidra lettek képesek. Fontos szamukra az
informaciok gyors elérése. Einstein-generacionak is szoktak ket nevezni. Kutatasok
szerint chat-lizeneteikben sokkal tobb érzelmet képesek kommunikalni, mint az
el6z6 generaciok. Az online vildg a személyiségiik része lett. Tarsadalmi
elidegenedésiik fokozott.

Alfa-generacio - 2010-

Az Alfa generacié a 2010 utan sziiletettek korosztalya, 6ket - a Z-generaciéhoz
hasonléan digitalis bennsziilotteknek szoktak hivni. A vilag lakossaganak
egynegyedét teszik ki. Ok mar ugy nének fel, hogy természetes szamukra, hogy
mindenkinek van mobiltelefonja és tévéje, valamint a wifi-kapcsolat is elérhetd
barhol a vilagon. Az Alfak a kiilonb6z6 technoldgiai Gjitdsokra mar nem eszkozként
tekintenek, hanem integraljak a sajat életiikbe. A generaci6 tagjainak nagy szama
csonka csaladban né fel, elmaganyosodasuk fokozott.

A generacidk kozti eltérésbdl adodé konfliktusok régi keletliek, hiszen mar
Arisztotelész is igy nyilatkozott az idészamitasunk el6tti negyedik szazadban:
,Ezek a mai fiatalok is megérik a pénziiket, azt hiszik, mindent tudnak, és errél
teljesen meg vannak gy6zddve.” Illetve szintén 6: ,A mai fiatalok gégdsek, mert sem
az élet nem torte még meg Gket, sem a korilmények nyomasat nem volt médjuk
megtapasztalni.”

Ugyanerrdl a témarol Horatius, aki a fiatalok pénzherdalasi szokasait nézte kritikus
szemmel: ,A csupasz arcu fiatalsag... még nem latja el6re, hogy mi az, ami hasznos,
csak pazaroljak a pénzt.”

,Az a tragikus igazsdg, hogy Amerika Z generaciésai nem tobbek egy rakas
telefonfliggd, egocentrikus, hashtagel6, snapchateld, kelzabald, twerkeld, lusta,
nyavalygoés, félreinformalt, politika korrekt, elkényeztetett narcisztikusnal, akik
mindent haldlosan sértének tartanak, és elhiszik, hogy valdban létezik 165 moédja
annak, hogy szexudlisan meghatarozzak magukat” - irja egy publicisztika 2016-
b4l110,

Az id6szamitasunk el6tti id6kt6] napjainkig olvashaté6 megallapitasokat nézve az a
leginkabb elgondolkodtatd, hogy minden esetben az aktualis nemzedék legnagyobb
kritikusai azok, akiket ugyanugy lesajndltak fiatalkorukban.

A jelenlegi helyzet megoldasa oktataspolitikai szempontb6l azonban tébbet kivan
annal, mint amit jé esetben az eddigiekben megtettek a generacios kiillonbségeken
alapul6é hatékonysagnovelés érdekében. Ennek oka a két nemzedék nagyfoku

10 pontos forrds nem azonosithato
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digitalizalédasa és a természettdl, valds vilagtol valé mérhetetlen elszakadasa,
amelynek sulyos tarsadalmi kihatasai jelentkeznek. Ugyanakkor a helyzet hordozza
magaban a megoldasi javaslatot is.
A nevezett generaciokra jellemzok példaul az alabbiak:

= amarketingesek és a cégek az 6 ,lajkjukat” vadasszak,

= elidegenedés, csaladi értékek nagyfoku devalvacidja,

= pszichés terheltség gyakori kialakulasa,

= jelentGs szamban fordul eld naluk figyelemzavar,

= val6s érzelmek megélésének elsivarosodasa,

= virtudlis érzelmek nagyfoki megélése,

= tekintélyelv megtagadasa,

= hipergyors kommunikacio,

= fejletlen érveléstechnika,

= kornyezettudatosabb gondolkodas,

= nyitott szemlélet,

= nagyfoku interaktivitas,

= digitdlis zsenialitas,

= globalis szemlélet,

= kotottségek elutasitasa,

= 24 6raban online izemmoddban vannak,

* a tanulmanyok nem csak a tanuldsrdl, eléadasokrodl szoélnak, hanem a

baratokrol, bulikrol és fesztivalokrol stb.

A munkaeroé-piaci szempontbdl jellemz6 tulajdonsagaik:

= j6l érezzék magukat a munkahelyen,

= laza, kotetlen 1égkor,

= fizetésiigény legalabb nett6 400-500e Ft,

= kotetlen munkaidg,

* ahagyomanyos interjuztatas helyett ndluk a game-based assessment (jaték-
alapu értékelés) célravezet6

» nem akarnak napi 8 éraban, 30 éven at egy pozicidéban lild6gélni,

= atipikus foglalkoztatasi formak kedvelése és elvarasa,

» izgalmas, érdekes feladatok,

= gyors el6rejutas, felemelkedés a ranglétran,

=  kreativok, infokommunikaciés zsenik,

= nyitottak az 6nképzés tekintetében,

= verseny és egyénkozpontu beallitottsaguak,

= nehezen kialakithaté lojalitds (gyors dontés munkahely valtassal,
elhagyassal kapcsolatban) stb.

Mindezekkel a szakemberek egy része is tisztdban van. Ennek ellenére ma
Magyarorszagon az Eurdpaban taldlhaté néhdny életképes modell ellenére (Dan,
Finn példa) az iskolak oktatasmoddszertana, de els6sorban a pedagégus tarsadalom
gondolkodasa, hozzaallasa az X és Y generacio tagjaként eltéré mértékben ugyan, de
nem tud, és egyel6re nem is akar olyan iitemben fejlédni, ahogyan azt a mostani
generaciok (Z és Alfa), valamint a jelenlegi tarsadalmi minta megkdvetelné.

Az alapvet6 problémat az okozza, hogy a tanit6 és a tanitott az anyanyelviik
viszonylatan belil nem beszélnek kozos nyelvet, és ami a legnagyobb gond, a
legtobb esetben nincs k6zo6s valésagtudatuk. Erre sokan, mar a kétezres évek elején
rajottek, mégsem fogta az adast egy oktataspolitikaval foglalkozé dontéshozé sem.
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»,Megdobbentének tartom, hogy az oktatas min6ségének romlasaval kapcsolatos sok
hiih6 és vita kozepette figyelmen kiviil hagyjuk a legalapvet6bb okot. A tanuldink
radikdlisan megvaltoztak. A mai didkok mar nem azok, akiknek a jelenlegi oktatasi
rendszert tervezték.11”

Ezen a helyzeten a kreditrendszeres pedagégus tovabbképzés és a pedagoégus
mindsité rendszer sem tudott jelentés mértékben valtoztatni, hiszen mar eleve a
pedagdgusképzéssel, az ott kozvetitett értékrenddel és mdodszertannal, didaktikaval,
valamint az oktatd garda szemléletével, elhivatottsag és kiildetéstudatanak
hidnyadval van gond. A konnyebb 0Osszevetés érdekében nézziikk roviden a
pedagégusokat, mint egy generadcié képvisel6inek jellemzését kicsit a magyar
valésaghoz igazitva:

X generacié: Magyarorszagon az koti Gket Ossze, hogy valamennyien a Kadar-
korszakban voltak gyerekek, de amikor 1990-ben az addigi tarsadalmi szabalyok
végre megtagadotta lettek, fiatal feln6ttként egy ismerhetetlen jové alakitéjava
kellett valniuk, 6k lettek a rendszervalté nemzedék képvisel6i. Sok tekintetben
atmeneti generacior6él van szdé, amely a ,nagy” 68-as nemzedék utan és a
Jhipermodern” Y/Z generacidk eldtt sziiletett. Magyarorszagon ez a nemzedék a
rendszervaltas idején valt ,nagykoruva”, amikor a gyerekkorban megismert vilag
szabalyai érvénytelenné valtak, az 0j vilag viszont még kiismerhetetlen volt.
Kozosségi gyermekkort éltek, jo érzéssel toltotte el Gket Osszetartozas, a mainal
joval nagyobb kozbiztonsagnak koszonhet6en 6nallobb, szabadabb életet élhettek a
grundokon, a tereken. Gondolataikat, élményeiket levélben, iinnepi koszontéseiket
képeslap kiildésével kommunikaltdk, f6 meghataroz6é miiszaki eszkoziik a szines
televizié és a walkman volt, az események megorokitése - jo esetben - a csaladi
fényképezbgéppel megtorténhetett.

Nekik feln6ttként kellett megismerkedniiik a szamitégéppel, a mobiltelefonnal, az
internettel, az e-maillel, felvenni a tempét a digitalis technoldgia rohamos
fejlédésével. Az X generaciét az egyik legiskolazottabb és legmegbizhat6bb
munkavallalé nemzedékként tartjdk szamon. El6térbe helyezik a tekintélyelvet, és
oktatdsmodszertan szempontjdbol komoly kihivasokkal kiizdenek. Nehezen
valtoztatnak. Sok esetben elmondhaté réluk, hogy nincs meg az egészséges igénytik
a megujulasra, az djdonsagok befogadasara, a folyamatos tovabbképzésre (,jé volt
ez igy eddig is” szemlélet).

Y generaciod: ennek a generacionak a jellemz6i:

1. Kilonlegesek - legalabbis annak érezhetik magukat, mert gyerekkorukban
rengeteget torédtek velilkk, sokkal tobbet, mint barmely korabbi
generacioval.

2. Védettek - ugyanezért. Sokuk folott még harmincas éveikben is ott
koroznek a gyerekiiket elengedni nem akar6 ,helikopter-sziil6k”.

3. Magabiztosak és optimistak.

Csapatban szeretnek dolgozni.

Ambicidzusok, erdsen motivaltak, racionalisak és hosszu tavra terveznek -
szemben az el6z6 generaciokkal, akiket a miivészet, a filozofia és a keleti
vallasok vonzottak.

Sl

11 : On the Horizon (NCB University Press, Vol. 9 No. 5. 2001. oktéber) Copyright 2001.
Marc Prensky
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6. Nagy nyomas nehezedik rajuk, mivel sokkal bizonytalanabb gazdasagi
kornyezetben 1éptek ki a vilagba, mint a sziileik.

7. Ami pedig a digitalis technoldgiat illeti, ennek a generacidnak a tagjai mar
rutinos felhasznal6knak szamitanak az X generaciéhoz képest.

Joggal tehetjiik fel a kérdést, akkor beldlik miért nem valik tdomegesen Kkivald
oktatd-pedagogus. A valasz sajnos kézenfekvd. A pedagoégus palyaval szemben a
jelentkezés pillanatdban, majd azt kdvet6en sem tdmasztanak megfeleld elvarasokat.
Ez az a palya, ahol kimagaslé értékekkel dolgoz6 (emberi élet, felndvekvd generacio
a nemzet kovetkezd épitéi), egy tarsadalom legnagyobb értékét a tudast és a
bolcsességet dtadni hivatott embereknek lenne sziikséges dolgozni.

Ugyanakkor a pedagdégus palyara lépdket sem mentdlis, sem fizikalis
alkalmassagi vizsgalatnak nem vetik ala, és valljuk be az egyetemi felvételi
pontszamok, valamint a tudas béli elvarasok is kivanni valét hagynak veliik
szemben.

A rovid generaciés 0Osszefoglalobol mar kovetkeztethetiink arra, a korai
iskolaelhagyds és lemorzsolédas jelenségének kiemelt oka elsGsorban abban
keresendd, hogy a jelenlegi iskolarendszer egy régi, elavult gyakorlat szerint
prébalja a tudas atadasat megvaldsitani azokndl, akik erre ebben a formaban nem
befogaddk.

Neheziti és sulyosbitja a helyzetet az is, hogy a tudas atadasara hivatottak
(pedagodgusok) tobbsége nem ismeri és nem is akarja tudomasul venni az eddigi
tapasztalataihoz képest eltéré attitlidot mutatd gyereksereget.

Az oktatasi koriilmények és metodika nem veszi figyelembe azt a kiemelten
fontos tényez6t sem, hogy eltéré tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis, és csaladi
tényezokkel allunk szemben (eltérd szegmensek). Ennek egyenes kovetkezménye,
hogy az eltéré kozegekbdl érkezdk, els6sorban a devianciat és az alacsony
tarsadalmi réteget magaba hordozé didkok esetében ennek figyelmen kiviil hagyasa
ellehetetleniti a sikert és a megfeleld integraciét.

5. Javaslatok a gyermekekkel foglalkozo szakemberek képzésére

Fentiekbdl is kitlinik, hogy alapjaiban 4j szemléletre van sziikség taniték és
tanitottak ko6zott, amely fokozottan érvényes akkor, amikor tanuldk, vagy tanuléi
csoportok valamilyen tanuldsi nehézséggel, hatranyos koriilménnyel, tarsadalmi
leszakadassal, illetve devianciaval kiizdenek.

Megallapithat6 tehat, hogy Magyarorszagon is altalanos, s6t egyre mélyiilé
probléma a korai iskolaelhagyas, illetve a nagyszamu lemorzsol6das.

Tapasztalhaté, hogy az ennek megakadalyozasara tett intézkedések eddig
nem hoztdk meg a kell6 hatast, hiszen az adott problémat jelenleg is ugyanazzal a
gondolkodasmdéddal, hozzaallassal, és ebbdl kovetkezden téves megallapitasokkal
kivanjak orvosolni, amellyel 1étrehoztak ezeket.
A kormany a Dobbanté programmal és a Miihely iskoladkkal kivan segiteni a fenti
jelenségen, biztositva a felzarkézas lehet6ségét, de meglatdsom szerint a
szemléletében halad6 jellegli két program sem veszi figyelembe azt, hogy a
Jrendrakast” 0j alapok lefektetésével és szemléletvaltassal lehet csak hatékonyan
megoldani. Az 4j alapok els6sorban a szakemberek képzésével kell, hogy kezd6djon.
Meg kell értetni az oktatdsban dolgozékkal, hogy mas tipusd nyelvezet,
gondolkodasmdéd és oktatds mddszertani eszkozok sziikségesek ahhoz, hogy a
tudast eredményesen legyenek képesek kozvetiteni. Erre, most nagy esély
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kinalkozik, hiszen az Uj rendszer folyamatainak beinditisaban a leggyengébb
lancszemnek mutatkozd X generacio egy része lassan kilép a munka vilagabol.

5.1. Szakemberek képzése

Gyakorlatorientalt, kreativ, a felnoévekvé nemzedékek felé nyitott, igényes,
kovetkezetes, szakmailag elhivatott f6kre lenne sziikség ahhoz, hogy mindséget
produkaljunk az oktatasban amellett, hogy az oktatasi intézményekben els6sorban a
tudas iranti nyitottsagra és annak hasznalhatésagara készitjiik fel a tanuldkat. Ezért
meglatdsom szerint alkalmassagi vizsgalatnak és tobb szintli képzésnek lenne
szlikséges megel6znie a pedagdgussa, az oktatdva és tanarra valas folyamatat.
Kategdridkat sziikséges a gyermekek, fiatalok, fiatal feln6ttek oktatasaban,
nevelésében részt vevok kozott felallitani. Hiszen egyértelm, amig az egyik szinten
kivaléan megfelelhet valaki, bizonyos magasabb szintii feladatok elvégzésére, mar
nem biztos, hogy alkalmas, vagy elhivatott lehet. Aki 6vodapedago6gus, pedagogiai
asszisztens, oktat6-szakoktatd, tanar, vagy pedagdégus szeretne lenni, annak
egyontetlien

= egy mentalis és fizikalis (ép testben ép 1élek) alkalmassagi vizsgan lenne

szlikséges részt venni, majd egy
= 3 napos érzelmi intelligencia tréningen.

Ezeknek az osszesitett eredményeknek a birtokaban és kiértékelése utan lehetne
donteni a jelolt alapveto palyaalkalmassagardl.
Az oktatas-nevelésben részt vevOk tobb szinten tdltenének be képességiiknek,
habitusuknak, leginkdbb megfelel6 munkakoroket. Ezek a kovetkezd szintek
lennének:
= Pedagégus asszisztens (szabadiddés pedagégus, altaldnos segit§, nem
fels6oktatasi képzést igényel, hanem magasfokd érzelmi intelligencia
mellett elsésorban fizikalis és mentalis megfelelést szervezdékészséget
feltételez)
= Pedagbgus (kompetenciaemeléssel, felzarkoéztatéssal,
fejlesztéssel foglalkozik, ha sziikséges az oktat6-szakoktaté mellett a
tanorak alatt 6rai segitséget nyujt a lemaradé, vagy tanulasi nehézséggel
kiizd6 didkoknak, 6k kapnanak képesitést a bolcs6édékben és 6vodakban
végzendd munkakorokben is)

= QOktat6-szakoktatd (szakmai témak és kozismereti targyak
oktatéi)
= Tanar (Tutor) (mestertanar, érettségire, fels6oktatasi

tanulmanyokhoz készit fel, a leend6 tanarok, pedagégusok tekintetében
tutori programot vezet)

A szintek ko6zott, megfeleld gyakorlati id6 igazolasat kovetSen atjarhatésagot kell
biztositani. A tanari, pedagdégusi palyara az alkalmassagi vizsgak lefolytatasat
kovetéen beengedheték lennének azok a jelentkezdk is, akik gyakorlatorientalt
magasszintli ismeretekkel rendelkeznek egy-egy szakteriilettel kapcsolatban.
Folyamatos tovabbképzés biztositdsa és tutoralds mellett, a jelenlegi mindsitd
rendszer kiiktathat6va valna.
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5.2. Képzési, szakképzési rendszer tUj alapokon

Motté: ,Ne kelljen mar mindenkinek ugyan gy énekelni, rajzolni szeretni, mint
matematika feladvanyok irant érdeklédni és megoldani azokat!” (Sajat gondolat)
Tudomasul kell venni, hogy a didkok, mint részek kezelésének, valamint a jelenlegi
ot fokozatu skalas értékelésnek, és a sematikus, egyen-szamonkéréseknek az ideje
rég lejart. A feladat masrol szdl, mégpedig arrdl, hogy az iskolas korosztalyt a maguk
teljes egészében kell 1atni és ennek megfelel6en érdeklédését a neki legmegfelel6bb
szintre hozni, értelmét kinyitni, ezzel boldogulasat biztositani.

Cél tovabba a didkok sokoldaly, targyi és személyiségkozpontu fejlesztése, és ebben
kiemelt szerep kell, hogy haruljon a pedagégusokra és a pedagégiai asszisztensekre
is. Tudomasul kell venni, hogy minden emberpalanta és felntt ember kudarckeriil6,
vagy sikerkeresd kategdriaba sorolhato.

Ennek fényében az oktatdsi rendszernek meg kell adnia a végzettnek azt a
lehetGséget, hogy a megszerzett, a szamara adekvat tudassal a tarsolyaban boldog,
sikeres, teremt6 ember lehessen és a megfelel6 szemlélettel képes legyen megtijulni,
talpon maradni a tarsadalom hasznos tagjaként. Képessé Kkell, hogy valjanak az
asszertiv kommunikacidra, lehet6séget kapva ezzel arra, hogy az életben felmeriilé
bizonyos helyzetekben az dnérvényesitést sikeresen, de ne masok karara oldja meg.
Az 0j szisztéma bemutatasat kezdjiik a legkisebbeknél, felfelé haladva a
fels6oktatasba jutas lehetdségéig.

5.2.1. Bolcséde

A kiegyensulyozott, jatékos hétkoznapok helye. Sok kéziigyességet, fizikalis és
mentdlis egyensulyt fejleszté jatékkal, alkotdssal a tarsas viselkedés
alapszabdlyainak begyakorlasa mellett a bdlcsédei gondozadsra szakosodott
bolcs6de pedagdgus segitségével. A kozosségi szemléletformalds, valamint a
kornyezetvédelem, dkoldgiai labnyomunk kérdéseinek korcsoportoknak megfeleld
megismertetése, elkotelez6dés kialakitdsa. A munkat tovabbra is bolcsédei dajkak
segitik. Beiratkozas: 6 hdnapos-3 éves korig.

5.2.2. Ovoda

Sok kéziigyességet, fizikalis és mentalis egyensulyt fejleszt6é jatékkal, alkotassal a
tarsas viselkedés alapszabalyainak begyakorldsa mellett a bolcsédei gondozasra
szakosodott 6voda pedagdgus segitségével. Logikai készségek és képességek,
asszertivitas fejlesztése, az érzelmi intelligencia névelése, egészséges életmodra
nevelés. A kozosségi szemléletformalds, valamint a kornyezetvédelem, okolédgiai
labnyomunk kérdéseinek korcsoportoknak megfelel6 tovabbi megerdsitése
elkotelez6dés bevésése. Fizikalis és mentalis felkészités az iskolai oktatasra,
tudasvagy novelés. Beiratkozas: 3 éves kortol 7éves korig.

5.2.3. Kisiskolasok (1-4. osztalyos tanulok)

Az alapfokd oktatds megkezdésének javasolt ideje: 7. betoltott életév. Az értd
olvasas, iras, valamint a matematikai alapmiveletek, a logikai készség és képesség, a
veliink é16 természet fontossaganak, torvényszeriiségeinek kézéppontba helyezése,
az egészséges életmdd és baleset-megel6zési ismeretek elsajatitdsa. Sok jatékos,
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gyakorlatorientalt feladaton keresztiil, alkotéfolyamatok mellett egyéni és
csoportfeladatokon keresztiil. Az osztalyok 1étszama maximum 25 f6, ahol vizsgazott
oktatd vezetése mellett, pedagogus segitségével torténik a tanérak megtartasa.
Ennek a korosztalynak a napi ajanlott tematikus 6rak szamat 4 tanéraban sziikséges
maximalni. Ezt kovetSen a pedagoégus feliigyelete és iranyitdsa mellett, pedagogus
asszisztens bevonasaval délutdni foglalkozds keretében a délel6tti ismeretek
jatékos, gyakorlatorientalt elmélyitése torténik sok mozgas mellett. A tanulmanyi
id6 alatt nincs hazi feladat, ellenben érdekes projektfeladatokat, Kkisérleten,
megfigyelésen alapul6 feladatokat rendszeresen végezzenek a tanuldk, amelyet sajat
maguknak, illetve csoportmunka esetén csoportban interpretdlni sziikséges.
Ertékelés egyéni, az oktaté altal valasztott médszer szerint, minden tanul fejlédését
6nmagahoz mérten.

A 4. évfolyam végén az oktatonak pszicholégus tdmogatasaval javaslatot kell tenni
konkrét szakmai indokolas mellett, sziil§ és gyermek bevonasaval, hogy a fels6bb
évfolyamban milyen intelligencia teriilet kiemelt fejlesztése mellett folytassa a
gyermek a tanulmanyait.

Akdrmennyire is szeretnénk, nem lehetiink kiemelked6en sikeresek, ha nem
olyasmivel foglalkozunk, amiben genetikailag jok vagyunk. Szakért6k szerint
altalaban csak egy, maximum Kkét, extrém esetben harom teriileten sziiletiink
kimagaslé képességekkel. Ennek kideritése, mar a leirt bolcsédei folyamatban
kiinduléopontként kapott értékelések, az 6évodaban megszerzett tapasztalatok
értékelésének figyelembe vétele mellett, a kisiskolas korban tortént tovabbi
mélyrehatébb elemzések kapcsan ebben az életkorban mar biztonsaggal
eldonthetdk.

Fontos hat ezekkel tisztdban Ilenniink. A Gardner-féle 7 intelligenciatipus
figyelembevételével, ezek a kovetkezok!2:

1. Verbadlis / nyelvi intelligencia
Nagy és valtozatos szdkincs, kivalé beszédkészség jellemzi. Aki ebben erds, az
gondolatait vildgosan, érthet6en fejezi ki, leirasai, elemzései taldlok, vitai
tartalmasak, izgalmasak. Legszivesebben konyvekbdl és kiilon irott jegyzetekbdl
tanul. Eréfeszités nélkiill tanul idegen nyelveket. Igazi konyvmoly, ha teheti,
szabadidejének nagy részét olvasassal tolti. Kedveli a széjatékokat és a nyelvi
fejtordket, spontan képes rimeket, verseket faragni.
Hires emberek: Cicero, Lev Tolsztoj, Latinovits Zoltan, Marlon Brando, Robert De
Niro, Winston Churchill
Gyakran valasztott szakmak: szinész, ir6, politikus, idegenvezet6, marketing
szakember, tolmacs, konyvtaros.

2. Logikai / matematikai intelligencia

Kivaléan atlat bonyolult 6sszefiiggéseket és 0sszetett rendszereket. Kedveli a logikai
feladvanyokat és a fejtordket, legyen az sudoku, keresztrejtvény vagy Rubik-kocka.
Szivesen foglalkozik barmilyen tipust probléma megoldasaval. Kiemelkedden jo a
szamokban és az absztrakt gondolkodasban. Pillanatok alatt készit bonyolult
terveket, emiatt kivalé az id6beosztasban és a pénziigyekben.

Hirek emberek: Albert Einstein, Arisztotelész, Neumann Janos, Szilard Led, Isaac
Newton, Charles Darwin, Karl Marx.

12 Kerner Tibor: Sziklaszildrd énbecsiilés, Bagolyvdr Kényvkiadé 73-78. oldal
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Gyakran valasztott szakmak: konyveld, gazdasagi elemz6, mérnok, épitész, tudos,
matematikus.

3. Vizualis / térbeli intelligencia
O az, aki els6sorban képekben gondolkodik. Emlékszik évtizedekkel korabbi
dolgokra: lakdsok berendezési targyaira, régi varosképekre, és még arra is, a csaladi
osszejoveteleken ki milyen ruhat viselt. J6l tajékozodik, elég egyetlen alkalommal
valahol latogatast tennie, hogy bevésddjon emlékezetébe az utvonal. Kivaléan olvas
térképet, remekiil tud navigalni. Nagyszeriien lat térben, bonyolult helyzeteken is
rogton urrd lesz. Jol kiigazodik miiszaki rajzokon, szabdsmintdkon és butor-
Osszeszerelési utmutatékon. Periférias latdsanak koszonhetden olyan részleteket is
észrevesz, amelyek masok el6tt drokre rejtve maradnanak.
Hirek emberek: Michelangelo, Versace, Gaudi, Rodin, Van Gogh, Munkacsy Mihaly
Gyakran valasztott szakmak: divattervezd, szobrasz, festd, iparmiivész, miiszaki
rajzolo, kertépitd, miivészettorténész.

4. Zenei / ritmus intelligencia
Talan ezek a képességek a legnyilvanvalobbak. Sok esetben un. "abszoluat hallasrol”
beszélink: nemcsak a hangok relativ magassagat ismeri fel, hanem 6énmagaban is ki
tud énekelni bizonyos hangokat. Dallamokat els6 hallasra megjegyez és hibatlanul
visszaad. Kival6 a ritmusérzéke, kozos éneklésnél épp a megfeleld pillanatban 1ép
be. Szereti a zenét, rendszerint nagy lemezgy{ijteménye van, és sokszor hangszeren
is jatszik. Nagyon jol képes megjegyezni mondokakat vagy rigmusokat, amelyekhez
kis dallam vagy jellegzetes litem tartozik.
Hirek emberek: Mozart, Elvis Presley, Stradivari, Kodaly Zoltan, Szorényi Levente,
Presser Gabor, Luciano Pavarotti.
Gyakran valasztott szakmdak: zenész, énekes, zenetanar, zenekritikus,
hangszerkészit6, zeneszerzo.

5. Testi / mozgaskoordinaciods intelligencia
Jellemz6 ra a harmonikus mozgas a tanc illetve a sport terén. Szereti a targyakat
megfogni, megérinteni, igy szerezve réluk mélyebb benyomast. Kivalé a
kéziigyessége, konnyen épit dolgokat. A haz koriil szinte minden szerelési munkat el
tud végezni, ritkdn kell iparost hivnia. Szivesen jatszik gyermekekkel "épit8s"
feladatokat, mint példaul a lego- vagy a homokvarépités. A nékre jellemz6, hogy
szeretnek sitni-f6zni, disziteni, koétni, horgolni, a férfiak pedig legszivesebben
barkacsolassal, autészereléssel foglalatoskodnak szabad idejiikben.
Hirek emberek: Puskas Ferenc, Marko Ivan, Carl Lewis, Niki Lauda, Maradona, Fred
Astaire, Gene Kelly.
Gyakran valasztott szakmadk: villanyszerel6, lakatos, szobafests, autdszereld,
versenysportold, edz6, tAincmiivész, szakacs, fodrasz, autéversenyzo, piléta.

6. Intraperszonalis (magunkra vonatkozé) intelligencia
Ismeri erdsségeit, és tudja, hol vannak a gyenge pontjai. Felismeri és kézben tartja
érzelmeit. Nincsenek szélsG6séges hangulatingadozasai. 6l kezeli a stresszt és
gyorsan feldolgozza a kudarcokat. Sokat gondolkodik a vilag és a dolgok értelmén,
és ilyenkor szeret egyediil lenni. Mentes a szenvedélybetegségektdl. Nincsenek
o6nrombolé szokasai. Képes onalléan célokat kitlizni maga elé és kitartéan dolgozni
értiik. Beliilr6l motivalja magat, nincs sziiksége kiils6 megerdsitésre.
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Hirek emberek: Sigmund Freud, James Joyce, Arthur Schopenhauer, Ralph Waldo
Emerson, Benjamin Spock, Kosztolanyi Dezs6, Németh Laszl6.

Gyakran valasztott szakmak: pszicholégus, tanacsad6, ir6, koltd, filozofus,
képzémiivész.

7. Interperszonalis (emberi kapcsolatokra vonatkozd) intelligencia
Magas empatias képesség jellemzi, gyorsan felismeri és beazonositja masok
érzelmeit. Emiatt nagyon jol tud masokkal egyiittmiikodni. Kénnyen motival és
hatékonyan vezet masokat. Atlit olyan osszetett emberi kapcsolatrendszereket,
amelyekben masok esetleg ugy kozlekednének, mint "elefint a porcelanboltban".
Hatékonyan kommunikal és gyorsan épit bizalmat. Kiemelkedéen jél banik a
gyerekekkel.

Hirek emberek: Franklin Delano Roosevelt, Ronald Reagan, Nagy Sandor, Jack
Welch, Arnold Schwarzenegger.
Gyakran valasztott szakmdk: tanar, cégvezets, 6vond, hazassagi tanacsado,
iizletkoto, politikus, pszichiater.

A 7 tipust korbejarva beldthatjuk, hogy a tehetség sokszinli lehet. Azonban a
hagyomdanyos iskoldk csak az els6 két intelligenciatipust mérik. Az IQ tesztek
szintjén. Egy pillanatra gondoljunk bele, hogy ez mennyire nem helyes.

Aki nem fogalmaz jol és a matematikaban sem tehetséges, lehet barmilyen mas
teriileten kimagasld képességii - emberi kapcsolatokban, sportban, kéziigyességben,
zenében -, iskolai eredményei legfeljebb kozepesek lesznek, és maximum hobbi
szinten teljesedhet ki abban, amihez igazdn ért. Ha az illetének még ezutdn sem
veszik el a kedvét tehetsége kibontakoztatisatdl, koveti a sajat utjat, és a
munkdjaban is 6nmagara taldl. (Forrds: Kerner Tibor: Sziklaszilard onbecsiilés,
Bagolyvar Kényvkiadd).

5.2.4. Iskolasok (5-8. osztalyos tanul6k)

A 4. évfolyam végén tett oktatdi, pszicholdgusi javaslat, sziil6i vélemény és a
gyermek bevonasaval meghozott dontés alapjan az iskolaskoru tanulé az
intelligenciatipusdnak megfelel6en megkezdi az orientacids képzést. Az orientacid
azt jelenti, hogy a valasztottaknak megfelel6en az adott teriiletet kiemelten magas
6raszamban hallgatja, fejleszti eleve kimagaslé képességét, tehetségét, de
természetesen e mellett az alapveté miveltségét a tarsadalmi boldoguldsnak
megfelel szinten hozzarendeli ezekhez. Igy nap nap utin sikerélménnyel
gazdagodva, és motivaltan tolti tanulmanyi idejét. A tanuld fizikalis és mentalis
(els6sorban érzelmi intelligencia fejlesztés) harmoéniajarél délutani foglalkozasok
keretében pedagégus asszisztens és pedagégus bevonasaval torténik a fejlesztés.
Hazi feladat helyett projektfeladatokban kell megmérni a tanulék
képességfejlédését és annak tendencidjat. A beazonositott intelligencia teriilet
tipusanak megfelel6 kiemelt 6raszamu tanulmanyaival kapcsolatban a tanulét a
teriilet jellegének megfelel6en sziikséges értékelni.

A tanulmdanyi iddszak végén csak azok a tanulék tesznek zardvizsgat, akik
elsésorban orientaciéjuk, valamint eredményiik alapjan gimnaziumi oktatasban
kivanjak folytatni tanulmanyaikat annak érdekében, hogy ezt kovetéen emelt szintli
érettségi vizsgat tegyenek és valamely felsGoktatdsi intézményben tanuljanak
tovabb.
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1. dbra. Szakképzés 4.0 - A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kdzéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira cimi kormdanystratégia

Az Uj szakképzési struktura egyik iskolatipusa a TECHNIKUM
A technikum 5 éves: 2 év agazat| alapoktatds + 3 éves szakiranyl( oktatas
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Forrds: , Tdjékoztatd fiizet az alapszakmdkrol az Agazati Készségtandcsok
ajdnldsdval 2020” cimi kiadvdny, https://szakkepzes.ikk.h

Technikusi, valamint Szakképz6 iskolai képzésbe a 8 éves képzési periodusban
elért eredmények alapjan van lehet8sége a tanuldénak jelentkezni és tovabbtanulni a
jelenleg érvényben levé rendszerben, a képeken feltiintetett atjarhatésagok
figyelembevételével.

A Szakképzo iskolaba torténd felvétel el6feltétele lenne azonban az, hogy a
jelentkezének be kellene mutatni egy BEFOGADO NYILATKOZATOT att6l a cégtd],
vallalkozastél, ahol az adott szakma tekintetében a gyakorlati idejét kivanja
letolteni. A Befogadd Nyilatkozat hidnyaban a Szakképzé iskola nem teljesitheti a
tanuld felvételét.

A dudlis képzést és a vallalkozasok szerepét ily moédon megerdsithetjiik a
szakképzésben. Tovabbra is érvényben lenne az a kitétel, hogy csak olyan
vallalkozas foglalkoztathat tanulét, akinél a gyakorlatvezetésre kijeldlt munkatars
mestervizsgaval, vagy kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval és legalabb ot éves
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A szakképzés megerdsitése érdekében tovabba sziikséges kovetelményként
javaslom el6irni azt, hogy amennyiben valaki 6nall6 vallalkozas keretében szeretne
dolgozni, az akkor tehesse ezt meg, ha adott szakmabdél mestervizsgaval
rendelkezik. gy szélesebb palettdn mozoghatna a duélis képzés rendszere, valamint
egyértelmii kedvez6 fogyasztévédelmi hatasa lenne az intézkedésnek.
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2. dbra. Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira cimi kormanystratégia
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Forrds: , Tdjékoztatd fiizet az alapszakmdkrol az Agazati Készségtandcsok
ajdnldsdval 2020” cimi kiadvdny, https://szakkepzes.ikk.h

A két intézménytipusban feltiintetett 6raszerkezet felosztas helyes és alkalmas arra,
hogy megfelel6 mindségli oktatast kapjanak a tanulék és a szakmak jeldltjei.
Azonban fontos kihangsulyozni, hogy ez a rendszer is akkor lesz csak hatékony, ha
az oktatasban részt vevd szerepl6kkel szemben tdmasztott kovetelményeket és
kategoériakat alkalmazunk (lasd az 5.1. Szakemberek képzése alfejezetben leirtakat)
szem el6tt tartva az intelligenciatipusu tehetséggondozast és fejlesztést.

Ezek az 0j alapok sem biztositjak sajndlatos médon azonban azt, hogy bizonyos
tarsadalmi rétegek esetében képesek legylink megfelel6 mértékben csokkenteni a
sikertelenséget és ennek koévetkezményeként az ESL-t, valamint a lemorzsolddast.
Ehhez sokkal atfogébb intézkedésre, egy a jelenlegi mellett kialakitandé 4j tipusu
szakmai képzést biztosit6 moddszerre van sziikség, amely figyelembe veszi a
tarsadalmi kiilonbségek és az ezzel kapcsolatos leszakadé rétegek specialitasat, de
emellett tisztaban van kulturalis és etnikai evidenciakkal is.

Ez az 4j tipusi modell segitségiil hivia a modern kereszténydemokracia
szliletésének kimagaslé iranyzatdt a KALOT mozgalomban kialakitott
onszervezddést és Kerkai Jen6 kivalé szakmai elgondolasait. Ez a rendszer egyszer
mar bebizonyitotta hatékonysagat és nagyszerliségét, valamint azt, hogy a
gyakorlatban kivalé eredményekkel miikddtethetd.
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6. A KALOT mozgalomrdl réviden

6.1. A Katolikus Agrdrifjiusdgi Legényegyletek Orszdgos Testiilete, vagyis a KALOT
mozgalomrdl réviden

A Katolikus Agrarifjusagi Legényegyletek Orszagos Testiilete XI. Pius papa
Quadraquesimo anno (1931) szocidlis enciklikaja hatidsara megindult magyar
katolikus szocidlis reformmozgalom legnagyobb hatasu és befolyasu szervezete volt.
Kezdett6l fogva az agrarifjusagi fiatalok megszervezésére torekedett, a falvak
fiatalsdgdnak biztositott és ajanlott fel cselekvési keretet és lehetdséget. A
megszolitottak vallaserkoélcsi nevelésére és gazdasagi érdekvédelmére jott létre
Szegeden 1935. szeptember-oktoberben, s mint katolikus alapon allé szervezet,
miikddése soran kettds célt tiizott ki maga elé: elitképzést és tomegszervezet
kiépitését. Alapitoi kozott jezsuita szerzetesek dominaltak: a szervezet tényleges
vezetbje Kerkai Jend (1904-1970), majd 1938. szeptembertdl egy évig helyettese,
Nagy To6hotom (1908-1979) volt az irdnyité, aki a kozpontot a févarosba
koltoztette. Legkdzelebbi vildgi munkatarsaik Farkas Gyorgy (1908-1991) és Ugrin
Jézsef (1910-1993) voltak. A KALOT szervezetileg az Actio Catholica fennhat6saga
alatt allott s a Magyarorszagi Katolikus Legényegyletek Orszagos Szovetsége
(MAKLOSZ) ifjasagi mozgalmaként szerepelt, amelyet 1936. novembert6l Kerkai
Jené f6titkarként vezetett13,

6.2. KerkaiJendé a KALOT lelke

A modern kereszténydemokracia kialakuldsatdl elvalaszthatatlan Kerkai Jené
politikai gondolkodasa és mozgalomszervezs tevékenysége. Eletmiive, a Katolikus
Agrarifjusagi Legényegyletek Orszdgos Testiilete (tovabbiakban: KALOT) minden
bizonnyal a formal6dé irdnyzat egyik legkomolyabb tarsadalmi bazissal rendelkez6
intézményének is tekinthet6. A mozgalom torténete emellett arra is példaként
szolgdl, mit jelent a vallas tarsadalomszervezd ereje.

6.3. Korai évek

A ,Kisatya”-ként is emlegetett jezsuita szerzetes, Kerkai Jend harmincegy esztendds,
amikor 1935-ben létrehozza élete f6 miivét, a Katolikus Agrarifjusagi
Legényegyletek Orszagos Titkarsagat (kés6bb Testiiletét), a KALOT-ot - azt a
katolikus hivatasrendi szervezetet, amely 1942-re a legnagyobb magyar egyestiletté
nétte ki magat félmilli6é taggal és 20 népfdiskolaval. Ez az agrarifjlisagi szervezet
szinte semmitmondé kezdetekbdl, szegényes eszk6zokkel indult el Szegeden, és valt
pillanatok alatt orszagos jelentdséglivé. Induldsara serkentdleg hatottak kiilfoldi
példak és a katolikus megujhodas érezhetd jelei is. Sikerének titkdhoz azonban
akkor jutunk kozelebb, ha a torténelmi miliét és Kerkai Jen6 személyes palyaképét
egylttesen vizsgaljuk.

Kerkai Jené (sziiletett: Czinder Jend) 1904. november 9-én latta meg a napvilagot
Zala megyében Kerkaujfalun, ahol édesapja molnar volt. Négy éves koratél az
érettségiig Zalaegerszegen lakott anyai nagysziileinél. Zalaegerszegen egyik

13 Kereszténydemokrdcia Tuddsbdzis barankovics.hu
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hitoktatéja Mindszenty Jozsef volt. Erettségi utan teolégiai tanulmanyait az
innsbrucki jezsuita egyetemen kezdte meg, majd egy év mulva, 1924-ben felvételét
kérte a rendbe is, miutan sziilei beleegyeztek, hogy a Jézus Tarsasagaba belépjen.
Egy évet Erden toltott noviciusként, majd Szegedre Keriilt, ahol bélcseleti
tanulmanyokat folytatott 1925 és 1928 kozott a Jézustarsasagi Bolcseleti és
Hittudomanyi Féiskolan. Kerkai Jend a szegedi évek utan, 1928 és 1931 kozott a
jezsuitak vezetése alatt 4ll6 Kalocsai Erseki Fégimnaziumban volt neveld.

A magyar jezsuitdk elméleti és gyakorlati munkassaga kozvetleniil
illeszkedett XI. Piusz papa Quadragesimo anno kezdet(i enciklikajahoz. Az enciklika
megirdsakor a papa nagymértékben tadmaszkodott a katolikus tuddsok, koztiik
jezsuitdk gondolataira is. Néhany jezsuita, kiilondsen a németek, jelentésen
hozzajarultak az enciklikdban megjelené tarsadalomtudomanyi elméletek
bovitéséhez. Kerkai 1931 és 1935 kozott, innsbrucki teolégiai tanulmanyai soran
ismerkedett meg behatobban nézeteikkel. Itt ismerhette meg a kiilfoldi ifjusagi
mozgalmak tevékenységét is, valamint személyesen taldlkozott Cardijn abbéval, a
Jeunesse Ouvriére Chrétienne (JOC) alapitéjaval. Kerkai Jen6t Innsbruckban is
szentelték pappa 1934-ben, valosziniileg ekkor magyarositotta nevét!4.

6.4. Hazatérés Innsbruckbol

Kerkai ezeknek a kiilfoldi tapasztalatoknak és rendtarsainak a hatasara alakitotta ki
sajat  elképzeléseit a  Quadragesimo anno magyarorszagi  gyakorlati
megvalésitasardl, amikor fiatal papként Szegedre helyezték és tanari, kispapnevel6i
munkaja mellett szoros kapcsolatba keriilt a szegedi tanyavilag
paraszttarsadalmaval. Itt 4llt 6ssze benne programma a tennivalok sokasaga.

Tanyai lelkipasztorkodasa kozben jutott a kovetkezd megallapitasra: ,Dolgoztam,
mint nevel6 a nevelSintézetekben, fiatalok kozott. Dolgoztam, mint tanar és
lelkipasztor a varosban és a tanyavilagban, és mit tapasztaltam? Azt, hogy a
tanulo6ifjusdg nevelésére mindenféle egyesiiletek, szervezetek, iskoldk allnak
rendelkezésre (...). De a parasztlegény-ifjisaggal, ezzel a kozel egymilliés tomeggel
senki sem tor6dik. Pedig, ha igaz az, hogy az egész magyarsag egzisztencijja a
magyar mezégazdasagi tarsadalomra épiil, akkor az is igaz, hogy viszont ennek a
tarsadalomnak a jovéje a magyar parasztifjusdg erkolcsi, szellemi, szakmai
megnevelésétdl figg. Ezért kell minden erénket a parasztifjisdg megszervezésére
forditanunk.1s”

Szegedi beosztasa elsé évében, 1935-ben elkezdte tehat szervezni a KALOT-
mozgalmat két vilagi munkatarsa - Farkas Gyorgy és Ugrin Jozsef - és kés6bb Nagy
Tohotom S. J. segitségével. A KALOT-mozgalom a szocidlis haladés és a hitterjesztés
Osszefondsanak szandékat tiikrozte. Kerkai Jend ugy vélte, nem egyszerre, hanem
fokozatosan kell visszahdditani az egyhaznak a téle eltdvolodott rétegeket.

Els6 1épésként az Actio Catholica (AC) szervezetének egyhazkozségi agrar
legénycsoportjaival vette fel a kapcsolatot. A szegedi katolikus egyestiletek koziil a
tobb évtizedes multra visszatekintd, de orszagos szinten jelentéktelen Kolping-féle
Katolikus Legényegyleteket tartotta alkalmasnak arra, hogy koréjik épitse az 1j
mozgalom szervezeti magjat. Szamitasba vette, hogy a jogilag 6nallé miikddéshez
elengedhetetlen alapszabdly hivatalos jévahagydsa mind egyhazi, mind &llami

14 Kereszténydemokrdcia Tuddsbdzis barankovics.hu
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részrél hosszabb id6t igényel. Az Orszagos Kozponti Katolikus Legényegylet (a
tulajdonképpeni Kolping-egyletek) viszont a Beliigyminisztérium altal mar 1892-
ben jovahagyott alapszabalyzattal birt. Helyi egyesiileteinek aktivizalasa tehat nem
iitkdzott torvényes akadalyba.

A KALOT-mozgalom célja és forgatokonyve, a Négyes Célkitlizés tartalmazta az
erkolcsi értékek elsajatitasat. ,Krisztusibb embert!”, ,Miiveltebb falut!”, JEleterds
népet!”, ,Onérzetes magyart!” - e négyes térekvés lett a KALOT legfontosabb
iizenete. Bel6lik jol kivehetd, hogy a KALOT népi iranyzatd, szocidlis tartalmu,
keresztény jellegli ifjasdgi mozgalom volt. Els6érendli célként a tarsadalmi
igazsagossagért vald kiizdelmet és a foldreformot tiizte ki, ugyanakkor szocidlis
kiildetéstudata mélyen keresztény tartalommal volt atitatvale.

6.5. Hdborts évek

Az 1930-as évek masodik felében a politikai helyzet jobbra tolédasa a KALOT
szamara is nehéz helyzetet teremtett. 1941-1942 folyaman a KALOT és a nyilas
mozgalom latvanyosan szembe Kkeriiltek. A KALOT részt vett az antifasiszta er6k
gylilésein és a Magyar Frontban is képviseltette magat. Szalasi hatalomatvétele utan
a mozgalom koézpontja besziintette tevékenységét, vezetdi visszavonultak a
rendhazba. Kerkai 1944-ben illegalitasba vonult, majd egy munkatarsaval atszokott
a fronton és Debrecenbe ment, hogy az Ideiglenes Nemzeti Kormanynal kieszk6zolje
a KALOT miikddésének tovabbi engedélyezését. Kerkai f6 célja a mozgalom életben
tartasa és a keresztényszocidlis eszmék terjesztése volt, ezért aktivan részt vallalt a
politikdban. Az Ideiglenes Nemzeti Kormanynal a Kereszténydemokrata Néppart
szervezése érdekében is kozbenjart, tAmogatta Barankovics Istvant, ugyanakkor a
kisgazdaparttal is prébalt kapcsolatban maradni. A KALOT-vezet6k felismerték,
hogy a vesztett habort utdn Magyarorszag hosszu ideig a szovjet érdekszférahoz fog
tartozni, ezért Kerkai is kereste az egyhdz és az allam kozotti megegyezés
lehet6ségét. A ,modus vivendi” redlis célja az volt, hogy hatraltassak a vallas- és
egyhaziildozés kibontakozasat. Ezért is Kkeriiltek szembe a ,modus vivendi”
megkotését ellenzé Mindszenty biborossal. A Kerkai és Mindszenty kozti kiillonbség
azonban oda vezetett, hogy 1946. junius 8-an Mindszenty végleg megvonta
tAmogatasat a KALOT-tdl.

Id6kozben a Magyar Kommunista Part is felismerte a KALOT-ban rejlé erét,
ezért 1946 nyardn belligyminiszteri rendeletre feloszlattdk a katolikus ifjusagi
szervezetek kozott a KALOT-ot is.

A mozgalom tovabbi sorsa szorosan dsszefonddott Kerkai Jend személyével.
Kerkai a mozgalmat lelkigyakorlatos mozgalomma alakitotta at. 1948. oktéber 1-jén
az uj kaposvari jezsuita rendhaz hazfénoke lett és elkezdte ,somogyi kisérletét”, de a
kommunista politikai rendészeti szervek kezdettdl fogva figyelték minden 1épését.
Letartéztatasara 1949. februar 12-én keriilt sor. Koncepciés perben a Budapesti
Népbirosag hat év kényszermunkara itélte, amelyet azutdn fegyhazbiintetésre
modositottak. Kerkai Jen6 kikapcsolasaval a KALOT szellemében miikédé Falu-
Manréza mozgalom és a ,somogyi kisérlet” is végképp befejezddott.

Ez a mély lelki életet é16 ember tisztaban volt a napi politikai helyzettel és a
magyarorszagi szovjet megszallas kovetkezményeivel. 1948-ban irta egyik
levelében: ,Sokan biztatnak, hogy szokjem ki. De ezt nem teszem. Ha mar halalra van
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itélve népiink, alljunk mellette, és haljunk meg vele.” Rémaba invitdlta Janssens
jezsuita generdlis is, Kerkai azonban itthon maradt. Hamarosan le is tartoztattak, és
ezzel megkezd6dott huszonegy évig tart6 kalvariajal?.

7. AKALOT eszmeisége a mai magyar szakképzésben
7.1. Az ESL és a lemorzsolédds megeldzése, csokkentése

Elevenitsiik fel a masodik fejezetben részletesen kifejtett fogalmak hatterét.

ESL: 18 és 24 év kozotti fiatalok ardnyat jelenti egy adott orszagban, akik
nem szereztek kozépfoku végzettséget, és az adatfelvétel idején sem vesznek részt
oktatdsban, képzésben. A korai iskolaelhagyas hatterében Osszetett okok allnak:
tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, oktatdsi, nemi és csaladi tényezdk egyarant
befolyasolhatjadk a jelenséget. F6ként az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusu
csoportokat érinti a probléma, ugyanakkor az oktatas mindsége is befolyasold
tényezd lehet.

A lemorzsolédas egy folyamatra utal. A lemorzsolédasnak rendkiviil
komplex hattere van, azonban 6sszességében elmondhaté az, hogy a probléma
els6sorban kozépfokon, a szakoktatas teriiletén jelentkezik. A lemorzsolddas okai
kozott az ESL tekintetében mar emlitett koriilmények talalhatok meg, amelyek
tarsadalmi, kulturalis, és féként a csaladi tényez6k befolyasolnak. A hazai és
nemzetkozi kutatasok egyik legfontosabb tapasztalata, hogy a lemorzsolédas
megallitdsara a leghatékonyabb moédszer a korai felismerés, a prevenci6, a probléma
idejében torténd azonositasa.

Nézziik a megoldasi javaslat rendszerének elemeit el§szor felsorolas jelleggel:

= A veszélyeztetettség korai felismerése (példaul bolcs6depedagdgus,
6vodapedagégus, az eKRETA sziirés adatai, az iskolai pedagdgus
asszisztens, pedagogus, oktatd, pszicholégus jelzése alapjan) és ennek
megfelel§ el6gondozas.

= 12. betoltott életévben megkezdett, specialis bentlakasos jellegli komplex,
természetkozeli fejlesztés és oktatds a szakképzés tertiletén.

= Intelligencia alapi tehetségmérés, gondozadsi metodika kivalasztasa és
szakmavalasztas.

= Fizikdlis és mentalis egyensuly kialakitisa és fejlesztése az érzelmi
intelligencia eszkozeivel.

= Fizikai leterheléssel, és rendszeres testneveléssel az egészséges testi-lelki
fejlesztés megvaldsitasa, amellyel igényesség, rendszeretet és Kkitartasra
nevelés valdsithaté meg.

= Hitéleti nevelés és lelki tAmogatas.

=  Tudéaselemekre épiil6 képzési program, amely igény esetén biztositja a
tovabbtanulasi lehetdséget, perspektivat biztositva a tanulénak.

= Kiemelten magas gyakorlatorientalt ismeret és tudasatadas.

= Vonzod, a csalddok szamara is elkdtelez6dést és egylittmiikodést biztositd
0sztondij program bevezetése.

* A meglévé és rendelkezésre all6 erdforrasok felhasznaldsa a képzés
kialakitasanak helye szempontjabol.
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7.2. Aveszélyeztetettség felismerése

A pedagogusok, oktatok és tanarok képzésében kiemelt fontossagu kell, hogy legyen
az a tudas, amellyel képessé valhatnak, akar aprébb jelek alapjan is kiszlirni azokat,
akik esetleg korai iskolaelhagydk, vagy lemorzsol6dok lehetnek. Ebben az esetben
van esély arra, hogy megfeleld odafigyeléssel és szakszer(i prevencioval kezelhetd
legyen a helyzet, megel6zve a tényleges lemorzsoldodast, vagy a korai
iskolaelhagyast.

A veszélyeztetett jelleg a nevelésbe-oktatasba keriilés korai szakaszaban is
megjelenhet, de gyakori jelenség az is, hogy a gyermek, vagy fiatal felnétt a
kés6bbiek soran valik kitetté. A veszélyeztetettség felismerésében az aldbbiakra
tdmaszkodhatunk:

»  az eKRETA sziirés orszagos adatai,
= abdlcséde pedagogus,

* az dvodapedagodgus,

= aziskolai pedagogus asszisztens,

= apedagdgus,

=  az oktato,

= apszichologus.

Abban az esetben, ha a preventiv intézkedések és az el6gondozas nem nyujt kell6
garanciat arra, hogy a tanulé egészséges testi és lelki épiilése, tarsadalmi
hasznossaga és egyéni fejlédési sikere megfeleléen biztositott (példaul a csaladi
hattér, a tarsadalom periféridjan elhelyezkedés, egyéb deviancia, vagy barmilyen
fligg6ség miatt), akkor sziikséges az 4j tipust nevelési-oktatasi rendszerbe agyazasa.

7.3. 12. betéltitt életévben megkezdett, specidlis oktatds a szakképzés teriiletén

A gyakorlatban szerzett tapasztalatom alapjan az ESL és a lemorzsolddas
meghatarozo okai a tobbek kozott a kovetkezok:

= Az érintett fiatalok a hagyomanyos képzési rendszer iiteme és elvarasai
szerint nem tudnak megfelel6 ismeret-beagyazassal haladni.

= Ennek koévetkezményeként sikertelenségként és kudarcként élik meg az
altaluk produkalt eredményeket, illetve azok értékelését.

= A hagyomanyos keretek kozott nincs lehetdség az egyén 6nmagahoz képest
elért fejlédésének értékeléséhez, az egyedi, komplex fejlesztéshez.

*  Probléma forrasa volt eddig az is, hogy kozismereti targyakat aranytalanul
magas Oraszamban és indokolatlan mélységben hallgattdk a szakmai
gyakorlati ismeretek és a valasztott szakma szakmai elméleti 6rai rovasara.

= A kamaszkor biolégiai érési folyamatai, a csaladi kornyezetbdl hozott
anomalidk, a szerzett és hozott negativ viselkedési mintdk, a folyamatosan
megélt sikertelenség, kudarcok és konfliktusok révid idén beliil marginaljak
a tanuldkat. Ehhez hozzdjarul a megfeleld felkésziiltség nélkiili oktatdk,
tanarok gyakran felel6tlen itélkezése. Mind ezek a kériilmények az értékes
emberekkel is hamar képesek elhitetni, hogy 6k semmire sem jok.
Megnyilvanuldsuk ebben a szakaszban, sok esetben agresszivitisba és
devians viselkedésben nyilvanul meg.

* A mindennapi testnevelés gyakorlati megvalédsitdsa nem elegendé az ilyen
tipust tanulék felhalmozott tobblet energidjanak és lelki fesziiltségeinek
levezetésére. Ennek megoldasara rendszeres, valodi fizikai igénybevétel
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sziikséges, amely egyensulyba hozza és ellensulyozza az esetleges szellemi
faradsagot is.

= Ezeknek a fiataloknak az életébdl altalaban hianyzik a rend, a rendszer, a
fegyelmezettség, és a felel6sségtudat megfeleld szintii kiépitettsége.

= Altaldban nem ismerik a sikerélményt, a dicséret erejét és az eredményes
munka 6réomét.

= Alegtobb esetben hitéletiik nincs.

= Erzelmi intelligenciajuk alacsony.

= Szeretetre és figyelemre éhesek.

= Nehezen fogadjak el, de mégis igénylik a korlatok és kapaszkoddk
megkovetelését a mindennapjaikban, mert ezek hidnyaban rendkiviil
bizonytalanok, amit tovabbi devians, agressziv viselkedéssel lepleznek sok
esetben.

Fenti megallapitasok kiértékelése egyenes utat mutat a KALOT-mozgalom célja,
Négyes Célkitlizésének és erkolcsi értékeinek kdzéppontba allitasahoz: ,Krisztusibb
embert!”,  Miiveltebb falut!”, ,Eleterds népet!”, ,Onérzetes magyart!”

Egységes elvek alapjan foly6, bentlakdsos rendszerben megoldott képzés-
szakképzés keretében sziikséges az oktat6-nevel6 munkdt megszervezni. A
célcsoport igényeihez jobban illeszkedd, egyedi képzési program biztositana a
megfelel6 szintli ismeret beépiilését és a szakmai kompetencidk elsajatitasat,
valamint a tirsadalmi és szocidlis normak helyes iranyanak atadasat. Kiemelt
szerepet kell, hogy kapjon az érzelmi intelligencia fejlesztés, a hitéleti nevelés, amely
a megfelel6 médon és mértékben alkalmazott fizikai terhelés mellett biztositja a
konfliktuskezelés helyes modszerének elsajatitisat, az alkotds, teremtés
élményének és ezzel egyiitt a siker izének megismerését.

A képzési program szerves részét képezné tovabba a magyar hagyomanyok
és értékek kiemelt megismerése, a hagyomanyok apolasa helyett azok megélésének
élménye. Ez az elkotelezddés erds kapcsot épitene ki a haza és a fiatal felnétt kozott,
egyszerre hitet és értéket adva a kezébe.

7.4. Intelligencia alapii tehetségmérés, tuddselemekre épiild képzési program

Ennek a célcsoportnak a tekintetében még kiemeltebb jelentésége van annak, hogy a
fejleszthet6ség korai szakaszaban megtalaljuk azt a tertiletet, amelyben tehetséggel,
ratermettséggel birnak.

Az 5.2.3. pontban részletezettek szerint akarmennyire is szeretnénk, nem
lehetiink kiemelked6en sikeresek, ha nem olyasmivel foglalkozunk, amiben
genetikailag jok vagyunk. Ennek kideritése, mar a leirt bolcsédei folyamatban
kiindul6pontként kapott értékelések, az O6vodaban megszerzett tapasztalatok
értékelésének figyelembe vétele mellett, a kisiskolds korban tértént tovabbi
mélyrehatobb elemzések kapcsan ebben az életkorban mar biztonsaggal
eldonthetdk.

A Gardner-féle 7 intelligenciatipus széles skalan biztosit lehet&séget arra,
hogy a jelenlegi képzések koziil kivalaszthato legyen az a teriilet, amely sikert, biztos
megélhetést hozhat az alany szamadra. Tovabbi kiemelt perspektiva az, hogy az 4j
oktat6-nevel6 munka eredményeként megerdsodott, fejlesztett fiatal rdérezzen a
tudas fontossagara, sziikségességére, és adott esetben egy teljesen nyitott és
atjarhatosagot biztosité rendszerben tovabb tanuljon.

Ennek két f6 iranya is elképzelhetd, mint életpalya modell.
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1. Szakmai ismeretek kell6 szintli elsajatitisat kovetGen a fiatal belép a
munkaer6-piacra, majd legalabb 6t év szakmai gyakorlatot szerezve,
szakmai ismereteit fejlesztve mestervizsgat tesz. A mester cim
megszerzésével magasan kvalifikdlt, a tdrsadalom kiemelten hasznos
tagjaként a nemzetgazdasag szempontjabol értékes termeld, teremtd
munkat végez, majd erkolcsileg feln6ve a feladathoz a dudlis rendszeri
tanuloképzésben atadja tudasat, megszerzett ismereteit, magyarsagtudatat,
erkolcsi tartasat a jovo generacionak.

2. Szakmai ismeretek kell6 szintii elsajatitasat kovetGen a fiatal technikumba
iratkozik, érettségit szerez, majd a felsGoktatasban folytatja tanulmanyait. A
dudlis rendszerben adott esetben beléphet a gyakornoki programba,
biztositva ezzel sajait munkaerd-piaci helyzetét és egyben erdsitve a cég
munkaer6 utanpétlas bazisat. E folyamat keretében is részt vehet ezutan a
jové nemzedék képzésében, mint gyakorlati oktatd, visszaforgatva mindazt
a szakmai torédést, hitet, bizalmat, amit kapott a folyamat altal.

7.5. Fizikdlis és mentdlis egyenstly kialakitdsa, rendszeres fizikai terhelés,
rendszeretetre és kitartdsra nevelés

Ahhoz, hogy a jellem pozitiv médon formalddjon, egészséges oOnértékelés és

asszertivitas alakuljon ki, sziikséges a testi-lelki egyensuly kialakitasa. Tobb komoly

tanulmany is alatamasztja, hogy a megfelel6 mértéki és jellegii fizikai terhelés,
valamint a természetkozeliség élménye egyértelmiien j6 irdnyba tereli a jellem
fejlédését, csokkenti az erészakra és agresszivitasra val6 hajlamot, illetve késztetést.

A mindennapos testnevelés abban a formaban, ahogyan azt az iskoldk tobbsége

ténylegesen megszervezi a gyakorlatban, nem biztosit elegendd aktivitast és

leterhelést a célcsoport a részére. Ide valéban professzionalis sport 6rakra lesz
szliksége. A sportban rejl lehet6ségek az alabbiak:
e Egészséges versenyszellem kialakulasa.

All6képesség, kitartas és gy6zni akaras képességének a megszerzése.

Fair Play elveinek elsajatitasa.

Sikerélmény szerzés.

Kiilonbségtétel megtanulasa ellenfél és ellenség kozott.

Egészségesebb fizikai test, bizonyos betegségek kialakuldsdnak megel6zése

(példaul: elhizas, sziv-és érrendszeri megbetegedések, diabétesz, stroke,

tiltott szerek hasznalata stb.)

e A sportolas kozben jelentés mennyiségii endorfin termelédik. A testi jelek
mellett az sem elhanyagolhaté, hogy az agy bizonyos kézpontjaiban,
amelyekben az érzések feldolgozasa, valamint a fajdalom elnyomasa is
torténik, testi terhelés esetén endorfin termelédik (Haning Boecker
Miinchen). A sportol6 ember a hormonok termel6désének kovetkeztében
boldogabbnak érezheti magat.

e A magyar egészségligyi ellatérendszer terhelésének tovabbi csokkentése.

A rendszeres fizikai munkavégzés el6nyei és eredményei:
e Kitartas és alloképesség novelés.
e Diih és agresszivitds megel6zés és kezelés.
e A fizikai munkavégzés oldja a szorongast, javitja a hangulatot.
o Eliizi a stresszt és a depresszid ellen is hatasos.
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o Elbsegiti a hangulatjavité szerotonin, valamint a fajdalomcsillapité és
altalanos jo érzést okozo endorfinok felszabadulasat az agyban.

e Rendszeretet és fegyelmezettség kialakulasa.

e A fent leirt endorfin termel6dés és ezzel egyiitt a kiegyensulyozottsag és
O0rom érzése (jol elvégzett munka) itt még jelentGsebb.

Ha mind emellé sikerérzés is parosul, és a munka oOrome megjelenik a
hétkoéznapokban, erds és szilard jellemeket tudunk kinevelni. A fenti képességekkel
felvértezett fiatal befogad6bba valik a szellemi igénybevétel elfogaddsara is. Fontos,
hogy megmutassuk, a tanulds és a munkavégzés amellett, hogy hasznos értékeket
képvisel, lehet szdérakoztat6 is abban az esetben, ha valéban azzal foglalkozunk,
amihez tehetségiink van.

7.6. Hitéleti nevelés és lelki tdmogatds, érzelmi intelligencia fejlesztés

»Bolccsé teszlek és megtanitalak, melyik uton kell jarnod”18 (Zsolt.32,8.)
JIsten ott él a szivedben. Nem vagy lakatlan sziget.”1? (Bojte Csaba)

7.7. Hitéleti nevelés és lelki tamogatds

A KALOT jelmondata és célkitiizése, miszerint ,Krisztusibb embert!”, ,Miiveltebb
falut!”, ,Eleterés népet!”, ,Onérzetes magyart!” szellemisége Bojte Csaba testvér
gondolataiban, mint esszencia jelenik meg, aldtdmasztva azt, miért kell hitet adni
azoknak, akik nem rendelkeznek ezzel a kozosségi erével. O mar a gyakorlatban is
bizonyitja sok-sok éve, hogy a lelki tAmasz, az erds kéz, a kovetkezetes nevelés és a
kozosség ereje valddi csoddkra képes. Reményt, biztos talajt, szeretetet és
ugyanakkor helyes utat is mutat minden léleknek. Bojte Csaba testvér néhany
gondolata, amelyek pontosan 6sszefoglaljadk a program keretében kiemelt hitéleti
nevelés fontossagat20:
1. ,Tudnod kell, hogy sok-sok vazlat utan sziiletik meg a remekmti! Ne add fel!
Egy életed van, egyetlen dobads. Nem érdemes Kishitlien, félszegen egy
helyben topogni, vagy duzzogva félreiilni. Tudj kacagni sajat kudarcaidon,
és kezdd el6lrél.
2. Azt hiszem, akkor lesz egy hegycsucson igazan szép a kilatas, hogyha gyalog
megyiink oda fel, megizzadunk, verejtékeziink és elfaradunk.
3. Legyél azza, amiért sziilettél, merd vallalni 6nmagad, és boldog leszel!
4. Olyan jaték ez, mint a tenisz: te eliitdd a labdat, a masik visszapattintja.
Néha elhibazod, néha elhibazza. De Gjra szervalsz, mig egyre jobban jatszod
a szeretet jatékat. Az a legcsodalatosabb, ha megtaldlod azt, akivel egy
életen at jatszhatod.
5. Az embereket csak szeretve lehet jobba tenni.
6. Ha az emberre valaki szeretettel néz, az olyan, mint a napfény, amely az alvé
magot kihozza a foldbdl. (...) Télen miért nem virdgzik a cseresznyefa? Mert
nem latja értelmét a kibontakozasnak, tudja, hogy a fagy elpusztitana a
szirmait, nem bizik a kornyezetében, érzi, hogy veszélyben van. Az emberi

1”

18 Zsolt.32,8.
19 Bgjte Csaba www.citatum.hu 1. oldal
20 Bgjte Csaba www.citatum.hu Bdjte Csaba ferences rendi szerzetes oldala (76 idézet)

69



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2020/2.

szivben is megbujik egy kis bimbd, de ha nincs, aki kedvesen
ramosolyogjon, hozza szdljon, akkor inkabb bezarva marad.

7. Az ember azza valik, amit tesz. A tetteink visszahatnak rank. A jotettek, az
erények egyre jobba tesznek benniinket, a rossz tettek, a blinok lehtiznak,
beszennyeznek benniinket. Tetteink beépiilnek a személyiségiinkbe. Nem
tudunk gy jok lenni, hogy ezaltal jéva ne valjunk. Nem tudunk ugy
torekedni az igazsagra, hogy ne valjunk egyre inkabb igaz emberré. Nem
tudunk gy hazudozni, hogy ne valjunk el6bb-utdébb hazugga. Tetteink
meghataroznak minket.

8. Aki nem hisz abban, hogy mennyi j6 ember van, az kezdjen el valami jot
tenni, és meglatja, milyen sokan odaallnak mellé.

9. A szeretet olyan, mint a gyégyszer, nem jutalom. Nem annak kell adni, aki
megérdemli, hanem annak, akinek sziiksége van ra.

10. Akkor vagy igazan szabad, ha azt, amit vallaltdl, meg tudod tenni, és a
kudarcok, sérelmek utan sem a gyiilolet, a harag uralkodik a szivedben,
hanem az Gjrakezdés lelkiilete, a szeretet és a josag.”?!

7.8. Az érzelmi intelligencia fejlesztésének kiemelt szerepe

A szocialis intelligencia fogalma 1935-ben Kkeriilt a kdztudatba, annak
meghatarozasara, hogy valaki mennyire képes bolcsen eljarni emberi
kapcsolataiban. Az 1940-es években egy amerikai pszichologus bator kijelentése
latott napvilagot, miszerint a sikert a nem intellektudlis képességek jelzik eldre
leginkabb. Hosszi évek multdn, aztdn, 1990-ben megsziletett az érzelmi
intelligencia fogalma, mely Az alabbi:

Az érzelmi intelligencia a sajat és masok érzéseinek figyelemmel kisérése,
érzések megkiillonboztetésének képessége, és ezen informdaci6 felhasznalasa
gondolkodasban és cselekvésben.

Az érzelmi intelligencia kutatdinak egy része szerint az érzelem nem mas,
mint informacié. Az érzelmet megtapasztaljuk, mely nagyon fontos informéaciokkal
szolgdl a tarsas viszonyokra vonatkozéan. Az észlelt érzelmeket tudni Kkell
megérteni, elhelyezni, azokra megfelel6en reagalni, mert mindez elengedhetetlen a
problémamegoldasban és a tarsas kapcsolatokban. Masfajta megkozelitésében az
érzelmi intelligencia (EI vagy EQ) fejlddé és fejleszthets képesség/személyiség
tényez8, mely hozzajarul a sikeres életvitelhez és kapcsolatban all az altaldnos
intelligenciaval. A magas érzelmi intelligenciaju személy:

= Fejlettebb tarsas viszonyokat apol.

* Pontosabban észleli az érzelmeket és hasznélja a gondolkodasban.
= Megérti az érzelmeket és tudja kezelni.

= Megoldja a tarsas problémakat.

= Magasabb a verbdlis, tarsas és egyéb 1Q-ja.

= Nyitottabb és elfogad6bb.

* Foglakozas: ink4bb tanitas és tanacsadas.

= Keriili az 6nrombold és negativ viselkedést.

= Tobb pozitiv interakciot épit a kdrnyezettel.

= Motivacids célokkal rendelkezik, segitségnyujtas fontos része életének.
=  Hatékonyabb a stresszel szembeni megkiizdése.

2L citatum.hu Bojte Csaba ferences rendi szerzetes oldala (76 idézet)
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Az érzelmi intelligencia fejlesztése soran az alabbi kompetenciak szerezhet6k meg:
Személyes kompetenciak:

Empatia.

Pozitiv elvarasok attitlidje.

Pozitiv jovékép kialakitadsanak képessége.

Példamutatas a szakmai rutin tertletén.

Példamutatas a célorientalt munkavégzés teriiletén.

Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén.

Példamutatas a mindségi munkavégzés teriiletén.

Példamutatas a szakmai és egyiittmiikodési dnfejlédés teriiletén.

Tarsas kompetenciak:

Kommunikacids nyitottsag.

Egyiittmiikodési képesség.

Moddszerkompetenciak:

Torténeti attekint6 képesség.

Maddszertani strukturalas képessége.

A szakmai gyakorlat pedagdgiai megtervezésének képessége.

Az élménykozpontu gyakorlati képzés megvaldsitasanak képessége.

A pedagégiai eszk6zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuloképzésben.

A célorientalt munkavégzés elsajatittatasanak képessége.

A hatékonysag és az er6forras-takarékossag elsajatittatasanak képessége.

A munkavégzési onallosag elsajatittatasanak képessége.

A szakmai problémamegoldas elsajatittatdsanak képessége.

A mindségi munkavégzés elsajatittatdsanak képessége.

A szakmai és egyiittm{ikodési onfejl6dés elsajatittatasanak képessége.

A nevelés és személyes példamutatas képessége.

A fent leirtakbdl is latszik a tertilet fontossaga az oktat6-neveld munkaban. Az egész
szakmai képzés soran az érzelmi intelligencia fejlesztésének folyamatosnak,
szisztematikusan kiépitettnek kell lennie, megvalésitva ezzel az egyes kompetenciak
kialakuladsat, fejlesztését és azok bevésGdését.

7.9. Vonzd, a csalddok szdmdra is elkotelez6dést és egylittmiikodést biztosito
Oszténdij program bevezetése

Hatékony, célcsoport-orientalt (sziil6k és oktatasban részt vevdk) és a generacids
elvarasoknak megfelel6 kommunikacids elven és interaktiv megoldasokon alapulé
palyaorientaciés kampany keretében sziikséges a beiskolazas lebonyolitasa. A
sikeres megvalésitas és finanszirozas érdekében ebben tevékeny részt kell, hogy
vallaljanak:

= aKormany,

= azadott szakképesités feliigyeletét ellaté minisztériumok,

= azegyhazak és gyiilekezeteik,

* atelepiilési onkormanyzatok,

= aprogramba bevont cégek, gazdasagok,

=  az érintett iskoldk, valamint a

= program koordinaléi.

A beiskolazas tekintetében jellemzd, hogy a legtobb esetben a tovabbtanulassal
kapcsolatos végsd dontést a sziil6k hozzdk meg, sok esetben fiiggetlenitve
véleményiiket attdl, amit a gyermek szeretne, vagy elképzelt maganak. Ebben az
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esetben, amikor az Uj tipusu képzés keretében 12. betoltott életévt6l az oktatd-
neveld, 16. betoltott életévtdl a szakképzés kezd6dne meg, a jogszabalyi elbirasok is
sziikségessé teszik, hogy egyiittmiikodés legyen a sziil6, illetve feliigyeletet ellato és
a képzo kozott. A szilének, gondvisel6nek vallalnia kell szerz6dés keretében, hogy a
tanuld testi, lelki és szellemi nevelése bentlakisos rendszer(, specidlis oktatas
keretében folytatédik. Mivel az oktatids befektetés a jovénkbe, ezért a program
finanszirozasaba tobb forras bevonasat is javasolom. Allami gondozasban lévék
esetében a Magyar Allam képviselné a fiatal érdekeit. A szakképzésben vald
részvétel allami finanszirozasa mellett, EU-s, illetve a dualis képzésben részt vallald
cégek, gazdalkodd szervezetek kozremiikodési is sziikséges.

A képzést egy 6sztondij rendszer kisérné. Ennek a 1ényege, hogy a képzési
id6 alatt megtakaritasi szamlara, vagy Magyar Allamkoétvénybe keriilne az 6sztondij
és abban az esetben lenne a fiatal feln6ttnek hozzaférése az 6sszeghez, ha sikeresen
teljesiti a programot.

7.10. A meglévié és rendelkezésre dllo erdforrdsok felhaszndldsa a képzés kialakitdsa
orszdgos PILOT keretében

A program elinditadsat megel6z6en sziikséges megteremteni a bentlakisos képzési
rendszer lehetGségeit és a megfeleléen képzett oktaté-neveld stab Osszeallitasat. A
lefolytatott intelligencia mérés alapjan meg kell allapitani, az egyes
tehetségteriileteket és beazonositani a szakmai orientaciot.

A bevezetés el6tt egy PILOT mintaprogram keretében lenne sziikséges gyakorlati
impresszidkat gy(ijteni annak érdekében, hogy a megvalésitds folyamataban
szerzett tapasztalatokkal legyen méd finomitani a programot.

3. dbra. A , T4jékoztaté fiizet az alapszakmakrél az Agazati Készségtanacsok
ajanlasaval 2020” cimi kiadvany front borité

Tajékoztatd flizet az alapszakmakrél

H ]

W o

Forrds: , Tdjékoztatd fiizet az alapszakmdkrol az Agazati Készségtandcsok
ajdnldsdval 2020” cimi kiadvdny, https://szakkepzes.ikk.h

Javaslom, hogy a PILOT a nemzetgazdasag tekintetében kiemelt teriiletén keriiljon
lebonyolitasra. Ez a teriilet a mez&gazdasag. A mezdgazdasag tertiletérdl ajanlott

képzések a kovetkezdk:

72



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2020/2.

» Erdész

* Gazda
o Allattenyészts
o Novénytermesztd
o Lovasz

= Kertész

= Mez6gazdasagi gépész

Specialis képzési szakiranynak javaslom a magyar nemzeti értékek megmentése és
fenntartdsa érdekében, a hagyomdanyok altal megérzott évszazados tapasztalati
tudas Aatadasara azt, hogy a fenti képzéseken tdl valaszthaté szakirdnyként
szerepeljenek a Csikés, Kondas, Juhasz, Gulyas képzések.
Mint azt a matrai Ménes Birtok csikésa Bordas Adam is mondja és tartja: ,A
hagyomanyokat nem &rizni kell, hanem belesziiletni. Orizni a Ménest kell.” A
képzéseket az alabbi helyekkel kotott egyilittmiikodés keretében javaslom
megvalésitani:

= Hortobagyi Nonprofit Kft matrai Ménesbirtok

* Babolna Nemzeti Ménesbirtok

=  Babolnai Nemzeti Ménesbirtok Didspusztai Ménes

= Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.

= Allami Erdégazdasagok

= Orszagos Erdészeti Egyesiilet

A megnovekedett képzési id6 lehetéséget biztosit arra is, hogy a 12-16. életév
kozott, majd azt kdvetben is a személyiségfejlédés megfeleld iranyu fejlesztése és
fejlédése érdekében a képzési program szerves részélt képezzék a jelenlegi
alapszakmak jegyzékében a kreativ teriilet szakképesitései kozé tartozd,
kéziigyességet, finom motorikus mozgast és kreativitast igényl6 képzések
parhuzamos oktatasanak. Ezek a kovetkezdk:
*  Bdrtermék-készitd
o Bérdiszmiives
o Cip6készitd
= Asztalos
= Karpitos
= Textilgyarté

o Fond

o Szovd

o Koté

o Nemszdtt-termék gyartd

Ez a Kképzési konstrukcid raciondlis, emociondlis és mordlis szintl
fejlesztéshatastani eredményein tul lehet6séget biztosit arra is, hogy az oktatasban-
szakképzésben részt vevé tanulé a végzést koévetéen a munkaerd-piac
szempontjabol képes a tobb labon allasra is.
Ezzel az Osszetett nevelésmetodikaval megvaldsithato, hogy a végzettek az
alabbi értékekkel rendelkezzenek:
= Testileg, lelkileg megerdsitett egészséges személyiség.
= A természetkodzeli emberek nyiltsdga, természet és ember harmonikus
egyiittélésének képessége, természeti bolcsességek ismerete.
= Kovetkezetesség és felel6sségvallalasi képesség.
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* A magyar értékek és hagyomanyok irant elkotelezettség és tisztelet.
=  Erds hit és magas szintii érzelmi intelligencia.
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A PREVENTIVE APPROACH TO THE REDUCTION OF EARLY SCHOOL LEAVING
(ESL) AND DROPOUT, THE IMPLEMENTATION OF A NEW TRAINING AND
VOCATIONAL TRAINING METHOD

MELINDA MEZI - ROBERT GIPP

The study will attempt to offer an effective alternative method to manage or prevent
early school leaving and school dropout by presenting a new approach and
exploring a new context. The cornerstones of the program are religious education,
intelligence-based talent assessment, as well as knowledge transfer based on
knowledge elements. The training principles rely on the outstanding results of the
KALOT program (a movement of a catholic youth organisation in Hungary launched
before World War II) and the unity of physical and mental education. The aim of the
method is to make the young adult age group in Hungary happier, more successful
and healthier, and help them meet the current labour market expectations.

Keywords: early school leaving (ESL), dropout, KALOT principles and program,
emotional intelligence (EQ) development, vocational training
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