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A PREVENTOR OKTATOI IDENTITAS

DR. HABIL. CZAKO KALMAN?

Absztrakt

Mintat add, kedvet ébreszts, érdeklédést felkelt6 akciokkal Osztonosen is
cseleksziink a kivant allapot 1étrehozasaért, és megszerzett képzettségiink alapjan
szakmai szempontbdl is meg akarunk felelni a kovetelményeknek. Keressiik a
hiteles forrast, de az informdaciékhoz jutds formadlis, nonformalis, informalis
teriiletein meghatarozatlan szerepek, funkciok, oktatéi identitisok keverednek.
Oktatokka lépnek el a képzést inditok altal megbizott el6addk, sokat idézett
személyek. A valdsagos és a virtudlis térben szamtalan kezdeményezés jelenti magat
preventiv teriileten feladatok végzésére, problémak megoldasara, kérések
teljesitésére, kérdések megfogalmazasara, kinaljdk magukat Gj informaciok
tarhazaként, 4j tapasztalatokhoz juttatoként, élmények biztositdéjaként. A magukat
preventornak nevezd hatasgyakorlék korabbi képzésteriiletilkon megszerzett
diplomajuk tudasanyagara és kisebb nagyobb korben tekintélynek elfogadott
személyek munkassagara épitik fel tevékenységiiket. Ilyen példaul a vagyon- és
felelGsségbiztositasi preventor, az életvezetési-, gyermek és ifjusagi preventor.
Esetiinkben felidézhetjiik, hogy intézményi kurzusok, tanfolyamok, tanusitvanyok,
el6adassorozatok jelzik azt a preventiv ,oktatdi kindlatot”, amelyik a prevenciéval
kapcsolatos tudas atadasaban szerepet vallalhat.
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Helyzetiink

Az el6add6k oktatdi kritériumoknak valé megfelelése esetleges, szabalyozatlan,
ellendrizetlen. A képzés végén kapott tanusitvany értéke ennek megfelel6en nagyon
kiilonb6z6. Hianyzik a kezdeményez6k azonos célok iranyaban vald
egylttmiikodését tdimogatd, a sokféle csoportosulas részmondanivaldit meghaladé,
a képzési rendszer egészével kapcsolt innovacié. Megvalositandoként tekintiink
azon célokra, amelyek adott praxisteriileten az egész kozosség épségét és jollétét
szolgaljak. Az egyéni kezdeményezéseken tul a tdrsadalom jogrendszere altal
felkinalt, valaszthaté és valasztott lehetdségként kell azokat megvaldsitani.
Minthogy a tovabbadott tudads, a mintdk és a személyes szokasok az egész
kozosségre hatnak, a tudas gyarapitasat és a magatartas alakitasat elsGdlegesen
preventiv generacios kotelezettségnek tartjuk.

A sziikséges tudas

A tudasanyag ismereteket és tapasztalatokat foglal magaban, amelyeket a képzés
sordn az oktaté személyesen és tamogatd technikdt haszndlva ad tovabb. A
tuddsanyag létrehozasa, korszer(sitése, fejlesztése folyamatos feladatot jelent a
képzési rendszer dontéshozoi szamara. Nagyon hasznos lehet a nagy mennyiségi
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adat gépi feldolgozasa, az ligyintézések gyorsasaga, pontossiaga sok teriileten. A
digitalis transzformaciok korszakaban a képzés nagyrendszere a tudasanyag
atadasa szempontjabol nagy valtozason megy at. A képzés soran az egyén altal
elsajatitott Un. ,kotott tudas” a diplomahoz jutas alapja. A valésag adatokkal vald
jellemzése fontos, azonban hidnyos a személyes tartalmakat illeten, ezért csak
adatokra tdmaszkodva a kezelhet§ esélyek megvaltoztatasanak lehet6sége még
korlatozott. Tovabba tény, hogy a sok részre tagoldodo teljes tudas lexikonokba,
kézikonyvekbe roviditve, utalasokkal jelolve még 0Osszesithetdnek latszik, bar
tudjuk, hogy nagy hiatusokkal. Mind az oktatd, mind a hallgaté egyéni tanulasi
kapacitdsat meghaladja az 6sszes 1étez6 tudasteriiletek tudasanyaga. A prevencid
igen széles teriiletre kiterjed. Sziikség van a tudasanyag mindenki szdmara egyarant
fontos kozos, azonos, valamint a praxisteriiletenként sajatos, eltérd tartalmanak
elkilonitésére az egylttmiikodésre felkészitd hatékony képzés érdekében. A
tudasanyagnak a korszert, érvényes, hiteles tevékenység érdekében 6sszhangban
kell lennie a hatasgyakorlas elveivel, szabalyaival és eljarasaival.

A hétkoznapi, szakmai, jogi, gazdasagi, kereskedelmi, magatartasi, média,
kormanyzati, politikai stb tartalmakhoz az informaciok, adatok, szavak,
megfogalmazasok, értelmezések, itéletek, attittidok, dontések terén talaljuk
meg a megel6zés kozos tartalmanak legfébb fejezeteit. A személyek, szituaciok,
hatasrendszerek, eseményszférak, integracidos szintek, minéségek a sajatos
tartalmak legfébb fejezeteit alkotjak. A tartalom tagolt részeivel foglalkozé
diszciplinak vonatkozo részeire épiil a tudasanyag akkreditalhat6 tartalma.

A képzés

A preventor funkcié professzionalis tartalma 4j akkreditdland6 tartalom a személy-
személy kapcsolatban megvalésitandé preventiv professzidhoz. Mas professzid
el6bbre tart, mert mar van képzés az adott diploma megszerzésére. A
hatasgyakorlasra valé felkészités ,hagyomanyos képzési teriiletei” mellett uj
szempont érvényesitésének eredményeként ,04j képzési teriilet, Gj professzio”
létrejottét latjuk kibontakozni.2 A szocializacié személyes egyéni és kozdsségi
folyamataival egyidejlileg a tuddsatadas soran a tranzakciokban tartalmak atadasa
valosul meg. A képzés soran a résztvevok személyisége is formalddik. A hallgatéd
professzionalis felkészitése sordn az djabb feladatokra, j problémamegoldasokra,
tovabbi tajékozodasi lehetdségekre, Uj akcidkra is utalni kell amennyire lehetséges.
A képzésre vonatkozo tartalmi Kritériumaink: hiteles informéaciok, az informaciok
feldolgozottsaganak magas foka, az informaciok kezelésének és felhasznalasanak
nyitott rendszere, folyamatosan feliilvizsgalt tartalom, a tudasanyag atadasanak, a
képzés modszereinek, eszkozeinek, formdinak szinergidja. A képzésnek és a jogi
lehet6ségeknek minden professziondlis kompetenciat biztosité folyamatban
Osszhangban Kkell lennie. A képzés akkreditdlt tartalma és a megszerzett
kompetencia érvényesitésének jogi szabalyozasa adja meg a helyes praxis
garanciajat.

2 Czak6 Kalman, 2022, A preventor. Ordkségiink kiado, Nyiregyhaza, Csillagfényben VI.
kotet 162-233.
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Oktatoi identitas

A tudasanyag dtadasanak és a szocializaci6 folyamatanak egytittesében alakul ki az
oktat6i identitds az ellatott funkciénak megfelel6en. Az oktatasi funkcié az
integracio szintjéhez igazodik. Elfogadott formaban ez az intézményi szintet jelenti.
Az integracios szintet megnevezve az identitast ado tényezdre is utalunk példaul
nem, szerep, hely, vallas alapjan. Tagabb értelmezésben az oktatds mas szinteken is
jelen van, példaul a csalad szintjén a sziil6 a gyermek els6é oktatdja, nevelbje. A
megel6zés terén Uj a preventor professzid, amelynek létrehozasaban a ,preventor
oktat6i identitdsnak” forras jellegli szerepe van. A képzés torténete soran a
tudasanyag egyes ,fejezeteinek” gyarapodasat, fejlesztését kovette uj, elsajatithato
képzési anyagok oOnallésodasa. Az egyes képzési targyak oktatéi tehat ,Wqj
feladatvallal6k” voltak, akik tanulmanyaikhoz képest bdvitett, fejlesztett
tudasanyagot adtak tovabb. Oktatéi gyakorlatuk 4j szemponthoz igazodva, U]
modszertanok, Uj eszkozok, Gj formdk bevezetésével valtozott. Ha az oktatd
preventor funkciéra készit fel masokat, akkor preventor oktatéi identitasa van. A
képzés soran a képzési célnak megfelelGen, az adott teriiletre specializalt oktaték
lesznek az oktatasi folyamat felelGs iranyit6i. Természetesen jo, ha a specializacié
mellett mas diszciplinakban is tajékozott az oktatd. Az oktatdi identitas részét
képezi a sziikséges oktatasi/tanulasi mod alkalmazasanak képessége. Helyzethez,
id6tartamhoz, személyes igényekhez, kozosségi kapcsolatokhoz illeszkedd formak
alkalmazdasara van sziikség az oktatas sordn. A tényleges oktatdi identitas az emberi
mindség és a birtokolhat6 dontési jogosultsag megszerzésének garanciaja.

Az oktatdi identitds személyes mivolta alapjan nem lehet statikus, hanem
csak dinamikus, szabad, értelmes, felelsségteljes. Csupan néhany utalas arra, hogy
az oktatdéi identitasnak etikai dimenzidjat sem hanyagolhatjuk el. Konfuciusz3 a
tarsadalmi rend érdekében az emberi magatartds és munkavégzés kovetelményeit
fogalmazta meg. Szokratész nem {irasaival, hanem kérdésfeltevéseivel dsztonozte
folyamatos igazsagkeresésre a hozzafordulot. Aquindi Szt. Tamas sajat eredményeit
aldzatosan csak egy marék szalmanak* nevezte, de folyamatosan fejlesztette.
Erasmus> az oktatd fegyelmez6 modszerének kiméletlenségét szova tette, maga
pedig megért6 és masok megértésére torekvd oktatd volt. Az oktatd személyes
jellemzd6i koziil fontos a tiirelem, a batorité/tdmogaté hozzaallas, a tudas
kozvetitésben az elbizakodottsag és folényeskedés nélkiili magatartas.

Az idedlis oktatd, ha van olyan egyaltalan, ritka. Annak az optimumnak a
kozelitése a cél, ami a legfébb kritériumoknak valé megfelelés szerint adott
helyzetben sziikséges és elegend6 a tanitas/tanulas folyamatahoz. Az oktatonak ugy
kell a hiteles tudast atadnia, hogy azt a hallgaté, a tanitvany késébb alkalmazni és
fejleszteni tudja. A megel6z6 tevékenység soran eldrelatasra, kockazatok, esélyek
megitélésére, az informacidk pontositdsara, az adatok értelmezési tartomanyanak
megismerésére, az események és targyiasitott tudattartalmak értelmezésére,
lehetséges magyarazatara van sziikség ahhoz, hogy eredményes hatasgyakorlasra

3 KONFUCIUSZ (Kr.e. 551- 479) — A Fold igazsagos rendjének megteremtéséhez
sziikségesek az erkdlcs gyakorlatiassagon €s alkalmazhatosagon alapuld elemei: -
joindulat, emberség, igazsagossag, szertartasossag, bolcsesség, becsiiletesség. -
https://hu.wikipedia.org/wiki/Konfuciusz [2022.06.10.]

4 https://www.magyarkurir.hu/hirek/xvi-benedek-katekezise-aquinoi-szent-tamasrol/

> ERASMUS, Rotterdami, 1529, De pueris instituendis. - A gyermekek korai erkdlcsds és
tudomanyos nevelésérol.
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legyen esélye annak, aki preventiv folyamatot iranyit. Az oktaténak arra is
torekednie kell, hogy a hallgaté érdekl6dését, elkotelezettségét, munkavégz kedvét
is elémozditsa személyes példajaval.

A preventor oktat6éi identitds ot kritériuma: 1. az oktaté legyen
kommunikativ, 2. kezdeményez6 partner a tanitis/tanulds folyamatdban, 3.
alljon készen a haladéktalan hatasgyakorlasa, amikor sziikséges, 4. legyen hiteles
tudas birtokaban, 5. ne meriiljon ki, legyenek tartalékai, amelyeket kell6 id6ben
felhasznal.

A személy 6nazonossaga és azonositasa természetesen két kiilonb6z6 dolog.
A digitalis identitas® a technikai innovaciénak a része. Szamtalan teriilete van a
digitalis azonositasnak, példaul: piaci szolgaltatasok, a piacok helyei és kdzosségei,
jatékok, szallitds és mobilitas, kis- és nagykereskedelem, utazis, egészségiigyi
ellatdas, telekommunikacio, képzés és munkaltatas, jogérvényesitések.”? A
mesterséges intelligencia (AI) nagy mennyiség(, pontos és gyors adatfeldolgozasa a
tudasanyag atadasaban komoly szerepet kaphat, de a személyes Onazonossag
kialakitdsaban masodlagos szerepe van. Az oktatd azonositasat az oktaté digitalis
identitasa jelenti az Al szdmara, ami a képzési folyamat szervezésében uj képzési
algoritmusok alkalmazasaval ad lehetGséget arra, hogy a személyes részvétel
helyeit megjeldljiik. A képzési folyamat egészében nem mindenhol, nem minden
1épésnél van sziikség a személyes jelenlétre ahhoz, hogy a hallgatd professzionalis
felkészitése teljes értékii legyen. Az oktato a teljes képzési folyamatban benne van,
azt atfogja, a képzés megvalodsitoja a képzés rendszerében neki juttatott szerep
mértékében. Tehat a preventor oktatdi identitasa mellett beszéliink a preventor
digitalis identitasardl is. Valamely iigyintézési tertiletre valé ,racsatlakozast” a
személy szamara a ,digitalis azonosit6” nyitja meg. A személy digitalis identitasa a
yvirtualis valosag és az Gj média generacidja”® szamara fontos, de mint csalast
megel4z8 platform fontos az egyének, az lizleti vildg és a kormanyok szamara.? A
digitdlis lgyintézésekre valé személyes racsatlakozds teriiletei: pénziigyi
szolgaltatasok, jaték, kereskedelem, egészségligy, képzés és foglalkoztatas, piacok és
kozosségek, szallitds és mobilitas, utazas, telekommunikacid, jogi intézkedés. Nem
mas, a képzdbk oktatéi identitdsa, kompetencidja garantdlja a képzés hiteles
tartalmat.

Innovacio: preventorok a hatasgyakorlas teriiletein

1. A személy hatdsgyakorldsa a folyamatoknak, a résztvevé személyeknek és a
létezé viszonyoknak a megvaltoztatdsara terjedhet ki adott id6tartomanyban.

2. A szakmdakra vonatkozé ko6zos tudasanyag alapozza meg adott szituaciéban a
résztvevok egyiittmiikodését.

3. Uj professzié a preventor professzié, 6nallé funkciéja van, mint barmely mas
6nallod jogosultsaggal miikods professzionak. A képzés soran megszerzett diploma
elismerést jelent, annak a feltételezésnek a Kkifejezése, hogy a munkaja soran

6 A digitalis identitas: ID — azonositd, személyi igazolvany, IP internetes protokoll cim,
egyedi halozati azonositd

" https://preventor.com/preventors-playground [2022.06.12.]

8 https://mediakutato.hu/cikk/2008_01 tavasz/06_virtualis_valosag_uj_media
[2022.06.12.]

% https://preventor.com/ [20220.06.10.]
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felkészilt személy valoban képes a tudas felhasznalasara, és ezért a jog megadhatja
a tényleges jogosultsagot a tevékenységhez.

4. Aktudlisan sok szerepben megjelenhet, valamely valtoztatasi folyamat adott
szakaszdban lehet promotor, mediator, coach, facilitator, animator, koordinator,
korrepetitor stb.

5. A preventor funkci6 1étrehozasa sziikségszerii innovacié. A haboruk, éhinség,
korrupcid, népesedés, kisebbségek, jarvanyok, visszaélések, népességrobbanas,
szegénység, ildozések, woke, pc, ideologidk, mozgalmak, stb. koraban a
hatasgyakorlas felkésziilt személyek képzését koveteli. Gondoljunk arra, amit a
fogalmak tartalmanak megvaltoztatidsa, szavak értelmezésének mddositasa, a
dekonstrukciok hasznalata okoz a kommunikacidban, kézbeszédben, a jogi, politikai,
gazdasagi terlleteken. Minden széért, értelmezésért, fogalmazisért meg Kkell
kiizdeni. Az érzelmek és indulatok, a targyalasok, tarsadalmi térekvések, csoportos
megnyilvanulasok, a magatartas és beszéd manipulalasa, stb. a megel6zés eseteivel
kapcsolatos, példaul amikor egy nem kivant allapotot akarunk elkeriilni.
Ugyanakkor a megel6zéshez azok az j allapot létrehozasara iranyul6 fejlesztd, utat
nyitd, mintat add, iranyito, integralé hatasgyakorlasok is sziikségesek, amelyek a
tapasztalatra, az el6relatasra, a belatasra és az esélyvaltoztatasra épiilnek.

Minthogy preventor funkciéra sziikség van a tarsadalom miikodése, épsége
érdekében, olyan oktatokra még inkabb sziikség van, akik a tudasanyag tartalmat
képesek atadni, fejleszteni, 1ij funkciékhoz alkalmazni, akik az emberi méltésag
szolgalataba allitott preventiv tevékenységet a képzés altal fonntarthatdéva teszik.
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THE PREVENTION EDUCATION TEACHER’S IDENTITY
DR KALMAN CZAKO

We may act instinctively when we want to reach the desired conditions, by
performing actions that set an example, inspire enthusiasm and arouse interest,
Based on our previously acquired qualifications, we want to meet requirements
from a professional point of view. We keep looking for an authentic source, but
during the formal and informal ways of accessing information we find a mixture of
undefined roles, functions and teacher’s identities. Lecturers invited by the
organizers of the training and people who are quoted a lot will become teachers. In
the real and virtual space, countless initiatives present themselves to carry out
tasks, solve problems, fulfill requests and formulate questions in a preventive way.
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These initiatives are considered as repositories of new information and providers of
new experiences. The activities of influencers who call themselves preventors are
based on the knowledge material of their qualifications obtained in their previous
field of training and on the work of persons accepted as authorities in a larger or
smaller circle.

Since preventive function is necessary for the proper functioning and
integrity of society, there is a huge need for teachers who are able to transfer,
develop and apply the knowledge material to new functions, and who can make the
preventive activity (which is at the service of human dignity) sustainable through
training.

Keywords: preventive function, innovation, training, teacher’s identity
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