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Absztrakt

A rendszervaltozast kovet6en Magyarorszagon is megjelent korunk egyik
legsilyosabb tarsadalmi-gazdasagi fesziiltségforrasa, a munkanélkiliség, amely
probléma komolysagat napjaink modern vildggazdasagi valsdga csak még
nyilvanvalobba tette. A probléma kiilonosen erételjesen stjtja azokat a hatranyos
belsé potencialjukkal, relativ és/vagy abszolut értelemben vett frekventaltsagukkal,
hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyé versenyben. Az elszigeteltség
oldddasinak fontos eszkoze lehet a mobilitds fokozasa, kiilondsen ott, ahol a
leszakadd térségek fejlett teriiletek periféridjan helyezkednek el. Annak ellenére,
hogy a jelen vizsgalat targyat képez6 Enyingi és Sarbogardi kistérség ilyen
teriileteknek tekinthetdek, a felzark6zas maig sem indult meg, s6t a foglalkoztatasi
viszonyok romlasa volt tapasztalhatd. Indokolt tehat a mobilitds hatterében all6
fesziiltségforrasok komplex és egzakt értékelése, illetve pragmatikus megoldasi
javaslatok kidolgozasa, amely célok jelen tanulmany részét képezik. Jelen kutatds
egyarant épit primer és szekunder forrasokra, amelyek koziil kiemelt szerepet tolt
be az érintettek korében végzett atfogd kérddives felmérés, illetve - a
szubszidiaritas elvének megfelel6en - a kérdésben leginkabb kompetens személyek-
kel folytatott interjuk tapasztalatainak értékelése. Ezek segitségével a munka
feltarja egyes, hagyomanyosan hatranyos helyzet(i ruralis mikrotérségek belsd
foglalkoztatasi problematikajanak mobilitadshoz szorosan kapcsolddé elemeit, illetve
a nehézségek hatterében meghtiiz6dé ok-okozati 6sszefliggéseket. Kitér tovabba a
leghatranyosabb helyzetli munkanélkiiliek csoportjanak mobilitasi képességének,
készségének bemuta-tasara, illetve atfogd értékelésére, ezzel segitve a megfeleld -
térségspecifikus - megoldasi stratégiak kidolgozasat. A kutatds eredményei
hasznosak mindazoknak, akik a fenti kérdésekben, a munkaerdpiaci helyzet
javitdsdban érdekeltek, beleértve a munkaiigyi kirendeltségek vezet6it és
alkalmazottait, a térség telepiiléseinek polgadrmestereit, képvisel6it és a munka-
vallalékat, munkanélkiilieket egyarant, illetve azokat, akik a rurdlis térségek
munkaerdpiaci/foglalkoztatdsi zavarainak sajatossagai irant érdeklédnek.

Kulcsszavak: ingazas, mobilitas, foglalkoztatas, allaskeresdk, Fejér megye.

Bevezetés

Napjaink globalizdl6dé vilaggazdasdgaban a tavolsagok és a szallitdsi iddék
rovidiilése mellett altalanos jelenség a lokalis szélsGségek, a mikrotérségek
tarsadalmi-gazdasagi fejlettségi szintjében tapasztalhatdé egyre szélsGségesebb
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differencidk kialakuldsa. A lokalis depressziok rogziilése, illetve az érintett
kistérségek fokozott lecsiszasa, a foglalkoztatasi viszonyok szélsGségessé valasara
és a munkanélkiiliség egyes térségeket érinté elmélyiilésére is hatast gyakorol.
Mivel a lokalis tereknek csupan egy része képes helyi eréforrdsaira alapozva
eredményesen részt venni a foglalkoztatokért folyé versenyben, a helyzeti energiak
valtoztatasara, javitdsara van sziikség ahhoz, hogy a - valsagban igen szlik kord -
gazdasagi novekedést mutato tertiletek energiai transzformalhatéak legyenek.

Magyarorszag jovObeni fejlédési irdnyait jelentés mértékben befolyasolo,
iranyad6 eurdpai dokumentumok a fenti problémara kiillonds hangsulyt helyezve,
kiemelten kezelik a mobilitas kérdését, amelyen a tarsadalmi mobilitds mellett a
konkrét, kozlekedés és infrastruktira tekintetében vett poziciéjavulas
sziikségességét is értik. A 2012-es Eves Novekedési Jelentés kiilon pontjaban
fogalmazza meg, hogy a munkaerd mobilitdsdnak fokozasa elengedhetetlen a
kozlekedési infrastruktirdk megfelel6 fejlesztése és feliilvizsgalata nélkiil, amely
megdllapitdsra a 2013. évre esedékes dokumentumban is térténnek utaldsok. A
magyarorszagi foglalkoztataspolitikdban is tikr6z6d6 elvek a ,Szél Kalman Terv
2.0”-ban koszonnek vissza, amelynek a Nemzeti Reformprogramot bemutatd
pontjaiban hangsilyosan szerepel az 6rokolt strukturalis problémak orvoslasa, a
foglalkoztatds bdvitése, a munkanélkiiliség csokkentése, a valsagkezelés
szlikségessége mellett a hatranyos helyzet(i csoportok (palyakezddk, id6skoraak) és
a frekventalt térségeknek a gazdasdg keringésébe torténdé bekapcsolasanak
sziikségessége is.

A téma relevanciajabol adéddan az ezredfordulét kovetden szamos vizsgalat
foglalkozott a mobilitas és munkaerdpiac problematikdjanak kérdéskorével,
értékelte a probléma egyes teriileti elemeit. A kdzgazdasagtani nézépontbol kozelitd
munkak részletesen, kiillon vizsgaljdk a munkaerd és a t6ke térbeli eloszlasat és
mobilitadsat (CSERES-GERGELY Zs. 2004). El6bbivel kapcsolatban felhivjak a figyelmet a
szubjektum sulyara, az egyéni dontés szerepére a hely és eziltal a helyzet
megvaltoztatasdban, amely tényez6k gyakran nem, vagy csak joval kisebb
hanyadban fordulnak elé a vallalkozasok mobilitasahoz kot6déen. Tovabbi
szamottevé megallapitasaik kozott a szerzék kitérnek arra, hogy a kiilfoldi
vallalkozdsok sulydnak novekedése jelent6s mértékben jarul hozzd a regiondlis
kiilénbségek kifejlédéséhez. Ugyanakkor aligha varhaté, hogy a kilfoldi vagy akar a
hazai tulajdont vallalkozasok attelepiilnek a leginkdbb elmaradott térségekbe, és
igy csokkennek a legfejlettebb és a legkevésbé fejlett régiok kozotti kiilonbségek.
Azaz a munkaerd mobilitasa dontd jelentdségli szempont. A legfontosabb tertileti
eredmények kozott emlithetd, hogy a koltdzések, a megyehataron atnyulé mobilitas
Magyarorszagon igen kisfoku, a kozigazgatasi hatar komoly gatat képez, illetve, hogy
a napi ingazas mértéke, stilya dsszefiiggést mutat a régiok fejlettségével (HARS A.
2004). A munkaerd tertileti mobilitasat gatléd tényezdket feltard kutatdsok szintén
megerdsitik a szubjektum sulyat a mobilitasi dontések formalédasaban. Kiemelik,
hogy a helyvaltoztatasbél fakadé tobbletkoltségek éppen azokat a térségeket
terhelik - relative - a legnagyobb mértékben, amelyek munkavallaldi fokozottan
hatranyos helyzetben vannak (KULCSAR G. 2006.). A témat vizsgalé geografusok
kiemelt hangstlyt helyeznek, a munkaerdpiaci teriileti alkalmazkodas képességének
elemzésére. Felhivjdk a figyelmet arra, hogy a napi szintli ingazas szerepe
kiemelkedd, elsésorban az apréfalvakban él6 népesség mindennapjaiban, amelyet
fokozott mértékben a helyzet hatdroz meg (példaul a foglalkoztat6éi kézpontok
tavolsaga). Utalnak tovabba arra, hogy bar a mobilitasi lehet6ségek bdovitése
eléremutatd 1épés lehet a teriileti kiegyenlitédés elGsegitésében, annak
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koltségessége miatt fejlesztésének mindenképpen Kkiterjedési korlatai vannak,
kiilonosen akkor, ha figyelembevételre Kkeriill az ingdzé munkaeré szamos
versenyhatranya a rendelkezésre all6 helyi allaskeres6kkel szemben (KERESZTES L. L.
2006).

A jelen vizsgalat teriileti bazisat képezd térség tagjai, a K6zép-Dunantul régid
leghatranyosabb helyzet(i két kistérsége, a Sadrbogardi és az Enyingi, amelyek igen
komoly foglalkoztatasi depressziéval, és egyes telepiiléseik esetében a
leghatranyosabb helyzeti kistérségekre jellemz6 munkanélkiiliségi adatokkal
birnak. A munkanélkiiliségi ratadk tekintetében a fenti két kistérség leszakadasa
dramai méreteket o6lt, amit szamszerlien mutat, hogy a sorban &ket kovetd,
foglalkoztatasi szempontb6l még mindig kedvezdtlen helyzetben 1év6 Ercsi
kistérség munkanélkiiliségi rataja is mintegy nyolc szazalékkal alacsonyabb a
bemutatésra kertl§ teriilet atlaganal. Emellett az Enyingi és a Sarbogardi kistérség
munkanélkiiliségi ratai kozel kétszeresei a megyei atlagnak. A térség vizsgalatanak
fontossagat noveli az a tény, hogy a fenti kistérségek egyébként Magyarorszag egyik
fejlettnek mondhat6 térségéhez, régidjahoz tartoznak, igy kedvezétlen helyzetiik -
tobbek kozott - olyan specidlis okoknak tudhaté be, amelyeket eddig még nem,
illetve nem kell6 mélységben sikeriilt foltarni. Nem elhanyagolhaté tovabba, hogy
egy adott teriileti egység, rendszer gazdasagi dinamizmusanak Kkiteljesedését - az
esetek tobbségében - a leggyengébb elem gatolja a legnagyobb mértékben, igy akar
az egész megyét érint6 novekedési gatak is napvilagra keriilhetnek ezek
elemzésével. A vizsgalt falvak és varosok olyan varoshianyos, alfoldies térségben
helyezkednek el, amelynek foglalkoztatasi strukturajara egyértelmii és dominans
hatast gyakorol tobb kozeli nagyvaros, példaul Székesfehérvar, vagy az 6nmagaban
is szamos érdekes és sajatos problémaval kiizdé Dunaujvaros, illetve Paks is. Ebbél a
ténybdl kifolydlag a mobilitdsi viszonyok és problémdk - sok szempontbodl
altalanosithat6 - értelmezésére aligha lehetne megfelel6bb tertiletet taldlni. A jelen
kutatds a  mintatérségen lefolytatott  vizsgalat mellett —moddszertani
meghatarozottsaggal is birt, nevezetesen kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
egy, a mobilitasok vizsgalata szempontjabol megfelel6 matematikai alapokra
helyezett, altalanosithaté mddszer is kidolgozasra és bemutatasra keriiljon.

Kutatasi modszerek

A jelen kutatds mobilitast vizsgalé részében az elemzés céljainak megfelelGen
kidolgozott korrigalt mobilitasi index Kkeriil alkalmazasra. Az index alapja a
kovetkez6 mobilitasi fokokat meghatarozé matrix, amelynek harom dimenziéja a
kozlekedési eszkozok elérhetdsége, az utazasi id6 hossza, illetve koltsége az adott
kozlekedési eszk6zok és ingazasi iranyok viszonylataban (1. tdbldzat).
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1. tabldzat: A lakossag mobilitasi fokanak alakulasa a kozlekedési eszkdzok
elérhetdsége, az utazasi id6 és az utazasi koltség viszonylataban

Kozlekedési eszkoz
Elérhetd
A L a relativ utazasi id6 | a relativ utazasi id6 | a relativ utazasi id6 | Nem
Utazasi koltség 5 A L 2 B
hosszu elfogadhaté rovid elérhetd
>2 6ra 1-2 6ra <1 éra
Relitll\(;eoa(l)lchs: ny kézepes mobilitas j6 mobilitas kitliné mobilitas
M EiEE rossz mobilitas kézepes mobilitas j6 mobilitas zérd
10-15 000 Ft mobilitas
Reieitévoe Or(r)lall:gtas Zerlgggizliligzeh rossz mobilitas kézepes mobilitas

Az id6- és koltségkategoridk, tekintve a kozlekedési eszkozok és az lizemanyagok
aranak, illetve az inflaciénak, tovabba a vasarléerének a folyamatos ingadozasat,
valtozasat, nem rogzitett értékek, igy meghatarozadsuk kérdéives megkérdezés,
illetve interjuik alapjan tortént. A matrix altal definidlt mobilitasi fokokhoz a
kovetkez6 értékek tarsultak:

e  7ér6 mobilitis > 0 e kozepes mobilitds > 3
e  zérbhoz kozeli mobilitas > 1 ® jo mobilitas > 5
® rossz mobilitds > 2 e  Kkitlin6 mobilitas > 7

A fenti értékek alkalmazasaval felirhaté barmely telepiilés adott kozlekedési eszkoz
és ingazasi irany tekintetében vett mobilitasi foka (2. tdbldzat), amelyek definialjak
az ugynevezett Mfxiy) értékeket. A fenti jelolésben az ,x” az adott kozlekedési
eszkozre, ,i” a telepiilésre, ,y” pedig a viszonyitasi irdnyra utal. Példaul a 2. tablazat
esetében x=A, ha autérdl, B ha buszrél, V ha vonatrél van szd, y=S, ha Siéfok
irdnyaba, ,Sz” ha Székesfehérvar felé, ,D” ha Dunaijvaros reldciéban Kkeriil
értékelésre az ingazasi hatékonysag, mig ,i” Hantos esetén lehetne pl. ,H”, azonban
technikai okokbdl a vizsgalt telepiilések szamkodot kaptak, amely Hantos esetében
jelen esetben ,1” volt.

2. tablazat: A mobilitds relativ foka Hantoson eltérd kozlekedési eszkozok és
viszonyitasi iranyok esetén

Mfxi(y) Siofok felé Székesfehérvar felé Dunaujvéros felé
Telepiilés | Mfais) | Mfpis) | Mfvis) | Mfaisz | Mfbisz | Mfvisz | Mfaioy) | Mfsiy | Mfvip)
Hantos 2 1 0 2 2 0 3 2 0

Az egyes Mfug) -értékek (telepiilésenkénti) atlaga, az tgynevezett MFA-index
megmutatja, hogy - feltételezve az adott eszkdz teljes kord rendelkezésre allasat
(azaz, hogy mindenki szamara elérhet§, amennyiben rendelkezésre all a
telepiilésen) - mennyire kedvez6 az adott telepiilés objektiv elérhet6sége, vagy
forditva, mennyire erételjes a frekventaltsaga. A nagyobb értékek jobb mobilitasi
lehet6ségekre és kisebb foku frekventaltsdgra utalnak. Azaz, minél magasabb az
MFA-érték, a munkavallalé szamara az ingazasi lehet6ség annal jobban biztositott.
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Az MFA-indexnek tobb verziéja is el6fordul, attél fiiggden, hogy a szamitasa milyen
peremfeltételek mellett torténik. A jelen dolgozat az aldbbi MFA-index
alternativakkal szamol:

e Els6 alternativa: Egyetlen kozlekedési eszkdz esetében sem szadmol utazasi
tamogatassal.

e Masodik alternativa: A tomegkozlekedési eszkozok esetében 86%-os, de 30
ezer Ft-ot nem meghalad6 tamogatassal szamol.

e Harmadik alternativa: A tomegkozlekedési eszkdzok esetében a tdmogatas
nélkiili és a tAmogatasos format is figyelembe veszi.

A viszonyitasi irdnyok kijel6lése tobb 1épésben tortént. El6szor a vizsgalt csoport
kérében keriiltek lehatdrolasra azok a foglalkoztatok, amelyek érdemben
szamitadsba johetnek, tekintve az elemzett kor képzettségi viszonyait, korabbi
foglalkoztatott statuszat és motivacioit. Ezt kovetden kertltek feltérképezésre azok
a telepiilések, amelyek a szoba johet6 foglalkoztatok tobbségét tomoritik. Ezek a
varosok képezték az MFA szamitas viszonyitasi irdnyait, mig a kozlekedési eszkozok
kore a személygépjarmiire, a buszra és a vonatra terjedt ki.

A hagyomdanyos index mellett jelen kutatds annak korrigdlt valtozatat is
hasznalja, amely sziikségességének az alapja egyfeldl az a tény, miszerint a mobilitas
egyes teriileteken jelentkezd hatranyos elemét (példdul a vasuti csatlakozas
hidnyat) képes kompenzalni egy rendelkezésre allo, kitlin6 mobilitast biztosito,
azonban az egyéb tényezOk tekintetében hasonlé funkcidkat betolté kozlekedési
alternativa (példaul a buszkozlekedés). A korrekcié e tekintetben a fenti sulyok
(0,1,2,3,5,7) alkalmazisaval torténik. Fontos tovabba figyelembe venni azt a
tényez6t is, hogy az adott eszkdéz milyen szubjektiv elérhet6séggel rendelkezik,
hiszen hidba kivalé a fenti paraméterek tekintetében példaul a buszkozlekedés,
amennyiben az az ar és utazasi id6n kiviil egyéb okokbdl (példaul nem megfelel6
menetrend vagy mindség) nem vagy nem megfelel6en elérheté az adott csoport
szamara. A korrigalt index esetében ezt a kozlekedési eszkozok elérhetdségi
gyakorisagaval (Ke/Ksssz) torténd korrekciéval lehet megjeleniteni. A fentiek szerint
a korrigalt mobilitasi indexet a kovetkezd képletbe helyettesitve lehet megkapni:

K, .
I:a: = # M fyi [_1.'”_1]

KM = ——Hosez ahol

)
KMI - a korrigalt mobilitasi index
Ke=> azok szama, akiknek az adott eszkoz rendelkezésére all
Ksszz—> a felmérésben az adott telepiilésen részt vettek szama
Mfiy) = az adott eszkdz (x) mobilitasi foka a vizsgalt telepiilésen (i)
viszonyitasi irdnyonként (y), ahol ,a” azok legnagyobb sorszama.
® n = avizsgalt eszkdzok szdma

Korabban emlitésre Kkeriilt, hogy egyes hatarértékek meghatarozasa kérdéives
felmérés keretében tortént. A mobilitasi vizsgalat egy atfogé6 munkaerdpiaci kutatas
kereteibe integralva lett elvégezve, igy a vonatkozé kérd6iv kérdései természetesen
szamos egyéb teriiletre is kiterjedtek. A felmérés egyfeldl és igen jelentds részben a
helyi oOnkormdanyzatok, kis mértékben pedig a munkaiigyi kirendeltségek
segitségével folyt. Célcsoportjat a leghatranyosabb helyzeti munkavallalék kore
képezte, mivel azonban ilyen kategéria - azon munkanélkiiliek kore, akik az
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esélyhatranyok halmozddasaval terheltek - a statisztikdkban nem létezik, kellett
keresni egy olyan indexcsoportot, amelynek tagjai j6 aranyban azonosak a kutatas
szempontjabdl definidlt munkanélkiliek korével. A magyar foglalkoztataspolitika
tdmogatasi rendszerében 1étezd, ugynevezett ,foglalkoztatds helyettesitd
tdmogatasban” részesiil6k kore ennek a célnak kivaléan megfelelt, mivel tobbségiik
legalabb egy, de inkdbb az esélyhatranyok tobbszords halmozddasaval terhelt
munkanélkiili személy. A felmérés tehat elsésorban rajuk irdnyult, természetesen
nem kizdrva azt a lehet6séget sem, hogy példaul a munkaiigyi kirendeltségeknél
olyan halmozottan hatranyos helyzetli munkavallalok is bekeriiljenek a mintaba,
akik adott esetben a fenti tdmogatasra nem jogosultak, hatranyos helyzetiik
azonban jol kérvonalazhaté. A mintegy egy éven at tart6 vizsgalat eredményeként
ko6zel 700 (693) olyan személy toltotte ki a kérdbivet, aki a peremfeltételek szerint a
leghatranyosabb helyzetli munkavallalok kozé tartozott. Ez, amennyiben a tartésan
munkanélkiiliekhez viszonyitva nézziik, mintegy 64,9%-os arany.

Eredmények
A mobilitas fokdt befolydsolé legfontosabb tényezdk

A mobilitdst meghataroz6 két legfontosabb elem a mobilitasi képesség, illetve a
mobilitasi készség, amelyek alakulasa egymassal kolcsonhatasban hatdrozza meg
egy-egy tarsadalmi csoport lehetdségeit. A mobilitasi készség alapvet6 elemei kozott
szerepel az ingazasi hajlandésag (akar-e az egyén ingazni, illetve vallalja-e az
ingazast), illetve ha a szandék fennall, akkor az a maximalis tavolsag, amelyre a
kérdéses személy (csoport) még elfogadhaténak tartja a napi szintli bejarast, illetve
az az eszkdz, amelyet hajlandé, vagy képes igénybe venni (relativ elérhetéség). A
relativ elérhet8ség mellett az abszolut elérhet6ség, azaz az eszkodz konkrét fizikai
rendelkezésre allasa vagy hianya is kulcskérdés, ez azonban a mobilitasi képesség
kérdéskorébe esik. Az egyéni motivaciok és korlatok mellett sok egyéb tényezd,
példaul a gyerekek 1éte/hianya, a szama, a személy csaladi kapcsolatainak formaja a
relativ mobilitasra félig meddig szubjektiv mdédon, de egyértelmiien, sok esetben
csoportspecifikus jellemzdk alapjan hatnak.

A készség mellett objektivebb elem a képesség, illetve annak mindségi és
mennyiségi paraméterei. A mobilitasi képesség harom eleme a kozlekedési eszkoz
megléte (abszolut elérhetdsége), az utazasra fordithatd utazasi idg, illetve az ar,
amelyek koziil akar csak egyik paraméter kedvezdtlen alakuldsa is az adott opcid
teljes, vagy szinte teljes hasznalhatatlansagat, és mint realis alternativa elvesztését
okozhatja. Mivel a fenti hdrom tényezd koziil (bar mind a harom jél mérhetd)
csupan az els6 értékelhetd abszolut egzaktsiggal, a masik két elem tekintetében
mindenképpen emlitést kell tenni az egyes, akadr csoportspecifikus, illetve a
teriiletiségre is erdteljesen hatd egyéni preferencia-rendszerekrol is.

Az elsé ilyen, szubjektiv vonasokkal is terhelt kérdés az utazasra fordithaté
maximalis id6 mértéke, amelyet jelen esetben harom Kkategoéridra (hosszu,
elfogadhat6, rovid) sziikséges felosztani. A vizsgalt csoport korében végzett
kérdéives felmérés soran kideriilt, hogy e tekintetben az egy 6ra alatti id6 a
kedvez6. Amennyiben az ingdzas ezt meghaladja, esetlegesen kozelit a két dra felé,
egyre tobbek szamadra szlinik meg az adott alternativa, tekintettel arra, hogy a 8
munkaodra mellett ennyi utazas felvallalasa mar nemcsak a szabadid6, de az esetek
tobbségében a csaladi élet rovasara is menne, erételjesen korlatozna, ellehetet-
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lenitené azt. Lélektani hatart a masfél, egyes (mobilabb, példaul palyakezdd)
személyeknél a két oOra jelent, azaz e folott mar szinte kizart, hogy valaki az
ingazasrdl mint lehetdségrél érdemben elgondolkozzon. A {6 ellenpontot e
tekintetben a fizetés jelentheti, hiszen ha az ingazasra, utazasra szant idét effektive
munkaidéként kezeljik (a megkérdezettek tobbségének a fejében igy élt a
probléma) akkor a munkavallal6é esetében a déntést tulajdonképpen az befolyasolja
hogy az adott, utazasi 1d0ve1 emelt munkaidében (ami 2 éra esetén 10 6rat ]elent!)
keresete megfelel-e annak a kiiszobnek, amelyet 6rabér gyanant elvar. Mivel a
hosszu utazasi id6 a periférian él6k esetében fokozottabban jelentkezik, a tobblet
idéraforditast és az ebbdl fakadd elvi 6rabércsokkenést természetesen teriileti
versenyhatranyként is lehet értelmezni, amely tényezd egyértelmiien, csupan az
id6tényezén keresztiil mar a hatranyos kozlekedési helyzetii telepiilések, jelen
esetben térségek lecstiszasa felé, a tavoli munkavallalas ellehetetlenedése felé mutat
és megjelenik a kés6bbiekben bemutatott indexek alakuldsaban.

A fenti problémat kiegésziti az utazasra fordithaté dsszeg kérdéskore, amely,
mivel egyértelmlien a munkahely koézelében lakékkal szembeni hatranyt jelent,
szintén, még az utazasi id6nél is nagyobb mértékben, korlatozo6 tényezdként hathat
az olyan frekventalt kistérségekben, amilyenek jelen kutatas alapjat képezik. Mivel
az utazasi tamogatds nem jellemz4, abban az esetben, ha a bejarast a
munkavallalénak kell megoldania, feltételezhetd, hogy az anyagi ellentételezést is a
- els6sorban bejarassal - megkeresett bérével teszi meg. Minden egyes forint tehat,
amelyet bérletre vagy jegyre, esetlegesen lizemanyagra kolt, a munkabérét
csokkenti, azaz horribile dictu kdlcsonhatasszer(ien a fenti id6tényezébol fakado
orabér csokkenést erdsiti. Amennyiben az utazasi koltség vagy az alap havibér
valtozik, az 6rabér az 2. dbrdn lathaté mdodon alakul.

2. dbra: Az érabér valtozasa a jovedelem, illetve a munkaidé alakuldsanak
fiiggvényében 21,5 munkanappal, illetve 215 (2 6éra ingazas), 193,5 (1 6ra ingazas)
és 172 munkadraval szamolva
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Mindezekbdl az kovetkezik, hogy abban az esetben, ha valaki egy o6ras utazas
felvallaldsa mellett a minimalbérnek megfelelé érabért akarna elérni, 123 ezer
forintos, illetve ha két 6ras ingdzast vallal, akkor 137 ezer forintos brutté bért
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kellene kapnia. A STAR-t munkaprogramban megszerezhetd bér (48 ezer Ft) esetén
74, illetve 80 ezer forint folotti, a segélynél (23 ezer Ft) pedig 48, illetve 51 ezer
forintos nett6 jovedelemért érdemes az ingazdson elgondolkodni, amely
alternativak koziil csak az utdbbi ketté helyezkedik el a netté minimalbér alatt,
mégpedig 12, illetve 9 ezer forinttal, azaz el6bbi adja a mobilitds szempontjabdél még
megfizethetd kategoria fels6, utébbi az als6é hatarat. Praktikus okokbdl, illetve a
munkavadllalas, a munkahely meglétébdl fakad6 nehezen szamszerf(isithetd, azonban
nagyobb aldozatvallalasi hajlanddsagot generald tényezdkbdl kifolydlag (példaul
jobb dolgozni, mint segélyért sorba allni), a fenti hatarértékek enyhe kitolasa (az
als6 hataré 10, a fels6é 15 ezer forintra) még jobban noveli a felmérés realitasat. A
hatarok ,igazitdsat” természetesen az a tény is indokolja, miszerint az
interjaalanyok tobbsége a 12 ezer forintos elvi hatar helyett is 15-20 ezer forintot
jelolt meg lélektani kiiszobként.

A telepiilések mobilitdsi foka (MFA- és KMI-index)

A kutatas fontos részét képezte, hogy a fenti szempontokat is figyelembe véve
minden kozlekedési eszkoz és viszonyitasi irany tekintetében részletesen elemzésre
keriiltek a mobilitasi lehet6ségek. Az elemzés kettés funkciot toltott be, egyfeldl
megfelel6 alapot adott az MFA- és KMlI-indexek alkalmazasanak, masfeldl
lehet6séget biztositott a mutatészamok altal adott eredmények valdsdggal vald
Osszevetésére. Az alkalmazhatdsag feltételeinek teljesiilését kovetéen a fenti
mutatészamok segitségével jelen fejezet a kovetkezd kérdésekre ad valaszt:
1. Az 6sszes lehetséges kozlekedési eszkozt és relevans iranyt figyelembe véve
milyen tertileti kiilonbségek jellemzik a mobilitds szempontjabdl a térséget.
2. Hogyan valtozik ez a kép, ha utazasi tAamogatasokkal torténik a kalkulacié.
3. Milyen eredményekkel jar a tdmogatasos és tdmogatasoktél mentes elem
egylittes figyelembe vétele.
4. Hogyan moédosul a mobilitas, ha a szubjektummal kapcsolatos lehetd
legtobb elemet integraljuk a modellbe.

Az MFA értékek tekintetében kirajzolédik egy logikus észak-dél lejté (a f6
foglalkoztatok a kistérségektdl északra helyezkednek el, illetve délen fut a
megyehatdr), azonban szembet(ind, hogy e mellett tovabbi, igen markans
torésvonalak is feltdrulnak. A legtisztabb képet az utazasi tAmogatasokt6l mentes
szamitas adja (3. dbra).

A kartogramon egyértelmiien lathat6 a déli falvak, konkrétan Szabadhidvég,
Mez6komarom és Lajoskomarom, azaz az Enyingi kistérség perifériaja, illetve Igar
és Alsészentivan, a Sarbogardi kistérség legrosszabb mobilitdsi adottsagaival
rendelkezé telepiiléseinek hatranyos helyzete. A térség szempontjabél az E-D
torésvonal klasszikus szakadéknak mondhat6, amely els6sorban Székesfehérvar és
a déli megyehatarra esd telepiilések helyzetébdl, illetve magabdl a kozigazgatasi
hatar futasabol fakad. Az itt elhelyezkedd telepiilések kivétel nélkil - a térségen
beliil is - a foglalkoztatasi depresszi6 altal legsilyosabban érintettek.

Az index egy masik torésvonal meglétére, egy nyugat-keleti eltérésre is felhivja a
figyelmet. A nyugat-keleti dichotémia oka a vasuti kozlekedés meglétébdl és/vagy
hidnyabdl fakad, amely mogott els6sorban az all, hogy - bar a modell nem adott tul
nagy elényt a rossz kozlekedési lehetéségnek az alternativa hidnyaval szemben
(elébbi 1, utébbi 0 pontot kapott) -, 6sszességében egy kozlekedési mod megléte -
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tobbek kozott a jovobeli lehet6ségek tekintetében is képes szamottevd - és a
gyakorlatban is tapasztalhat6 - versenyel6nyt generalni.

A térség legjobb mobilitasi adottsagaival rendelkez6 telepiilései Alap, Enying és
Lepsény, amelyek koziil utébbi kiugréan magas (2,56-0s) MFA értékével messze a
mezo6ny el6tt foglal helyet. Enying és kilonosen Lepsény kedvezd pozicidja az
aut6palyabol (és utdbbi esetében a vasuti kozlekedés meglétébdl) fakad, amely tény
felhivja a figyelmet ezen kozlekedési folyosék valéban tapasztalhatdé és kézzel
foghat6 fontossagara, a frekventalt térségek fejlesztésében jatszott szerepére. Alap
kissé egyedi esetet képvisel, hasonléan Cecéhez, amely mint egyfajta enklavé
ékel6dik az egyébként igen rossz MFA értékekkel rendelkezé falvak soraba. A két
déli telepiilés kedvezd pozicidjat elsésorban szintén a vasut megléte (Alap
Dunadjvarossal torténd vasuti 6sszekottetése kiemelkedd) generalja, masfeldl Cecén
a két masodrendd foéut csatlakozasi pontja sokban hozzajarul a frekventaltsag
oldasahoz.

A Kkartogramon tovabba jél kirajzolédik a masodrendi féutak mobilitasra
gyakorolt hatdsa is, mivel mind a 63-as, mind a 64-es mentén elhelyezkedd
telepiilések kedvez6bb értékeket kaptak kornyezetiiknél. Az MFA-k ramutatnak,
hogy a két masodrendd féut kozill a 63-as jarul hozza nagyobb mértékben a
periférikus helyzet olddsdhoz, mivel ezen kozlekedési folyos6é mellett taldlhatéd
telepiilések értékei javulnak nagyobb mértékben, ha eltekintiink az egyéb tényezdk
(példaul autdpalya, vasut) modositd hatasaitol.

A térségrdl kapott kép tobb szempontbodl valtozik, de alaposszefiiggéseiben nem
moédosul, ha a szdmitidsokat 86%-0s, maximum azonban 30 ezer Ft-os munkaltatoi
utazasi hozzajarulas feltételezése esetén végezziik el (az értékek megallapitasa a
torvényi keretszabalyok figyelembevételével tortént) (4. dbra). Mindezek ellenére a
modell ezen alternativajdnak a vizsgalata egy igen fontos Osszefiiggésre,
nevezetesen az utazasi koltség és a mobilitasi fok viszonyrendszerére enged
kovetkeztetni, amelynek eredményeként ad egy betekintést az utazastdmogatasi
rendszerek rurdlis, periférikus térségek elérhetéségére gyakorolt hatasaiba.

3. dbra 4. dbra
MFA-értékek teriileti alakulésa, utazasi MFA-értékek teriileti alakuldsa, 86%-0s
tdmogatasoktél mentes kalkulaci6 esetén (maximum 30 ezer Ft-os) utazasi
(els6 alternativa) tdmogatassal csokkentett koltségek

esetén (masodik alternativa)

ﬁ Hantos (1,33)
(1,89)
(V)

Lepsény

Szabadhidvéy ? Szabadhidvég

Igar (0,89) <
Vajta

V)

|
0,85 1,6 2,56 0,85 1,9 2,56
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5. dbra 6. dbra
MFA-értékek tertileti alakulasa, A KMI teriileti alakulasa
tdmogatastol mentes és utazasi az Enyingi és a Sarbogardi kistérségben

tamogatassal csokkentett kdltségek
egyszerre torténd figyelembevétele esetén
(harmadik alternativa)

Szabadhidvég
tivan (0,93)

0,80 1,7 2,67

Az észak-dél kett6sség megmarad, a nyugat-keleti némiképpen oldodik, egyes
telepiilések relativ pozicidja pedig (a térség egészéhez hasonléan) esetenként
latvanyosan javul (vagy éppen romlik). Osszességében a fenti tamogatasi rendszer
teljes korli, minden munkavallaléra kiterjedé alkalmazisa az 6sszes telepiilésre
szamolt egységes MFA-t 1,21-r6l 1,36-ra, azaz pontosan 0,15-tel novelte, ami mar
érzékelhetd, szamottevd javulas. A szords értékének csokkenése jelen esetben a
térségen beliili differencidk alakuldsara mutat r4, mivel azonban a masodik modell
esetében ezek az adatok 0,392-rél 0,399-re valtoznak, szamottevo kiegyenlitédésrol
nem lehet beszélni (s6t a differenciak alig érzékelhet6 mértékben ugyan, de még
nottek is).

A telepiilések koziil egyetlen falunak vagy varosnak sem romlik a tAmogatasos
rendszerben az abszolut helyzete, 6 telepiilés értéke nem valtozik, 13-é né. A
legjobban Nagylok jar a tAmogatassal, mivel mobilitasi foka 0,56-tal, 1,33-rél 1,89-re
valtozik, azaz mar a kedvezd kategdriaba esik. Latszik, hogy a koltségek csokkentése
csupan akkor jarul hozza érdemben a mobilitasi fok novekedéséhez, ha egyébként a
telepiilés elérhet6sége jol megoldott, azaz Onmagdban a helyzet drasztikus
mértékben csak a pozici6 minden egyes pontjan végzett célzott beavatkozas
eredményeként javulhat. Az MFA-k utazasi koltségtéritéses valtozata esetében
megfigyelhetd, hogy az egyébként j6 pozicidba 1évé telepiilések (pl. Lepsény) értékei
nem vagy csak kis mértékben novekedtek, azaz az utazasi tAmogatdas a tekintetben
mindenképpen elényds, hogy az egyébként is j6 pozicidbban 1évd telepiilések
versenyeldnyét, és igy a differencidk novekedését nem emeli a tadmogatas
automatikusan szamottevé mértékben.

Erdekes képet mutat az MFA-index akkor, ha - ahogy az a valésagban is eléfordul
- egyszerre szamol azzal, hogy az alternativa tdmogatastél mentes, illetve
tdmogatasos formaban is rendelkezésre allhat (5. dbra). Mivel ez a lehetség all a
legkdzelebb a val6saghoz, kérdés, hogy a fenti allitdsokat vajon tiikrozi vagy cafolja-
e az igy kiszamitott mutaté.
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Ez a verzié sem mutat ellentmondast a korabban tapasztaltakkal, csupan két tovabbi
részletre hivja fel a figyelmet. Egyfel6l kihangsilyozza az Enyingi Kkistérség
Sarbogardi kistérséggel szembeni relativ hatranyat, illetve arnyalja a térségen beliili
differenciakat, masfel6l mutatja, hogy a nagyvarosok kozvetlen elérhetéségénél (pl.
Dunatjvarosé Alap, vagy Siéfoké és Székesfehérvaré Lepsény esetében), illetve a
vasuti csatlakozasnal még az alternativa kordbban latott kedvez6tlenségeivel egyiitt
is milyen sokat szamit a periférikus jelleg, illetve a frekventaltsdg oldasaban és a
munkaerd-piaci esélyek novekedésében.

A modellbe a szubjektiv elemeket is integralé KMI teriileti képe még fontosabb
kovetkeztetések levonasiara alkalmas, mivel bar értékeit az aktualisan
leghatranyosabb helyzetli munkavallalok vélekedései befolyasoljak, és igy
megdllapitdsai egyfajta pillanatfelvételnek mindsiilnek, lehetévé teszik, hogy az
embereket is figyelembe véve ne csak az adottsagokrol, hanem a konkrét helyzetrél
is lehessen képet adni (6. dbra).

Altalanosan igaz, hogy a KMI értéke az MFA-indexnél minden esetben rosszabb
mobilitdsi fokra enged kovetkeztetni. Az atlagos eltérés az MFA harom
alternativajatol 0,2 (tamogatas nélkiili), 0,3 (tamogatasos), 0,19 (vegyes), minden
esetben kdzelit a 0,2-hoz, ami arra utal, hogy a szubjektum, tehat a leghatranyosabb
helyzeti munkavallalok bevondsa a mobilitds problémajanak elemzésébe
egyértelm( poziciéromlast idéz el6. Ez a tény tobb elembdl taplalkozik. Egyfeldl a
dramaian rossz anyagi helyzet nem ad lehet8séget arra, hogy a munkanélkiiliek akar
a meglévl lehetdségeikkel is éljenek. Fontos tovabba, hogy az ingazassal jard
kényelmetlenség messze rontja az ezen lehetdségre iranyuld igényt, ami -
els6sorban azért, mert nem is nagyon érdemes hova ingazni - kiegésziil az ezen
modszerrel megszerezhetd bér hasznossaganak csokkenésével, a segély, a
foglalkoztatds helyettesit6 tdmogatds és ezzel egyiitt a helyben maradas
hasznossaganak novekedésével is. A KMI-ben szamszertisitve a csaladi allapot is
megjelenik, mivel az a tobbi tényezdvel kolcsonhatdsban tovabb rontja a
leghatranyosabb helyzetii munkavallalok mobilitasi lehet&ségeit.

Kicsit arnyaltabb a helyzet a KMI teriileti alakulasat vizsgalva. Az atlagos MFA-
hoz képest mind északon, mind délen rosszabbak az értékek, azonban ha a
szubjektum is beépiil az elemzésbe, a déli teriiletek mobilitdsi foka nagyobb
mértékben romlik, mint az északiaké (7. dbra). Ez tulajdonképpen arra utal, hogy az
eleve rosszabb helyzet(i déli falvakban a gyenge mobilitasi adottsdgokat nagyobb
mértékben fokozza a leghatranyosabb helyzetli munkavallalék pozicidja, mint az
északiakét, az ,0ll6” tehat még jobban kinyilik. Még erdsebb az eltérés, a klasszikus
nyugat-kelet kettGsséget esetében. E tekintetben az Enyingi kistérség teleptiléseinek
a helyzete Mezdszilassal és Igarral egylitt atlagosan mintegy 0,35 egységgel
rosszabb, szemben a keleti teriiletek 0,1 koriili esésével. Nem elhanyagolhaté
tovabba az a tény sem, hogy nyugaton taldlhaté Lepsény is, az a telepiilés, amely a
KMI-MFA relaciéban a legnagyobbat vesziti, tekintve, hogy a korabbi relativ erés
helyzetét mutatd értéke egy 1,26 pontos esést kdvetéen a szubjektiv hatdsoknak
koszonhet6en mar csak a kdzépmez6ny paramétereinek felel meg. Igazolhato tehat
az az Osszefiiggés, hogy a mobilitasi adottsagok 6nmagukban nem sokat érnek, ha az
egyének, mint részint szubjektiv igénybevevik azokkal valamilyen okbdl kifolyolag
nem képesek mit kezdeni.
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7. dbra: A MFA-index és a KMI eltérései az Enyingi és a Sarbogardi kistérség
telepiilésein

%

Hrying

=

Mesdisuics

lgadD

Vajta

Cece
Moz SszenloyGrgy

Alar

Sa~hngard
slang [l

Hantos

Saregreg
Nagylok

Szabadh Idvcé ]

1,3

Néhany telepiilés esetében azonban éppen ellentétes folyamatok figyelhet6ek meg,
azaz a fenti relacié forditva is érvényesiilhet. Nem véletlen az sem, hogy éppen ott
kedvez6bb a KMI alakulasa, ahol egyébként is alacsonyabb munkanélkiiliségi ratak
taldlhatéak (Hantos, Alap, Sarbogard, Nagyldk). Ez alél csak Saregres kivétel, ahol
viszont a fenti korrelacié csupan azért nem mutathaté ki, mert a munkanélkiiliség
tobbelemii problémajan egy tényez6 kedvez6bb alakulasa csak ritkan képes
érdemben segiteni, a hattérben pedig olyan folyamatok hathatnak, amelyek annak
kedvez6 hatdsait semlegesithetik.

A varosok esetében elmondhaté, hogy KMI-értékeik hagyomanyosan
kedvez6bbek a legtobb faluénal (Sarbogard a 4., Enying pedig az 5. a telepiilések
soraban), amit elsésorban a falu eldregedése, egyéb demografiai sajatossagok és az
anyagi helyzet magyaraznak. A hagyomanyosan fiatalabb korosszetételi
leghatranyosabb helyzetli munkavallalékat tomorité varosok (Enying kifejezetten
ilyen, Sarbogard mar kevésbé) ilyen helyzetben 1évé munkavallaléi ugyanis eleve
rugalmasabbak a mobilitds szempontjabol, arrél nem is beszélve, hogy a varosi
lakosok anyagi helyzete is kedvez&bb.

A vizsgadlt csoportok mobilitdsi készsége

A mobilitasi lehet6ségek mellett figyelmet kell forditani a kérdés szubjektiv oldalara,
a mobilitasi hajland6sag alakulasara is, amelynek két f6 komponense az a tavolsag,
amelyre az adott munkanélkiiliek még vallalndk a napi szintli ingazast, illetve
esetleges alternativ megoldasként, hogy - bar erre a munkaaddk sokszor nem
biztositanak a munkahelyen lehet6séget - milyen mértékben lennének hajlandéak
bentlakassal, az otthontdl valé hosszabb idejli tavolmaradast igényld
munkalehetdségeket vallalni. A maximalisan felvallalandd tavolsagok megoszlasa
tobb teriileti sajatossaggal rendelkezik (8. dbra).
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8. dbra: Ingazasi hajlanddsag, maximalisan vallalt tdvolsagok
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Biztatd, hogy térségi szinten igen magas azoknak az aranya (56%), akik 21 km-nél
nagyobb tavolsagra is hajlandéak lennének munkavallalas céljabol ingazni. Koziiliik
a legtobben (41,1%) a 21-50 km-es tavolsagot tartjak még elfogadhaténak, amely -
tekintve, hogy a f6 foglalkoztatokat tomorité telepiilések jellemzben ilyen
tavolsagokra helyezkednek el - érthetd. Magas aranyuk emellett kifejezi azt is, hogy
a munkanélkiiliek az esetleges munkalehetdségek megjelenésekor a tavolsagot ezen
az intervallumon belil legy6zhet6 akadalynak tekintik. Telepiilési szinten
tekintetiikben egyfajta kett6sség rajzolédik ki. Az északi falvak LHH-s
munkanélkiilijei, mintha csak a megyeszékhely és az egyéb nagyvarosok kifejtenék
rajuk vonzo hatdsukat, szinte kivétel nélkiil nagyobb hajlanddsagot mutatnak a 21-
50 km-es tavolsag felvallaldsara, mint az ingdzasra kevésbé vallalkozé déli
tertileteken él6k. Feltlin6 tovabba, hogy azokon a telepiiléseken, ahol a
korabbiakban latottaknak megfelelGen eleve jobb volt az ingazas feltételrendszere, a
kedvez6bb adottsagok multiplikdtorként hatottak az ingazasi hajlanddsag
valtozasara, novekedésére is. Ezzel szemben a frekventaltabb falvakban, talan mert
érdemi lehet8ségként fel sem meriil a nagyobb tavolsagok felvallalasa, a 10-20 km-
ig terjedd, illetve az ennél is kisebb foku ingazasi hajland6sag a jellemzé.

A 10-20 km-es kategdria térségi szinten a madsodik helyet szerezte meg.
Sajatossag, hogy ebben hagyomanyosan az Enying és Sarbogard periféridjan 1évo
telepiilések jartak élen, mig a kistérségi kozpontoknal az arany joval kisebb (Enying
- 12,1%, Sarbogard - 7,4%). Ez a tény utal egyfel6l Enying és Sarbogard sajatos -
térségi kozpont - profiljara, illetve arra, hogy azoknak viszont, akik itt élnek, a
kérnyék legkozelebb a f6 munkaaddkat tomoritd telepiiléseken (Székesfehérvar,
Siéfok, Dunadjvaros) kinalt csak a helyieknél kedvez6bb elhelyezkedési esélyeket.
Enyingen a 10-20 km-t felvallalék magasabb aranya utal arra, hogy a varos
munkaerejének egyik potencialis ,felvev6helye”, Siéfok és a Balaton-part valds
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alternativaként él a helyiek fejében, mig ilyen versenytars vagy potencialis
foglalkoztat6 Sarbogard esetében nem jelenik meg.

Az 50 km-t meghalad6 kategorian elssorban Budapestet, illetve perifériajat kell
érteni, amely bar lathat6 moédon a hajlandésag tekintetében a vizsgalt csoport
latoszogébe esik, ezen igen alacsony mobilitasi lehetdségekkel rendelkezd réteg
szamara nem jelenik meg valddi foglalkoztatasi alternativaként. Abban az esetben
ugyanis, ha az ingazdsban igénybe vehetd kozlekedési eszkoz - amely egyébként
csak igen kevesek szamdra elérhetd - rendelkezésre allna, a bejards mégis csak
akkor lenne Kkifizet6dd, ha a megszerzett munkahelyen realizdlhat6 - magasabb -
fizetés kompenzalna annak id6 és koltségigényeit. Ez a feltétel azonban csak a
kvalifikaltabb munkaer6t felvevo, jobban fizet6 allasok esetében allhat fenn, amely
allasokért folytatott versenyben a leghatranyosabb helyzetli munkavallalok
érdemben nem tudnak részt venni.

Az utazasbol fakadd hatranyok azonban szinte teljesen eltlinnek akkor, ha a
munkavallalé hajlandé lakhelyét6l huzamosabb ideig tdvol maradva, a bentlakast is
vallalva a foglalkoztatdsanak helye kozelébe telepiilni. Bar a f6 ipari és
agrarfoglalkoztatok ezt nem igénylik, egyes esetekben, els6dlegesen az
épitéiparban, ahol a munkavégzés helye az adott épitkezéshez kotddik, felmeriil a
bentlakasra irdnyuld elvaras. A kérdés sokkal szélesebb kort érint, ha nemcsak a
foglalkoztatok altal biztositott szalldson eltoltott id6t értjiik ide, hanem a lakhelyt6l
tavol, de a munkahelyhez kozel esé esetleges lakas/hazbérleteket, illetve a hét egy
adott id6tartamara (amely meghaladja a 3 napot) igénybe vett, munkavégzés
szempontjabdl elfoglalt szallasokat is. Ezzel a kiegészitéssel tehat a foglalkoztatottak
bentlakasi hajlanddsaga (9. dbra) ad egy képet a réteg valds mobilizalhatosagarol és
a munkaerd helyhez kotottségérdl, rugalmassagaral.

9. dbra: Bentlakasi hajlanddsag a leghatranyosabb helyzeti munkavallalék kérében
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A bentlakds szempontjab6l mar kordntsem olyan j6 a helyzet, mint a maximalisan
vallalt ingazasi tavolsagok esetében, amit az is mutat, hogy a teljes vizsgalt csoport
74,8%-a szamara el6bbi egyértelmlien elfogadhatatlan alternativa. Emellett a
kérdés erételjes kiilonbséget mutat a nemek tekintetében is, azaz szignifikdnsan
magasabb a felvallalok hanyada a férfiak (39,5%), mint a nék (11,4%) korében.
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Utébbiak joval alacsonyabb aranya a vidék egyik klasszikus problémajara, a csoport
kedvez6tlenebb mobilitasi lehet6ségére hivja fel a figyelmet, amelynek hatterében
az egyéként is kisebb - szubjektiv elemekbdl fakaddé - hajlandésag mellett
megjelenik a csaladi kotelék erdsebb jellege, nevezetesen az az orszagosan, de
vidéken kiemelten fennallé vélekedés, miszerint a n6 maradjon otthon a gyerekkel,
a férfi pedig ha kell, a lakhelyén kiviil, de helyezkedjen el. A leghatranyosabb
helyzet{i csoportok kérében tapasztalhaté magas gyerekszam (atlag 1,68 gyerek/f6,
26% harom vagy annal tobb) az atlag munkavallaléknal is magasabb aranyban
noveli a helyhez kotottséget. Egyértelmii tehat, hogy - mivel a gyermekvallalas
elvetése, illetve kitoldsa nem tdmogatand6 alternativa - az egyik csaladtag - aki
jellemz6en a n6 - otthon marad, amely ,kotelessége” bentlakasi hajland6sagaban is
kifejezésre jut. Az, hogy ez éppen a ndket érinti hatranyosan, természetesen
nemcsak a szokasjogbdl fakad. A csaldd egyszerli racionalitisat feltételezd
mérlegelésének eredménye is az, hogy a kisebb fizikai erejli holgyek
otthonmaraddsa mellett dontenek, szemben a férfiakkal, akik az ezt igényld
foglalkoztatok szempontjabdl is preferaltak. Igaz ez azért is, mivel ha példaul egy
csalad ugy dont, hogy a férfi marad otthon és a né megy dolgozni, a kvalifikaltsaga
tekintetében elérhet6 munkahelyek korében - amelyek jellemzben fizikai
munkaerdt koévetelnek - egyértelmiien hatranyba keriilne a személy a tdbbi,
jellemzden férfi allaskeresével szemben.

A nemektdl részint fiiggetlen, de az alacsony bentlakasi hajland6saggal szoros
kapcsolatot mutatd tényezd a vidék agrarius jellege is. Bar azok a lakosok, akik
megmiivelik a foldjeiket, igen kis aranyt képviselnek, a kert és a ,haztaji”
karbantartasa, esetlegesen gylimolcsos-zoldséges esetén a miiveléssel jaré6 munka
olyan plusz terhet r6 a munkavallaléra, hogy az ellehetetleniti, hogy a portajat tobb
napig gondozatlanul hagyja. Még 8 6ras munkaidé mellett is er6teljes pluszteher az
esetlegesen (allattartas esetén) napi tobb oOrat is igénybe vevé munka, amely a
bentlakas lehetdségét csak a miivelés felhagyasaval és a kert ,gazban hagyasaval”
teszi lehet6vé. Mindezek ellenére ez a hatrany, nevezetesen a kertek megléte és a
mezo6gazdasag szerepe a vidéki dinamizmus hordozdja is lehet.

Ha a bentlakast a munkaadé nem vagy nem ingyenesen biztositja, szintén
korlatozé tényezdként jelenik meg annak koéltségigénye, amely az ingazashoz
hasonl6 médon egyarant az elhelyezkedés ellen hathat. Minden anyagi pluszteher
ugyanis, amely a munkavallalds kapcsan jelentkezik, konstans jovedelem-
maximumot feltételezve (minimalbérnél a leghatranyosabb helyzetli munkavallalok
els6sorban alacsony végzettségiikb6l kifolydlag csak igen kis valdsziniliséggel
juthatnak magasabb jovedelemhez) az oOrabért csokkenti és a munkavallalas
raciondlis hatarat tavolitja, igy igen alacsony azoknak a szama, akiknek ez az
alternativa annak jarulékos koltségeivel (bentlakas, ingazas) felvallalhato.

Eppen ezen elemek kovetkezménye, hogy a férfiak kérében is igen kicsi a
bentlakasi hajlandésag, amely a térség egészére nézve mindossze 25,2% szadmara
elfogadhaté megoldas. A képet emellett teriileti differencidk is szinesitik, amelyek
tobb elemben korreldlnak a munkanélkiiliségi ratakkal, illetve a hatranyos helyzeti
csoportok munkanélkiilieken beliili részaranyaval. A bentlakds felvallalasa
szempontjabol két markansan tiikr6z6d6 dichotémia tlinik f6l, ezek a falu-varos
kett&sség, valamint az EK-DNy torésvonal.

Jol latszik, hogy a varosi lakosok az atlagnal (25,2%) kisebb aranyban (21,7%)
vallalndk a bentlakast, mint a vidékiek (25,8%). Ennek az oka els6sorban abbdl
adodik, hogy a varosi emberek a jobb munkalehetdségek és kilatasok fényében
erdteljesebben biznak abban, hogy helyben kapnak munkat, illetve szeretnének
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helyben elhelyezkedni, mint a vidékiek, akiknél a munkalehetéségek szadma
hagyomanyosan alacsony, a mez6gazdasagi termelés gépesitettségi fokanak
novelésével pedig tart a nullahoz. A differencia falu és varos kozott 4,1%, amely
magas, de nem kiugro érték. Ezt a jelenséget magyarazza, hogy bar kézépvarosokral
van sz6, a teriiletet a valsag olyan mértékben érintette, hogy ezen telepiilések
foglalkoztatdsi volumene is visszaesett, igy a munkaerdpiac periféridjara szorult
munkavallalék Enyingen és Sarbogardon is nagyobb aranyban kényszeriiltek a
bentlakas lehet6ségének mérlegelésére és felvallalasara.

A hajlandésag tekintetében masik fontos teriileti jelenség az EK-DNy kettGsség
el6bbi javara, amely abban mutatkozik meg, hogy azokon a telepiiléseken, ahol
hagyomanyosan is nagyobb a Székesfehérvarra, esetlegesen Dunaujvarosba jarok
aradnya, a leghatranyosabb helyzetli munkavallalok korében is magasabb a
bentlakast felvallalék hanyada, mint az egyébként foglalkoztatasi arnyéktérségnek
tekinthets déli telepiiléseken. Eszakon a falvak és varosok 44%-a a bentlakast
vallalék tekintetében az atlag folott helyezkedik el, mig a déli telepiiléseknél ez a
szam csupan 20%. Ez elsdsorban, tekintve, hogy szubjektiv elemrdl van sz6, a
munkavallaldsi moral szamlajara irhat6, azonban nem elhanyagolhatéak azok a
tényez6k sem, amelyek ahogy arrdl korabban esett sz, attételesen hatnak a
mobilitasra. Ezek koziil a gyerekszam, illetve az anyagi helyzet tekintetében is a
,dél” hatranyos helyzete kézzelfoghat6bb, mint az ,északi” falvaké.

Kovetkeztetések

Magyarorszag foglalkoztatasi depresszidkkal kiizd6 térségeinek - amennyiben azok
nem képesek bels6 eréforrasaik segitségével novekedési palyara allni - problémaira
konzekvens megoldast nyujthat a kozlekedési halozat fejlesztése és az igy lehet6vé
valo, a dinamikus térségekhez torténé integracid. Jelen kutatas ravilagitott, hogy bar
a vasuti kozlekedés szerepe - megbizhatatlansaga és koltségessége miatt -
elenyész6 a napi ingdzasban, az alternativa hidnya jelentésen hatraltatja az
elmaradott térségek fejlettebb tertiletekhez torténé kapcsolédasat. A kozuti
kozlekedési folyosdk koziil kitlinik az autdpdlydk kiemelked6 szerepe mellett a
masodrend( féutak telepiilési mobilitast dinamizalé hatasa is, amely azonban csak
akkor érhet el megfelel6 fokot, ha ezek a kozlekedési csatornak megfeleld
mindségben  allnak rendelkezésre. A  mobilitas-tamogatasi  rendszerek,
koltségesokkentések megfeleld eszkozoknek tekinthetéek, mivel azok nem ndvelik
szamottevd mértékben a teleptilések kozotti relativ differencidkat, ugyanakkor
egészének mobilitdsi problémajanak javuldsdhoz. Mindezek ellenére jelent6s
pozicidjavulas csak azokon a telepiiléseken mutatkozott a tdmogatasok hatdsara,
amelyek elérhet6sége egyébként megoldott, kozlekedési helyzete kevésbé
frekventalt. Ez a tény igazolja, hogy a mobilitas szamottev novelése csak komplex,
tobb teriiletre kiterjed6 médon oldhaté meg. A KMI értékei, illetve MFA-indexhez
viszonyitott alakulasa felhivta a figyelmet arra, hogy a szubjektum hozzaallasa,
poziciéja milyen jelent6s mértékben képes egy-egy telepiilés mobilitdsi fokat
javitani, vagy rontani. Mivel a kutatids bazisat képezd leghatranyosabb helyzetli
munkanélkiiliek hagyomanyosan rossz mobilitasi fokkal rendelkez6 réteget
alkotnak, ezért nem meglepd, hogy az MFA csokkenése szinte minden esetben -
raadasul szamottevé mértékben - kimutathaté volt. A mobilitdsi hajlanddsag
esetében feltling, hogy a f6 foglalkoztatokat tomoritd telepiilésekre a tobbség
vallalna a bejarast, még akkor is, ha a tertileti differencidk e tekintetben hasonléak a
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munkaerdpiaci helyzet alakuldsdhoz. A kérdéskor masik fontos elemét képezd
bentlakasi hajlandésag esetében viszont annak alacsony foka volt tapasztalhatd,
amely komplex ok-okozati hattéren alapulva jelentésen rontja a csoport
elhelyezkedési, munkaerdpiaci (re)integracios esélyeit. Ezen problémak kezelése a
jovében komplex tervek és programok megvaldsitasat igénylik.
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SUMMARY: NEW METHODS FOR STUDYING THE MOBILITY OF THE MOST
DISADVANTAGED JOB SEEKERS

Rébert TESITS? — Levente ALPEK B.”

This present study is based on the most disadvantaged small regions of Central
Transdanubia in Hungary, burdened with decrease of employment, and in certain
towns and villages, by very high unemployment rate characteristic of the most
disadvantaged micro-regions. The disadvantage of these areas is significant, which
is confirmed by the fact that the small region ranked just above the examined ones
has around eight per cent lower rate than the average of the presented area. In
addition, unemployment rates of these regions are nearly twice as high as the
county average. It is important to elaborate on these regions since in many ways
they belong to the more developed areas of Hungary, so this unfavourable
employment rate is caused by specific reasons which haven’t been (or were not
thoroughly enough) explored.

It is not negligible that - in most cases - the less developed factor of economy
hinders the overall economic dynamism of a given region, thus barriers of growth
affecting the whole county may be revealed by means of their analysis. The studied
villages and cities are situated in a lowland region without urban areas, the
employment structure of which is clearly and dominantly influenced by several
nearby cities. As a result, one could hardly find a more suitable area to explore the
problems of mobility in general. Beside this the present study has a methodological
significance, namely, special attention was paid to the development of a generalized
method on a mathematical basis, which is suitable to investigate mobility.

The problems of the areas struggling with unemployment - if they cannot rely on
internal resources - can be solved permanently by the development of transport
networks and by means of that the integration to the more dynamic regions. This
research has highlighted that although the role of rail transport - due to its
unreliability and costliness - is insignificant in daily commuting, the lack of
alternatives is a serious barrier in the convergence of disadvantaged regions. In
addition to highways, secondary main roads could notably enhance urban mobility,
which can only reach the sufficient rate only if these modes of transport are
available in sufficient quality. The mobility support schemes, cost reductions can be
the appropriate solutions because they do not increase significantly the relative
differences of towns and villages, and at the same time notably contribute to the
solution of mobility problems of the worst-ranked cities, villages and the entire
region. Major improvement has been accomplished by the financial support of those
towns and villages where the accessibility has been solved.

This confirms that significant increase of mobility can be achieved only in a
complex, cross-cutting way. The KMI-values (KMI = Corrected Mobility Index) and
their development in relation to MFA-index (Mobility rate of a given village or town,
based on calculations that include type of transport and commuting direction)
revealed that the individual's attitude and position can greatly improve or reduce
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the mobility rate of a town or village. Since the most disadvantaged groups of
unemployed people are characterized by traditionally low degree of mobility, it is
not surprising that the significant fall of MFA was revealed in each case. In the case
of willingness for mobility it is remarkable that the majority of individuals would be
ready for commuting to those towns and cities that provide the main employers,
even if the regional differences in this respect are similar to the regional aspects of
labour market. As far as the willingness for workplace accommodation is concerned,
which is the other important aspect of this topic, low inclination was observed,
which based on complex cause and effect relationships significantly impairs
employment or labour market (re)integration opportunities. The solution of these
problems will require the implementation of complex projects and programs.

Keywords: commuting, mobility, employment, job seekers, Fejér County
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