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GONDOLATOK ES JAVASLATOK A BARANYA MEGYEI
TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIO HUMAN FEJLESZTESEKET ERINTO
KERDESEIHEZ

DOZSA ZSOFIA - JUHASZ GABOR

Absztrakt

A térségi-teriileti sajatossagok jelentls szerepet jatszanak a kiilonb6z6
hatranyok kialakuldsaban. Az egyes térségi-terileti egységekben,
telepiiléseken létrejohetnek olyan szegregatumok, ahol koncentraltan
fordulnak el6 tarsadalmi és gazdasagi hatranyok és az azok altal sujtott
célcsoportok.

A Teriileti Agenda 2020 a teriileti elv felértékel6dését tiikrozi vissza. A
teriileti kohézié a  differencidlt szakpolitikdk integralt cél-és
eszkodzrendszerét komplex moédon alkalmazza az egyes térségek, teriiletek,
telepiilések fejlesztése érdekében.

Az Un. hely-alapd szociadlpolitika a “hely”- és “személy-alapu”
megkozelitések egységesitését iranyozza el6 a nyitott koordinacids
modszer keretében, valamint a Kohézids Politikdban a szegénység és
kirekesztettség enyhitése érdekében.

Baranya megyének hosszu tavu fejlesztési programjaiban a tudasalapu
gazdasdg mintizataira, a human és a miiszaki-technoldégiai értelemben vett
innovacidra, illetve az ezekhez szervesen kapcsolod6 emberi eréforras-
fejlesztési kezdeményezésekre épiilé intervenciokat célszerli els6sorban
tdmogatnia annak érdekében, hogy képes legyen felzarkdzni az eurédpai és a
hazai fejlédési trendekhez, tendenciakhoz az elkovetkezd idGszakban.

Kulcsszavak: teriiletfejlesztés, gazdasagi és szocidlis kohézi6, Tertleti
Agenda 2020, tarsadalmi felzarkdzas, hely-alapt szocidlpolitika, tudasalapu
gazdasag, emberi eréforras fejlesztés

Bevezetés

A Baranya Megyei Tertiletfejlesztési Koncepci6 el6készitésében részt vevd
Tarsadalmi munkacsoport tevékenységéhez hozzajarulva, a Baranya
Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. megbizasabol vettiink részt a
Fejl6d6 Baranya 2030 cim( stratégiai munkaanyag kialakitdsaban a Dél-
Dunantdli Regiondlis Forraskozpont Nonprofit Kft. munkatarsaival
kozosen. A Kkoncepciéban felvazolt jovokép tarsadalmi, szocialis
prioritasainak és céljainak felvazoldasaval kivantunk javaslatokat tenni
Baranya megye fejlédési perspektivainak meghatarozasahoz.

A Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié tarsadalmi és szocidlis
céljainak meghatarozasakor figyelembe vettiik az Eurdpai Uni6 tarsadalom-
és szocialpolitikai, foglalkoztatasi-és munkaer6-piaci, esélyegyenléségi-,
kisebbségi-, egészség-és oktataspolitikai iranyelveit, ajanlasait tartalmazo
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dokumentumokat egyarant. A hazai jogforrasok, szakmai-, szakpolitikai és
programdokumentumok koziil kiinduldsi alapként hasznaltuk a Roma
Stratégia és a Felzarko6zasi Stratégia atfogo és specifikus céljait, valamint a
széles értelemben vett fejlesztéspolitikdhoz tartozé tovabbi szakmai
forrasokat, jogszabdlyokat, illetve a megye helyzetét, sajatossagait és
jellegzetességeit, lehetséges fejlodési iranyait megjelenité egyéb stratégiai
és operativ szintl deklaraciokat egyarant.

Az altalunk készitett dokumentum - megbizasunknak megfeleléen - az
,Egységes Programozasi Dokumentum” stratégiai részét jeleniti meg (1-5).
Publikacionkban az emlitett munkaanyagbdl kozliink részleteket.

Az Eurépai Tanacs 2000-ben, Lisszabonban megfogalmazott célkitlizései
alapjan a gazdasagi novekedés, a teljes foglalkoztatds és szocidlis kohézid
megteremtése ugyanazon cél alkotéelemeiként szerepelnek. Eszerint a
gazdasagi és szocialis kohézio kiteljesitésének zaloga az emberi eréforrasok
elsédlegességén alapuld tudasalapi tarsadalom megteremtése. Ennek
megvaldsitasahoz egyszerre sziikséges biztositani a szocidlpolitika, az
oktataspolitika, a munkaerdpiaci-és foglalkoztataspolitika, a
jovedelempolitika, a lakaspolitika és a gazdasagpolitika konzisztenciajat és
ko6z6s hatdsmechanizmusuk szinergiajat.

A kiindulépont szerint az emberi er6forras Eurdpa legfontosabb tékéjének
szamit, az uniés szintl politikdkat at kell, hogy hassa az a szemléletmdd,
amelynek kozéppontjaban az emberi eréforras-fejlesztés all. Az emberi
er6forrasba torténd befektetések szavatoldsa a képzések, atképzések
tdmogatasaval donté fontossdggal bir Eurdpa jovéje szempontjabdl:
megalapozza helyiinket és szerepvallalasunkat a tudas-alaptl gazdasagban,
s egyben biztositja, hogy az Uj gazdasagi forma kell6 hatékonysaggal legyen
képes gatat szabni a munkanélkiilliség novekedésének, adekvat
megoldasmoédokat nyujtva az esélyegyenlGség biztositdsa, a szocialis
kirekesztés megakadalyozasa érdekében.

Napjainkra egy 1j, komplex szakpolitika mix kidolgozasa és gyakorlatban
val6 érvényre juttatdsa valt sziikségessé, amely a szocidlpolitikat
tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl egyarant produktiv tényezéként
szemléli, s ebbéli szerepvallalasanak megerdsitésére torekszik.

Az 4j felfogas deklaralja, hogy az emberek egészségének megdrzésére és
javitdsara, a szocidlis és lakhatasi koriilmények jobbitasara, a
munkahelyteremtésre és az emberi er6forras-fejlesztésre (oktatas, képzés,
atképzés, készség-és képességfejlesztés) forditott kiaddsok az emberi
er6forrasokba torténd befektetésként foghatok fel.

Ezek a befektetések egyarant pozitiv hatdssal jarnak mind az egyén-, mind
a tarsadalom-, mind pedig a gazdasag miikodése tekintetében, s szamos
gazdasagszociologiai vizsgalat alapjan azt mondhatjuk, hogy pozitiv
korrelacié all fenn az emlitett kiadasok és az adott orszag(ok)
produktivitasa kozott.
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Helyzetfeltaras - Baranya megye erdsségei, gyengeségei, veszélyei és
lehetdségei

A  megyei szintl fejlesztések el6készit6 fazisdban megvaldsult
helyzetfeltirds eredményeinek 6sszegzéseként az aldbbiakban a GYELV
elemzés roviditett verziéjat adjuk kozre.

Az erdsségek kozott emlithetjiik, hogy soknemzetiségli, multikulturalis
értékeket és hagyomanyokat képviseld lakénépesség talalhaté a megyében.
Ennek bemutatdsa, megismertetése és tudatositasa pozitiv hatasokat
eredményezhet a kulturdlis értelemben vett madassag differencialt
tarsadalmi kontextusokban valé elfogadasara, a tolerancia fokozddasara, az
egyes nemzetiségi csoportokhoz tartozok kozti egylittélés és
egylttmtikodés minGségének javitdsara. Baranya megyében egyediilallo
hagyomanyokkal és értékekkel bir a rendelkezésre all6 oktatasi, képzési,
felsGoktatasi és kulturalis intézményrendszer (az orszag els6 egyeteme is a
megye koézpontjdban, Pécsett taldlhaté). A rendelkezésre allo, képzett
munkaerd, valamint az infrastrukturdlis feltételek kedvezd lehet&séget
teremtenek 1j befektetések, beruhdzasok szamdra, Uj gazdasagi
vallalkozdsok megtelepedéséhez.

A gyengeségek kozott szerepld tény, hogy az aprofalvak és zsaktelepiilések
viszonylag magas szama jellemzd Baranya megyére. Leszakado,
Jperiférikus” valsag teriiletek alakultak ki a rendszervaltast kovetSen a
megyében, amelyek szegregicids folyamatokat is generalnak. Ennek
eredményeként is jelentds szamu hatranyos helyzetli népesség talalhatd
Baranya megyében. A telepiilések - koztiik els6sorban a kistelepiilések -
fokozott eloregedése, elnéptelenedése, a fiatal korosztalyok, a munkaképes
népesség elvandorlasa kedvezoétlen demografiai helyzetre utald, tartésan
allandésult folyamatokban oOltenek testet. A  kialakult tertleti
egyenltlenségek negativ hatasokat eredményeznek az oktatas és egyéb
human szolgdltatasok terén is (er6sen korlatozott a mindségi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés). A kozép-és fels6foku oktatas, valamint
a szakképzés viszonylag gyenge gyakorlat- és piacorientaltsaggal
jellemezhet6, az oktatas nem kell6 mértékben szolgalja a gazdasag igényeit.
Gazdasagtalannak tekinthet6 - jobbara kihasznalatlansdga miatt - a
viszonylag nagyszamu kulturdlis intézmény a megyében. Mara elavult
allapotba keriilt a lakasallomany jelent8s része, amely miatt rossz lakas és
lakhatasi koriilmények jellemz6k a tdrsadalom egyre szélesedd
szegmensében.

A lehet6ségek Kkiterjednek a Pécsi Tudomanyegyetemen fellelhetd
tudasbazis gazdasagi szerepl6k igényeinek megfelelé hasznositasara (a
K+F+I kapacitasok és tevékenységek novelésével), amely novelheti a
tudastéke tarsadalmi és gazdasagi értelemben vett hasznossagat egyarant.
A munkaer§ mobilizdlhatésaganak és versenyképességének javitasa
(piackonform tudas atadasaval), valamint a vallalkozasbarat feltételek
(példaul adokedvezmények nyudjtdsaval) megteremtése novelhetik a
vallalkozo6i aktivitast, a beruhazasi hajland6sagot, s ezzel ndhet a
foglalkoztatottsag, illetve csokkenthet a térségi-teriileti-, illetve helyi
munkanélkiiliség. A kozép-és fels6foku oktatas és szakképzés rendszerének
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munkaer6-piaci igényekhez vald igazitasa fokozhatja az oktatasi és képzési
tevékenységek hatékonysagat, hatasossagat és eredményességét. A Pécs
EKF 2010 Program kapcsan kiépiilt infrastruktira kihasznaltsdganak
novelése csokkentheti az intézményi-miikodési veszteségek halmoz6dasat,
novelheti a kulturdlis programok szamat, ami kedvezéen hat a forgalom és
a bevételek novekedésére. Az épitett kulturdlis orokség elemeinek uj
szempontok szerint tortén6 hasznositasa (pl. kulturalis értékek potencialis
turisztikai értékké valé alakitasaval), a kulturalis ipar fejlesztése novelheti
a megye hazai és nemzetkozi ismertségét és elismertségét, a rendelkezésre
allé kulturdlis t6két. A helyi és szocidlis gazdasag, valamint a civil/
nonprofit szervezetek és a helyi kozosségek szerepvallalasanak erdsitése
altal fokozdéddhat a hatranyos helyzetli rétegek, csoportok tarsadalmi
integracidja, er6sodhet a lokalis népesség autondémidja. A személyi és
szocialis kompetenciak fejlesztése, valamint a csalad, mint nélkiil6zhetetlen
értékeket és forrasokat képvisel§ szocialis mezd tamogatasa, illetve az
oktatdsi és nevelési intézmények, valamint munkahelyek fejlesztése
hozzajarulhat az egyének szocializacidjanak kiteljesedéséhez. A helyi
természeti-taji, kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi er6forrasokon alapuléd
komplex fejlesztési programok megvaldsitisa (példaul az Os-Drava
Program) nagymértékben hozzajarulhatnak a fenntarthaté (egyben
onfenntarté) struktirak kialakulasahoz. A kornyezettudatos szemlélet
oktatdsi és nevelési modszerekkel valé Kkialakitdsa hozzajarulhat a
kornyezetszennyezés csokkentéséhez, a természeti, taji értékek
megdbrzéséhez, az alternativ gazdalkodasi médok elterjedéséhez.
Veszélyként értékelhetd a centrumoktdl tavoli kistelepiilések eléregedése,
elnéptelenedése, a centrum-periféria ,tavolsag” novekedése, ami tovabbi
valsag gocok, térségi-teriileti szegregatumok kialakulasdhoz vezet, illetve
tartositia a meglévoket. A telepiilések fejlettségbeli kilonbségeinek
fokoz6dasa egyenlétlen fejlédést, a vagyoni és jovedelmi kiilonbségek
fokozdédasat, az egyensulyitdl nagyobb mértékben eltéré tarsadalmi
struktirat eredményez. A szegénységi kiiszob alatt él6k aranyanak
novekedése csokkenti az esélyegyenléséget, gyengiti a tarsadalmi kohéziét
és integraciot. Az altaldnos képzés felértékelédése és a szakképzés
leértékelddése kovetkeztében allanddsult a szakemberhidny a megyében.

Fejlesztési célok

A Baranya Megyei Tertiletfejlesztési Koncepci6 szerint a tarsadalmi fejl6dés
atfogd célja egy egészséges és megujuld tarsadalom létrejotte.
Egészségesnek aposztrofalhatjuk azt a tarsadalmat, amely mentdlis,
biofizikai, szellemi és erkolcsi értelemben egyarant kedvez a jolét (jol-1ét)
minden egyén szamara val6 szavatolasanak. Megujulénak nevezhetjik a
tdrsadalmat abban az értelemben, hogy képes az egyének, a csoportok,
valamint a koézosségek szintjén a folyamatos valtozasokhoz vald
alkalmazkodas elésegitésére, s a mindenkor rendelkezésre all6 eréforrasok,
feltételek és lehet6ségek kreativ és innovatlv modon torténd
felhasznalasara, alkalmazasara a materialis és az immaterialis t6ke javak -
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az egyéni (szellemi), a tarsadalmi és a kulturalis téke - alland6 megujitasa
érdekében.

A tarsadalmi célrendszer specifikus céljai kozott a tarsadalmi felzark6zas és
a piaci igényekre megfelel6 valaszt adni képes emberi eréforras-fejlesztés
kapott prioritast.

1. sz tdbldzat: A Baranya Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcid
tdrsadalmi és szocidlis céljainak rendszere

Atfogd cél: egészséges és megiijulé tarsadalom megteremtése
Specifikus célok
A piaci igényekre reagalni képes emberi
erbforras-fejlesztés

Tarsadalmi felzarkézas

Stratégiai célok
Hatranyos helyzetli egyének és
csoportok felzarkézasanak | A foglalkoztathatésag  javitdsa, a
elésegitése  komplex (szocidlis, | foglalkoztatds  bdvitése az  aktiv
egészségligyi, foglalkoztatasi és | munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai

képzési) intervenciok | eszkozok el6térbe helyezésével.
alkalmazasaval.
Piackonform tudas  biztositdsa a
. . ... | munkaerd-piaci kinalat
A személyes és szocidlis . - .,
versenyképességének novelése

kompetenciak fejlesztése a csaladi
és kozosségi-, illetve a munkahelyi
szocializacié tdimogatasaval.

érdekében, a piaci igényeknek megfeleld,
tobbszintli és nagyobb atjarhatésagot

biztositd képzési struktira

kialakitasaval.

Munkaerd6-piaci kompetenciak
Szocidlis  lakhatdsi  problémak | (készségek és képességek fejlesztése,
mérséklése. valamint informacidatadas)

elsajatitasanak el6segitése.

Kozosségi és civil kapacitasok
fejlesztése a tarsadalmi integracio, a
térségi-teriileti felzarkézas és a
kulturalis értékek és hagyomanyok
apolasa érdekében.

A fiatal palyakezddk 6nall6 életkezdési
lehet6ségeinek (munkahoz és
lakhatashoz jutas) tdmogatdsa komplex
intervenciok alkalmazasaval.

A kulturalis értékek és . . fs 2 .
. . .. | A népesség egészségi allapotanak

hagyomanyok, a nemzetiségi | . ., Sy P .

- L P javitdsa az  egészségmegdrzés  és
kulturalis autondémia megérzése, a s . . 2

o . A egészségnevelés/fejlesztés
kulturalis téke novelése | S x . ok
‘s . tamogatasaval és az egészségtudatos
értéktudatos magatartas PO
. P magatartas 0sztonzésével.
kialakitasaval.

Forrds: Baranya Megyei Terliletfejlesztési Koncepcié tervezete

A tarsadalmi felzarkoézas a kovetkezd stratégiai célokat foglalja magaban: a
hatranyos helyzetli egyének és csoportok felzarkdzdsanak elGsegitését
komplex (szocidlis, foglalkoztatasi és képzési) intervenciok egylittes
alkalmazdasaval, a személyes és szocialis kompetencidk fejlesztését a csaladi
és kozosségi-, illetve a munkahelyi szocializacié tdmogatasaval. Ugyancsak
itt kell megemliteniink a szocialis lakhatasi problémak mérséklését,
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valamint a kozosségi és civil kapacitdsok fejlesztését a tarsadalmi
integracio, a térségi-teriileti felzarkézas érdekében, mint specidlis célokat.
Baranya megye, mint kulturdlis szempontbdl sokszinli, soknemzetiségli
megye esetében kiilonds jelentéséggel bir a kulturdlis értékek és
hagyomanyok, a nemzetiségi kulturalis autonémia megd6rzése, a kulturalis
téke novelése.

A piaci igényekre adekvat reakciot adé emberi eréforras-fejlesztés - mint
specifikus cél - a gazdasag mindenkori igényeihez alkalmazkodni képes
munkaer6forrds rendelkezésre bocsatasat jelenti az élethosszig tarto
tanulds minden egyén szamdara torténé biztositdsa révén. A kapcsolédd
stratégiai célok kiterjednek a foglalkoztathatésag javitdsara, a
foglalkoztatas bévitésére az aktiv munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
eszkozok el6térbe helyezésével, az elhelyezkedési esélyeket ténylegesen
novelé piackonform tudds és tovabbi munkaerd-piaci kompetenciak
egyének és csoportok szamara torténé atadasara, kiilonos tekintettel a
palyakezddk és a fiatal korcsoportok életkezdési lehet6ségeinek novelésére
(esetiikben a munkahoz jutds mellett a lakhatdasi igények kielégitésére is). A
munkaerd6forras-biztositds és a jol-l1ét szavatolasa ugyancsak magaban
foglalja a népesség egészségi allapotanak javitasat az egészségmegdrzés és
egészségnevelés/fejlesztés eszkozeivel és mddszereivel.

A specifikus és a stratégiai célok egymast komplex médon kiegészitik. Az
egészséges és megujuld tarsadalom alapja ebben a megkozelitésben a
tarsadalom szamara értékes munkat végzd egyén, aki mentdlis, biofizikai,
szellemi és erkolcsi jol-létnek o6rvendve képes a folyamatosan valtozé
kornyezet altal generalt kihivdsokhoz val6 alkalmazkodasra, 6nmaga és
csaladja, valamint az oOnhibdjukon kiviil 6nmagukrél gondoskodni
képtelenek fenntartasara, 6nmaga és kornyezete folyamatos fejlesztésére,
megujitasara.

Egészséges és megujuld tarsadalom megteremtése

A tarsadalmi szinten értelmezett egészség fogalma szoros dsszefiiggésben
all a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok hatadsaival. Az egészségi allapotot
jelent6sen befolyasoljak az olyan aktualis tarsadalmi-gazdasagi tényezdk,
mint példaul a munkahelyi-, illetve a lak6kdrnyezet és a lakaskoriilmények,
a human szolgaltatasok elérhetésége és mindsége, a redljovedelem
nagysaga, valamint az életméd, az életmindség, a j6lét szinvonala.

Az el6bbiekbdl addddéan tehat az egészség kérdése Osszefiigg a
lakaspolitika, a foglalkoztataspolitika, az oktataspolitika, a szocialpolitika,
valamint a teriilet-és vidékfejlesztési politika hatterében kialakult
fejlesztési igényekkel és sziikségletekkel, az egyes szakpolitikak
miikodésének hatékonysagaval.

Az egészséget, mint egyfajta emberi t6két is szemlélhetjiikk, amelybe
érdemes befektetni egyéni, kozodsségi és tarsadalmi szinten egyarant. A
kiillonbozé szintl, az egészségbe torténd befektetések megtériilése
kozvetleniil  tetten  érhet6  adott  térségi-teriileti  szegmensek
versenyképességében, gazdasagi és tarsadalmi teljesit6képességében,
potencialjaban.

97



HUMAN INNOVATION REVIEW 2014/1-2.

Az egészség WHO altal és az unids gyakorlat szerint alkalmazott fogalma
tartalmilag magaban foglalja a mentalis, a biofizikai és a szellemi
értelemben vett egészséget egyarant, amelyhez minden allampolgarnak
joga van. Az egészséges népesség aktiv, foglalkozaskoria szegmense
hatékonyan alkalmazhaté munkaer6forrasként all rendelkezésre: az
egészségtudatos magatartas elterjedésével ti. kevesebb hidnyzas, munkabol
val6 kiesés prognosztizalhato.

Masfeldl az egészséges népesség (aktiv és inaktiv egyarant) kevésbé terheli
meg az egészségigyi és szocidlis ellatérendszert, illetve a
tarsadalombiztositas kiadasi oldalat. Az egészségtudatos magatartas
elterjedése a munkaerd egészségi allapotanak javulasat, a munkaval toltott
id6 kitolédasat, meghosszabboddasat, az aktivan toltott évek novekedését
eredményezheti. Mindez a tarsadalmi és gazdasagi értelemben vett
produktivitds fokozddasat hozza magaval. Minden nemzetgazdasagnak
tehat minden szinten tamogatnia sziikséges a munkavallalashoz és a teljes
élethez els6dlegesen sziikséges egészségi dllapot meglrzésének feltételeit,
az egészséges életvitel lehet6ségét. Az egészségi allapot javitdsa a
tdrsadalmi  t6ke noévekedése révén az elmaradott  térségek
felzarkoztatasanak is a zaloga egyben.

A nemzetkdzi szakirodalom alapvetéen kétféle gazdasagpolitikat
kiilonboztet meg a versenyképesség témakorében: az alacsony
koltségekkel-, valamint a tudassal és kreativitassal versenyzoét. A tudassal
és kreativitdssal versenyzé gazdasagpolitika alapjan a kormanyzat a
szerepléket innovativ tevékenységre 0sztonzi, s ehhez megfeleld
kornyezetet teremt. A megfelel6 kornyezet kialakitdsaba beletartozik, hogy
a kormany értékrendjében és célrendszerében el6keld helyet foglalnak el a
kutatas-fejlesztésre és az oktatas timogatasara szant beruhazasok.

A megujulé tarsadalom fogalma egy értéktudatos, feleldsségteljes,
valtozasra hajlandé és képes, innovativ és kreativ stratégiakat a
gyakorlatban megvalésitani képes, integrans, versenyképes tarsadalom
létrejottére utal. Ennek el6feltétele az ember, mint els6dleges eréforras
szambavétele, valamint az emberi er6forrasokba, igy az oktatasba, illetve az
innovaciés képességek fokozasaba torténd befektetések Osztonzése. A
lakossag tudasszintjének folyamatos, gazdasagorientalt novelése lehetévé
teszi, hogy egyre tobb és jobban fizetett munkahely johessen létre, ami
egyben javitja az atlagos életszinvonalat is.

Baranya megye a jov6ében a tuddson és az innovacién alapulé versenyzést
valasztja gazdasagpolitikdja kulcselemének: egyfel6l torekedni fog arra,
hogy hatékonyan hasznositsa a rendelkezésre all6 eréforrasait (kozilik is
leginkdbb az emberi erdforras altal hordozott tudast6két), masfeldl
folyamatosan igyekszik megujitani a lakossag tudasszintjét. Ehhez
kapcsoléddéan cél, hogy a megyében vallalkozas- és innovacidé-barat
kornyezet alakuljon ki: azaz nem pusztdn az alapanyag-termel6 és
Osszeszerel6-, hanem sokkal inkdbb a magas hozzaadott értéket és
mindséget képviseld, innovativ termékeket gyartd, illetve ilyen
szolgaltatasokat kinald cégek megtelepedését 6sztonodzzék.

Ugyanakkor azt is szem el6tt kell tartani, hogy a megye
versenyképességének javulasahoz nem elegendd, ha a kiilféldi tulajdonu
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cégek teljesitik az emlitett elvarast, hanem mindenekel6tt a hazai tulajdonud
kis-és kozépvallalkozasokat, a helyi érdekeltségli cégeket kell tdmogatni
abban, hogy versenyképességiik fokoz6dhasson.

A hazai tulajdonu kis-és kozépvallalkozasok, a helyi érdekeltségli cégek
technolégia-fejlesztési  és  munkahely-teremtési ~ tdmogatdsa  4j
foglalkoztatasi és jovedelemszerzési lehet6ségekhez juttathatja a helyi
lakossagot, amely altal csokkenhet a munkanélkiiliség, novekedhet az
életszinvonal, a jolét. A tudast6ke novelésének feltétele a munkavallalok
folyamatos  tovabbképzése és a  kutatas-fejlesztés. A  cégek
versenyképessége mindezekbdl kovetkezden leginkdbb azaltal novelhetd,
ha minél tobb tudast tudnak termékeikbe és szolgaltatasaikba beépiteni.

A  megijulé tarsadalom magas integritdsi fokanak eléréséhez
elengedhetetlen a munkaerd-piaci és a tarsadalmi felzarkézas egyiittes
el6segitése. Ennek érdekében szavatolni kell az egyének szamara a
képzettségiiknek és képességeiknek megfelel6 munkaalkalmakat, valamint
a tarsadalmi-ko6zosségi szervezddés, ,beadgyazddas” lehetdségeit.

A kozosségi 1ét, a kozosségi alkalmak intenzitidsanak novelésében a
korabbiakhoz képest nagyobb mértékben lehet épiteni azokra az
értéktudatos és szolidaris helyi kozosségekre, amelyek az elmult
id6szakban miikodésiik révén bizonyitottak, hogy jelentds hatasokat és
eredményeket képesek elérni az allampolgari aktivitas és az
ongondoskodasi képesség novelésében, az értékek kozvetitésében, a
szocializacio kiteljesitésében.

A  megtjulé tdrsadalomhoz kapcsolédd, fent emlitett elvarasok
teljesiilésében els6sorban a civil/nonprofit szervezetek, tarsadalmi
szervezodések jatszanak els6rend(i szerepet. A civil szektor részét képezo
helyi kozosségek, a kiilonbozo igények, célok, érdekek mentén szervezdd6
érdekkozosségek és a formalizalt civil szervezetek fontos szerepet vallalnak
az egyéneket és csaladokat, csoportokat tamogatd, befogadé tarsadalmi
halézatok és  parbeszéd folyamatos fenntartdsa, miikodtetése
szempontjabol. A civilek altal biztositott szervezeti és hal6zati keretek, nyilt
tarsadalmi kommunikacié, tapasztalati tudds-atadads erésiti az egyéni,
csaladi és kozosségi ongondoskodas képességének fejlédését, a helyi
kozosségek Onszervezddését és egyilittmiikodését, kiilonos tekintettel a
nemzetiségi kulturalis autonémia megdrzésére.

A fentiekben konkretizalt célok megvaldsitisdhoz elengedhetetleniil
szilikséges, hogy megerdsitésre keriiljenek a kozszféra azon elemei, amelyek
az egyének, csalddok és kozosségek jolétét, biztonsdgat szolgaljak
(kozszolgaltatasokat biztositdé kozintézmények, koziizemi vallalatok,
kornyezet- és természetvédelmi-, viziigyi-, miszaki-, fogyasztévédelmi-,
népegészségligyi-és joléti intézmények).

Az atfogé és specifikus-, valamint stratégiai célok egymast kiegészitd jellegi
kontextusa a fejlesztések révén hozzajarul a megyei szintli tarsadalmi és
gazdasagi kohézi6 er6sodéséhez, a térségi-teriileti és telepiilési hatranyok
mérsékléséhez, a lakossag életmindségének érdemi javulasihoz.
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A piaci igényekre reagalni képes emberi eréforras-fejlesztés

Az emberi eréforras fejlesztés olyan folyamatos, az alkalmazkodast és a
tarsadalmi-gazdasagi innovacié elésegitését célzé beavatkozasok sorozatat
jelenti, amely a szemléletm6d, az egyéni tudastéke, a készségek és
képességek, kompetencidk és magatartasok megvaltoztatasaval jarul hozza
a nemzetek, térségi-teriileti egységek, telepiilések és kozosségek, valamint
intézmények és szervezetek teljesitményének, hatékonysaganak és
eredményességének, versenyképességének javuladsahoz.

Baranya megye specifikus fejlesztési céljai kozott gondoskodni sziikséges a
mindenkori piaci igényekhez megfeleléen alkalmazkodni képes
munkaeréforrds biztositasarél. Ennek érdekében differencidlt emberi
eréforras-fejlesztési intervencidk alkalmazasa sziikséges, amelyeket magas
szinvonald humdan szolgaltatasok igénybevétele egészit ki. A
foglalkoztathatosag javitdsa, a foglalkoztatds bdvitése a beruhazasi
hajland6sag novelése mellett elsésorban aktiv munkaer-piaci és
foglalkoztataspolitikai eszkozok el6térbe helyezésével kell, hogy
megvaldsuljon. A munkaerd-piaci kindlat versenyképességének novelése
érdekében nélkiilozhetetlen a piackonform tudas biztositasa, valamint a
munkaer6-piaci érvényesiiléshez elengedhetetlen kompetenciak
(készségek és képességek) fejlesztése, illetve az informacidatadas,
tajékoztatas el6segitése. Ehhez kapcsoléddan elodazhatatlan a piaci
igényekhez  hatékonyabban illeszked6, tobbszinti és nagyobb
atjarhatésagot biztositd képzési struktura kialakitasa, valamint a
munkaiigyi intézményrendszer hatékonysaganak novelése. A fiatal
palyakezddk 6nallo életkezdési lehetéségeinek (munkahoz és lakhatashoz
jutds) tamogatasa kizarélag komplex intervenciok alkalmazasaval
lehetséges. Ennek részeként indokolt egyfel6l a fiatal palyakezddket
foglalkoztatok tamogatdsa, valamint a kedvezményes, lakhatashoz
kapcsolddé hitelek és egyéb tdmogatasok bevezetése. A népesség egészségi
allapotat javitjdk, ehhez kapcsoléddéan pedig a munkaeré6forras
rendelkezésre allasat és hatékonysagat biztositjdk az egészségmegdrzés,
egészségnevelés/fejlesztés tamogatasat, valamint az egészségtudatos
magatartas 0sztonzését képviseld intervenciok.

A foglalkoztathatdsag javitisa, a foglalkoztatas bdvitése az aktiv
munkaeré-piaci és foglalkoztataspolitikai eszkozok eldtérbe
helyezésével

A foglalkoztathatdsag javitdsa, a foglalkoztatds bdvitése elsGsorban a
beruhazasok 6sztdnzésén, a munkaadok érdekeltségének megteremtésén, a
rendelkezésre 4ll6 munkaeréforras mennyiségi és mindségi megfelel6ségén
tilmenden a munkaerd-piac és foglalkoztataspolitika aktiv eszkozeinek
el6térbe helyezésén alapul. Ezek kozott a munkaerd-piaci képzések,
atképzések és tovabbképzések, a vallalkozéva valds tdmogatdsa, a
munkaaddk érdekeltségét megteremt6 bér- és jaruléktamogatasok,
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addokedvezmények, valamint a munkanélkilivé valast megel6z6
munkavallalasi tanacsadé intervenciok emlithet6k elsésorban.

Az els6dleges munkaerdpiacon hatranyt szenved6 csoportok - az alacsony
iskolai végzettségliek, a roma kisebbséghez tartozok, a fogyatékkal él16k és a
megvaltozott munkaképességiliek, az oOtven év felettiek, a tartésan
munkanélkiiliek, a GYES-r6] és GYED-r6l visszatér6k — helyzetének javitasa
érdekében fontos a helyi és szocidlis gazdasdg tamogatdsa, a civil/
nonprofit szereplék intenzivebb bevonasa, foglalkoztatasi szempontbol
valo helyzetbe hozasa. Mindezekhez kapcsolédéan sziikséges az alternativ,
atipikus foglalkoztatasi lehetdségek kiszélesitése, illetve a madsodlagos
munkaerd-piacon védett stadtuszok, munkahelyek létrehozdsdnak és
fenntartdsanak tAmogatdasa.

Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil - kiillonésen a gyermekek
nevelését, a fogyatékkal él6 vagy tartdsan beteg személyek gondozasat
végzok munkaeré-piaci reintegracidjat is elGsegitend6é - célszerli a

részmunkaidés munkavégzés, valamint a tdvmunka feltételeinek
megteremtése, rendszereinek kialakitasa.

A leghatranyosabb helyzetli csoportok munkaerd-piaci esélyeinek fokozasa
érdekében komplex - képzési, foglalkoztatasi és szocidlis jellegli - tAmogato
szolgaltatasokat kell egyiittesen biztositani.

Specialis, példaul kozfoglalkoztatasi programokat kell megvaldsitani a
munkaer4-piacon hatranyt szenved6 csoportok - roma munkanélkiiliek,
térségi-teriileti szegregatumokban él6k - munkaerd-piacra vald
belépésének elGsegitésére.

A teriilet-és vidékfejlesztési programok és projektek, valamint a vidéki
gazdasag és vallalkozasok élénkitését célzé kezdeményezések keretében
kiemelten sziikséges tamogatni a munkahelyteremt6 beruhazasokat.
Kiilonosen a kedvezétlen adottsagokkal rendelkez6, munkaerd-piaci és
egyéb szempontbdl elmaradott térségekben, telepiiléseken, els6sorban a
hazai tulajdontu kis- és kozepes vallalkozdsok komplex technolégia-
fejlesztését kisérd foglalkoztatas-bdvités kedvezhet a helyi foglalkoztatds
béviilésének, a munkanélkiiliség csokkenésének. Els6sorban azokat a
vallalkozasokat érdemes tamogatni, amelyek vallaljak, hogy a statuszhoz
juttatds soran el6nyben részesitik az elsédleges munkaerd-piacrol
kiszoruldkat (alacsony iskolai végzettséglieket, néket, romakat), valamint
tevékenyen el8segitik hatranyt szenvedé munkavallaléik folyamatos
képzését. Kiilonésen a magas élémunkaerd-raforditast igényld
tevékenységeket képvisel§ vallalkozdsok jatszhatnak fontos szerepet az
elmaradott térségek hatranyos helyzet(i népességének foglalkoztatasaban.

Az elmaradott, kedvezétlen adottsagokkal rendelkezé térségek és
telepiilések esetében a helyi gazdasag fejlesztését megalapozé szocialis
foldprogramokat és ezeket kiegészitd egyéb, szocidlis gazdasag tipusu,
valamint mikrohitel programokat célszerti inditani a helyi sajatossagokra
épitve. Ezek a kezdeményezések nem pusztan az inaktiv lakossag
foglalkoztatdsat, munkajovedelemhez valé juttatasat, hanem a
peremhelyzetben él6k tarsadalmi integracidjat is tamogatjak. Tovabba
hozzajarulnak a helyi piac kialakuldsahoz, a helyben valé termelés,
felhasznalas és fogyasztas Osztonzését szolgald komplex
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kezdeményezésekhez. A kiegészit6 jellegli, szocialis rehabilitacios,
kozosségfejleszté programokban résztvevék szamara biztositani kell a
megfeleld szakismeretek megszerzését, valamint a foglalkoztathatdsag
javitasat biztositoé képzési programokhoz valé hozzaférést is.

Piackonform tudas Dbiztositisa a munkaeré-piaci kinalat
versenyképességének novelése érdekében, a piaci igényeknek
megfelel, tobbszintii és nagyobb atjarhatésagot biztosité képzési
struktuira kialakitasaval

Baranya megyében - orszdgos viszonylatban - rendkivill gazdag
hagyomanyokkal rendelkezd, kiépiilt oktatasi, képzési infrastruktira all
rendelkezésre. A megyeszékhelyen talalhaté az orszag els6 egyeteme,
amely mellett Pécsett és a vidéki varosokban tovabbi fels6-és kozép-, illetve
alsészintii oktatast, képzést biztosito intézményeket egyarant talalunk.

Az oktatas, a képzés teriileteit, szintjeit szamos reform érintette az elmult
id6szakban, mindezek ellenére sem sikeriilt az oktatis kimeneti, és a
munkaerépiac bemeneti oldalat megfeleléen egymashoz illeszteni. Igy az
oktatds és a gazdasag szerepl6i kozti kapcsolat nem erdsodott meg
kell6képpen, amelynek kovetkeztében tartésan fennmaradnak a keresleti
és a kinalati oldal kozti eltérések.

A piackonform tudas biztositasahoz magas mindségi értékdli, s egyben a
gazdasag igényeinek megfeleld, gyakorlat-specifikus oktatasi
szolgaltatasokra, jol képzett oktatokra, motivalt, jél informalt hallgatékra és
felszerelt, modernizalt oktatasi intézményekre van sziikség minden szinten.
Ennek teljes mértékben ellentmondott az a 90-es évtized elejétdl tért
héditott tendencia, amely a felsGoktatds expanzidjat jelentette
Magyarorszagon. A kozépiskolakbdl kilépdk fokozatosan névekvs szama
egyre jelent6sebb keresletet indukalt, amelyre a felsGoktatasi szereplék
kinadlatbdvitéssel reagdltak. Masrészt a fiatal Kkorosztily tomeges
munkanélkiilivé valasat enyhit6 intézkedések eredményeként ,tomegesen”
jutottak be a hazai felsGoktatasi intézményekbe a jelentkezdk, amelynek
eredményeként az egyetemek és féiskolak sokkal inkabb a ,mennyiségi”
elvnek tettek eleget a képzések soran, mintsem hogy a minéség és a
piacosodas iranyaba indultak volna el. Ezzel parhuzamosan nagymértékben
csokkent a szakmunkasok aranya, amely egyes szakmak terén utanpoétlas-,
majd szakemberhianyhoz vezetett.

A minéség tovabbi romlasat szolgalta a 2000-es évtizedben az a fejlemény
is, hogy a hazai fels6oktatasban megjelen6k nagyobb szamban jelenitettek
meg teljesitménydeficittel, képességhiannyal kiizd6 tanuldkat, akik
kozépiskolai éveik alatt az iskolai tudasmérés haromévenként ismétl6do,
ugynevezett PISA - vizsgalatai alapjan kertltek az emlitett kategdriakba (a
magyar koézoktatdsi rendszer 2000-t6l kapcsolédott be a nemzetkozi
vizsgalatokba).

2006 szeptemberét6l Magyarorszag is csatlakozott az Eurdpai Uni6 altal
Egységes Europai Fels6oktatasi Térségnek nevezett felsdoktatasi
struktirahoz, amely a tobblépcsds szerkezetre vald attérést hozta magaval:
az altalaban harom éves alapképzési szakaszra (BA, Bsc) két éves
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mesterképzés (MA, Msc) épiil, majd ezt harom éves doktori (Ph.D.) képzés
kovetheti. A valtozast megel6z6en a magyar felsGoktatasba belépd
hallgatok 413 kiillonbodzé szak koziil valaszthattak, 2006-t6l ezek szama
102-re csokkent, azonban még ez sem vezetett el a piackonform tudast
biztositd, a gazdasdg igényeinek megfelel§, tobbszintli és nagyobb
atjarhatosagot biztosito képzési struktura kialakitasahoz.

A fels6oktatas tomegképzéssé valasaval parhuzamosan jelentek meg azok a
tanulasi, oktatasszervezési- és iranyitdsi problémak, amelyekkel az
intézmények nem képesek megkiizdeni (a tomegképzésbdl adodé mindségi
és hatékonysagi problémak).

Fontos, hogy a megye tovabbi fejlédésében a rendelkezésre allé oktatasi-
képzési infrastruktira hatékony szerepet tolthessen be. Ennek érdekében
egyfel6l kiilondsen hangsulyossa valik a képzési rendszerbe belépdk
palyaorientacidjanak, palyavalasztasanak, palyairanyitasanak vizsgalata, a
palyavalasztasi tanacsadas iskolai keretek kozott torténd miikodtetése,
illetve azoknak a kompetencidknak a feltarasa, amelyek az eredményes és
élethosszig tart6 tanulas feltételeit jelenitik meg.

Masfeldl elodazhatatlan az intézményi és miikodési struktira reformja:
olyan egymasra épiil6, tobbszintli, nagyobb atjarhatésagot, tobb opcidt
biztositd képzési rendszer felépitésére van sziikség, amely elGsegiti az
egyéni karrier utak kifejlesztését és azok megvaldsitdsanak tdmogatasat
szorosan illeszkedve a mindenkori munkavallalasi, piaci és gyakorlati
elvarasokhoz.

Annak érdekében, hogy a képzések megfelel6en illeszkedhessenek a
munkaer§-piac, illetve a gazdasag igényeihez, relevans informaciokra, a
szereplok folyamatos tajékoztatdsara, valamint pontos igénykovetésre van
sziikség. Biztositani kell a palyavalasztds, a tovabbtanulas el6tt allok és
csaladjaik aktualis és relevans munkaerd-piaci és képzési-oktatasi
informaciokkal val6 ellatottsagat (kiilondsen a helyi és térségi munkaerd-
piaci és oktatasi-képzési informdaciokat fontos a dontés el6tt allék
rendelkezésére bocsatani). A tajékoztatasi hatékonysagot fokozhatja, ha az
érdekl6d6k szadmara tobb évre szo6lé Aagazati és szakma-specifikus
elérejelzések is rendelkezésre allnak. A palyaorientaciés tevékenység
hatékonysagat az oktatasi intézményekben, helyben sziikséges javitani
megfelel6 képzettségli szakemberek iskolai feltételek kozott wvalod
szerepeltetésével, mivel a tanulék szamara a pedagégusok altalaban
viszonylag kevés, hidnyos informdaciéval szolgdlnak a tovabbtanulast
illet6en.

A térségi-teriileti, telepiilési munkanélkiiliség csokkentéséhez, a munkaerd-
piac strukturalis anomalidinak kompenzalasahoz, a képzési szisztéma
gazdasagorienticidjanak kialakitasdhoz ismerni kell a munkaerd-piac
mindenkori tényleges munkaerd-igényét (mennyiségi és mindségi
szempontokat egyarant megjelenitd keresletét), amelyhez idészakonként
hozzd kell igazitani az oktatasi-képzési intézmények 4altal biztositott
munkaerd-kindlatot. A képzd intézmények oktatdsi kinadlatanak
kialakitdsdban a jelenlegihez képest sokkal nagyobb és kozvetlenebb
szerepet kell, hogy jatsszanak a gazdasag, a vallalkozasok, a munkaaddk, a
kormanyzati gazdasagpolitika helyi és orszagos képviseldi.
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A képzési kinadlat rugalmatlansaganak feloldasahoz fokozni sziikséges a
képzd intézmények és a gazdasagi szereplok kozos egylttmiikodéseinek,
érdekeltségeinek kialakitasat. Ez adekvat megoldast jelenthet annak
elérésében, hogy a munkaerd-piacra kilépé palyakezdék piacképes
képzettséggel és egyben kompetencidkkal rendelkezzenek.

A gazdasagi szereplok jelenleginél erételjesebb részvétele a képzési-
oktatasi rendszerben, a szereplék kozti egyiittmiikodés Osztonzésének
tdmogatasa egyben enyhitheti a szakképzés, s az oktatds mas agazatainak
erds normativa-fliggdségét.

Az oktatdsi-képzési intézmények miikodését eredményesebbé sziikséges
tenni az esetlegesen tilméretezett kapacitdsok jobb kihasznalasaval vagy
az elégtelen kapacitasok pétlasaval, illetve az eréforras koncentracié és a
gazdalkodas  hatékonysaganak  fokozasaval.  Elengedhetetlen a
gyakorldhelyek technikai-miszaki szinvonaldnak javitisa f6ként a
J1épésben levs” technikat képviselo, illetve technika-igényes szakmakban.
A gyakorl6helyek fejlesztése a termelésben élen jaro, a fejlett technikat,
technologiat és szaktudast képviseld cégek igényei szerinti felkészitést kell,
hogy szolgélja.

A feln6ttképzésben és az iskolarendszeren kiviili képzésben, valamint a
felzarkoézas politikat megjelenité komplex célok megvaldsitdsaban egyre
jelent6sebb szerepet jatszanak a regionalis munkaerd-képzé kdzpontokbol
atalakult, a Tirr Istvan Kutaté és Képzd Intézet megyei igazgatdsagai. A
pécsi igazgatdsag a Baranya megyei teriiletfejlesztési célok kiteljesedéséhez
nagymértékben képes hozzajarulni azzal, hogy térségi-teriileti alapon
jelentkez6 konkrét képzési igényeket elégit ki az altala képviselt képzési
intervenciok megvaldsitasaval. A képzé kozpont a felmeriilé képzési
igények széles skalajat le tudja fedni a rendelkezésére 4ll6 sajat technikai-
miszaki és human kapacitdsok révén. Az igazgatdsag tovabba
egyuttmiikodik a megyei szakképzd intézményekkel, s szerzédéses keretek
kozt mikodteti a résziikkr6él rendelkezésre bocsatott tovabbi miiszaki
eszkodzoket, infrastruktdrat és human erdforrdsokat. Ez altal a megyei
igazgatosag 0Osszekotd szerepet jatszik a piac és a képz6 intézmények
kozott.

Munkaerd-piaci kompetenciak (készségek és képességek fejlesztése,
valamint informacidatadas) elsajatitasanak eldsegitése

Altalanosan kompetencidk alatt az egyes személyek lényeges, bizonyos
tipusu jellemzdit értjik, amelyek hatassal vannak az egyének
teljesitményének szinvonalara. Ebb&l addédéan érthet6, hogy a
munkaer6piacon valé érvényesiilés szempontjabdl alapvet6 fontossagu a
kompetenciak elsajatitasa, illetve fejlesztése.

Kompetencidink kisebbik része veliink sziiletett adottsag, nagyobb része
viszont életiink soran megszerzett, fejlesztheté képességek Osszessége. A
kompetencia alkotdelemei kozott nem csupan a személyiségvonasokat,
valamint a készségeket és képességeket emlithetjiik, hanem ide tartoznak a
megszerzett ismereteink, az 6nértékelésiink és a motivaciodink is.
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Egy tudasalapu tarsadalomban a kompetencidknak harmas szerepiik van,
amelyek szoros Osszefliggésben allnak egymadassal. Egyrészt novelik a
foglalkoztathat6sagot, masrészt erdsitik a tarsadalmi kohéziét,
harmadrészt pedig az egyének személyes karrierjét, dnmegvalodsitasat
segitik eld.

A Kkompetenciak elsajatitasanak harom fontos terepe van. A formalis
képzéshez tartoznak az intézményes keretek kozott megvalosuld képzések,
amelyek valamilyen bizonyitvany megszerzésével érnek véget, tehat ide
soroljuk a kozoktatast és a felsGoktatast, valamint az OK]-s bizonyitvany
megszerzésére iranyuld szakmai tanfolyamot is. A nem-formalis képzések
az oktatasi rendszeren kiviil, tArsadalmi vagy egyéb szervezetek (példaul
munkahelyek) altal szervezetten valésulnak meg és nem feltétlentl jarnak
képesités vagy egyéb okirat megszerzésével. A harmadik teriilete a
kompetencidk fejlesztésének az informalis tanulds, amelynek minden
ember részese az olyan mindennapi tevékenységek soran, mint példaul a
bevasarlas, a baratokkal valé beszélgetés, valamilyen kulturalis miisor
megtekintése vagy éppen a gyermeknevelés.

A formalis és nem-formalis képzések célja egyarant a részt vevé egyének
munkaerd-piaci  esélyeinek novelése, valamint a munkaerdpiac
keresletének kiszolgalasa. A hazai képzések hatékonysagat csokkenti és a
fent emlitett céloknak val6 megfelelést akadalyozza, hogy a képzések
felépitésében, tartalmdban a lexikalis tudas tulsagosan hangsilyos a
készség- és képességfejlesztés rovasara.

Napjainkban a globalizal6d6, gyorsan valtozé vilag kordban a munkaerd-
piaci versenyképesség megtartdsdhoz elengedhetetlen, hogy a tarsadalom
tagjai folyamatosan képezzék magukat, Uj ismereteket és kompetencidkat
sajatitsanak el munkavallalasuk, valamint munkahelyiik megtartasa
érdekében.

A kevesebb, mint 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportja
rendkiviil heterogén 6sszetétell, ami a fejlesztési sziikségleteik szintjén is
megmutatkozik. Legtobbjik hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i, szocidlis peremhelyzetben él, tobben koziiliikk értelmileg sériilt
emberek, akik korében nem ritka az iras, olvasas, szamolas képességének
hidanya. Az ebbe a csoportba tartoz6 személyek képzésbe torténd
eredményes bevonisdhoz és benntartasdhoz mindenképpen sziikséges
személyes segitbék (mentorok) igénybevétele is. Szadmukra a
tovabbfejlesztés lehet6ségét els6sorban az iskolai végzettséget potld
specidlis oktatasi programokban valé részvétel jelentheti. A kevesebb, mint
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k az els6dleges
munkaerdpiacon csak mint alkalmi munkasok szerepelhetnek, illetve az
iskolai végzettség hianya miatt a munkatigyi képzésekben sem tudnak részt
venni, mivel ezek esetében is minimalis kovetelmény az alapfoku
végzettség. Az el6bbiekbdl kovetkezéen az emlitett csoporthoz tartozék
egzisztencidja bizonytalan, jelentés mértékben kiszolgaltatottak a
feketemunkanak és az uzsorahitelezésnek. A nem folyamatos, alkalmi
munkavallalas és jovedelemszerzés miatt ezek az emberek és csaladtagjaik
a szocialis ellatérendszer alanyai is egyben, jovedelmiiket tamogatasok
igénybevételével egészitik ki. Kortikben viszonylag gyakori a devianciak
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el6fordulasa: megfelel6 belatas hijan, feleldsségteljes életvitelhez és
dontések meghozatalahoz sziikséges alapkompetenciak hidnyaban (ide
tartozik példaul az irds, olvasas, szamolas, szovegértés-és értelmezés, az
informaciok feldolgozasanak készsége, a lehetséges kovetkezmények
mérlegelése, felismerése, stb.) sokszor nem képesek az elvarasokhoz,
szabalyokhoz valé igazodasra. Amennyiben ezek az emberek, illetve
csaladok nem kapnak komplex segitségnyujtast, tovabborokitik
halmozottan hatranyos helyzetiiket, alulszocializaltsaguk minden negativ
jellegzetességét és azok kovetkezményeit az Gket kovetd generacidkra.
Megfelel6 sziil6i példamutatds és motivaciok hidnydban az ezen
csalddokban felnovekvd gyermekek is hasonlé életformat alakitanak ki.
Ezekben a csalddokban viszonylag magas a gyermeklétszam, kiiléondsen
magas aranyt képeznek a népességen belill az Eszak-alfoldi, Eszak-
magyarorszagi és Dél-dunantuli teriileteken, ahol a legrosszabbak a joléti
és foglalkoztatasi mutatok.

Fentiek alapjan kiemelt fontossdgu, hogy részvételiik tamogatdsaval
specidlis  képzési/fejlesztési programok induljanak, amelyek az
alapkészségek elsajatitdsa mellett a szocializaciés defektusok, hianyok
kompenzacidjat is célozzdk az életviteli kompetencidk fejlesztésével
(konfliktuskezelés, problémamegoldas, kommunikacid), illetve egyben
munkatapasztalat-szerzési lehetdséget is biztositanak szamukra a
munkavallaléi attitidok megszerzése végett. A szocialis és a munkatigyi
szakemberek, csaladsegit6k, szocidl-és gydgypedagdgusok nélkiilozhetetlen
szerepet kell, hogy vallaljanak a célcsoport komplex fejlesztésében,
amelynek sordn a kompetenciafejlesztés Ossze kell, hogy kapcsolédjon
tehat a munkaeré-piaci-, a szocidlis és a képzési szolgaltatdsokkal. A
hidnyzé altalanos iskolai osztalyok elvégzését kovet6en mar szamolni lehet
a célcsoporthoz tartozé, munkaerdpiacon megjelend egyénekkel a
mezdgazdasagban, valamint az épitdipari tevékenységekben. Nem szabad
megfeledkezni arrél, hogy esetiikben csak fokozatosan, 1épésrél 1épésre,
kizaroélag folyamatos szakemberi segitséggel varhat6 el eredmény.

A nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében, az ,Ut a
munkdba” program soran leszlir6dott tapasztalatok alapjan azt
mondhatjuk, hogy a célcsoport tagjai ugyancsak sok mentalis, szocialis,
egészségligyi és személyes problémaval, valamint specialis igénnyel
jellemezhet6k. Az 6 esetiikben is taldlhatunk szép szadmmal alapvetd
kompetencidkat érint6 és szocializaciés hianyossagokat. Létszamuk
jelentés Magyarorszagon, magas aranyban fordulnak el6 a munkanélkiiliek
korében, mivel konnyen helyettesithet6k, poétolhaték. Fontos, hogy
megfelel6 motivaltsagot szerezzenek a tovabbképzési programokban
torténo részvételre, a szakmatanulasra. Ennek hianyaban nem keletkezik
esély arra, hogy hatranyos munkaerd-piaci és szocialis helyzetiikbdl
kikeriilhessenek: a 8 A4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk ti.
els6sorban segédmunkasként vagy betanitott munkasként dolgozhatnak
kiilonboz6 fizikai munkavégzést igényl6 tevékenységi korokben, viszonylag
alacsony jovedelemért. Az ipar (épitSipar és feldolgozdipar) mellett a
mezbgazdasag jelent elsGsorban felvevipiacot a szakképesités nélkiiliek
altal megjelenitett munkakinalattal szemben. Ugyancsak talalunk alacsony
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statuszu, képesités nélkiil is betoltheté munkakoroket az egészségligyben
(segédapold) vagy a szocidlis ellatasban (képesités nélkili szocidlis
gondozd) is. Munkaerd-piaci kitettségiiket jol reprezentdlja a gazdasagi
szerkezet valtozasa, amelynek kovetkeztében a hagyomanyos (ipari és
mezdgazdasagi) tevékenységeket ellatok csak 1j ismeretek, kompetencidk
elsajatitasa, képzési és tovabbképzési programokban valé részvételiik
révén képesek a valtozasok kovetésére, a szolgaltatasok irdnyaba torténd
elmozdulasra, ebben a szektorban munkahelyek megszerzésére. Azonban
csak abban az esetben fog javulni a célcsoporthoz tartozé egyének
munkaerd-piaci esélye, ha az alapkompetencidk mellett a tarsas készségeik,
valamint a munkavallaldi tudatossaguk egyarant fejlédik, amelyeket
szakmai és informatikai készségek elsajatitdsaval egyarant célszerl
kiegésziteni.

A szakmunkasokat vizsgalva kiillonbséget kell tenni a motivacidk, a tudas, a
készségek és képességek tekintetében: vannak, akik a szakmajukat szeretik
és magas szinten mdvelik, illetve taldlunk olyanokat is, akik kevésbé
jeleskednek szakmai tudasukat, illetve a munkihoz valé hozzaallasukat
nézve. Az utébbiak k6zé tartozok kozott altaldnos, hogy a munkanélkiiliség
mellett gyakran feketemunka vallaldsadval jarulnak hozza alacsony
életszinvonaluk fenntartdsahoz. Viszonylag magas a szakmunkasok szama
Magyarorszagon a munkanélkiiliek koérében. Az elmult id6szakban, a
valsaghelyzetek hatasara bekovetkezett 1étszamleépitések miatt, bizonyos
szakmai ismeretek elavulasa kovetkeztében, a megvaltozott feltételekhez
val6 alkalmazkodast szavatolé kompetencidk vagy a sziikséges mobilitas
hidnyaban sokan veszitették el koziiliik dllashelyeiket. A munkanélkiiliség,
a jovedelemhidny és egyéb szocidlis problémak, valamint kiilonboz6
deviancidk 4ldozataivda valhatnak, gyakori példaul az alkoholizmus
el6fordulasa a koriikben.

A szakmunkadsok esetében altaldban tobb kompetencia egyiittes
fejlesztésével lehet hosszabb tavon eredményt elérni. igy példaul a tanulasi
képességek fejlesztése, a kommunikacids és konfliktuskezelési készségek
fokozasa nagyobb fokd 6nallésaghoz vezethet. Az dnismeret és a képesség-
érdekl6dés feltérképezése alapjat kell, hogy képezze a lehetséges tovabb-és
atképzési iranyok, lehetdségek kozil torténd valasztasnak. Az informatikai
tudas és a nyelvi készségek, valamint a vallalkoz6i ismeretek a
szakmunkasok altal végezhet6 munkakorokben is fontos szerepet
jatszanak. Fontos mindezek mellett az élethosszig tart6 tanulas
jelentéségének és lehetdségeinek megismertetése is veliik.

A szakért6i vélemények szerint az érettségivel valé rendelkezés
onmagaban egyaltalan nem elegend6 a munkaer6-piacon vald
érvényesiiléshez. Az itt emlithet6 egyének heterogén célcsoportot alkotnak:
ebbe a kategoériaba tartoznak azok, akik az érettségi dolgozni kezdtek, s
azéta nem tanultak tovabb, valamint az egyetemi és f6iskolai
tanulmanyaikat be nem fejezett személyeket is, akik azonban megfeleld
szakmai ismereteket és kompetencidkat szereztek az elmult idészakban,
amely elegend6 volt ahhoz, hogy megtarthassdk a munkakoriiket. A
célcsoporthoz tartozok tehat a heterogén jelleghdl adéddan differencialt
tanulasi  készségekkel, motivaciéval, tovabbtanulasi szandékokkal
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jellemezhet6k. Az érettségi presztizsének utébbi idében valé csokkenése
mellett problémat jelent szamukra a szakképesités hidnya a munkaerd-
piaci érdekérvényesitésben. Hiszen amennyiben az érettségizett nem
rendelkezik szakképesitéssel, nehezen tud barmilyen szaktudast igényl6
munkakort betdlteni.

Az esetlikben alkalmazhaté képzések, atképzések és tovabbképzések soran
a motivaciéikra és a gyakorlatban megszerzett kompetencidikra és
ismereteikre lehet alapozni. Az esetlikben hasznos lehet a palyaorientacids
tandcsadas igénybe vétele, valamint az idegen nyelvtanulds és az IT
kompetencidk elsajatitdsa, mivel ezek tobb, szakképesitést nem igényld
munkakoérben is sziikségesek (példaul az ligyfélszolgalati és asszisztensi
munkakoérokben). Ugyancsak fontos a vallalkoz6i ismeretek és a
kapcsolédd kompetencidk fejlesztésére a Kkoriikben, hiszen ezek altal
onfoglalkoztatova valhatnak, illetve megnovekedhet az esélyiik az tizleti
szféraban vald elhelyezkedésre is.

Magyarorszagon hozzavetdlegesen 700.000 roma szarmazasu él, szamuk
folyamatosan né a hazai népességen belil. A romdk terileti
elhelyezkedését nézve kevesebb, mint tiz szazalékuk él a févarosban, kb.
hatvan szazalékuk a kozségek lakéja. Ardnyuk az 0Ossznépességhez
viszonyitva Borsod-Abauj-Zemplén megyében (22,3%) és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében (17,5%) a legmagasabb. Koriikben jellemzd az
aktiv keres6k alacsony és az eltartottak, illetve a munkanélkiiliek, valamint
az alacsony végzettséggel rendelkez6k magas ardnya. A roma népesség
lakéhelyét  nézve  altaldban  térségi-teriileti  szegregatumokban
koncentralédik. A szilék az esetek tobbségében képtelenek a tobbségi
tarsadalom altal elvart magatartds mintak utdédok felé torténd
atorokitésére, mivel ezekkel 6k maguk sem rendelkeznek. Igen alacsony a
romaknal a tanuldsi motivacié szerepe, ezért az esetiikben alkalmazasra
keriil6 fejlesztési programok magukban kell, hogy foglaljdk a tanulasi
készségek és a tanuldsi motivacié novelését is. Elengedhetetleniil fontos
szamukra az életviteli és a munkavallaléi készségek, valamint az egyéni
kompetencidk fejlesztése. Kiilondosen nehéz a munkavallaléi attitlidok
kialakitasa az eltérd értékszemlélet és szocializaciés mintak, valamint a
tobbségiikre jellemzd tartésan munka nélkiil 1ét miatt. A romak esetében a
munkaer6-piaci integracié kizarolag kiegészitd jellegli, komplex szocialis
intervenciok tdmogatisaval valésulhat meg, amelyek az egyéni és a
kozosségi esetkezelésre, kozosségfejlesztésre egyarant Kiterjednek. A
romdk esetében a koézmunkaprogramok jelenthetnek elsésorban
lehet6séget a munka viladgaba tortén6 bevezetésiik érdekében. Ezek
hatékonysagat képzési és szocidlis beavatkozasokkal sziikséges javitani.

A tartés munkanélkiiliség altal érintettek elsésorban a szakképzetlenek
vagy az elavult képesitéssel rendelkez6k koziil keriilnek ki és valnak a
segélyezési rendszer alanyaivd, miutdn kikeriltek a munkatigyi
regisztraciobdl is. Az utébbi években egyre tobb azoknak a fiataloknak a
szama is, akik munkatapasztalat szerzés nélkiill vdalnak tartds
munkanélkiilivé. A tartés munkanélkiiliség motivaciovesztést, az
onértékelés csokkenését, a hagyomanyos kapcsolatok elvesztését, a
jovedelemhiany miatt hatranyos helyzetbe keriilést, bels6 és tarsas
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konfliktusokat okozhat. A kialakulé helyzetbdl nagyon nehéz az elfasult,
reményt vesztett embereket kimozditani. Szamukra nem pusztan uj
munkalehet8ség biztositdsarél, hanem egyszersmind mentori (mentalis,
pszichés és szocidlis) segitségnyujtasrdl sziikséges gondoskodni.
Kompetencidikat nézve 4ltaldban elmondhat6, hogy a tartés
munkanélkiiliségtdl szenvedodk elszoknak a rendszerességtol, a napi szinti
munkaba jarastdl és a teljesitmények vallalasatél, valamint a munkahelyi
kozosségtol is. Ezért az esetiikben a munkamotivaciok erdsitése els6dleges
szempontként mertil fel. A munkaba valé visszaintegralas célja az életviteli
kompetencidk (6nismeret, 6nbizalom és felel¢sségvallalas), valamint a
munkavallaléi kompetencidk fejlesztésén keresztiil érhet6 el. A tartds
munkanélkiiliek esetében fontos a palyaorientdciés tandcsadas
alkalmazasa, illetve a tartés munkanélkiiliség egyéni okainak feltarasa és
tudatositasa az egyénben.

Az otven év feletti munkavallalok a valsdg hatasara még nehezebb
munkaerd-piaci helyzetbe kertiltek, hiszen a naluk fiatalabbak is tomegesen
veszitették el a munkahelyeiket. Az id6sebb korosztaly esetében nem csak
az allasszerzés, hanem a munkahely megtartasa vagy a munkahelyvaltas is
fokozott problémat jelent. A tapasztalatok szerint ti. a munkaltatok sokszor
a fiatalabb munkaerét részesitik elényben, mivel a fiatalok altalaban
koénnyebben befolyasolhatok és kevesebb bért kell nekik fizetni. Ezzel
ellentétes, hogy a nyugdijkorhatir emelése az oOtven éven feliili
munkavallalék esetében is elvarja, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a
munka vildgat athaté folyamatos valtozasokhoz, s képesek legyenek - ha
szlikséges - Ujratervezni, modositani az életpalyajukat. Munkaerd-piaci
esélyeiket rontja, hogy altalaban kevesen beszélnek koziiliik idegen nyelvet
és el6fordulhatnak informatikai téren is komoly hidnyossagaik. Az id6sebb
korosztaly  elhelyezkedéséhez ~ vagy  munkajanak  megtartasahoz
elengedhetetlen a hidnyzé munkaeré-piaci kulcskompetenciak fejlesztése,
azok munkavallaléi oldalrél valé tamogatdsa is. Képzési igényiikk az
informatikai és nyelvi kompetencidk mellett a vallalkoz6i készségeik
fejlesztésére kell, hogy kiterjedjen, hiszen évtizedes szakmai tapasztalataik
vallalkoz6i keretek kozott is kamatoztathat6éva valhatnak.

A kisgyermekes anyukdk tobb idét és figyelmet kell, hogy forditsanak
gyermekeik  gondozasdra, ami sokszor 0&sszeegyeztethetetlen a
munkavallaldssal. Magyarorszagon a statisztikai adatok szerint
hozzavetblegesen oOtvenezer fével nbéhetne a foglalkoztatottak szama,
amennyiben sikerlilne a kisgyermekes anyukdk koérében az eurdpai
atlagnak megfeleld szintli foglalkoztatast biztositani. Ezt a foglalkoztatas-
béviilést azonban nem csak az allami kedvezmények, tAmogatasok hianya,
hanem az anyaszereprol alkotott hazai értékrend és hozzaallas is korlatok
kozé szoritja. A kisgyermekes anydk munkaerd-piaci helyzetét
nagymértékben javithatna a tav-és részmunkaidés foglalkoztatasi formak
elterjedése. A képzési igény tartalmat tekintve magaban foglalja a régi
tudas aktualizalasat, valamint 4j ismeretek megszerzéséhez sziikséges
készségek és képességek fejlesztését. Hatékony megoldast jelenthetnek a
tavoktatds, az e-learning, valamint a konzultativ jellegli nyelvi és IT
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képzések, illetve a munkdba valé visszatérésre vagy Uj szakma
megtanulasara, illetve tovabbtanulasra valo felkészitések az esetiikben.
Betegségbdl, balesetbdl adéddan egyarant megvaltozhatnak az egyének
munkavallalasi képességei. A munkaképesség megvaltozasanak mértékétsl
fiigg, hogy az egyén foglalkoztathaté-e, s ha igen, hogyan, milyen feltételek
mellett. Kedvezd esetben az eredeti munkakér tovabbi betdltésére is
lehet6ség nyilik, azonban kedvezdtlenebb helyzetekben mar sziikségessé
valik a munkakdriilmények modositdsa vagy mas munkakér, illetve
munkahely taldlasa. Ugyancsak megoldasként tarthaté szamon a
részmunkaidében vagy bedolgozdéként vald foglalkoztatds lehetdsége is az
esetiikben. A munkahely, a munkamddszer, az esetleg szakmavaltashoz 4j
ismeretekre, kompetencidkra van sziikség. A munkaerd-piaci kompetencidk
fejlesztési igényeinek meghatarozasat egyénenként kell megtenni a
megvaltozott munkaképességli személyek esetében. A hazai forrasok
els6sorban a munkaad6i oldalt 0sztonzik bértamogatasokkal és egyéb
eszkdzokkel a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa érdekében.
A megvaltozott munkaképesség helyes kezelését segitik kiillonb6z6 human
szolgaltatdsok is, mint a rehabiliticiés tanacsadds, a munkavallalasi,
palyavalasztasi, palyakorrekcios, életvezetési és allaskeresési tandcsadas. A
csokkent munkaképesség jellegétdl és mértékétol, valamint a kapcsolodo,
egyéb hatranyokat okozé tényezék kompenzaldsa céljabdl sziikséges
szocidlis szakemberek bevondsa is, akik a motivaciok fenntartisa, az
informaci6aramlas biztositdsa, a szocidlis koriilmények kezelése és a
személyes tandcsadas terén jarulhatnak hozzad a megvaltozott
munkaképességliek életmindségének javitasahoz.

A szocialis vagy tarsadalmi megkozelités adott kérnyezetben, szitudciéban
értelmezi a fogyatékossagot: egyszerre veszi figyelembe azokat a
tényezdket, amelyek a fogyatékossag kialakuldsahoz hozzajarultak. Az
egyén fogyatékossaganak jellegét6l és mértékétdl fliggéen sziikséges
specidlis képzések, atképzések, valamint jarulékos, kiegészits jellegli
szocidlis intervenciok alkalmazasa a fogyatékkal él6k munkaerd-piaci és
szocidlis helyzetének javitdsa érdekében. Az alkalmazhaté médszerek
tekintetében elényds lehet példaul a tavoktatas. A fogyatékkal él6k
tarsadalmi és  munkaerd-piaci  integraci6janak  megvaldsitasahoz
elengedhetetlen a megfeleld, akadalymentes infrastruktura kialakitasa,
specidlis eszkdzok (példaul specidlis jarmiivek, szamitégépek hasznalata)
hasznalata.

A fiatal palyakezd6k 6nallo életkezdési lehetéségeinek (munkahoz és
lakhatashoz jutas) tamogatasa komplex intervenciok alkalmazasaval

A fiatal korosztalyok onalldsodasi, életkezdési nehézségei elsGsorban a
foglalkoztatasi, jovedelemszerzési és a lakhatasi lehet6ségek hianyaban
mutatkoznak meg. Ezért a fiatal palyakezd6k o6nall6 életkezdési
lehet8ségeinek tAmogatasa komplex médon kezelendé.

A fiatal palyakezd6 munkanélkiiliek szamanak alakulasa visszatiikrozi a
mindenkori munkaerdpiac allapotjellemz6it, hatast gyakorol a tarsadalmi,
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gazdasagi fejlédésre. A palyakezd6k munkaeré-piacra valé belépésének
el6segitése a foglalkoztataspolitika egyik meghatarozo feladata.

A palyakezd6k nagyobb szdmban valé foglalkoztatidsdnak megoldasahoz
egyfeldl sziikkség van egy hatékonyan miikédé palyaorientacids rendszerre,
ami kozvetlen médon 6sszekapcsolja az oktatasi-képzési szisztéma altal
kinalt lehetdségeket a munkaerd-piaci igényekkel. Ennek megfelel6en - az
alkalmazkodoéképesség javitasa és a piaci igényekhez szorosabban
illeszked6 munkaerd-kinalat biztositasa érdekében - nagyobb mértékben
fejleszteni, illetve Kkiterjeszteni sziilkséges a palyaorientaciés, a
palyavalasztasi tandcsadasi és a palyakovetési szolgaltatdsokat. Az oktatasi-
képzési intézményekben folyé tevékenységeket célszeri igy kozvetlen
modon kiegésziteni azaltal, hogy a szakmdak és foglalkozasi lehet&ségek
széles kore minden diakkal, tanul6val megismertetésre keriil. Megfelel
alkalmat teremthet a tanuldk célzott foglalkozasokon val6 részvételének
Osztonzése (példaul a munkaaddk, munkahelyek latogatasa, bemutatasa
érdekében), a mindenkori munkaadoéi igényeket felvonultaté férumokon
(példaul  allasborzéken) valdé részvétel eldsegitése. Az iskolai
tevékenységekhez direkt moédon parosulé palyaorientacidés szisztéma
nagymértékben elGsegitheti a minél tudatosabb palyavalasztast és az erre
valo felkésziilést az iskolai évek alatt. Sziikség van tehat az iskola- és
palyavalasztasi-, illetve elhelyezkedési dontések hatékony és koritiltekintd
megalapozasara a tanulék és a sziilék folyamatos, naprakész
tajékoztatasaval. A kapcsolattartas és informacidéaramlas biztositasa mellett
az iskolai oktatast kiegészit6 kiilonbozd, a munkaerd-piacra val6 belépésre
felkészit6 specidlis szolgdltatdsok rendelkezésre bocsatasa valik
nélkiilozhetetlenné egy egységes palyaorientacios rendszer keretei kozott,
amely 0Osszekottetésben all a képzési-oktatasi intézmények mellett a
munkaaddi-és munkaeré-piaci érdekképviseletekkel és szervezetekkel, a
palyavalasztasi-és foglalkozasi informaciés tanacsadast végzdkkel, valamint
az ifjusagi szervezddésekkel egyarant.

Fentieknek megfelel6en az iskoldban, tanulassal toltott id6szakot kovetéen
a fiatalok munkdba allasat segité intézkedéseknek arra kell iranyulniuk,
hogy a munkaerdpiacra valé belépés és integracié6 minél hatékonyabban
mehessen végbe a fiatal palyakezd6k esetében. Az emlitett palyaorientacios
és munkaer6-piaci integracios célok és szolgaltatasok el6 kell, hogy segitsék
az egyének tényleges képességeinek, érdeklédésének és megszerzett
tudasdnak a gazdasag igényeit kielégité munkaerd-piaci felhasznalasat,
valamint az alkalmazkodéképesség és egyben versenyképesség folyamatos
fokoz6dasat az élethosszig tarté tanulds jogosultsaganak gyakorlatban
torténé biztositasaval, a rendelkezésre all6 emberi eréforrasok folyamatos
fejlesztésével, ami a foglalkoztatasi esélyek megtartasat, illetve novelését
eredményezheti.

Magyarorszagon és Baranya megyében mindmadig hidnyzik az oktatasi
rendszer és a munkaerdpiac integralt informdaciés és tanacsadasi
rendszerének kiépitése és megfelel6 miikddtetése. Az informécids-, illetve
tajékoztatasi hatékonysag fokozasahoz, a kérdéskorben felmeriilé dontések
megfeleld alatdmasztottsdgahoz nélkiilozhetetlen elvarasként kell, hogy
hasson a munkaerdpiacra vonatkozé adatok aktualitdsanak, hitelességének
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és érvényességének fokozasa. Ti. a munkaerd-piaci eldrejelzések,
progndzisok tekintetében korantsem talalunk mindig naprakész, teriileti és
agazati szempontbdl egyarant megfelel6en strukturalt informacidkat. Az
informaciés hidnyossagok nagymértékben novelik a fiatal palyakezddk és
csaladtagjaik korében a bizonytalansagot, rontjdk a tervezhetOségi
lehetGségeket, s tovabbi funkci6zavarokat eredményezhetnek a térségi-
teriileti-, vagy akar a nemzetgazdasagi értelemben vett képzési-, illetve
munkaeré6piacon. Itt emlithetd példaként a ,divatosnak” szamité vagy
presztizsértékili szakmak és szakok tultelitettségének jelensége, a tényleges
dontéseiket elhalaszto, konkrét célok nélkiil munkat vagy tovabbtanulast
valasztok tomegei, a kordbbi megalapozatlan dontések kovetkezményei
miatt palyaelhagyasra kényszeriil6k relative magas szadma, a strukturalis
munkanélkiiliség altal stjtott népesség stb.

Az esetek egy részében ma mar nem is az informaci6aramlassal és az
informaciok tartalmaval, relevanciajaval, hitelességével van probléma:
sokkal nagyobb gondot jelent az informacidk alkalmazasa, felhasznalasa. Az
infokommunikacié gyors fejlédése ti. egyre tobb kommunikaciés csatornat,
férumot, informaciéatadasi-, kozlési lehetéséget teremt, azonban
egyaltalan nem mindegy, hogy hogyan keriilnek pozicionalasra-, illetve
mely csatornakon keresztiil keriilnek célba juttatasra az informaciok és kik
a végfelhasznalék. igy az informaciéfeldolgozast, a kiilonbozé informacios
alkalmazasokat végzd differencialt szinti és érdeki felhasznalok koziil vald
tudatos, célracionalis valasztasok el6segitését a korabbiakhoz képest joval
nagyobb odafigyeléssel, tudatossaggal célszeri biztositani.

A fiatal palyakezd6k munkaeré-piaci integraciéjadnak tdmogatasa
érdekében Baranya megyében a munkaadoékat kiilonboz6 kedvezmények és
tamogatasok igénybevételével (els6sorban adé-és jarulékkedvezmények
nyujtasaval) lehet els6sorban 6sztonozni.

Hathatés intézkedést jelenthet a gyakornoki allashelyek kialakitasanak
tdmogatasa, amelyek keretében a fiatal palyakezd6k fontos munkaerd-piaci
tapasztalatokat szerezhetnek.

A munkatapasztalat szerzés tadmogatidsa mellett célszerli a mintaado,
példaértékii foglalkoztatok esetében a latogatdkat, érdekl6ddéket fogadni
képes, az allaslehetdségeket, tevékenységeket, a céget egyiittesen bemutato
kapacitasok bdvitése: példaul latogaté kozpontok kialakitasaval.

A tdjékoztatasi hatékonysag novelése érdekében fontos, hogy folyamatos
forumokon (példaul allasborzéken) és elektronikus feliileteken,
honlapokon, valamint kiadvanyokban kozvetleniil elérhet6vé valjanak az
elhelyezkedési lehetdségeket tartalmazo ténylegesen fontos informaciok és
a kapcsolddo dontések meghozatalat megkdnnyits, valamint a munkaerd-
piaci integraciét el8segité szolgaltatas-igénybevételi lehetdségek. Ezért
mindenképpen indokolt a differencidlt kommunikaciés csatornak és
modozatok alkalmazasara épiild, segit6-tamogatd és egyszerre tajékoztatd
funkcio6ji, komplex infokommunikaciés rendszerek kialakitasa, telepitése
és miikodtetése a megyében.

Az allaskeresoket felkészitd és tranzit foglalkoztatasi programok ugyancsak
nagymértékben szerepet jatszhatnak a megyét érinté palyakezdd
munkanélkiiliség csokkentésében.
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A lakhatds kérdéskorében a lakhatast és csaladalapitast el6segito
kedvezményes hitelek és egyéb tdmogatasok egyiittes alkalmazasa javasolt.
Nemzetgazdasagi-, térségi-teriileti-és helyi fejlesztési szempontok szerint
egyarant elengedhetetleniil fontos a fiatal korcsoportok, palyakezdd
fiatalok lakdshoz jutdsdnak tadmogatasa. A demografiai adatokbol
kovetkez6éen - kiilonos tekintettel az eloreged6 korfara, valamint ezzel
Osszefliggésben a népesség drasztikus mértékd csokkenésére - a fiatalok
helyzetbe hozasa elodazhatatlan feladat. A népességfogyas megallitasa, a
népesség szamanak novelése érdekében rendkivil fontos egy olyan
komplex csalddtdmogatasi szisztéma kiépitése, amely a csaladok
egzisztencidjat joléti-és szociokulturdlis szempontbdl magas mindségi
szinten biztositja, eleget téve egy polgari demokratikus tarsadalom
elvarasainak. Minden tervezési és megvaldsitasi szinten a tarsadalom
fejlodésének altalanos, atfogd célja egy nemzet-és koérnyezettudatos
szemléletet képvisel, felelGsségteljes magatartast és hozzaallast tanusito, a
munkat értékként elismeré és a munkajovedelem-szerzésbdl csaladi
egzisztencia kovacsolasara torekvd, mentalis, szellemi és fizikai képességei
teljében 1év6, egészséges népesség kialakitasa kell, hogy legyen.

Az el6z6 kormanyzati periédusban a fiatal korosztalyok 6ndall6 életkezdési
lehetG6ségei  jelent6sen  besziikiiltek: a  palyakezddket  érintd
munkanélkiiliség novekedése mellett 2009 juliusatél megsziint szamos
korabbi lakastamogatasi forma: igy példaul a ,szocpol”, a FOT, a
megel6legezett szocpol vagy a koztisztvisel6i hitel is. A helylikbe 1épett
kamattdmogatas viszont - kiilénésen a foglalkozasi és jovedelemhidnnyal
sujtott fiatal korcsoportok szadmara - sokszor elérhetetlen. Tovabba
jelent6sen szigorodtak, sziikiiltek a hitelezési feltételek, illetve lehetdségek,
amelyek sziikségesek mind az j lakasok vasarlasa, mind pedig a megléviok
vasarlasa és feldjitasa esetén.

A kamattamogatast gyermektelen egyediilallok is igényelhetik ugyan, mégis
els6sorban a mar gyermekekkel rendelkezék szamithatnak inkdbb pozitiv
elbirdlasra pusztdn azdaltal, hogy a tdmogatds mértéke a gyermekek
szamatol fliggben valtozik. Annal magasabb tehat a kamattdmogatas, minél
tobb gyermeke van egy csaladnak. Ez a szabalyozas nem teremt megfelel6
Osszhangot a raciondlis csaladtervezéssel, csaladalapitassal, hanem a mar
eleve nagyobb gyermeklétszammal rendelkezd csaladok szamara prébal
utélagos vagy kozbiils6 lakhatasi lehet8séget teremteni.

A bankok - hitelpolitikajuk alapjan - részben sajat érdekbdl, részben pedig a
hatédlyos jogszabalyi megszoritisok miatt is egyre magasabb jovedelem
szintet varnak el a hitelkérelmezdkt6l. A megfelel6 jovedelem és sajat erd
hianya jelentés mértékben korlatozza a fiatal korcsoportokhoz tartozdok
lakashoz jutasat, 6nallé életkezdésének megvaldsulasat.

A megoldast jelentd komplex szabalyozasnak egyszerre kell biztositani a
nemzeti és tarsadalmi érdekkel megfelel6 6sszhangban all6 csaladtervezést
és csaladalapitast, ennek részeként pedig a lakdshoz és foglalkozasi-
jovedelemszerzési lehet6séghez jutast.

Olyan kiemelt programokat sziikséges inditani, amely a fenti célokat
egymast kiegészitd jelleggel tamogatjak, valamint egyben eleget tesznek a
hatranyos helyzet( térségek, telepiilések fejlesztésének, felzarkoztatdsanak
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is. fgy példaul a meglévd, de hasznalaton kiviil allg, leromlott allagu helyi,
lakascélu épiiletdllomany tamogatasbol torténd felujitdsaval, hasznalt
lakasok kedvezményes bérletbe adadsaval és parhuzamos foglalkozasi
lehet8ségek kialakitasaval célszerli 6sztondzni a fiatal korosztalyok
helyben maradasat. A tAmogatas terhére elszamolhaté koltségeknek ki kell
terjednilik a hasznalt lakasok Kkorszeriisitésére, komfortfokozatanak
novelésére, a viz-, csatorna-, elektromos-, gadzkézmii bevezetésére, illetve
bels6 halézatanak Kiépitésére, fiird6szoba létesitésére olyan lakasokban,
ahol még ilyen helyiség nincs, a flitési rendszer korszertisitésére, beleértve
a meguajulé energiaforrasok (példdul napenergia) alkalmazasat is, az
épiiletek szigetelésére, beleértve a hd-, hang-, illetve vizszigetelési
munkalatokat, a kiils6 nyilaszarék energiatakarékos cseréjére, tetd cserére,
felyjitasra, szigetelésre.

A fiatalok lakashoz jutasa érdekében 6sztondzni sziikséges a sziil6ket, hogy
megel6zbleg vegyenek részt hosszabb tavu megtakaritasi programokban. A
lakascéld  megtakaritasi programok életbiztositdssal egybekotott
befektetési formaként is miikodtethet6k abban az esetben, ha a portfélié
kezelés eredményeként megfelel§ jovedelmi szint biztosithaté. A futamidd
végén keletkezd, akdr tobb milli6 forintos jovedelem onerdként
hasznalhatd fel a lakasvasarlashoz.

A népesség egészségi allapotanak javitisa az egészségmegorzés és
egészségnevelés/fejlesztés tamogatasaval és az egészségtudatos
magatartas 6sztonzésével

Az Egészségiigyi Vilagszervezet Ottawa-i Egészség Megovasi Nyilatkozata
szerint az egészséget a mindennapi élet er6forrasanak tekinthetjik,
amelynek kiteljesedése ugy érhetd el, ha megvaldsul az egyének tarsadalmi
- csalad, iskola, munkahely, egyéb kozdsségek - integracidja, valamint ha az
egyén képes a valtozdsokat megfelel6 modon kezelni, illetve egyszersmind
képes az 6nmegvaldsitasra.

Az egészségi allapotunk tesz alkalmassa benniinket az aktiv tarsadalmi
szerepeink betdltésére és egyben képessé teszi a tarsadalmat arra, hogy
szocio-kulturalis és gazdasagi szempontbdl egyarant prosperaljon. Az
egészség tehat olyan ossztarsadalmi er6forras, amely a nemzetgazdasagi
fejl6dés nélkiilozhetetlen feltételeként kell, hogy rendelkezésre alljon.
Egészséglinkre szamos tényezd, illetve dsszetett folyamat gyakorol hatast:
meghatarozo6 a bioldgiai faktor, az egyén genetikai adottsagai, valamint a
politikai-, gazdasagi-, tarsadalmi-, kulturalis- és kornyezeti tényezok,
adottsagok Osszessége, az életmodunk, valamint az egészségiigyi
ellatérendszer miikddése.

A rossz egészségi allapot kdvetkezményei kozott szamolni kell a varhato
élettartam csokkenésével, a biofizikai, a mentdlis és szellemi képességek
fogyatkozasaval. Mindezekhez kapcsoléddéan prognosztizidlhaté az
onértékelés csokkenése, a hatranyos munkaerd-piaci megkiilonboztetés
el6fordulasa, esetlegesen a tarsadalmi peremhelyzetbe vald keriilés is. A
kovetkezmények kozott emlithetd tovabba a tarsadalmi és csaladi szerepek
egyénen belilli és egyének kozti konfliktusainak fokozdédasa, a
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kiszolgaltatottsdg novekedése, kiillonb6zdé korlatok - példaul a tanulasi
akadalyok - el6fordulasa.

A népesség egészségi allapotanak javitasa érdekében biztositani sziikséges
az egészségiigyi szolgaltatasok jobb elérhetdségét, kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzetli térségekben, telepiiléseken él6k szadmara. Az eltérd
teriileti fejlettségbdl fakadé hatranyok csokkentése céljaval megvaldsuld, az
egészségi allapot javitasat célzd programok keretében, a koragyermekkori
és a késbbbi fejlédés megalapozasa érdekében bdéviteni sziikséges a
betegségek korai felismerését lehetdvé tevd szlirdvizsgalatok elvégzéséhez
megfeleld kapacitdsokat, dsztondzni kell a betéltetlen orvosi és védénéi
korzetek allasainak feltdltését, meg kell erdsiteni a csecsemd- és gyermek-
szakorvosi ellatast, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii térségekre.
Fokozni sziikséges a korszerili gyermek-egészségiigyi ismeretek atadasat
biztositd tajékoztatasi, oktatdsi tevékenységek hatékonysagat az
egészségtudatos magatartas kialakuldsahoz vezet6 szemléletvaltas
elésegitése érdekében. Kiilondsen fontos, hogy a hatranyos helyzet(i sziil6k
szamara is elérhet6vé valjon a tajékoztatasi és oktatasi alkalmakon vald
részvétel, szavatolva ezzel gyermekeik egészségiigyi helyzetének javitasat.
A tajékoztatdsi tevékenységek soran a népegészségligyi, valamint az
egészségfejlesztéssel és egészségneveléssel kapcsolatos iizeneteket jol
szervezett, figyelemfelhivé kampanyok tdmogatasaval célszerti eljuttatni a
hatranyos helyzetli lakossag részére. A leghatranyosabb helyzeti
kistérségekben taldlhat6é telepiiléseken, a szegregalt lakdékoérnyezetben
él6k, illetve a roma személyek aktiv, személyes bevonasa elengedhetetlen a
népegészségiigyi sziiréseken val6 részvételt 6sztdnzé programok soran.

Az egészségtudatos magatartds kialakitdsat nagymértékben elsegithetik
azok az egészségnevelési programok, amelyeknek célja, hogy a résztvevok
folyamatosan modern, naprakész, hasznalhato, praktikus informaciékhoz
jussanak, valamint olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el,
amelyek révén Kképesek lesznek egészségi dallapotukat megdvni,
karbantartani, illetve javitani. Az egészségnevelés ebben a megkozelitésben
tudatosan létrehozott tanuldsi és fejlesztési lehet6ségek 0Osszessége,
amelynek a feladata az ismeretek atadasa mellett f6ként az, hogy
alternativakat mutasson fel az egyének és csoportok szamara egészségiik
megoOrzése, karbantartasa érdekében.

Az oktatasi és nevelési intézmények kiilondsen fontos szerepet jatszhatnak
a megel6zésben, valamint annak biztositasaban, hogy a differencialt csaladi,
szociokulturdlis kozegb6l érkezé gyermekek egyazon ismereteket
sajatithassak el az egészség fogalomkdréhez kapcsolédodan. Ezért az 6vodak
és az iskolak pedagdgiai programjaiban alapvetd nevelési célként kell, hogy
megjelenjenek a testi-lelki és szellemi értelemben vett egészség
fejlesztéséhez tartozé informacidk, tudasok, készségek és képességek. Az
egészségnevelés keretében a kozoktatdsi intézményekben specidlis
programok inditdsa indokolt, kilonds tekintettel a hatranyos helyzetl
tdrsadalmi csoportokat veszélyeztet6 egészségiligyi rizikéfaktorokra,
problémakra.

Az egészségfejlesztés célja, hogy az egyének, kozosségek képessé valjanak
az egészség feletti kontroll megszerzésére annak érdekében, hogy javuljon
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az egészségi allapotuk és az életminGségiik” (FUZESI - TISTYAN 2004). Az
egészségfejlesztés kiterjed a primer prevencidra, a mentalhigiénére, a
tajékoztatasi tevékenységekre, az egészségnevelésre, az egészségtan
oktatdsara, valamint az Onsegitésre egyarant. Az egészségfejlesztés tehat
nem csupan az egészségnevelést jelenti, mivel az informdci6- és
tudasatadasra épiilé képzési és oktatdsi programok onmagukban nem
lehetnek eredményesek.

Az oktatdsi intézményeknek elsé lépésben fel kell ismerniiik dnmaguk
fontos, nélkiil6zhetetlen szerepét az egészség formalasaban. Olyan iskolai
programok tdmogatdasa lehet hatékony, amelyek tobb iskolai évet, hosszabb
intervallumot fognak at, s amelyek lehet6séget nyujtanak a sziil6kkel, az
egészségligyi és szocidlis intézményekkel, valamint a civil szervezetekkel
val6 egytittmiikodésre.

Az iskolai beavatkozasok kiemelt teriiletei lehetnek: a taplalkozassal, fizikai
aktivitassal, dohanyzassal, alkoholfogyasztassal, droghasznalattal,
mentalhigiénével, szexudlis élettel, illetve szexudlis kultiraval kapcsolatos
ismeretterjeszt6 programok és figyelemfelhivo akciok.

Az egészségfejlesztési programot megvaldsitéd iskola folyamatosan fejleszti
kornyezetét, szoros kapcsolatot tart fenn a helyi kozosségekkel, segiti az
iskola tanuléinak, csaladtagjainak egészségmegorzését.

Javaslatok, kovetkeztetések - lehetséges beavatkozasi teriiletek
Foglalkoztatdsi Szévetkezés Baranya Felzdrkézasadért

A program altalanos, atfogd célja Baranya megye gazdasagi és tarsadalmi
szerepl6i bevonasaval olyan munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
egyuttmiikodés létrehozasa, amely intézményesitett keretet és lehet6séget
teremt a megye munkaeré-piaci és foglalkoztatasi problémainak kozos
kezelésére. A résztvevOk koncepcidinak és rendelkezésre 4llé
kapacitasainak 0sszehangoldsa dj szemponti megkoézelitésmddok, célok,
modszerek és eszkozok, valamint érdekek, illetve er6forrasok bevonasara
ad lehet6séget, amely altal a kezelés-és megoldasmdédok meghatarozasa
hatékonyabba valik.

A halozati jellegli partneri egylittm{ikodés konkrét célja az egyiittmiikdd ési
teriiletek azonositdsa, a megye gazdasdganak fejl6dési perspektivaihoz
megfelelden illeszked6 humadaneréforras-fejlesztési intervencidk tervezése
és kivitelezése, a foglalkoztatds boviilését eldsegité komplex programok
megvaldsitasa.

Prioritasok:

¢ megyei paktum iroda miikddtetése;

e telepiilési szintl FIP szolgaltatdsok miikodtetése;

e a hatranyos helyzeti munkavallalék szamdara specidlis, komplex
szocidlis-, foglalkoztatasi és képzési programok kialakitasa és
miuikodtetése;

e akodzfoglalkoztatds megyei rendszerének fejlesztése, bovitése;
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* megyei szintii befektetés-, illetve beruhazas 6sztdonzés, piaci alapd
munkahelyteremtés menedzselése;

e paktum menedzsment team-ek folyamatos fejlesztése, tréningek,
tovabbképzések alkalmazasaval;

® megyei-, orszagos és nemzetkdzi szintl szakmai kapcsolati
héldzatokhoz vald csatlakozas és részvétel menedzselése, tovabbi
szakmai tapasztalatok megszerzését Dbiztosit6 programok
szervezése, j0 példak gylijtése és helyi feltételek kozott torténd
alkalmazasanak tervezése és kivitelezése;

¢ informaciéaramlas biztositdsa a programban részt vevok és a
kapcsolédéd érdekl6dék,  partnerszervezetek  és egyéb
egyluttmiikodék kozott hirportdl mikodtetésével, hirlevelek
szerkesztésével és terjesztésével;

e megyei foglalkoztatdsi  stratégia  készitése,  folyamatos
feliilvizsgalata, projektgeneralas, a megvalésitas koordinalasa;

e paktumok miikodésének folyamatos értékelése;

e mddszertani fejlesztések (Utmutatdk, segédletek stb.) tervezése és
kivitelezése szakmai egytittmiik6d6k bevonasaval;

. munkaeré-piaci és foglalkoztatasi targykori vizsgalatok,
kutatdsok, elemzések, progndzisok szakmai egyiittmiikodsk
bevonasaval torténd tervezése és Kivitelezése, valamint az
eredmények tarsadalmasitdsa szakmai konferenciak, férumok
lebonyolitdsaval, szakmai és tudomanyos publikaciokat
megjelenitd folyodirat gondozasaval.

Helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések és atipikus foglalkoztatdsi
formadk tadmogatdsa a szocidlis gazdasdg erdsitésével

Az emberi életmindség, a jolét megtartasahoz, fejlesztéséhez sziikség van a
helyi kozosségek érdekérvényesité potencidljanak erdsitésére, a lokalitas
értékeinek felismerésére, azok tarsadalmi, kulturalis, szocialis és gazdasagi
célok érdekében valé dinamizalasara. A tarsadalom-és szocidlpolitika,
valamint a gazdasagi helyzet alakulasa is jelentés mértékben fiigg a helyi
tarsadalom érdekérvényesitési lehetGségeit6l. A lokalitas fejlesztésének
altalanos, atfogé célja, hogy a helyben él6 lakossag a rendelkezésre allo
adottsagok, képességek és lehetdségek alapjan minél inkabb
bekapcsolédhasson, részese lehessen a makro-szinti szociokulturalis és
gazdasagi folyamatoknak.

A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések a helyben él6k foglalkoztatasat,
jovedelemhez juttatasat és ezen Kkeresztiill a helyi gazdasag erdsitését
szolgaljak. Ebben nélkiil6zhetetlen szerepet kell, hogy jatsszanak a helyi
er6forrasokat értéktudatos modon felhasznald, a lokalis szerepléket azonos
érdekek mentén mozgositani képes civil/nonprofit szervezetek. A
civil/nonprofit szervezetek bevonasaval szervez6d6 helyi tarsadalom és
gazdasag rendkiviil jelentés szocidlis és gazdasagi er6t testesit meg
egyszersmind, s kulcsszerepl6je a foglalkoztatds-és szocidlpolitikanak. A
helyi foglalkoztatasi kezdeményezéseket felkarolo, a koz érdekét szolgald
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civil szervezddések részvételével milkodé helyi-térségi partneri
egylttmitikodés célja nem a profit elosztasa, hanem ujrahasznositasa a
civil/nonprofit szervezetek tevékenységében. A szocialis gazdasag adekvat
valaszt képes adni a szocidlis, személyi és kozosségi szolgaltatasok iranti
novekvd igényekre, s képes olyan megolddsmoédokat talalni, amelyek
lehet6vé teszik, hogy az emlitett igények, sziikségletek kielégitése
koltséghatékony mddon, a helyi er6forrasok és kapacitdsok alternativ
jellegi hasznositasaval valésulhasson meg. Az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjesztése jelentés mértékben eldsegitheti a munkaerdpiacon
hatranyt szenvedd célcsoportok foglalkoztatasat és jovedelemszerzését,
valamint tarsadalmi integraciojat.

Prioritasok:

e a helyi kozosségek fejlesztésének, érdekérvényesitésének
tAmogatasa kozosségfejlesztd, kozosségszervezo intervencidk altal;

e a civil aktivitds Osztonzése, helyi civil/nonprofit szervezédések
létrehozasanak és miikddésének, programjainak tAimogatasa;

e a szocidlis gazdasag kialakuldsanak elGsegitése a civil/nonprofit
szervezetek kapacitas- és szervezetfejlesztésének timogatasaval;

e alternativ (atipikus) foglalkoztatdsi kezdeményezések, valamint
kapcsolédé munkaerd-piaci  szolgaltatdsok és  programok
tdmogatasa a hatranyos helyzetli emberek alkalmazkodé
képességének novelése érdekében;

e komplex szocidlis, foglalkoztatasi, képzési- és atképzési programok
tamogatasa;

e helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés tAmogatasa.

Piackonform tudds biztositdsa a munkaerd-piaci kompetencidk
fejlesztésével

Altalanos, atfogé cél a munkaerépiacon hatranyos helyzeti csoportok
esélyegyenlGségének javitasa specialis képzési/fejlesztési programok altal.
A komplex intervenciok mind szocialis-, mind pedig képzési jellegl
elemeket egyarant magukban foglalnak. Ennek megfeleléen a
beavatkozasok tervezéséhez és Kivitelezéséhez szocidlis (mentorok),
munkaerd-piaci és képzési szakemberek egytittes hozzajaruldsa sziikséges.
Az emlitett intervenciok az alapkészségek elsajatitisa mellett a
szocializaciés defektusok, hidnyok kompenzaciéjat is célozzdk az életviteli
kompetenciak fejlesztésével (konfliktuskezelés, problémamegoldas,
kommunikacid), illetve egyben munkatapasztalat-szerzési lehetdséget is
biztositanak a résztvevék szamara a munkavallaléi attitlidok megszerzése
érdekében. A munkaligyi szervezet megyei szintli képvisel6i mellett a
képzési, oktatdsi intézmények, valamint a civil/nonprofit szervezetek
szoros egylttmiikodése sziikséges a fent emlitett cél gyakorlatban valé

megvaldsitasahoz.
Prioritasok:
. alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k képzésének és

kompetenciafejlesztésének tdmogatasa (a hidnyzé altalanos iskolai
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osztalyok befejezése, valamint alapkompetenciak fejlesztése szakmai
ismeretek atadasa mellett);

. a szakképesitéssel nem rendelkez6k vagy elavult szakmai
képesitéssel rendelkez6k  képzésének, atképzésének és

kompetenciafejlesztésének  tdmogatdsa  (piacképes  szakmai
képzettség  elsajatitdsa, mobilitds  képességének  fokozasa,
informatikai és nyelvi készségek, valamint vallalkoz6i ismeretek
atadasa);

o hatranyos helyzeti és/vagy roma szarmazasu egyének munkaero-
piaci esélyeinek novelése (tanulasi készségek és a tanulasi motivacio
novelése, életviteli és a munkavallaloi készségek, valamint egyéni
kompetenciak fejlesztése, munkavallaléi attitlidok kialakitasa
komplex szocialis és képzési intervenciok alkalmazasaval).

Pdlyakezddk éndllo életkezdésének tamogatdsa

Altalanos, atfogd cél a fiatal palyakezdé korosztalyok onalld életkezdési
lehet6ségeinek tamogatasa a foglalkoztatasi-jovedelemszerzési és lakhatasi
lehet6ségek biztositasaval.

A konkrét célok kozott emlithetjiik preventiv megoldasként az oktatasi és
munkaerd-piaci igényeket 6sszekapcsolé megyei palyaorientacids rendszer
kialakitasat.

Kiemelked6en fontos a munkaer6-piaci informaciok palyakezddk és
csaladtagjaik felé valé rendelkezésre bocsatisa, a folyamatos
kapcsolattartas és informaciéaramlas biztositdsa megyei szint( platformok,
forumok létrehozasaval és miikodtetésével.

Mindezek mellett a munkaeré-piacra valé belépésre felkészité specialis
szolgaltatasok rendelkezésre bocsatasa valik nélkiilozhetetlenné.

A fiatal korcsoportok koérében a lakhatast és a csalddalapitast egyiittesen
el6segit6é tamogatasok alkalmazasa javasolt.

Prioritasok:

o megyei palyaorientaciés rendszer kialakitasa;

o az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac integralt informacids és
tanacsadasi rendszerének Kkiépitése és miikodtetése Baranya
megyében;

o munkaaddékat 0sztonzé programok inditdsa fiatal palyakezddk
munkaer6-piaci integracidjanak tadmogatasa érdekében Baranya
megyében;

. fiatalok lakashoz jutdsanak tamogatasa a meglévs lakascélu

épiiletallomany felgjitasanak és hasznalt lakasok kedvezményes
bérbeadasanak tAmogatasaval;

. a fiatalok, illetve az értelmiségiek vissza-, illetve betelepiilését
tdmogaté programok inditdsa a telepiilések népességfogyasanak
megdllitdsa érdekében (példaul a leromlott allagd szolgalati lakasok
felujitasaval, = onkormanyzati  telek  és/vagy  lakdingatlan
kedvezményes rendelkezésre bocsatasaval).
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IDEAS AND SUGGESTIONS FOR HUMAN DEVELOPMENT ISSUES
INCLUDED IN THE REGIONAL DEVELOPMENT CONCEPT OF BARANYA
COUNTY

ZSOFIA DOZSA - GABOR JUHASZ

Summary

Regional and territorial characteristics have a major role in the evolvement
of different disadvantages. In certain regional, territorial units or in towns
and villages segregated areas may occur where multiple social and
economic disadvantages are present and also various groups of people
affected by those disadvantages.

The publication called 'Teriileti Agenda 2020’ (Territorial Agenda 2020)
reflects the emphasis on regional principle. Regional cohesion applies the
integrated objectives and methods of different policies in a complex way for
the development of certain regions, areas, towns or villages.

The so-called location-based policy aims to unify the ’location-based’ and
‘person-based’ approaches by means of open method of coordination and
in cohesion policy to reduce poverty and segregation.

The long-term development programmes of Baranya county should
primarily support interventions that concentrate on knowledge-based
economy, human and technological innovation, as well as the related
human resource development. This way the county could close up to
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European and Hungarian trends and tendencies of development in the next
period of time.

Today it would be essential to develop and implement a new, complex
mixture of policies, which regards different policies as socially and
economically productive factors and aims to strengthen them in this
function. The new approach declares that expenses paid on preserving and
improving the health condition of people, on improving social and housing
conditions, on creating new employment oppportunities and on human
resource development (education, training, retraining, development of
skills and abilities) can be regarded as investments into human resources.
These investments affect positively the individuals, the society and the
economy. Based on several researches in social economy we can assert that
there is positive correlation between the above mentioned investments and
the productivity of the countries that made these investments.

Keywords: regional development, economic and social cohesion,

Territorial Agenda 2020, location-based social policy, knowledge-based
economy, human resource development.
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