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CZAKO KALMAN

Tapasztalat és elmélet

A személyek 1étét nem vonjuk kétségbe, azt sem, hogy kozottiik
kapcsolatok vannak, amelyek tulajdonsagait megjeldlhetjiik, leirhatjuk,
mennyiségi adatokkal is ellathatjuk. Az egymashoz tartozast természetes
vagy mesterséges jegyek alapjan hatarozhatjuk meg. A személyek csaladi,
baratsagi, vagy barmely mdas szempont szerinti kapcsolédasat, csoportjat
tudomdany vizsgalja. A szerkezeti és/vagy a miikddési jellemz6k szerint
sokféle diszciplina torekszik a kapcsolatrendszer megismerésére. Emellett
nem hagyhat6 figyelmen kivil, hogy az emberi kapcsolatok rendszerére
vonatkoz6é tudasunk a megkozelitések, leirdsok, hasonlatok, mintak,
modellek egész sorat foglalja magaban. Egyrészt tehat a valdsdg
vizsgdlatdbdl nyert adatokra tdmaszkodunk, mdsrészt az elmélet felbl
téreksziink a tapasztaltak értelmezésére. Tudasunk legalabb négy csoportba
sorolhatd, melyek a kovetkezd6k: 1. az emberek csoportjaira vonatkozo
torténeti tudas, 2. a gyakorlati tudas, mely a jelen idejii cselekvésben
felhasznalt tudas, 3. a kovetd, az események tanulsagait magaban foglald
reflexiv tudas, 4. meta-tudds, mely legféképpen a tevékenységet
megalapoz6 tudast jelenti. Tudjuk, hogy ahol emberekrél gondolkozunk, ott
a sztochasztikus folyamatok megismerése Kkeriil el6térbe. Sem a
kapcsolatok tartalmanak meghatarozasaban, sem a dontések idépontjaban
el6re jelzésében stb. nem vagyunk tévedhetetlenek.

Tarsadalom és csoportjai

Az orszagbeli 'tarsadalom’ egészét olyan egységként kezeljiik, amelyben a
foldrajzi hatdrokkal valamely kozosségi szerkezet és miikodés
lehatarolédik a kapcsolatok tartalma és intenzitdsa szempontjabol.
Hozzatessziik azonban, hogy a tdrsadalom egésze mds tdrsadalmak kézétt
foglal helyet. Tovabb ndvelve az 'egésznek’ tekintett kozosséget elérkeziink
a globalitas fogalomkorébe. - A tarsadalom helyet ad orszaghatarokat is
tullépé érdekkozosségek kiizdelmének. Az azonos érdekek mentén
aktivizalt személyek csoportja, k6zossége, tomege 1ép fel, kiizd sajatjanak
tekintett érdekei szerint. A torténészek, tarsadalomtudomaéannyal
foglalkozdk, kdzgazdaszok, stb tekintették elemezenddnek ezt a kiizdelmet
sajat vizsgalodasi szempontjaiknak megfeleléen. - Erdekazonossag alapjan
kapcsolddok, kiilonbozd intenzitdssal egymassal egyiittmiik6ddk, eréforras
koré szervezddétt csoportok alkotjdk a tdrsadalmat. A személyek kozotti
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kapcsolat mellett a csoportok kozotti kapcsolat valhat az elemzés targyava.
Ugy latszik, hogy ésszer(i a kapcsolédas erdsségét, tovabba a kapcsolatok
teljes kozosségben érvényesilé hatdsat alapul venni a folyamatok
eldrejelzéséhez. Eszerint a kozosségek bels6é kohézidjarol, a belsé tartalom
tartdssagarol kell tudnunk mondani valamit.

Kozosségek

Egy nagyobb koézosségen belil meglévd belsd elkiilontilések a személyek
kozotti kapcsolat eréssége és a kapcsolat tartalma szerint alakulnak ki. Az
egyes elhatarol6dé csoportokon beliil az informacidaramlas a kozosségi
érdek szerint valtozik meg a korabbi, pl. egyenletes eloszlasu iizenetvalto
hatasgyakorlasok korében. Eltéré aktivitdsok valnak tartdssd adott
csoportokon belil. Az egész rendszeren belili elkilonilések
allandoésulhatnak akkor, ha az érdekek szerinti célok adott hatasgyakorlas
altal optimalisan megvaldsithatok. Az a tény, hogy a megtermelt javak
birtokldsdban sikeres réteg az egész kozosségnek csupan az o6tdde, azt
mutatja, hogy az érdek szerinti folyamatok eredményeként egyenlétlen
eloszlasok alakulnak ki a tadrsadalomban. Ismert tény, hogy adott réteg
érdekeinek szolgadlatdban az elkovetett hibdk otéde a bekdvetkezd
problémak négyotdodét okozza; ismert, hogy a vevék 6tode termeli meg a
miikodd vallalat bevételének négyotodét. Ugy latszik, hogy a kozosségek
struktirajaban és miikodésében 'torvényeket’ allapithatunk meg, amelyek
mennyiségekkel jellemezhetok. A valdsag 0Osszetettebb folyamatai arra
utalnak, hogy a ’tomegben’, halmazokban’, kozdsségekben lejatsz6do
statisztikai jelenségeket sokszor leegyszertsitve kezeljiik, hiszen vannak
prioritassal kezelend6 tényezdk, és vannak tényezdk, amelyek felvett
értékeit el6re nem tudjuk kiszamitani. A gyakorlati teriiletek eseményeit a
kozosségi szervezddés folyamatai szempontjabdl aligha lehet el6re jelezni.
Hasonl6képpen igy 4all a helyzet azokon a teriileteken, amelyeken a
korlatokat atlépd, spontaneitdst el6térbe helyez6, stb attitlid szerinti
viselkedés hatdrozza meg a bekévetkez6 eseményeket.

Akciok

A felhasznalhat6, cselekvésre lehet6séget add tér sokféle kozdsség
érdekének megvaldsitasat teszi lehet6vé. Adott eseménytérben a
lehet8ségek felhasznaldsakor szamitani kell az egyes csoportok akcidira,
amelyek kérések teljesitésére, kérdések megvalaszolasara, problémak
megoldasara, Uj tapasztalatok szerzésére, informacidszerzésre iranyulnak a
kiilonb6z6 akcidk soran. A kézdsség akcioi az érdekérvényesités és az
érdekvédelem mellett a kozosségi értékek szerint megjeldlhetd célok
elérésére irdnyulnak a nehézségek lekiizdése, a konfliktusok megoldasa
aran is. Az érett kozosség értékmegvaldsitd torekvése mas kozosségek
értékmegvalésitasaval nem iitkézik. Igy a torekvések nem a megszerezhetd
forrasok egymas karara torténd elosztasara, hanem a megvaldsithato
értékek realizalasaban val6 egylittm{ikddésre iranyulhatnak. A valésagban
lejatsz6do folyamatok gyakran a hibadk miatt és 'gondolatokra, érdekekre’
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vevok dontése kovetkezményeként olyan helyzetet hoztak 1étre, amelyben
a javak elosztasa végletesen szélsGséges, és amelyben a forrasok
felhasznaldsara iranyulé torekvések a konfliktusok egész sorat teszik
tartdssa. A torténelem soran olykor az 'ember embernek farkasava’ valt, és
‘nemzet nemzet ellen tAmadt’. A kulturalis fejlédés ad helyet az eredményes
szocializacids folyamatoknak. A kozosségek életmindségének fejlédése kap
alapot azzal, hogy az egyes kozosségalkotd személyek érett személyiséggé
alakulnak. Semmilyen ideolégiai hattér nem jelent olyan hivatkozasi alapot,
amelyik szerint valaki visszaélhet pl. demokraciara hivatkozva, am
anarchiat el6idézve, vagy masok kiszolgaltatottsagat novelve és a kozosségi
javakhoz jutas lehet8ségét csokkentve. A kdzosség fejlédéséért felelGsséget
vallalé kormanyok egy orszag életében ezért felvallaljadk a szétzilalasra,
kaotikus allapotok el6idézésére torekvé erdkkel szemben kialakuld
konfliktusokat is a pozitiv eredmények elérése érdekében. Ebbdl
kovetkez6en a tarsadalmi igazsagossagért kiizdés Kkiegészil az
érdekcsoportok kozotti harc helyett az érdekcsoportok elfogadott
térekvéseinek kozés alapra hozdsdval a tarsadalom egészének megvallott
értékei mentén. Ennek a sok energiat igényl4 torekvésnek a személyes
érettség, a kozosségi szolidaritds és a kulturdlis reprodukci6é folyamata ad
alapot.

Elvként megfogalmazhatjuk, hogy ’‘a lehetséges legerdsebb kapcsolat
sziikséges az érett dontés érvényesitésére és a lehetséges leggyengébb
kapcsolat biztositdsa sziikséges a sokféleség megbrzésére’. Ez az elv
eredményezi azt a tarsadalmi fejlédési optimumot, amelyik az
emberiségben a sorskozosség vallalasahoz sziikséges.

Személyek

A személyes szandék megvaltozasa konnyithet6 kiils6 tényezok altal, de el
nem érhetd a személy akarata nélkiil. A k6zos célok nem kényszeritenddk,
hanem kivanatosak.

Ugyanakkor mindig helyet kell adni kiilonb6z6 értékeknek és eltérd
érdekeknek. A tarsadalom egészében kell megvaldsitani azt, ami a
kozosségek fennmaradasat, a talélést eredményezi.

A szabad dontések lehet6ségének védelme, a fejlédés lehetdségének
biztositasa, a kaotikus allapot kialakuldsanak esélyét csokkentd jogszerii
tevékenység a megmaradast szolgdlja.

Ezért a tAmaddasok elleni védelem, a fejlédés biztonsdgadnak megteremtése,
az elfogadott mértékhez igazodas szolgalja azt, hogy az egyes individuumok
halmaza helyett kézosségek jonnek létre és az egyes személyek aktiv
hdlézatokban  miikodnek az  életminGség fejlesztésére. Minden
tarsadalomban, a globalis kézosségben. A szociometria a kézpontban és a
periférian elhelyezked6 személyek felismerésére ad lehet6séget, de nem a
személy jellemzésére és a mélyebb megismerésre szolgdlé mddszer.
Kilonodsen hidnyos eredményhez juthatunk az egyes hatasgyakorlasok
lehet6ségének megitélése szempontjabol.

88



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2014/1-2.

Csoportokba sorolas és kapcsolatok

A Kkapcsolatok erdssége vagy gyengesége vagy semlegessége alapjan
kiillonb6z6 mértékben hatarolédnak el az egyes csoportok egymastol. A
tagok valamely csoporthoz tartozasat, valamely csoportba valé besorolast a
hasonldsagi indexek alapjan allapithatjuk meg. Az egy csoportba soroltak
valamely hatarértéken beliil térnek el egymdastél. Valéjaban taxondmiat
alkotunk a hasonlésagok és eltérések alapjan. A masik mé6d valamilyen
kapcsolattipus megléte vagy hianya alapjan valé valahova tartozas vagy
eltérés megitélése. A hasonldsdg vagy valamilyen szempontnak vald
megfelelés példaul az él6lények osztilyozdsdnak két alapvetd
rendszerezési elve. Tagoltsagot csupan a hasonldsagi vagy a rokonsagi
fokok szerint jelolhetlink ki. Amennyiben a rendszeren beliili er6forras
mennyiségét tekintjik az egy csoportba sorolhatésadg alapjanak, az
er6forras megjelolését prioritadsként kezeljiik. A pénz, a rd vonatkozé
‘hiedelem’, az egyes egyének tarsadalmi tékéje, a bizalom is lehet alapja
annak hogy a csoportok a birtokolt mennyiség nagysagat, vagy valamely
kiemelt er6forrast tartjak a legfontosabbnak. - A csoportba soroldstdl eltér a
kapcsolatok tipusdnak megjelolése. Ami szerint a kapcsolatot jellemezziik,
pl. a kapcsolat erdssége, azt tekinthetjiik az egybesorolas kritériumanak. A
tarsadalomtudomany gyakran alkalmazza a csoportokba, rétegekbe,
tipusokba sorolast a jelenségek, célok elkiilonitése, a hatarok kijel6lése, a
tulajdonsaghordozdk, a szerkezeti felépités megkiilonboztetése érdekében.
A besorolas, elkiilonités, megkiilonboztetés, stb valdjdban a kontinuitas és a
kontiguitas tényét allitja el6térbe adott populacié szerkezetének lefrasakor.
A mesterséges rendszerezés valdjaban klasszifikacidt jelent, am a val6sagos
rendszerek szintekbe sorolasakor az integraciét vessziik alapul, ami a
dolgok létrejottének folyamatat, mibenlétét, allapotat, valésagat foglalja
magaban. A szemponthoz rendelt 'szintekbe’ sorolast mesterségesnek kell
tartani, mely nem azonos a teljes rendszer integraciés szintjeibe sorolassal,
mert az ‘természetes’ alapra épiil6 rendszerezés. Az ’'életben maradas
képessége’ olyan, valdésidgosnak tekinthet6 kovetelmény a rendszerek
esetében, melynek megléte, vagy megallapithaté foka alkalmas a
rendszerek jellemzésére. Ezzel harmonizal a kizddképesség, a
sériilékenység, a védekez6 képesség, az ellenalld képesség szerinti
valamely csoportba val6 besorolas. - A jellemzdk szerinti egybesorolas a
valamely folyamatban valé hatdsgyakorlds szempontjabdl valdsdgosnak,
természetesnek tiinik. A feltételezett eredmény bekdvetkezése mintegy
igazolja elképzelésiinket. Valamely eredmény bekovetkezése azonban
mindig fligg az események bekovetkezésének valoszinliségi értékétdl, azok
megvaltozasatdl, ami a besorolas tényét nemcsak igazolhatja, hanem
kétségbe is vonhatja, cafolhatja is. A tdrsadalomtudomdny nem érte még el
azt az egzaktsagi fokot, amely nagy megbizhatésaggal volna képes a
halézattd szervez6dés mechanizmusait megmagyardzni. A beldtds a
kapcsolatépités sziikséges része abbdl a szempontbdl, hogy a
megismerhetd masik megismerése sohasem teljes. A személy
megismerésében meglévé hidnyok mellett tudatositanunk kell azt is, hogy a
val6sag mas eseményeit sem ismerjiik meg teljesen.
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Kapcsolattipusok reciprocitasa

A tarsadalmi folyamatok - példaul az eréforrasok koncentralédasa altal -
vezethetnek adott csoport fennmaradisdhoz, adott struktdra
stabilizalédasahoz, vagy - pl. az erdforrasok kimerilése altal - annak
destabilizalodasahoz. A tarsadalmi folyamatok a munka, az informalédas, a
pénzbeli, a gazdasagi, a tarsadalmi érdekérvényesités, stb szerint kisebb és
nagyobb csoportban hozhatnak ’egyforma’ eredményt, de sohasem
mechanikusan kialakitott reprodukciéként. Az integraci6 tarsadalmi
folyamata minden részesemény Osszegez6désébll épill fel. A
hatdsgyakorldst - bdrmely folpamatban - energiaforrdsok biztositjdk a
hdlézatban. Az aktivitas foka, az aktiv centrumok mennyisége fiigg a
rendelkezésre allé forrasok mindségétdl és mennyiségétdl. - A kapcsolatok
eréssége garanciaja lehet annak, hogy a tagok kozossége a kozos célok
elérésében eredményes lesz, lekiizdi a nagyobb akadalyokat is, és hogy
kevésbé sériilékeny, meg tudja magat védeni. Ha a befogadé kozosségek
belsé struktirajuk megtartasa mellett differencialt funkcidkat latnak el és
fennmaradnak, tagjaik m{ikodése révén generadcidkon keresztiill hatnak
kornyezetiikre. - Erds kapcsolatok csak a gyenge kapcsolatok létezésével
egyiitt értelmezheték. Hasonlé a tényallas ahhoz, hogy adominans jelleg
csak a recessziv jelleggel egyiitt értelmezett. A dominancia tovabbvitelét
illetéen tudjuk, hogy szamtalan tovabbi hatas 1étezik, amelyik a dominans
vagy recessziv jelleg érvényesiilésével szemben kozombosnek tekinthetd. -
Egy tadrsadalom csoportdinamikai folyamatait minden bizonnyal a
kapcsolatokban rejlé kotéer6 befolyasolja, de csak a kdrnyezetével egyiitt
értelmezve és Kkezelve teszi lehet6vé a varhaté események jobb
kiszamithatésagat. - Ami a molekulak vilagdban, a kristalyok
képzoédésében, szerkezeti valtozasaban, szétesésében a fizika térvényei
szerint értelmezhetd, az nem azonos a személyek, kozosségek, tarsadalmak
vilAgdban  bekovetkezd  szervezddések  struktirdjanak, mikodési
torvényeinek értelmezésével. A kritikus mennyiség, a tultelitettség, a
kristalyosodas, a fraktalok formavildga csupan hasonlat vagy analdgia, de
néhany megfeleltethetd elemen tul alig hasznalhat6 a személyes folyamatok
illusztralasara. Annyi azonban bizonyos, hogy a szervez6dés személyes
szintjén tapasztalhaté torvényszerliségek nem mondhatnak ellent az
alacsonyabb szinten tapasztalt tdrvényszeriiségeknek. A létezé vilag
egészében az egyes integral6dasi szintek egymashoz illeszkedve biztositjak
a folyamatos strukturalédas és miikodés lehetdségét. Amelyik
kapcsolatrendszer megsziinteti az 6t létrehozo nagyobb
kapcsolatrendszert, maga is megsziinik. Amelyik dominans csoport
megsziinteti az 6 1étezését biztositd recessziv csoportokat, id6vel maga is
megsziinik. Taldn ez az oka annak, hogy valamely végletes allapot
fennmaraddsa, tovabbélése csak akkor lehetséges, ha az elényoket élvezdk
szdma nem halad meg egy kritikus kisebb mennyiséget, ugyanakkor
azonban a hianyt szenved6k nagyszamu kozossége sem csokken le egy
kiiszobérték ala. - Az éldvilag egyes fajai az él6skoddk csoportjaba
tartoznak, amelyek nem pusztitjdAk ki a gazdaszervezetet, csupan

90



HUMAN INNOVACIOS SZEMLE 2014/1-2.

kihasznaljak. Ha kipusztitanak, maguk is kipusztulnanak. - Az élévildg egyes
populdcidinak analdgidja sem haszndlhato azonban teljesen az emberi
tdrsadalom folyamatainak magyardzatdra. Az ember kultdrateremtd lény,
képes tanulni, kozdsségben élni, alkotni. Képes céljait értékekhez igazodva
megvaldsitani, és képes érdekeit egyeztetni masokkal az értékek mentén. -
Amire képes, még nem biztos, hogy meg is teszi. Lehet 6nz6, rombolo,
masok életére torhet elvakultan. Azonban rétegek tagjaként, kapcsolatok
halézataban éppugy lehet értelmes dontést hozd, mint éretlen ember.
Szabad minden kapcsolata meglétekor. Kotottsége csupan abban all, hogy
nem magat hozta létre, nem magdaért él, nem maganak hal meg. Felelssége
barmilyen kapcsolatban sajatja, &t nem ruhazhaté.
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