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AZ EUROPAI FELSOOKTATASI TERSEG ADTA LEHETOSEGEK:
AZ ERASMUS OSZTONDiJPROGRAMBAN RESZT VEVO HALLGATOK
TAPASZTALATAINAK FELMERESE

BENCZE SZABINAE - TOTH-SZERECZ AGNES?

Absztrakt

Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség egyik leghatékonyabb és legkihasznaltabb
szegmense a hallgatéi mobilitas, kilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége. Az
egyetemek atjarhatdsaga, valamint a hozza kapcsolédé 6sztondij-programok
alternativat jelentenek a képzések soran, valamint tagitja a hallgaték latékorét.
A nyelvtanulds eredményessége mellett szamos olyan ismerettel béviilhet
tudasuk, amelyek pozitivan hathatnak foly6 tanulmanyaikra, késébbi
munkavallaldsukra is. A programban kordbban részt vevdé hallgaték
véleményének, tapasztalatainak vizsgalata rendkiviil hasznos
visszacsatolasként szolgal a hallgat6i mobilitas hatékonysaganak mérésére.

Kulcsszavak: hallgatéi mobilitds, Bologna folyamat, 6sztdndij, Erasmus
program

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség megalakulasat kovetéen szamos valtozast
reméltek az eurdpai felsGoktatdsi intézmények. A Bologna Folyamat
kibontakozasaban innovacids lehet6ségeket, Ujonnan megnyild alternativakat
A Bolognai Nyilatkozat aldirdsakor alapelveket, célkitlizéseket fogalmaztak
meg, amelyeknek véleménylink szerint kézponti eleme a hallgatéi mobilitas
megvaldsulasa. A tovabbi célok és kovetkezmények mind ennek a jelenségnek
fiiggvényei vagy okozatai, s ezért kutatdsa igen relevansnak tekinthet6 a téman
beliil. A hazai szakcikkeket, tanulmanyokat olvasva szamos olyan informaciot
kaphatunk a hallgatéi mobilitds témakorében, amelyek a magyarorszagi
adatokat dolgozzak fel. Am ezek jelentds része mar elavult, vagy nem targyal
olyan hangstlyos kérdéseket, mint a hallgaték kiilfdldi tanulményainak
financialis hattere, a leglatogatottabb szakok kiemelése, vagy a munkavallalas
sordn hasznalhat6 kiilf6ldon elsajatitott készségek feltérképezése. Kutatasunk
soran az altaldnosan ismert informaciok mellett ezeket a kevéssé targyalt
kérdéseket  szeretnénk feldolgozni és  ismertetni az  Erasmus
Osztondijprogramban korabban részt vett, vagy jelenleg kiilf6ldon tartézkodo
hallgatok valaszainak segitségével.

A téma indoklasa, célkitiizések

Manapsag igen népszerii a felsGoktatasban részt vevd hallgatok korében a
kulfoldi  szakmai tapasztalatszerzés, képzés lehetGsége, melynek
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megvaldsitasaban kardindlis szerepet tolt be az Erasmus 6sztondijprogram
(Tarnay 2005). Az Erasmus program miikodésének koszonhetéen 1998 és
2004 kozott valamivel tobb, mint tizenkétezer magyar hallgaté vett részt
valamilyen kiilfoldi képzésben. Sikerességét igazolja az is, hogy a hallgatdi
mobilitas mintegy 70 szazaléka e program keretein beliil zajlik (Bokodi 2005).
A téma aktualitasat feltételezi tovabb4, hogy a hallgatéi mobilitas témakorében
végzett eddigi kutatasok és a rendelkezésre 4ll6 adatbazisok igen eltéréek és
nem naprakészek, emiatt az adatok Osszehasonlithatésdga is nehézkes. A
megfelel6 informaciék hidnya korlatozza a nemzetkozi, illetve a haza hallgatéi
mobilitas jelenlegi arculatanak, iranyanak, tendenciajanak, problémas, illetve
hianyos teriileteinek feltarasat (Kasza s.a.). A fentiekben felsorolt okokbdl
kiindulva e tanulmany keretein beliil vallalkozunk arra, hogy egy atfogd képet
adjunk az Erasmus o6sztondijprogramban résztvevé didkok mobilitasi
arculatarél.

Az Erasmus programban résztvevé magyar didkokra jellemz4 mobilitasi
trendek aktualizaldsan tul megvizsgaljuk a hallgaték tapasztalatai alapjan az
Erasmus 6sztondijprogram hatasossagat és hatékonysagat.

Emellett kitériink a hallgatéi mobilitas els6dleges céljanak targykorére, a
kilf6ldon megszerzett nyelvismeret, tapasztalat horizontdlis, illetve vertikalis
dimenziéban szerezhet6 el6nyeire; illetve vizsgaljuk azt is, hogy milyen
mértékben haszndlhaté ki a kiilfoldon szerzett szakmai tapasztalat és
nyelvismeret a nemzetk6zi és/vagy a hazai munkaerdépiacon.

A kutatas soran vizsgaljuk a kiilfoldi fogadd egyetemek kdvetelményrendszerét
is a hallgatdk sajat bevallasa alapjan.

Kutatasmodszertan

A valasztott téma jellegét, komplexitdsat tekintve kvantitativ kutatasi
modszeren belill Survey technikat alkalmaztunk, igy egy 23 kérdésbdl allo
online kérdo6iv segitségével végeztik el a vizsgalatot. A kérddiv foként zart
kérdéseket tartalmaz, ezen beliil is els6sorban szelektiv tipust kérdéseket és
Likert-skalakat. A célcsoport hatékony elérésének érdekében felvettiik a
kapcsolatot a Tempus Koézalapitvannyal, akik megfelel6 adatbazissal
rendelkeznek az Erasmus 6sztondij-programban résztvevé hallgatékrdl. Az
altalunk elkészitett online kérdéivet minden magyarorszagi egyetem Erasmus
programiroddjanak tovabbitottak, ahol a programiranyiték az adatbazisukban
szerepl6 hallgaték jelentds hanyadanak tovabbitottdk kérdéssorunkat. Az
esetlegesen elavult hallgat6i e-mail cimek miatt nem jutott el a felmérni kivant
teljes populaciéhoz kérd6iviink, am a 478 kitoltott adatlap igy igen meggy6z6
adatmennyiségnek tekinthet6. A kérd6iv szamtalan olyan kérdésre keres
valaszt, amelyek a nemzetkozi hallgatéi mobilitdsi vizsgalatokban nem
keriiltek targyalasra, vagy kifejtésiik elégtelennek bizonyult. A vizsgalat
segitségével a mar korabban kutatott kérdések - mint a leglatogatottabb
orszag kiszlirése vagy az odalatogatok aranya -aktualitdst nyerhetnek, az
egészen ujszerli kérdések - mint a kiilfoldon eltoltott idészak hossza, a
finanszirozds mértékével valé elégedettség és a legkedveltebb szakok
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felmérése- pedig hasznos adatokat szolgéltathatnak a magyar kozoktatas
szamara.

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT)

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség létrejottének el6zményeként 29 orszag
képvisel6inek aladirasaval megsziiletett a Bolognai Nyilatkozat. Ennek a
folyamatnak ma mar koézel 50 tagja ismert, igy az eurdpai egyiittmiikodés
kelléen megalapozottnak bizonyult. A kooperacié alapjat a fels6oktatasban
kibontakoz6 verseny generalta, amelyben Eurépa nem foglalt el tdl elékel6
poziciét. Ennek okai a kutatasi innovacios teriiletek fokozatos elveszitésében,
az oktatoi és hallgat6i mobilitds szamottev6 hidnyaban, valamint az Eurépaban
szerzett végzettségek elismerésének akadalyaiban nyilvanultak meg egyre
nagyobb mértékben. A tervezett 0Osszefogds alternativ megoldasként
szolgalhatott a képzési rendszer hatékonyabb, rugalmasabb funkcionalasara, a
hallgat6i mobilitds 0sztonzésére, a piac-orientaltsdg elGsegitésére (Csekei
2010). Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség létrejottének célja elsésorban egy
olyan egységes rendszerszemlélet kialakitasa volt, amely lehetGséget
biztositott arra, hogy a térség orszagaiban egységes képesitési struktura
valésulhasson meg. Az elképzelések szerint a programban résztvevd eurdpai
orszadgokban megszerzett képesitések egységes keretrendszerével lehet6ség
nyilik a Bolognai folyamat atlathat6saganak novelésére. Ennek legfontosabb
hozomanyai a KkovetkezOképp strukturdlhatéak: a Kkilfoldon szerzett
képesitések elémozditdsa nemzetkozi elismerése a megszerzett okmanyok
tanusitasanak hatékonyabb értékelésével; a kiilonb6zé nemzetiségli eurdpai
polgarok mobilitasanak elGsegitése; a mindségbiztositas feltételeinek
elémozditasa (Barakonyi 2009).

Bar az Eurdépai FelsGoktatdsi Térség létrejottének céljai komplexek, jol
koriilirtak voltak, kordbban is taldlkozhattunk olyan kezdeményezésekkel,
amelyek a térség fejlédését, innovacidjat kivantak eldsegiteni. Mar az 1980-as
években megalakult a hallgaték mobilitdsat el6segit6 Erasmus program, a
képesitések nemzetkdzi elismerését megcélz6 Nemzetkdzi Fels6oktatasi
Elismerési Informaciés Kozpontok, majd az 1990-es évek soran a Tempus
Program, amely a tapasztalatok nemzetkozi atadasat tlizte ki céljaul, s
megemlitést érdemel a széleskorli tdjékoztatast biztositdé Informacios
Kozpontok Eurépai Halézata is (Csekei 2010). Am kimagaslé eredményeket,
tartos valtozasokat 6nmagaban nem hozott egyik kezdeményezés sem.

A Bologna Nyilatkozat 1998-as kezdeményezései ezzel szemben hatalmas
tomegeket mozgattak meg. Az Eurdpai Bizottsag képvisel6i, nemzetkozi
szervezetek, egyetemi vezetdk, kutatdk, oktatok és hallgaték is megjelentek
Bolognaban a jeles alkalombdl. A Bologna Nyilatkozat tézisei egyfajta
paradigmavaltast eredményeztek a fels6oktatas szinterein, hiszen 4j nézetek,
4j iranyzatok jelentek meg altala Eurépaban.

2010-ig olyan célokat tlizott ki a felsGoktatds reformjaban, amelyek
eléremozdithatjak poziciéjat a fels6oktatasi versenyszféraban. Hat olyan tételt
fogalmaztak meg, amelyek segitségével pozitiv fordulatot reméltek akar
vildgviszonylatban is. Az elsé tétel a végzettségek rendszerének olyan
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kialakitdsa volt, amely attekinthet6bbé teszi a képesitések atlathatésagat,
elismerhetéségét. A masodik elv az alapképzésben torténd szakos képzés
hatékonysagat célozta meg, amely elegendd felkésziiltséget nyujt a
munkaer6piacon vald elhelyezkedés soran a végzett hallgaték szamara. A
masodik 1épcs6fok mesterképzés formajaban a professzionalis tudas, a
tovabbtanulas, az élethosszig tart6 tanulas jelent meg a Bologna folyamatban,
logikusan raépitve az alapképzési szakokra. A koncepcié harmadik eleme az
egységes képzési rendszer kialakitasa lett. Segitségével a kreditatvitel, a
kiilfoldi tanulmanyok elismerése valt volna hatékonyabba. Az elézéekben
felsorolt tézisek kovetkezményeként biztak a negyedik elmélet, a mobilitas
produktiv megvalésulasaban. Ennek segitségével az egyetemi élet, a
tapasztalatcserék, a modszerek, a kutatdsi eredmények felpezsdiilését
remélték. Az otddik elv a mindségbiztositds szerepét hangstlyozta, s a
nemzetk6zi kooperadciéoban bizott, amely osztatlan, egységes rendszert
biztositana ennek a teriiletnek. Az utolsé tézis az eurdpai dimenzié altaldnos
tdmogatasa volt, amely az 6sszes eddig felsorolt célteriilet megkdnnyitését
szolgalna (Csekei 2010).

Kulcsfontossagd eseménynek szamitott a Leuvenben megrendezett
konferencia is, amely a Bolognai Folyamat alapelveit gazdagitotta részvevdinek
kozremiikodésével. Ezek az alapelvek szintén célkitlizésként szerepeltek a
térség munkdassaga soran, igy a Bologna Folyamat hosszd tavi miikodéséhez
tartottak sziikségesnek megvaldsitasukat.

Egy 6nall6 paradigmanak tekinthetd elve a korabban is preferalt élethosszig
tart6 tanulas, amely az egyén tanulasi tevékenységét sz6 szerint értelmezi a
megsziiletésétdl a halalig futdé megszakitas nélkiili kontinuumon. A Bolognai
folyamat megalkotdoinak elképzelései szerint a folyamatos ©nképzés
mindenképpen pozitivumokkal jar, mivel fejleszti az egyén ismereteit, s
képessé teszi a valtozd vilaghoz valé alkalmazkodasra, a munkaerd piaci
valtozasokhoz valé idomulédsra. Ennek elGsegitésében az egységes képzései
rendszer és az egymasra épiilé szakaszok nagy szerepet jatszanak (Harangi
2003). A foglalkoztathatésag kérdése szintén koézponti kérdése az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség miikodésének. Jelenlegi és tavlati céljai kozt el6keld
helyet foglal el a képzési- és a munkaerépiac kozelitése, amely a végzettséget
szerz6 hallgaték elhelyezkedését konnyitené meg akar nemzetkozi
viszonylatban is. Minél jobban 6sszhangban allnak egymassal a munkaeré piaci
igények a képzési kindlattal, anndl tobb lehet6séggel kecsegtet a tarsulas a
munkavallalok szamara. Ennek el6zményeként természetesen szintén
alapelvként tekinthet6 az oktatas, a kutatds és az innovacié kapcsolatanak
korrekcidja. A kutatdsok jelentdségére alapozva kivannak magasabb poziciot
elfoglalni a fels6oktatasi versenyszféraban az eurdpai intézmények, amelyek a
tudomdanyos tevékenységek népszertisitésével, elGsegitésével valésulhatnak
meg effektiven. A kutatdi réteg szélesitése altalanos feladat, amelyet a
hallgatékdézponti tanulds metodikajaval érhetnek el leghamarabb. Végiil a
nemzetkozi nyitottsdg és a mobilitds alapkérdései szerepelnek az eurdpai
egyetemek célkitlizései kozott, amelyrél az késdbbiekben bdvebben is
olvashatunk. (Csekei 2010)
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Szakemberek garmadija foglalkozik napjainkban is az Eurépai Fels6oktatasi
Térség, s ezen beliill a Bolognai Folyamat miikddésének hatékonysagaval,
eredményességével, hozomanyaival és kovetkezményeivel. Az elképzelések,
kitlizott célok egy része nem valosult meg az elvart mértékben, a hozzafiizott
remények tobb orszagban kudarcot vallottak. A valtozas névelegesen létrejott,
az iranyelvek kereteit biztositottak, funkcidjat sok esetben azonban mégsem
latja el. Az utdébbi évtizedek soran egyik principium a hallgatéi mobilitas
kérdése lett, amely ugyan eurdpai viszonylatban nem jelentés hazankban, de
elterjedése egyre hangsilyosabban jelent meg az elmult néhany évtizedben.

Nemzetkozi hallgatéi mobilitds

Az eurdpai egyetemek sokdig szinte teljesen izoldltan mikddtek, s a
nemzetkozi kapcsolatokra irdnyulé kezdeményezések is csak szakaszosan
kovetkeztek be a fels6oktatds egyes teriiletein. Az els§ szakasz sordn az
eurdpai egyetemek zome mar az 50-es években probalta el6idézni a hallgatoi
mobilitds novekedését, melynek akkoriban csupan az eltéré kultaraju
nemzetek megismerése, a tolerancia kialakitdsara és az elGitéletek
megsziintetésére iranyultak. Ennek megvaldsulasat a tanulmanyok kolcsonos
elismertetésével 06sztonozték. A masodik szakasz soran a kiilféldon folyéd
tanulas célja inkabb a hallgatéi 1étszamok novelésében, a gazdasagi innovacids
elérelépés lehet6ségeiben rejlett. A harmadik szakaszt az egyetemek kozotti
kooperacid, a praktikus tapasztalatokon alapulé tapasztalatcsere és a kozos
eurépai dimenzié kimunkaldsa mozgatta. A folyamat lezarasaként pedig a
Bologna Folyamathoz valé onkéntes csatlakozads, a program elveivel valé
azonosulas valdsult meg, amelynek célkitlizése az eurdpai oktatasi rendszer
0sszehangoldasa lett. (Teichler 2003)

Mivel a Bolognai Folyamat egyik kulcsfogalmaként valt ismertté a hallgatoi
mobilitds, azt feltételezhetnénk, hogy ennek impresszidit, konzekvenciait
atfogo hatasvizsgalatok kovették nyomon. Am a témaban kutaté szakemberek
elégedetlenek a rendelkezésre all6 adatokkal, hiszen a statisztikak hidnyosak, a
vizsgalédasok soran nyert adatok pedig sokszor nem reprezentativak és
adekvatak. Az UNESCO, az OECD és az EUROSTAT mérései tekinthetdk a
legprecizebbnek, amelyek kimutatdsai azt bizonyosan tiikrozik, hogy a
hallgat6i mobilitast Eurépa orszagaiban expanzi6 jellemzi. Az eurdpai térséget
vizsgdlva legmagasabb ardnyban Svajcban, az Egyesiilt Kiralysagban és
Ausztridban talalkozhatunk. Dominans adatokat mutat Belgium, Franciaorszag,
Németorszag és Svédorszag is. A kutatasok alapjan kideriil, hogy az Eurépan
kiviili kontinensekrdl szignifikdnsan tobb hallgaté érkezik térségiinkbe, mig
interkontinentdlis viszonylatban a hallgatéi mobilitds ardnya alulmarad.
(Teichler 2011)

A hallgatéi mobilitas varhaté hozadékai koziil tobb aspektus kiemelhetd, amely
mindenképpen az eurdpai egyetemek versenyképességét segitené el6. Egyik
legmeghatarozébb cél a képzett, mobil munkaer6 megteremtése lenne,
amelynek alapvet6 feltétele a tanulmanyok alatt elsajatitott kiilfoldi
tapasztalatszerzés. A fogadé orszdgokban nyert tapasztalatok és készségek,
technikdk és tobblettudds a hallgaté és az anyaorszig szamadara is
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megkérddjelezhetetlen profitot termelhet. A munkaerdépiac, a kutatds és az
innovacid eldsegitésére pedig a nemzetkozi hallgatéi mobilitas keretein beliil a
tehetségek idevonzasa és megtartdsa jelenthet megoldast. Viszont a modern
peregrinacié szerepe nem csak a tapasztalatszerzésen, a készségek
elsajatitasan alapul. Elengedhetetlen hozadéka az utazé hallgatéseregnek a
nemzetkozi kapcsolatrendszerek kialakitasa, amelyek hosszutavon elényosek
lehetnek a szakmiban valé érvényesiilés soran. A fogadd egyetemek
perspektivajat tekintve a szellemi profit mellett a kiilfdldrél érkezd hallgatok
fogadasa financialis el6nyokkel is jarhat, hiszen a bevételként konyvelt tandij
profitot termel a felsGoktatasi intézmények szamara. Ezt a lehet6séget az USA-
ban maximalisan kiaknazzak, s ezen felil igen magas aranyban maradnak is
fogad6 egyetemiikon a hallgaték, amely szellemi hasznot is hoz szamukra. A
rendszer egyik jelent6s hozadéka tovdbba a kereszt-mobilitds lehet&sége,
amely egy specidlis formdja a hallgatéi mobilitdsnak. A fogalom a
szakteriiletek, szakok valtoztatasat jelenti, amellyel megel6zhetd a hallgaté és
az allam szadmara is rendkiviil koltséges palyamoddositds tobbletkiadasa.
Amennyiben a hallgat6é alkalmatlannak érzi magat a szakteriileten, vagy a
munkaer6piac formalédasa indokolja a valtast, id6t és energiat takarithat meg.
(Barakonyi 2009)

A hallgatéi mobilitast tAmogatd kezdeményezések hozadékaként a hosszabb
id6intervallumot feloleld képzések latogatdsa is megszaporodott Eurdpa-
szerte, ami azt jelenti, hogy a hallgaték egy csoportja fels6oktatasi
tanulmanyainak egészét egy kiilfoldi orszagban tolti. Ez a kategoéria féleg
azokat a hallgatdkat oleli fel, akik egy magasabb gazdasagi poziciét birtokld
orszag egyetemén folytatnak tanulmanyokat annak reményében, hogy
végzettsége vagy munkavallaldsi esélye magasabb presztizsli lesz.
Interkontinentalisan, Eurédpan beliil inkdbb az idészakos hallgatéi mobilitas
domindl, tehat a hallgaté a tanulmanyi id6 egészét nem tolti a fogadd
egyetemen. A Kkedvezétlenebb egzisztenciaval rendelkezd orszagokban
elindulasa o6ta egyik legnépszeriibb lehet6séget teremt6 program az Erasmus
Osztondij-program, amely tdmogatasi rendszerével azoknak teremt alkalmat a
kulfoldi tapasztalatszerzésre, akiknek egyéb mdédon nem lenne erre lehetésége
(Teichler 2011). A hazai gyakorlatban- kiemelve az Erasmus program keretein
beliil végzett tanulmanyokat- féleg a horizontdlis mobilitasi tipusrol
beszélhetiink, amely a hallgaté Aaltal latogatott szak kiilfoldi részeges
lehallgatasat takarja (Barakonyi 2009).

Hallgatéi mobilitds, eurépai helyzetkép

A hallgatéi mobilitds évrél-évre novekvd aranya minden témaban kutatd
szakember érdekl6désének célpontjdban megjelenik. A kutatasok 2006-2007-
ig viszonylag pontos adatokat szolgaltattak, am kevés informaciot
tartalmaznak. A vizsgaltatok f6leg arra fokuszalnak, hogy melyek a
legkedveltebb orszagok, amelyeket a hallgaték latogatnak, s hogy mekkora
szamban jelennek meg az oktatasban. Am a képzés idétartamat, legkedveltebb
szakjait, s anyagi finanszirozasat nem ismerhetjiik meg egyetlen tanulmanybél
sem.
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1. tdbldzat: Az Egyestilt Kirdlysdgba érkezd hallgaték szama (1997-2006)

Kina 2,660 2883 | 4017 | 6310 | 12,005 | 20710 | 35155 | 47,740 | 52,675 | 50,755

|Franciaorszag 12,101 | 12,844 | 13254 | 12910 | 9950 | 9940 | 10560 | 11,295 | 11,685 | 12,456
Huémetomég 12,582 | 13,037 | 13,568 | 13750 | 11,370 | 10960 | 11,785 | 12,095 | 12,555 | 13265
Hearagoma'g 21,737 | 25602 | 28,605 | 29580 | 31,150 | 28585 | 26,005 | 22,825 | 19,685 | 17,675
Hong Kong 7,767 7977 | 8829 | 8380 | 8335 | 8870 | 10,105 | 10575 | 10780 | 9456
India 2,302 2965 | 3498 | 3760 | 4875 | 7750 | 12,465 | 14,625 | 16885 | 19,205
irorszdg 15572 | 15894 | 15144 | 13930 | 13510 | 13235 | 13460 | 14715 | 16345 | 16790
Olaszorszég 4,990 5254 | 5748 | 6080 | 5415 | 5170 | 5440 | 5215 | 5315 | 5460
lapan 4,685 5332 | 5686 | 6150 | 6470 | 6355 | 8300 | 6395 | 6,180 | 6200

lajzi 18,015 | 17,380 | 12,632 | 10140 | 10005 | 10680 | 11,780 | 11,805 | 11,475 | 11,450
Nigéria 1,834 1,920 | 1902 | 2120 | 2650 | 3340 | 4585 | 5940 | 8145 | 9805
Szingapiir 5,646 6081 | 6016 | 5460 | 4410 | 4175 | 4250 | 3905 | 3,630 | 3275
spanyolorszag 6,945 7220 | 7660 | 7780 | 5800 | 5705 | 6095 | 6105 | 6000 | 6225
Amerikai EgyesiitAllamok | 9,448 | 10117 | 10981 | 11470 | 9425 | 2,985 | 11630 | 13380 | 14,385 | 14,755

Forrds: Verbik, Line - Lasanowski, Veronica (2007): International student
mobility- Patterns and trands. The Observatory on Borderless Higher Education.
London. Sajdt szerk.

A kulfoldi tapasztalatszerzés gyakorlati hasznositasara vonatkozé kutatasokat
ugyan folytattak kordbban (Eurpoean research study, 1998-1999), de a
munkaerdpiac valtozasai és az 4altaldnos feltételek mddosuldsa miatt agy
gondoljuk, ezek mar elvesztették aktualitasukat. Az egyik legkevésbé kutatott
teriilet a kiilfoldi tanulmanyok munkavallalasra iranyuld hatasanak elemzése.
(Kasza s.a.)Magyarorszag egyetemein a hallgaték mobilitasi ardnya eurdpai
viszonylatban igen csekély. A felmérések adatai alapjan kijelenthetjiik, hogy a
magyar hallgatoknak a megjelenési ardnya kevesebb, mint az eurépai
atlagértékek fele. (Kasza 2010) A Tempus Koézalapitvdny 2010-es adatai
alapjan a magyar hallgatok altali 10 leglatogatottabb eurdpai orszag megfelel a
2007-es Makovényi-féle adatgytijtés értékeit mutatd tablazatnak, igy
megallapithatd, hogy a térség legkedveltebb orszagai kozé tartozik az Egyesiilt
Kiralysag, Franciaorszag, Németorszag, Ausztria és Belgium. (Barakonyi 2009 ;
Kasza 2010) A Londonban, 2007-ben mért adatok szerint szintén ezek a
legnagyobb népszeriliségnek 6rvendd orszagok. Eurépa egyik leglatogatottabb
orszadganak az Egyesilt Kirdlysdg szamit, melyet a kiilonb6z6 mobilitasi
programokban részt vevd hallgaték 12%-a valaszt tUti célként. Az alabbi
tablazat az Egyesiilt Kirdlysagba érkezd hallgatok szamat jelzi a felsorolt
orszagok hallgatdit tekintve. (Verbik- Lasanowski 2007)

Az Erasmus dszténdij-program
A 1I. vilaghaborut kovetden, az 1950-es években kezdett djjaéledni az eurdpai
nemzetkozi egyetemi és akadémiai kooperacid, ennek ellenére a hallgatoi

mobilitds Eurépaban 30 éves késéssel, csak az 1980-as években a kiilonbozé
kulfoldi tanulmanyokat tdmogaté programok segitségével kapott nagyobb
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figyelmet. Az els6 nagy 1épés az Erasmus program 1987-es elinditasdhoz
kotheté (Kasza,s.a.), amely egy neves filozéfusrél, humanistarol, Rotterdami
Erasmusrél (1465-1536) kapta a nevét (Kurucz-Beregi-Hlavaty 2010). A
programhoz a kilencvenes évektdl a keleti blokk orszagai is csatlakoztak. Majd
a kilencvenes évek végére az Eurdpai Uni6 altal tdmogatott programok -
koztiik kiemelkedéen az Erasmus program - a hallgatéi mobilitds kozponti
szerepl6jévé valtak. A mobilitast illeten a tényleges fordul6pontot a bolognai
folyamat elinduldsa és az Eurédpai Fels6oktatasi Térség (EFT) létrehozasa
jelentette (Kasza s.a.). Az Erasmus program eredeti célja az volt, hogy a
fels6oktatasban részt vevd hallgatok kozel 10 szazaléka szamara palyazatok
formajaban lehetdséget nyujtson arra, hogy atmenetileg egy masik eurdpai
orszag egyetemén folytathassa tanulmanyait (Kasza s.a.), valamint kiilf6ldon
végezhesse szakmai gyakorlatat, amely nagyban hozzajarul a munkaerdpiacon
szlikséges készségek elsajatitatishoz mas orszadg gazdasagi és tarsadalmi
kultirdjanak megértéséhez, melynek hatasara sokkal rugalmasabba és és
elfogad6bba valik a hallgaté (Kurucz-Beregi-Hlavaty 2010).

Korabbi kutatasok eredményeire tdmaszkodva elmondhatd, hogy azoknal a
hallgatéknal, akik az Erasmus 06sztondij-program keretein beliill tanultak
kilfoldon joval nagyobb felkésziiltség, illetve erdsebb tanulmanyi hatas
figyelhet6 meg. Ez a tény f6ként azzal magyarazhaté, hogy a program
els6sorban arra 6sszpontosit, hogy azon hallgatékat segitse, akik az Erasmus
altal nyujtott kiegészité 0sztonzés nélkill nem élhetnének a nemzetkozi
tapasztalatszerzés alternativajaval. A program Kkorabbi értékelésébdl
kirajzolddik, hogy a kulturalis és szakmai, tudomanyos tanulas 6sszefonédasa
kiemelt jelent6ségli. Az Erasmus hallgatdk jelent6s hanyada arrél szamolt be,
hogy szakmai tudasa nagymértékben gyarapodott. Annak ellenére nyilatkoztak
pozitivan a kiilféldon szervezett tobblettudasrol, hogy sok esetben iitkdztek
akadalyokba, nehézségekbe a kiilfoldi tanulmanyok elismertetését illetéen - az
altalunk végzett vizsgaltok eredményei alapjan ez a probléma tovabbra is
fennall -.

Emellett fontos megemliteniink, hogy a kontinens nyugati szegmensében
valamivel kisebb az Erasmus program mobilitasi értéke, mint a Kelet-Kézép-
Eurépab6l szdrmazoé hallgaték korében. E hallgaték szadmdira a kiilfoldi
tanulmanyok hatasa, illetve a mobilitds hozadéka jéval magasabb (Teichler
2011). Ennek ellenére az Erasmus hallgatok visszajelzésének vizsgalata az
idészakos kiilfoldi tanulmanyok értékcsokkenését mutatja. Harom kutatas
adatai keriiltek 0Osszevetésre: a programban 1988/1989-ben részt vevd
hallgaték o6t évvel kés6bbi vizsgalata, az Erasmus hallgatok 1994/1995-6s
végzett évfolyamon beliili vizsgalata négy éves iddtavban, végiil a program
2000/2001-es résztvevdinek ot éves kovetéses adatai (Janson, Schomburg,
Teichler 2009). Az el6z6ekben felsorolt adatokbdl lathatd, hogy az Erasmus
segitségével szerzett kiilfoldi tapasztalat értéke is csokkend tendencidt mutat;
ezt bizonyitja, hogy a nemzetkozi tapasztalatok munkavégzésre iranyuld
pozitiv hatasa 49 szazalékrdl, 44 szazalékra, végiil - az utolsé mérési adatok
alapjan - 39 szazalékra csokkent. Emellett vizsgaltak azt is, hogy milyen
hatassal volt a kiilf6ldi mobilitds a jovedelemre; els6ként 25 szazalék, majd 22
szazalék, majd csak 16 szazalékban hatott a mobilitasi részvétel. A valaszadé
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egykori hallgatok munkavégzésének nemzetkdzi dimenzidjat is vizsgaltak;
els6ként a fogadd orszag nyelvének hasznalatdra kérdeztek ra, ami 47
szazalékrol egészen 38 szdzalékra csokkent. Ugyanezen kérdéscsoporthoz
tartozott az elsajatitott szakmai tudas hasznalatanak kérdése; a valaszok
alapjan 30 szazalékrdl 25 szazalékra esett vissza (Teichler 2011).

Kutatasi eredmények

A Pécsi Tudomanyegyetem Oktatds és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori
Iskola doktorhallgatoiként a hazai egyetemek Erasmus-6sztondijprogramban
résztvevé hallgatéinak tapasztalatairél kivantunk informacidkat gydjteni,
amelyre a Tempus Kozalapitvany munkatarsainak kozremiikodésével
kertiilhetett sor. Kapcsolattarté munkatarsuk segitségével az orszag minden
egyetemének programiroddja megkapta a kérdéiviinket, amelyet az
adatbazisukban szereplé minden hallgatéhoz eljutott. A felmérés soran
igyekeztiink olyan jellegli kérdéseket megfogalmazni, amelyek atfogé képet
mutathatnak az Erasmus-0sztondij segitségével kiilfoldi tanulmanyokat
folytatd hallgatok tapasztalatairdl. Az elsé kérdéscsoport a programban valé
részvétel idGintervallumara, helyszinére vonatkozd adatokat szolgaltat. A
masodik kérdéscsoport az 0Osztondijprogramra vonatkozé hallgatéi
ismeretekrdl, a célallomas kivalasztasaval kapcsolatos elképzelésekrdl,
valamint a kiutazas feltételeirél, koriilményeir6l nyujt informdacidkat. A
harmadik kérdéscsoport segitségével arra kerestiik a valaszt, hogy a kiilfoldi
tanulmanyokat kovetéen tudasat, ismereteit milyen mértékben, s milyen
szintereken tudta leginkabb hasznositani a hallgatd, s egyaltalan gazdagodott-e
praktikus tapasztalatokkal. A negyedik kérdéscsoport a fogadé egyetemen
szerzett tapasztalatokra vilagit ra kilonds tekintettel az oktatas folyamatara,
kovetelményrendszerére. Az 6todik kérdéscsoport pedig a hazautazé hallgaték
nehézségeit térképezte fel, s a képzéssel kapcsolatos kritikak
megfogalmazisara adott lehetdséget szamukra.

A kutatads értékelése

A kutatdsban az Erasmus programiroddk koordinatorainak segitségével a
hallgaték szamadra internetes feliileten -eljuttatott kérdéivek koziil 487
szabdlyosan kitoltott, értékelheté6 kérddiv érkezett vissza. A demografiai
adatokat tekintve 351 nd és 136 férfi toltotte ki az (rlapokat, akiknek
atlagéletkora 24 év. Az adatok szerint a vizsgalt populaciéban domindnsan néi
valaszadokkal talalkozhattunk. A kapott atlagéletkorbdl azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy kitolt6k kozt életkoruk eloszldsa szerint vegyesen
szerepeltek a fels6oktatdsi rendszer aktudlis alanyai, s kordbban végzett
hallgatok is.

A valaszadok tobb magyarorszagi egyetem hallgatoéi és végezett hallgatoi koziil
keriiltek ki. A kitolt6k tobbsége az Eotvos Lérand Tudomanyegyetem
kiilonb6z6 karainak didkjai, tilnyomoé részt a Bélcsésztudomanyi Kar hallgatoi.
Igen magas aranyban taldlkoztunk tovdbbd a Pécsi Tudomdanyegyetem
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hallgat6inak (irlapjaival, akiknek szamottevd tobbsége a
Koézgazdasagtudomanyi Karan végez vagy végzett tanulmanyokat.

1. dbra: Mikor vett részt Erasmus szténdijasként kiilfoldi
csereprogramban? (%)

egyeéh
jelenleg is kulféldon tartézkodom

tobb, mint 6t éve

4-5 éve
2-3 éve
1éve 43,9%
kevesebb, mint fél éve P22,8%
|/ T 7 (b
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

(x*) = értékek %-ban megadva

Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

A valaszadok koziil tovdbba magas aranyban képviseltették magukat a
nyelvszakos hallgatok. A kiilfoldi egyetemek és az eltérd kultira utan valéd
érdekl6dés esetiilkben egyaltalan nem megleps. Meggy6z6 szamban
szerepeltek tovabba a valasztott szakok kozt a marketing, a jogasz, a
nemzetkozi tanulmanyok, a szociolégia, az épitészet és a nemzetkozi
gazdalkodas hallgatéi is. Logikusnak hat a feltételezés, miszerint a nemzetkozi
tanulmanyokat folytaté hallgaték kiilfdldon, szakirdnyuknak megfelel6
ismereteket is kivadnnak szerezni. Az Erasmus 0Osztondijas hallgatok
szamottevd tobbsége az alapképzés (kiilonb6z6 BA képzés) soran vette
igénybe a kilféldi tanulmanyok folytatasanak lehet6ségét, mig a
mesterképzési szakok latogatdsa alatt a kiutazasok szama aranyaiban jécskan
alulmarad. A legkevesebb hallgaté doktori (PhD) tanulmanyai soran utazik
kiilféldre tanulas céljabol.

Az els6 kérdéscsoport eredményei abban segitették kutatdsunkat, hogy
megismerjik a tanulmanyaikat folytaté hallgaték kiilfoldi tartézkoddsanak
idejét (1. dbra), iddintervallumat és helyszinét. Az els6 kérdés soran
megtudhatjuk, hogy a hallgaték 43,9%-a, vagyis kozel a kitolték fele egy éve
vett részt a programban. A valaszadok 24,6 %-a 2-3 éven beliil folytatta le
kulfoldi tanulmanyait, 22,8%-uk pedig kevesebb, mint fél éve. A kitoltdk
csekély hanyada 3 évnél régebben toltotte tanulmanyai egy részét kiilfoldon,
5%-uk pedig jelenleg is hataron tul tartézkodik a program keretében. Az
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adatok alapjan a valaszadok jelentds része egy éven belll vett részt az
Osztondijprogramban. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy tapasztalataik és
benyomadsaik frissek, aktualisak élményeikkel kapcsolatban. Az eredmények
fényében valodszintisithetd, hogy a korabban kiutazott hallgaték valaszadasi
arany kisebb mértékii. Az egyetemi évek soran hasznalt e-mail cimek esetleg
eléviilhettek, igy lehetséges, hogy minden megkérdezetthez nem jutott el a
kérdéssor.

A kulfoldon végzett tanulmanyok hosszlsagara vonatkozé kérdés (2.dbra)
soran igen nagymértékben, 72,5%-o0s aranyban adtdk azt a valaszt, miszerint
egy egész tanulmanyi félévet toltottek kint a hallgatok. 12%-uk egy teljes évet,
7,2%-uk 2-3 hénapot, 5,6%-uk pedig 4-5 honapot vett igénybe a program
kinalta lehet6ségek alapjan. Elenyészé mértékben szamottevéen tobb vagy
kevesebb ideig folytattdk tanulmanyaikat a hataron til. Az eredmények
konkluzidjaként megfogalmazhatd, hogy a hallgaték tilnyomé részének a
fogad6 egyetemen tartézkoddsa alatt lehet6sége nyilt a felsGoktatasi
intézmény  széleskoérli  megismerésére, s  tajékozdéddhatott  annak
kovetelményrendszerérdl.

2. dbra: Kiilfoldi tartézkodds idétartama (%)

egyéh 1,7%

tobb, mint egy évet 0,8%
1évet 12,0%
egy félévet §72,5%
4-5 hénapot 5,6%
2-3 hénapot 7,2%
(x*)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

(x*) = értékek %-ban megadva

Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

A hallgaték szabad valasztdsa biztositott az Erasmus 0sztondijprogram
keretein belill, igy lehet6ség nyilik a fogadd egyetem kivalasztasara (3. dbra). A
felmért populaci6 koérében legnépszerlibbnek Németorszadg egyetemei
bizonyultak, hiszen a valaszaddk 23,3%-a ezt a lehet&séget jelolte meg a
kérdéssorban, a népszerliségi lista mdasodik helyezettjeként pedig
Franciaorszag 10,5%-os f6lénnyel konyvelhetd el. A tovabbi fogadd egyetemek
rangsoraban apro eltéréssel koveti egymast harmadikként Spanyolorszag és
Hollandia 7%-kal, negyedikként Finnorszag 6,4%-kal, 6todikként Olaszorszag
6,2%-kal, hatodikként Nagy-Britannia 5,5%-kal, végiil hetedikként Belgium
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4,7%-kal. A korabban végzett felmérések megkozelit6leg hasonlé rangsort
mutatnak. A Tempus Kozalapitvany altal 2010-ben végzett felmérés soran
Németorszag és Franciaorszdg poziciéja teljesen azonos jelen kutatads
eredményeivel, s a legnépszer(ibb 10 orszag felsorolasaban is megegyez6
orszagokat fedezhetiink fel. A szerialitas eltéréseinek hatterében valdszintileg
a kitolt6k aranyanak korlatozott mértéke all esetiinkben.

A fogadd6 orszagok, egyetemek kivalasztaskor a hallgatéknak rendelkezésére
allé forrasaik, s személyes érdeklédésiik tekintetében Kkellett mérlegelnie.
Primer kivanalomként domindnsan, 40%-os ardanyban a fogaddé nemzet
vonzereje és kulturaja jelentkezett a hallgatok korében, amelyet az orszag altal
beszélt nyelvismeret elsajatitdsanak célja kovetett a megkérdezettek valaszai
alapjan.

3. dbra: A legnépszertibb kiilféldi fogadé orszdgok az Erasmus hallgatéi
mobilitds tekintetében (%)
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Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

Napjainkban az Erasmus 6sztondijprogram a legelérhet6bb mdédja annak, hogy
a fels6oktatdsban tanulmanyokat folytaté hallgaté kilféldon szerezzen
szakmai tapasztalatokat. A hallgaték utazasanak kivitelezésében minden
esetben az egyetemeken létesitett Erasmus programiroddk munkatarsai
segitik kozremiikodésiikkel. Minden hallgatéhoz természetesen nem jutnak el
a programiroda Aaltal kozzétett informacidk, ezért feltérképeztiik, milyen
modon taldltak rd a lehetlségre, és milyen indittatdsbol keresik fel a
programot a hallgatok.

A masodik kérdéscsoport egységében a Kkitolt6k legnagyobb aranyban
ismer6sokt6l és baratoktdl szerezték az elsédleges informacidkat a kiutazas
lehet6ségér6l. A jelolt valaszok alapjan jelentd6s mértékben nyujtottak
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informaciot az internetes informaciok, a fels6bb éves hallgatok és az egyetemi
faliujsagok is.
4. dbra: Nyelvismeret kiutazdskor (%)

(y**) = értékek %-ban megadva
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Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

A kiutazas céljaként a hallgatok altal leginkabb preferalt érvnek a nyelvismeret
fejlesztése bizonyult. A megjeldlt valaszok kozott magas ardnyban szerepelt
még nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésének tervei, mas kultira megismerése és
az ismeretek bdvitése. Mivel a nyelvismeret fejlesztése jelent meg
legpopularisabb célként, fontos azzal foglalkoznunk, valdban megvaldsult-e a
fejlédés (4-5. dbrdk). A valaszok alapjan megtudhatjuk, hogy a legtébb hallgaté
kulfoldre utazaskor kozépfokon beszélte a fogadd orszag nyelvét,
hazautazaskor pedig a kitolték zome fels6fokii nyelvi ismeretekkel
rendelkezett. Konzekvenciaként megfogalmazhaté a nyelvismeret jelentds
fejlédése a hallgaték hatdron tdli tapasztalatszerzésének koszonhetGen. A
kitoltések szerint a hazatérést kovet6en a hallgaték egyharmada azéta is
folyamatosan hasznalja az elsajatitott nyelvet, igy Kkijelenthetjiik, hogy
praktikus tudast sajatitottak el tanulmanyi utjuk alkalmaval.

A harmadik kérdéscsoport az elsajatitott készségek, képességek, tapasztalatok
alkalmazhatésagat kivanta felmérni a hallgaték tanulmdanyi- és
munkaerdpiacon val6 érvényesiilésiik tekintetében (6. dbra). A kitolték 71,3%-
a szerint kiilfoldon szerzett tapasztalatai tobblettudasként jelentek meg hazai
tanulméanyai sordn, amely mindenképpen hasznos szellemi profitként
szamolhato el.

Szintén magas aranyban, 54,9%-ban gondoltdk ugy a valaszadok, hogy az
elsajatitott készségek a munkakeresés soran is eldnyoket jelentettek
szamukra. A megszerzett ismeretek mellett nem hagyhat6 figyelmen kiviil a
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nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitésének lehet6sége sem. A korabbi
kérdések értékelésekor kiderilt, hogy a valaszadék tobbsége roviddel a
megkérdezésiik el6tt érkezett meg kiilfoldi tanulmdanyi utjarél. Ez nagy
valoszintliséggel azt jelentheti, hogy a hallgaték egy szamottev) része jelenleg
is fels6fokd tanulmanyokat folytathat. Ez a tény lehet a hattere annak, hogy
megszerzett nemzetkozi kapcsolataik  kisebb ardnyban bizonyultak
hasznilhaténak a tanulmanyaik, a munkakeresés és a munkavallalas soran.
Véleményiink  szerint  f6leg  azok  tudnak  profitdlni  kiépitett
kapcsolatrendszertikbdl, akik szakmdajukon beliil mar elhelyezkedtek, esetleg
kiilfoldon is telepedtek le.

5. dbra: Nyelvismeret hazautazdskor (%)
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Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

A negyedik kérdéscsoport valaszai alapjan képet kaphatunk arrdl, milyen
szubjektiv vélemény alakult ki a hallgatékban a fogad6 egyetemek oktatasi- és
kovetelményrendszerét illetéen. Fontos kiemelniink, hogy a kiilfoldi
egyetemen vendégesked6k nagyrészt olyan szakok kurzusait hallgattdk a
hataron tul, amelyeket igazan koézel alltak a hazai szakirdnyos képzésiikben
tanultakhoz. A hallgaték személyes bevalldsuk alapjan viszonylag magas
aranyban latogattak az altaluk felvett tanegységeket, hiszen a kitolt6k 50%-
anak valaszai alapjan a felvett kurzusokon hetente 2-3 alkalommal kellett részt
venniiik. 36%-uk napi rendszerességgel, a fennmaradé 14% pedig ennél
ritkdbban latogatta a tanegységeket. A kovetelmények tekintetében a
valaszadok 56,5%-a ugy nyilatkozott, hogy a félévet irasbeli vagy szébeli
vizsgaval teljesitették.
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6. dbra: Hallgatéi mobilitds hozadéka (%)
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Forrds: Sajdt vizsgdlat, 2014

10-13%-o0s ardnyban egyenléen adtak szamot gyakorlati vizsgaval, oktatdi
alairassal, s ugyanilyen ardnyban nem voltak vizsgakoételesek. A kiilfoldi
tapasztalataikat a hazai képzéssel 0sszevetve a hallgatok 25%-a tigy gondolja,
hogy a fogadd egyetemen magasabb volt a kdvetelmény, 24%-uk azonos
nehézséglinek érezte a megfelelést, 23%-uk szerint pedig valamivel
egyszerlibben teljesitették a kovetelményeket. 12%-uk joéval nehezebbnek
tartotta a kovetelményrendszer teljesitését, 8%-uk pedig lényegesen
egyszerlibbnek taldlta. Az eredmények igazan szertedgazodak, amely tény
valdszinfileg annak koészonhetd, hogy a kiilonbo6z6 fogadd egyetemeken mas
jellegi, esetleg eltérd szakiranyokon folytattak tanulmanyokat a hallgatdk.

Az otodik kérdéscsoport a hazatérést kovetd intuiciokat foglalja Ossze, s
lehetGséget ad a valaszadok szamara kritikaik megfogalmazasara (7. dbra). A
hallgaték els6 helyen, egyik legmeghatidrozébb nehézségként a kapott
0sztondij tdmogatds alacsony mértékét fogalmaztdk meg, amely az dsszes
valasz 35,2%-at foglalja magaba. Masodik helyen a biirokracia okozta
komplikaciét fogalmaztidk meg 20%-os ardnyban, melyet 16%-0s aranyban
szorosan kovettek az esetleges nyelvi akadalyok. Elenyész6 mértékben,
megosztva talalkoztak tovabba az alkalmazkodas, beilleszkedés, az eltérd
kultira - és oktatdsi rendszer problémadival. A tartés, elhuzédé kiilfoldi
tartédzkodas kovetkezményeként sok esetben a hazai egyetemeken sem zajlik
gordiilékenyen a visszailleszkedés. A hallgaték véleménye szerint tobb
nehézséggel kell megkiizdenitik, melyek nagyjabdl egyenlé aranyban jelennek
meg. A valaszok 22,2%-a els6 helyen a visszailleszkedés nehézségét emeli ki,
amelyet 19%-kal a hazai kiildé intézmény rugalmatlansdga és a kihagyott
kurzusok poétlasanak bonyodalmai okozzak. 18%-ban emelték ki a kiilf6ldon
megszerzett kreditek elfogadtatdsanak nehézségeit, amelyet 14,2%-kal a
kurzusok teljesitési halasztisanak problémadja kovet. A hallgatok fennmaradé
hanyada nem tapasztalt hazaérkezéskor problémakat.
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7. dbra: Mobilitdssal jaré nehézségek kiilfoldén és itthon (%)
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A Bologna Folyamat miikédésével, hatékonysagaval kapcsolatban a témaban
kutaté szakemberek irdsaiban rendszeresen taldlkozhatunk kiilonb6z6
kritikdkkal. A hallgatok észrevételei alapjan ugy tlinik, ezeknek a kritikdknak
alapja van, igy mindenképpen Kkorrekcidt igényelne a gyakorlatban valé
megvaldsitds soran. Az eurdpai egyetemek kdvetelményrendszere és a
kurzusok megfeleltetésének tortaraja aktudlis problémat jelent, amely
mindenképpen megoldast igényelne.

A kérdéiv lezarasaként lehetéséget adtunk a kitdlt6knek arra, hogy
nyilatkozzanak azzal kapcsolatban, részt vennének-e tjra egy hasonlé
Osztondijprogramban fels6foku tanulmanyaik alkalmaval. A kitolt6k 83, 1%-a
mindenképpen megismételné, 12,8%-uk taldn részt venne ujabb hasonlé
programban, 1,2%-uk semmiképpen sem utazna ujra kiilfdldre ebbdl a célbol.
A kitolték 2,9%-a egyéb opcidkat jelolt meg a kérdés soran, akiknek zome
munkaja miatt nem tehetnék meg, masok pedig jelenleg is kiilféldon
tartézkodnak. A valaszadok 96,7%-a meleg szivvel ajanlana baratainak,
ismerdseinek az Erasmus dsztondijprogramban valé részvételt. A valaszadok
fennmaradé hanyada talan biztatna ismerdseit, s egy f6 biztosan nem javasolna
a kiutazast. Az utolso, nyitott kérdés lehetdséget adott a hallgaték kezébe, hogy
sajat ajanlast irjanak az Erasmus 0sztondijprogram népszeriisitésére. A par
mondatos mottok, szlogenek kozt féleg j6 tanacsok, irdnyelvek szerepeltek. A
televiziés reklamokba ill6 meggy6z6 szo6fordulatok barki szdmdara vonzova
tehetnék a programot.

Bar a hallgaték tobb kritikat is megfogalmaztak az Erasmus 6szténdijprogram
keretein beliil folytatott kiilfdldi tanulmanyaikkal kapcsolatban, 6sszességében
ugy gondoljuk, elégedettek voltak a koriilményekkel.
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Osszegzés

Vizsgalatunk uUjabb tanubizonysagul szolgal a hallgatéi mobilitas kardinalis
jellegére a felsdoktatasban. Nem véletlen tehat, hogy egyik leghangsulyosabb,
leginkdbb  megvalésulast kivané eszmeként szerepel a Bolognai
Nyilatkozatban. Hiszen olyan készségek, technikdk elsajatitdsara nyujt
lehet8séget egy-egy kiilfoldon toltott félév, amelyek szinte elengedhetetlenek
ahhoz, hogy a hazai, illetve a nemzetkdzi munkaerdépiacon versenyképes
maradjon egy palyakezdé értelmiségi. A kiilfoldi tapasztalatszerzés hozadéka
nem csupan a nyelvismeret fejlédésében, szakmai és tudomanyos
tobblettudasban mérhet6, hanem masfajta gondolkodasmoédot is elsajatithat a
hallgat6. Ahogy az Altalunk végzett vizsgalat is alatdmasztja, az
Osztondijprogramban résztvevd hallgaték magas szinvonalti nyelvtudassal és
jol hasznosithaté nemzetkozi ismeretekkel térnek haza tanulmanyi atjukrol. A
leglatogatottabb kiilfoldi egyetemek listaja szinte teljesen megegyezett a
korabban végzett felmérések eredményeivel. A preferdlt orszagok
megismerésével egyre nagyobb teret engedhetnek a hallgaték a Bologna
folyamat végs6 céljanak, amely nem csak a tanul6 rugalmassagat kivanja meg,
hanem a kutatdk, tanarok, s akidr a munkavallalék mobilitasat is. Bar
hazankban is egyre népszertibb az Erasmus program, nemzetkozi
viszonylatban sajnos sereghajténak mondhaté a kiilféldi tanulmanyokat végzé
magyar hallgatok szama. A vizsgalatnak kdszonhet6en képet kaphattunk arrdl,
mely okok allhatnak a hattérben. A kiilf6ldi tanulmanyok finanszirozasanak
problémaja kardindlis kérdésnek bizonyult. Amennyiben a tdmogatasi
feltételek és az 0Osztondijrendszer nagyobb mértékben lenne képes
hozzajarulni a felmeriil6 koltségek fedezéséhez, szamottevéen megnovekedne
a kiutazé hallgatésag ardnya. A hazai egyetemek tanulmanyi rendszerének
rugalmatlansiga szintén jelentés akaddalyt képez a megkérdezett hallgatok
véleménye alapjan. A kihagyott kurzusok pétlasanak bonyodalmai, a kiilf6ldon
megszerzett kreditek elfogadtatdsanak nehézségei és a kurzusok teljesitési
halasztasanak problémai feltétlen megoldast kivannanak meg a hazai
fels6oktatasi intézményektol.

Osszességében elmondhatd, hogy a hallgatéi mobilitds pozitiv hozadéka
vitathatatlan, ezért a jelenleg is fennall6 nehézségek, mint az egyetemek kozti
atjarhatésag kérdéskorének megoldasa, konnyitése elengedhetetlen. A
mobilitassal kapcsolatos hallgatéi vélemények is igazoljak, hogy a felséoktatas
altal nyujtott legnagyobb lehetéségek egyikeként tarthaté szamon a kiilf6ldi
tapasztalatszerzés alternativaja.
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OPPORTUNITIES OF THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA:
SURVEY BASED ON THE EXPERIENCES OF FORMER ERASMUS STUDENTS

SZABINA BENCZE - AGNES TOTH-SZERECZ
Summary

The most effective and most popular segment of the European Higher
Education Area is student mobility, which provides opportunity for students to
get international experience. The standardization of higher education systems
in Europe and the scholarship programs offer good altenative throughout their
university years and broaden the perspective of students. In addition to the
language learning opportunity, the students improve their knowledge, which
has a positive effect on their studies and their position at the labour market.
The opinion and experiences of those students who have participated in the
program earlier are very useful feedback to measure the effectiveness of
student mobility.

This research was carried out to explore topics that are not included in the
majority of related literature in Hungary, such as the financial background of
the students’ international studies, the most popular courses, as well as the
skills and expertise students generally acquire during the mobility. We try to
present an overall picture on the mobility trends of participating students, as
well as on the effectiveness of Erasmus programme. In addition to this, we also
elaborate on the positive effect of international experience and enhanced
language skills on the student’s position at the Hungarian and international
labour market. Based on the experience of students we discover the common
requirements of the receiving higher education institutions.

Keywords: student mobility, Bologna process, scholarship, Erasmus
programme
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