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A ,Multicultural Masculinity Ideology Scale” magyar adaptacidjanak

létrehozasa és pszichometriai vizsgalata

Palffy Patrik
PPKE BTK Pszicholdgiai Intézet, egyetemi tandrsegéd

Creation and Psychometric Testing of the Hungarian Adaptation of the Multicultural Masculinity
Ideology Scale.

Abstract: The study presents the development and psychometric evaluation of the Hungarian adaptation
of the Multicultural Masculinity Ideology Scale. Following a standard translation-back-translation
procedure, the instrument was administered online using a custom data-collection interface (Psinquiry)
to a convenience sample of 155 participants (21.9% male; Mage = 26.59). Reliability analyses yielded
acceptable internal consistencies for both factors identified in the original scale. Exploratory factor
analysis supported a two-factor structure comparable to the original model, labelled “performance” and
“hypermasculine posturing”. Group comparisons indicated no gender differences on the performance
factor, whereas men scored significantly higher on hypermasculine posturing. Further analyses revealed
no differences across categories of relationship status. Overall, the results suggest that the Hungarian
MMIS exhibits adequate psychometric properties and can serve as a useful tool for assessing internalised
masculinity ideologies in diverse cultural contexts.

Absztrakt

A tanulmany a Multicultural Masculinity Ideology Scale magyar valtozatanak létrehozasat és
pszichometriai vizsgalatat mutatja be. A forditas-visszaforditas eljarast kovetden a kérddivet egy sajat
fejlesztésii online feliileten (Psinquiry) vettiik fel 155 f6s kényelmi mintan (Mker = 26,59; 21,9% férfi). A
megbizhatdsagi mutatok mindkét faktornal megfelelonek bizonyultak. A feltaré faktoranalizis két, az
eredetivel Osszevethet6 faktort azonositott: a teljesitményt és a hipermaszkulin pdézolast. A nemek
kozotti Osszehasonlitas a teljesitmény faktoron nem mutatott kiillonbséget, mig a hipermaszkulin
pozolas esetében a férfiak szignifikdnsan magasabb pontszamot értek el. A csaladi allapot mentén egyik
skalan sem taldltunk szignifikdns eltérést. Eredményeink alapjan a magyar MMIS megfelel
pszichometriai tulajdonsagokkal rendelkezik és alkalmas a maszkulin ideoldgiak internalizaltsaganak
hazai mintan térténé vizsgalatara.

I. Bevezetés
I.I. Maszkulinitas és feminizmus

A médidban, a n6i magazinokban és a férfiaknak szdl6 hirdetésekben gyakran
talalkozunk a maszkulinitas tarsadalmi normaival. SGriin hallhatjuk a ,macsd” és a
.kemény” jelz6t a férfiakkal kapcsolatban. Példaul vegyiik az Old Spice reklamjait. A cég
médiakampanyanak {6 arca Terry Crews amerikai szinész, volt NFL-jatékos, aki a
reklamok nagy részében meztelen felsotesttel, izmait megfeszitve szerepel, rendszerint
kiabalva és hangsulyozva, hogy akkor lehet valaki igazan férfias, ha kemény és tele van
erovel. Ugyanigy gyakran el6fordul a médidban a ,megvaltozott”, ,elndiesedett”,
,seriilékeny” jelzo a férfiakra, természetesen negativ felhanggal. Ilyen példaul a Penny
Market 2017-es karacsonyi reklamja, amelyben a férfit folyamatosan elnyomja a
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feleség, barmilyen 6tletet is hoz fel, vagy a Nasivin férfi natharol szo6l6 reklamja, amely
a férfit gyenge, tehetetlen embernek mutatja be, mikor nathas.

Ha egy kicsit tudomanyosabb szemszogbdl vizsgaljuk a kérdést, és nem csak a
meédiareprezentaciokra vagyunk kivancsiak, a masculinity sz6t egy tudomanyos
adatbazisba beirva szazaval kaphatunk cikkeket a kérdés szakmai olvasatardl: a
maszkulinitdas eredetileg a femininitas ellenpdlusaként létrejové fogalom
(Constantinople, 1973), kés6bb pedig személyiségjeggyé, karakterisztikava valt (Bem,
1974). Nem univerzalis adottsag, hanem a kultura és a torténelem fejlédésével valtozo,
,kiilonds emberi tapasztalas” (Hadas,2009).

Visszatekintve e tudomanyos munkak torténetére, az 1940-50-es évekre tehetok
azok a publikacidk, amelyek el6szor foglalkoztak a nemi szerepekkel, foként a
szocioldgia egyik iranyzatan, a funkcionalizmuson keresztiil. Az els6 és egyik
legfontosabb tanulmany a témaban Parsons és Bales (1953) nevéhez kothetd, akik
kiilonbséget tettek a csaladi szocializacion beliil férfi és n6 kozott, a felbontas alapja
pedig a funkcionalitds volt. Igy hataroztik meg az instrumentalis férfi és az expressziv
noi nemi szerepeket. EIobbi a férfi pénzkeresd, csaladféi funkcidira, mig utébbi a né
csaladban betoltott szerepére, gondoskodasara, érzelemkifejezésére utal.

Sok kritika érte azonban a fenti férfi-né dichotémidban gondolkodd
elméletalkotdkat, példaul, hogy a modelljeik nem empirikus uton sziiletnek, és tévesen
kovetkeztetnek arra, hogy a normak és a személyiség kozott 6sszhang van. Az egyik
kritikus szakember, Joseph Pieck szerint rugalmatlan és életidegen a bioldgiai alapon
valé determinaltsag gondolata, és az ilyen elméletek kutatoi nem képesek megragadni
a valtozasi folyamatokat (Pieck, 1976).

I.2. Gender és maszkulinitas

Ez a szembenadllas az alapja a hazankban és vilagszerte is felkapott témanak, a
gendernek. A gender studies, vagy mas néven a tdrsadalmi nemek tudomanya
kiilonbséget tesz a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem kozott. Utobbi azoknak a
tulajdonsagoknak és viselkedéseknek az 6sszessége, melyeket a tarsadalom a biologiai
neme alapjan elvar az egyéntdl, példaul ,a fiak nem sirnak”, vagy ,a nok helye a
konyhaban van”. A genderelmélet képviseldinek allaspontja, hogy ezek a sztereotipiak
nem a bioldgiai nem altal meghatarozottak, és az emberek a testfelépitésiik alapjan nem
determinalhatdk e szerepekre. Mondhatjuk persze, hogy ezek a megallapitasok
altalaban igazak a nokre vagy a férfiakra, de ez nem bioldgiai alapu, hanem a nemiségi
normak elsajatitasabol fakad, melyeket a nevelésiink soran internalizalunk. Bizonyos
cselekedetekért jutalmazasban részesiilink (lanyok a babazasért), bizonyos
megnyilvanulasokért azonban biintetésben (fiuk a sirasért). Ha valaki eltér e normaktol,
azt természetellenesnek tartjak, illetve az illet6t megbélyegzik (Nagy, 2014).
Alegfontosabb megallapitds, amit érdemes szem el6tt tartani, hogy a nemek kozti
kiilonbség joval kisebb, mint az egyes nemeken beliili egyéni kiillonbségek. Nem minden
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férfi macso, kemény, illetve nem minden né emociondlis és intuitiv. Mar egyes
tulajdonsagokat is felcimkéziink férfiasnak vagy ndiesnek, igy el6bbihez tartozik
példaul az ambicidzussag, a hatarozottsag vagy az 6nallosag, és ha egy n6 rendelkezik
ezekkel a tulajdonsagokkal, akkor gyakran negativ értelemben karrieristanak tartjak
(Fiske et al., 2002).

A tarsadalmi nemrdl, a nemi szerepekrdl és a feminizmusrdl sok szo esik, de
ezeknek inkdbb a n6k egyenjogusagara vonatkozo oldala keriil megvildgitdsra: sokkal
tobbet foglalkozunk a ndi egyenjogusaggal, a XXI. szazadi n6i nemi szerepekkel, mint a
férfiakkal. Ez rendben is van, ha a feminista elméletek koziil az ugynevezett
identitasparadigma nézeteit képviseljiik, vagyis, hogy a feminizmus a nok valasza az
elnyomasukra és a kisebbségi érzésiikre.

Azon feliil, hogy a feminizmus kérdéskorében szerepet kell vallalnia a férfiaknak,
6hatatlanul kihatdssal van a ndk emancipacidja a férfiak megitélésére, a feléjiik
tdmasztott elvarasokra, az életiikre. A férfiak gyakran azért is vetik el az egyenloség
lehetdségét, mert félnek az eddigi privilégiumaik elvesztésétdl, a hegemon férfiideadl
csorbuldsatol.

A hegemodn maszkulinitds elmélete Connell (2005) nevéhez fliz6dik, amelyben
megfogalmazza azokat az intézményesiilt kodokat, normakat, amelyek iranyitjak,
szabalyozzak vagy sok esetben gatoljak a férfiak életét. Ez a maszkulinitaskonstrukcio
hatalmat biztosit mind a noi nem, mind mas konstrukciok felett, és bar a fenntartasa
nehézséget (lelkit és fizikait egyarant, példaul, hogy a férfiak nem fejezhetik ki nyiltan
az érzéseiket, nem sirhatnak) okoz a férfiaknak, mégis partoljak, még ugy is, hogy
kevesiiknek sikertil elérni. Ha roviden akarjuk megfogalmazni, akkor a hegemon férfi a
mindig aktudlis kor versengd férfiidedljai koziil gydztesen kikeriilt szocidlis
normarendszer, ideal kovetdje (Connell, 2005).

Hogy megtudjuk, pontosan milyen tartalmakat és szocialis normakat is foglal
magaban ez az eszme, O’Neil 1982-es tanulmanyat kell megvizsgalnunk, amelyben
kifejtette a rejtélyes férfiassdg értékrendszerét. Ez olyan normak, attitidok és viselkedések
halmaza, melyek segitségével meghatarozhaté a tradicionalis férfiszerep (vagyis a
csaladfenntartd, kemény, hatarozott és magabiztos, érzelmeit ki nem mutato férfi). Ami
korabban a csaladi modell kialakitasanak alapja volt, mara inkabb korlatozo, el6iro
skatulya lett. A férfiak ugyanakkor félnek az elndiesedéstdl, hiszen tilos példaul
érzelmeket kifejezniiik (kivéve a haragot és a dithot), ami a normarendszer szerint
inkabb noi vonas. Ez egy kétéld kérdés, hiszen a fent emlitett hatranyokkal jar ennek a
férfiképnek a fenntartasa, viszont rengeteg elonyt, privilégiumot is jelent a szamukra.
A valtozas pedig nemcsak a nehézségekrdl, de az elonyokrol valo lemondast is jelenti.

Egyfajta, ,konfliktusokkal terhelt, kolcsonos fliggdségi viszony” (Gardiner, 2002,
2) huzédik a maszkulinitassal foglalkozo kutatok (vagy férfikutatok) és a feminizmus
kozott.
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A férfikutatok szama az 1970-es években kezdett n6vekedni a masodik hullamos
feministakkal kardltve, akik a patriarchatusban, vagyis a férfiak nok felett gyakorolt
uralkodasaban lattak a nemi egyenl6tlenségek f6 okat. A maszkulinitast kutatok
tobbnyire baloldali, értelmiségi férfiak, akik tdmogatjak a feminizmust és kritikusak a
funkcionalis alapu nemi megkiilonboztetéssel. A kiillonbség, hogy a feminista kutatok
b0 tiz évvel késobb kezdtek csak el foglalkozni a férfikutato f6 témajaval, a férfi-férfi
kozotti viszonyok vizsgalataval (Hadas, 2009).

Ezen a ponton a kovetkezo6 kérdések meriilnek fel: Vajon hogyan gondolkoznak a
férfiak 6nmagukrdl? Hogyan gondolkoznak a n6k a férfiakrdl? Vajon mekkora a szaka-
dék e két nézet kozott? Milyen az idealis férfi az egyik és a masik fél szemiivegén keresz-
til? Hogy ezekre valaszt kaphassunk, sziikségiink van egy olyan mérdeszkozre, amely-
lyel hatékonyan tudjuk mérni az egyes nemek egymasrdl és onmagukrol alkotott
véleményét. A férfiakkal kapcsolatos tulajdonsagok mérésére hoztak létre a Multicul-
tural Masculinity Ideology Scale-t, mely jelen dolgozat adaptacids folyamatanak targya.

2. A Multicultural Masculinity Ideology Scale

A Multicultural Masculinity Ideology Scale (MMIS) (Doss & Hopkins, 1998) a kulturalis
normak adaptdcidjat és internalizaltsagat méri olyan értelemben, hogyan kell egy
férfinak viselkednie. A kérddiv kialakitdsa soran a sokszinlségre torekedtek, és
igyekeztek minél tobbféle kultura normarendszerét figyelembe venni a végleges
meérdeszkoz létrehozasanal, hogy egy univerzalisan hasznalhato tesztet kapjanak.

Kétféle maszkulinitas iranyzatot kiillonboztetiink meg: a genderspecifikust és a
gender-0sszehasonlitot. A kulonbség koztiik, hogy mig elébbi az adott nemre
vonatkozo szabalyszeriiségeket hatarozza meg, addig utdbbi a masik nemhez
viszonyitva teszi ezt (Levant et al., 1996).

Az MMIS genderspecifikus. Cronbach és Meehl (1955) 6t validalo eljarasa koziil
négyet elvégeztek a kérdoiv készitoi: a faktoranalizist, a csoportok kozti kiillonbség vizs-
galatat, a teszt-reteszt és a belsOkonzisztencia-vizsgalatot. A fejlesztés soran 769 em-
berrel vették fel a tesztet; koziiliik 503 volt férfi (mind hallgatok). A mintabdl 190 sze-
mély chilei, 2873 fehér amerikai, és 296 fekete amerikai. A kérddiv kialakitasa soran a n6i
valaszokat nem vették figyelembe. Olyan tételeket valogattak dssze, amelyek egy vagy
tobb orszagban a maszkulinitas kozponti elemére mutatnak ra, vagy amelyek segit-
ségével rd lehet vildgitani a kultdrak kozotti kiillonbségekre. Ugyeltek ra, hogy a kérdéiv
egyenl6 mennyiségben tartalmazzon elemeket minden altaluk vizsgalt kultarabol.

A fejlesztok gyakorlatilag két kérdoivet készitettek: egyet a mar eddig emlitett
maszkulin ideologia vizsgalatara, egy masikat pedig az ehhez kapcsolddo viselkedéses
elemek mérésére. E két kérdoiv koziil a jelen tanulmany az els6 adatpaciojat mutatja be.

Fontos kiilonbséget tenniink a sztereotipiak, a férfi normak és a maszkulin
ideologia kozott. A megalkotott eszk6z az utdbbit méri, ami részben az els6 kettobdl
kovetkezik. Az ideologia gyakorlatilag a normak internalizalasaval keletkezik. A
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kiilonbséget két példan keresztill szemléltetem: 1. ,Az én kulturdmban nem
elfogadhato, ha egy férfi sir.” allitds a normakra vonatkozik; nem jelenik meg benne a
személy véleménye, csupan az altaldnos vélekedés. Ilyen tételeket tartalmazo
kérdbivvel nem sok informacidt tudhatunk meg az adott személy gondolkoddsarol, csak
arrél, mennyire tajékozott a kultirdja normarendszerérdl. 2. Az ,Ugy érzem, egy
férfinak nem szabad sirnia.” allitas mar sokkal inkabb a kérdés internalizaltsagardl, az
ideoldgiardl, a személy sajat véleményérdl arulkodik.

Tovabbi példa, hogy a fehér férfi kozéposztaly els6dlegesen a statuszt és a kitartast
emeli ki a férfiassag legfobb elemeképp, mig az afroamerikaiak inkabb a stressztlir6
képességet, az agressziot és a csalad védelmét helyezték elotérbe (Cazenave, 1984).

A kérddiven elvégzett feltaré elemzés soran a szerzok egy kétfaktoros modellt
allitottak fel, melynek egyik faktorat hipermaszkulin pdzolasnak, a masikat pedig
teljesitménynek neveztek el. E16bbi 173 tételt tartalmaz, utdbbi pedig nyolcat, és ezek
egyiittese magyarazza a teljes variancia 27%-at. Ez a kétfaktoros megoldas a
mindharom kultdra esetében elvégzett kutatas soran egyezett. A faktorok Cronbach-
alfaja megfeleld, 0,81-es és 0,72-es eredményt hozott.

A kérdoiv korrelalt egy korabban publikalt maszkulinitast mérd kérdoéivvel (Male
Role Norms Scale [Thompson et al., 1985]), s ezek a alapjan az alabbi hipotézisek
meriilnek fel:

Hipotézis o: a kérdoiv magyar valtozatanak megbizhatdsagi mutatoi megfelelnek az
elvarasoknak és egy hasznos, j6l hasznalhaté magyar mérdeszkoz jon 1étre;
Hipotézis 1: kimutathato nemi kiilonbséget fogunk talalni a kérddiv felvétele soran.

3. Az alkalmazott modszer

A dolgozatomban kizarélag az MMIS-sel dolgoztam. A magyar valtozat létrehozasa
soran el6szor egy fiiggetlen fordité magyarra forditotta a kérdoivet, majd egy masik
vissza angolra. Erre azért volt sziikség, mert ha érdemi tartalmi eltérés lett volna a két
angol verzio kozott, akkor az tovabbi szerkesztést igényelt volna, mivel azonban a két
angol valtozat megegyezett, igy tovabbhaladhattunk a magyar valtozattal.

3.2. Amintavételi eljaras és a minta

A mintavételi eljaras fontos eleme a jelen dolgozatnak, hiszen a Psinquiry’ fejleszté-
sének alapjaul szolgal. Az adatbazis masodik bétatesztjét végeztem el, melynek soran
egy sajat adatfelvevo feliiletet hoztam létre. Ez helyettesiti az eddig széles korben hasz-
nalt Google Formsot, méghozza ugy, hogy a beletaplalt tesztek forditott tételeit auto-
matikusan megforditja, és menti a valaszokat a Psinquiry adatbazisaba. Ezt a kérddivet
megosztottam a k6zosségi médiaban; kényelmi mintavétellel gyljtottem az adatokat.

' A Psinquiry egy altalam készitett tudomanyos adatbazis volt nyers adatok szamadra, ez azonban a
kezdeményezés a tanulmany megirasa utan sajnos elhalt.
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Az adatok konnyed virtualis kezelése érdekében sziikséges egy egységes demo-
grafiai valtozo sorrend és kddolas elterjesztése a tudomanyos kéztudatban. Ezt rogzi-
tettitk az oldalon, igy a felhasznaloknak automatikusan bet6ltédnek a legfontosabb
demografiai valtozok (kor, nem, csaladi allapot, lakohely, tartézkodasi hely, iskolai
végzettség), amit kiegészithetnek mas valtozokkal, ha a kutatasuk megkivanja.

Az els6 négy valtozo egy azonositot ad ki,? amire els6sorban azért van sziikség,
hogy ne forduljon el az, hogy ugyanazzal az emberrel vesziink fel egy tesztet tobb
alkalommal is. Az azonosito segitségével a kitoltok tobbsége megkiilonboztetheto lesz
egymastol anélkiil, hogy olyan adatokat (példaul név, e-mail-cim) kellene bekérniink,
melyekbdl beazonosithaté lenne. Ezen kiviil a kutatdsunk soran felismertiik, hogy
utolagos teszt-reteszt vizsgalat elvégzésére is van lehet6ség az azonosito segitségével:
kezdetben ez a vizsgalat nem volt betervezve, mikor azonban kés6bb mégis e mellett
dontottiink, a kozosségi médiaban megosztott kérdoiv ujrafelvételénél konnyedén
Ossze tudtuk parositani az 9sszetartozo adatokat.

A minta leir¢ statisztikajat az alabbi tablazat (1.) foglalja 6ssze. A mintavételnél
nem volt korlatozas életkorra vagy barmely mas valtozora.

Atlagéletkor 26,59 (SD 9,28)
Nem I55
Ferfi 34 (21,9%)

No6

121(78,1%)

Iskolai végzettség

Egyetemista 54(34,8%)
Diplomas 42(27,1%)
Erettségi

(

Fels6foku szakképzés vagy technikum 9(5,8%)
Szakmunkas bizonyitvany 9(5,8%)
8 altalanos iskolai végzettség 7(3,9%)
Lakodhely

Budapest 53(34,2%)
Viros 67(43,2%)
Falu, kozség 27 (17,4%)
Kiilfold 8(5,2%)

* Az azonosito felépitése: a vezetéknév elsé betlije (P), az anya vezetéknevének elsé bettije (H), a sziiletési
hely els6 bettje (G), a sziiletési év utolso szamjegye (6), tehat példaul PHGe.




Palffy Patrik: A ,Multicultural Masculinity Ideology Scale” magyar adaptacidéjanak

létrehozasa és pszichometriai vizsgalata

[« 2

Tartézkodasi hely

Budapest 87(56,1%)
Varos 42(27,1%)
Falu, kozség 18 (11,6%)
Kilfold 8(5,2%)
Csaladi allapot

Egyediilallo 58(37,4%)
Kapcsolatban 72(47,1%)
Elvalt, és nem hazasodott ujra 5(2,6%)
Hazas 19 (12,3%)
Ozvegy, és nem hizasodott Gjra 1(0,6%)

I. tablazat: Az kitolt6k demografiai eloszlasa

3.3. Statisztikai elemzések

A teszt megbizhatésaganak vizsgalatdra el6szor kiszdmoltam a teszt Cronbach-alfajat.
Ezutdn feltard faktorelemzést végeztem, melynek eredményét 6sszehasonlitottam az
eredeti szakirodalommal, majd pedig fiiggetlen mintas t-probat végeztem (annak
feltételére vonatkozo normalitasvizsgalattal) a nemek kozti kiilonbség feltarasara,
illetve tovabbi varianciaanaliziseket a kiillonb6z6 demografiai killonbségekbdl fakado
eltérések vizsgalatara.

4. Eredmények

Az elvégzett feltaro faktoranalizis soran két, viszonylag erds faktort és tobb gyengébbet
kaptunk. A magyar faktorok kialakitasahoz el0szor harom, majd két faktorban
maximalizaltuk a lehetOségeket, igy kaptunk egy, az eredetihez hasonlo
faktorszerkezetli kérdoivet. Az alabbi két tablazat (2. és 3.) a két faktorban szerepld
tételek statisztikai jellemzd6it mutatja be.
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. Korrigalt tétel:
Teljesitmény Toltés Atlag Szoras , ; L.,
total korrelacio

I. A férfiaknak udvariasnak
kell lenniiik a ndkkel.

6. Egy férfi f6 célja a csaladja

0,599 4,36 0,89 0,482

. . 0,7 3,54 L,I2 0,597
tamogatasa.

9. Egy férfi alljon mindig
pozitivan az élethez, és ne 0,547 2,94 1,21 0,516

)

hagyja, hogy barmi letérje.

10. Egy férfi mindig legyen

. 0,677 3,34 L17 0,623
magabiztos.

14. Egy férfinak legyenek

o r g1 s 0,632 4,41 0,83 0,547
hosszutavu céljai.

16. Egy férfinak a legjobbat
kell nyujtania az élet minden 0,519 2,72 I,I5 0,520
teriiletén.

24. Egy férfinak nem kell
mindig megvédenie a -0,624 4,30 1,18 0,475
csaladjat.

27. Egy férfinak csakis olyan
kapcsolatokban szabad

szexualis aktust létesitenie, 0,624 2,98 1,46 0,460
amelyekben érzelmileg
kotodik a partneréhez.

28. Ha a dolgok nagyon
nehézzé valnak, egy férfinak 0,533 3,4% 1,2 0,487
akkor sem szabad feladnia.

33. Egy férfivallalja a
kockazatot céljai elérése 0,469 3,94 0,94 0,448
érdekében.

2. tablazat: A teljesitmény tételeinek faktort6ltédései, -atlagai, -szdrasa és a
korrigalt tétel total korrelacioi
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Korrigalt
Hipermaszkulin p6zolas To6ltés Atlag Szoras | tétel: total
korrelacio
2. Egy férfi kimutathatja az
L. -0,468 1,42 0,65 0,375
erzeseit.
4. Egy férfi férfiasabb, ha sok
partnerrel l1étesit szexualis 0,428 1,35 0,73 0,416
kapcsolatot.
7. A férfi baratoknak nem szabad
kimutatniuk az egymas irant érzett 0,505 1,4% 0,77 0,430
szeretetiiket.
15. Egy férfinak nem szabad
kimutatnia érzelmeit a szerettei 0,559 1,41 0,51 0,409
felé.
18.Férfiként szliznek lenni nem
, -0,555 1,08 1,26 0,442
kinos.
19. Ha egy férfi nem gazdag, akkor
is mutassa magat annak. 0474 b3 o7 0414
20. Egy férfinak mindig kell, hogy
legyen egy né az életében, akivel 0,4 1,40 0,75 0,410
randizik.
21. Egy férfinak akkor sem szabad
sirnia, ha valami nagyon rossz 0,529 0,61 1,18 0,434
torténik.
22. Egy férfinak nem kell
agresszivnek lennie, hogy elérje, -0,633 1,50 1,04 0,435
amit akar.
25. Egy férfi ugy tud legjobban
gondoskodni a csaladjardl, ha a 0,485 2,28 1,09 0,477
legjobban fizeto allast szerzi meg.
26. Egy férfinak mindig
) 0,581 2,08 1,07 0,577
versengenie kell.
30. Egy férfinak fontos, hogy
sportos legyen, vagy jo legyen a 0,457 2,7 1,17 0,447
sportokban.
31. Egy férfinak az élete soran a
lehet6 leghamarabb kell az elso6 0,612 1,25 0,56 0,501
szexualis aktusra sort keritenie.

3. tablazat: A hipermaszkulin pdzolas tételeinek faktortoltodései, -atlagai, -szorasa
és a korrigalt tétel total korrelacioi

Két demografiai mutatd mentén is érdemes megvizsgdlni a két faktoron elért
pontszamokat (4. tablazat). A nemek kozotti kilonbség vizsgalatanal a
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teljesitményskadla esetében a Levene-teszt nem lett szignifikans (Levene 1,634;
p=0,203), tehat a szorashomogenitas teljesiil, és a csoportok kozoétt nincs meghatarozo
kiilénbség (p=0,915), mig a hipermaszkulinpozolas-skalan a szérashomogenitas nem
teljesiilt (Levene 15,09; p<0,00I), de a korrekciok utan a kiilonbség szignifikans lett, és
van kiilonbség a nemek k6zott (p<o,o1).

A csaladi allapot szerinti felosztasnal a teljesitményskalan végzett ANOVA
szorashomogenitasa nem teljesiilt (Levene 2,69; p=0,048), a kikért Welch-statisztika
pedig nem lett szignifikans (W=2,124; p=0,133), tehat nincs kiilonbség a csaladi allapot
alapjan. A hipermaszkulinpdzolas-skala esetében viszont teljesiilt a szorashomo-
genitas (Levene=2,51; p=0,061), igy elvégezhet6 az ANOVA, mely nem lett szignifikans
(p=0,142).

Hipermaszkulin L,
L , ., Teljesitmény
Demografiai mutato N pdzolas
Atlag Széras Atlag Széras
Nem Férfi 34 26,17 7,86 36,08 8,27
N§ 121 19,76 4,79 35,94 6,70
Csaladi Kapcsolatban 72 32,58 6,34 18,72 4,83
allapot Egyediilallé 58 33,46 5,38 20,98 6,67
Hazas 19 32,05 8,46 19,05 5,71
Elvalt 5 37,6 3,78 21,8 3,70
Ozvegy I 29,0 o 35 o

4. tablazat: A hipermaszkulin pdzolas és a teljesitmény demografiai bontasban

Az eredeti, teljes, 35 tételes teszt Cronbach-alfaja 0,711 volt, a hipermaszkulin pdzolas
alskalaé 0,800, a teljesitményé pedig 0,825. A két skalabdl 1étrehozott magyar verzio
Cronbach-alfaja 0,857. A végzettség szerinti kiillonbség vizsgalatara hasznalt ANOVA
egyik faktoron sem lett szignifikans (hiper.: p=0,104; teljesimény: p=0,167).

5. Diszkusszio

5.1. Belso konzisztencia, faktorstruktura

Jelen vizsgalatunk célja az MMIS magyar valtozatanak létrehozasa és pszichometriai
elemzése volt. Eredményeink alapjan az MMIS magyar verzidjanak - a nemzetkozi
irodalommal 6sszhangban - két faktorra valo bontasa tiinik észszerlinek, melyben az
egyik faktor a teljesitményre, becsiiletre utalo tételeket tartalmaz, a masik pedig a kifelé
mutatott tulajdonsagokra.

A kialakitas soran végzett faktoranalizissel az eredeti angol valtozat
teljesitményskalajanak nyolc tételébdl hetet sikeriilt reprodukalni. Csupan a 26-osat
(,Egy férfinak mindig versengenie kell.”) nem sikeriilt, amely a masik faktoron t61t6dik
inkabb, bar ezt is tolti valamelyest.
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A reprodukalt hét tételen kiviil még harom tartozik ehhez a faktorhoz, az 1-es (,A
férfiaknak udvariasnak kell lenniiik a nékkel.”), a 6-os (,Egy férfi f6 célja a csaladja
tamogatasa.”) és a 27-es (,Egy férfinak csakis olyan kapcsolatokban szabad szexualis
aktust létesitenie, amelyekben érzelmileg k6t6dik a partneréhez.”). Ezek illenek a faktor
tartalmaba, utobbi példaul szinte teljesen a 24 -es forditott tétel (,Egy férfinak nem kell
mindig megvédenie a csalddjat.”). A faktor f6 jellemz6i a magabiztossag, a csalad
tdmogatdsa, az udvariassag, a tisztesség és a céltudatossdg, ami mind pozitiv
tulajdonsagnak mondhatd, igy — ahogy varhatd is volt - a valaszadok lényegesen
magasabb értékeket adtak ezekre a kérdésekre. A valaszadok atlaga a
teljesitményskalan 35,97 volt.

A hipermaszkulinpdzolas-skala eredeti 13 tételébol nyolcat sikeriilt reprodukalni,
illetve — ahogy azt mar fent emlitettem — az eredetivel ellentétben egy (a 26-0s) ezt a
faktort t6lti. Enhez tarsul még négy (a 2-es, a 7-es, a 18-as és a 22-es), s igy a magyar
valtozatnal is egy 13 tételes skala jott 1étre, ami inkabb a férfiassag kifelé mutatott
tulajdonsagaira — mint ahogy a skdla cime is mutatja — a pozoldsra kérdez ra. A
valaszadodk atlaga ezen a skalan 21,17 volt.

Ahogy az eredményeknél lathattuk, a teszt Cronbach-alfaja lényegesen megugrik,
ha az eredeti 35 tételbol csak ezt a 23-at hasznaljuk, igy a magyar verzio kialakitasanal
csak ezeket alkalmaztam, hogy jo pszichometriai tulajdonsdgokkal bird, viszonylag
rovid, maszkulinitast méro eszkozt kapjunk.

Az elvégzett fiiggetlen mintds t-préba alapjan nemi kiilonbséget taldltunk a
maszkulinitasrdl alkotott képben, vagyis ez a hipotézis beigazolodott. A férfiak joval
szigorubbak magukkal a pdzolds tekintetében: nem engedik meg maguknak az
érzelmeik kifejezését, vagy hogy ne legyenek sportosak. A ndék azonban sokkal
megengedobbek: nem fontos nekik, hogy a férfiak keménynek mutassak magukat;
inkabb a biztonsagos csaladi légkor fenntartasat és a hosszutavu célokat részesitik
elonyben. A mérdeszkoz tehat alkalmas annak mérésére, hogyan tekintenek a férfiak
onmagukra, illetve a nok a férfiakra, és nagyobb mintds kutatasokban tisztabb képet
kaphatunk a nék elvarasairdl is. Az eddigiek szerint a férfiaknak kevesebb energiat
kellene fektetniiik a pdzolasba, az érzelmeik elrejtésébe.

5.2. A Psinquiry-értékelés

A kezdeti szerverproblémak athidalasa utan az adatbazis sikeresen vette a masodik
pilotkutatas akadalyait. Az itt felvett adatok mar részét képezik az adatsokasagnak: a
kozzététel utan, aki ilyen kutatast folytat, hozzaférhet az altalunk felvett adatokhoz,
természetesen beazonosithatatlanul.

Kritikaként megemlithet6, hogy a standardizalt demografiai mutatok még
finomitasra szorulnak, ugyanis tobb helyen problémaba titkoztiink. Els6ként az iskolai
végzettségnél, ahol a személyek nagy része bejelolte az ,érettségi”’-t, holott a
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valaszadasi lehet6ségek kozott szerepelt az ,egyetemi tanulmanyait végzi” opcié. Ez
mindenképpen ujragondolasra szorul. A foglalkozdsnal vélhetéen szintén nagyon
sokan bejelolték az ,értelmiségi”-t a ,tanuld” helyett; itt is a sorrendvaltoztatas lehet a
megoldas. Tovabbd, ahogy az madr korabban emlitésre keriilt, a forditott tételek
automatikus megforditasat is sikeresen kezeli a program.
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