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A forditdk és tolmacsok személyiségtipusanak vizsgdlata
az introverzio és az extraverzio tekintetében

Annar Déra
Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi Kar

Investigating the Personality Types of Translators and Interpreters in Terms of Introversion and
Extroversion.

Abstract: My paper investigates the personality types of translators and interpreters in terms of
introversion and extroversion. It explores the relevance of the stereotyped statement according to which
translators are typically more introverted, while interpreters are typically more extroverted, and whether
these professionals tend to take their type of personality into consideration at all when picking a carrier. I
have carried out quantitative research by means of surveys, involving 147 Hungarian translators and
interpreters. The personality types of participants have been examined on the one hand through self-
reports, on the other hand through true/false statements on introversion and extroversion, as a follow-up.
The research revealed that the vast majority of participating translators were indeed more introverted,
based on both self-reports and follow-up questions. However, in the case of interpreters, a contradiction has
been brought into light as according to self-reports, most of them were ambiverts, while evaluation of the
follow-up questions depicted them as rather extroverted. Due to this contradiction and participating
interpreters being underrepresented compared to participating translators, further investigation is needed
to draw more accurate conclusions. However, the partial confirmation of the stereotyped statement
certainly justifies further attention to be paid to personality types of translators and interpreters and their
personality type-related differences, also with regard to introversion and extroversion.

Absztrakt

Tanulmanyom kozponti témaja a forditok és tolmacsok személyiségtipusa az introverzid és az
extraverzio tekintetében. Magyar forditok és tolmacsok korében vizsgaltam, mennyire igaz az a
sztereotipizalt allitas, miszerint a forditdk jellemzben inkabb introvertaltak, a tolmacsok pedig
jellemzden inkabb extrovertaltak, valamint azt, hogy a szakmabeliek figyelembe veszik-e egyaltalan a
személyiségtipusukat palyavalasztas soran. A vizsgalat kvantitativ mdodon, kérdéives felméréssel zajlott,
147 magyar fordito és tolmacs bevonasaval. Személyiségtipusukat egyrészt dnbevallas alapjan, masrészt
ellendrzésképp introverzidra és extraverziora jellemz6 (igaz/hamis) eldontend6 allitasok alapjan mértem.
Kideriilt tobbek kozott, hogy a kutatasban résztvevs forditok jelentGs tobbsége valoban inkabb
introvertalt mind az 6nbevallds, mind az ellendrzé6 kérdések alapjan. A résztvevo tolmacsok esetében
ellentmondas sziiletett: onbevallas szerint tobbségiik ambivertalt, az ellen6rz6 kérdések alapjan viszont
joval inkabb extrovertaltnak tlinnek. A kialakult ellentmondas, valamint a tolmacsok forditokhoz mért
alulreprezentaltsaga miatt pontosabb kovetkeztetések levonasa érdekében tovabbi vizsgalatok
sziikségesek, azonban a sztereotipizalt allitas részleges alatamasztasa mindenképpen indokoltta teszi,
hogy tovabbi figyelmet forditsunk a forditok és tolmacsok személyiségtipusara, személyiségtipusbéli
kiilonbségeikre, tekintettel az introverzidra és extraverziora is.
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Bevezetés

A fordito és a tolmacs szakma jellegébdl adoddan felmeriilhet, hogy a két szakma
kiulonbo6zo személyiségtipust kivan. A személyiségtipusbéli kiilonbségeken beliil is az
introverzid és az extraverzid tekintetében él a koztudatban egy olyan elképzelés,
miszerint a forditdk jellemzden inkabb introvertaltak, a tolmacsok pedig jellemzden
inkabb extrovertaltak. Szakdolgozatomon alapulé tanulmanyomban azt vizsgalom,
mennyire relevans ez a feltételezés a magyar forditok és tolmacsok korében, valamint,
hogy a szakmabeliek mennyire veszik figyelembe személyiségtipusukat palyavalasztas
soran. Amennyiben valoban megfigyelhet6 a tendencia, hogy a forditék jellemzden
inkabb introvertaltak, a tolmacsok pedig jellemzden inkabb extrovertaltak, az indokolt-
ta teheti a személyiségtipus figyelembevételét mind a szakma hallgatdi részérdl palya-
és szakiranyvalasztas soran, mind az oktatasi intézmények, azok oktatoi, nem utolso
sorban pedig a forditokat és tolmacsokat foglalkoztatok részérdl.

Kit neveziink introvertaltnak és extrovertaltnak?

Dolgozatom témajanak feldolgozasahoz attekintettem a relevans szakirodalmat, illetve
sor keriilt néhany pszicholégiai fogalom tisztazasara. A személyiségtipusok vizsgalatan
beliil dolgozatomban kifejezetten az introverzid és az extraverzio skaldjara helyeztem a
hangsulyt. Amellett, hogy az introverziot és extraverziot az idegennyelv-tanulast
befolyasold tényezoként is vizsgaljak (Richards & Schmidt, 2011), a forditokat és
tolmacsokat illetGen is él egy eszerinti megkiilonboztetés a koztudatban (1. abra).

INTROVERT

1. dbra: Introvertdlt-ambivertdlt-extrovertdlt skdla (Bradberry, 2017)

Az introvertdlt kifejezés a latin intro- ('befelé’) el6tag és vertere (fordit, fordul’) szo
Osszevonasabol ered, utalva arra, hogy az introvertalt emberek a kiilvilag helyett inkabb
onmaguk felé fordulnak. ,Befelé fordult, a bels6 hatasok irant fogékony <lelkialkat>’
(Arcanum Digitalis Tudomanytar). Az introverzio jelentése pedig ,lelki befelé fordulas,
elzarkozas a kiils6 hatasoktol” (Arcanum Digitalis Tudomanytar).

A skala ellentétes végén talalhato az extrovertdlt, amely kifejezésben elotagként a
latin extra- (’kiviil, kifelé’) csatlakozik szintén a vertere mint 'fordit’ szoelemhez, a
személy kifelé, kilvilag felé fordulasat jelolve. Definicidja szerint az extrovertalt
,erdeklédésével kifelé forduld, tevékeny” (Arcanum Digitalis Tudomadnytar), az
extraverzio ,kifelé vald fordulas” (Idegen Szavak Szotara).
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A skala két véglete kozott taldlhatok az ambivertdltak, akiket nem lehet
egyértelmiien sem az introvertaltak, sem az extrovertaltak k6zé sorolni. Az ambivertalt
személyiségtipusu emberek bizonyos helyzetekben rendelkeznek mind introvertalt,
mind extrovertalt személyiségjellemzokkel.

Carl Gustav Jung német nyelven 1921-ben megjelent Psychologische Typen c.
konyvében ismertette elképzelését a személyiség tipusairdl. Jung megkiilonboztetésé-
ben az introverzid és az extraverzio tulajdonképpen az ember kifelé vagy befelé
orientalddasat jelenti. A kiilonbség abban rejlik, hogy az ember honnan meriti az
energiat; kiviilrdl, tarsas helyzetekbol, vagy pedig sajat bels6 vilagabol.

Az introverzié és az extraverzid bioldgiai tényezoit tekintve egy fontos
kiilonbségre Eysenck (1967) vilagitott ra, aki ezen spektrumhoz a felszalld retikularis
aktivacios rendszer mikodését kapcsolta. Kutatasai megerdsitették, hogy azoknak az
embereknek, akik érzékenyebben reagalnak kiilonbdz6 biinteté ingerekre, nyugalmi
allapotban magasabb az agyi arousal,’ vagyis éberségi szintjiik (Germus, 2018). Eberség
alatt a pszicholdgiai szaknyelvben az altalanos agyi aktivacids szintet (és rendszert),
illetve a szervezet éberségi, gerjesztettségi allapotat értik (Mindennapi Pszicholégia).
Az emlitett magasabb éberségi szint nagyobb mértékl érzékenységet is jelent a kiilvilag
ingereire — 6k lesznek tehat az introvertaltak. Az extrovertaltak normal éberségi szintje
ezzel szemben alacsonyabb, 6k mondhatni nyitnak az ingerekkel teli kiilvilag felé, hogy
agyuk ezaltal egyensulyt teremthessen.

Kutatasi kérdések

A szakdolgozatomhoz végzett kutatomunkam soran elsddlegesen azt szerettem volna
felmérni, hogy a magyar forditok és tolmacsok (valamint forditd és tolmacs hallgatok)
korében mennyire relevans maga a felvetés, hogy a tolmacsok jellemzden inkabb extro-
vertaltak, a forditok pedig jellemzden inkabb introvertaltak. Els6dleges kutatdsi kérdésem
volt ezenkiviil még, hogy a szakmabeliek mennyire vették figyelembe a személyiség-
tipusukat a palya- és szakiranyvalasztds soran — ha egyaltalan figyelembe vették.

Modszertan

Kvantitativ vizsgalatot végeztem, mivel a lehetoségekhez mérten nagyobb mintdn
szerettem volna elvégezni a kutatast, annak eredményeit 6sszegezni, és a kapott adatokrol
altalanos kovetkeztetéseket levonni, amelyek tovabbi kutatasi kérdéseket vethetnek fel, és
még pontosabb kutatasi iranyt jelolhetnek ki. A 10-15 perces, Osszesen 45 kérdésbdl allo

'Az arousal angol sz6, mint szakterminus, atkeriilt és beépiilt a magyar pszicholdgiai szaknyelvbe.
Szakirodalom, internetes szotarak attekintése, illetve szakemberrel torténd konzultacié utdn arra
jutottam, hogy az 'éberség’ lehet ra a legmegfelelobb magyar forditas.
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kérdaiv kitoltésére 147 fo vallalkozott, a kitoltok kozott szerepeltek tolmacsok, forditok,
olyanok, akik mindkettével foglalkoznak, tolmacs hallgatok, fordité hallgatok, tolmacs
és forditd hallgatok is. A valaszokbdl sziiletett adatok feldolgozasahoz statisztikus
segitségét kértem.

A kérdéivet Google Urlap formdjaban készitettem el, és online osztottam meg. A
valaszadok forditd és tolmacs szakmai Facebook-csoportok, valamint szakmai
egyesiiletek tagjai voltak. A kitoltésben barki részt vehetett, aki tolmacsként és/vagy
forditoként tevékenykedik, illetve e két szakirany hallgatdja, egyéb kritériumot nem
allitottam fel a kitoltékkel szemben.

Az els6 primer kutatasi kérdés megvalaszoldsahoz, miszerint mennyire igaz az az
allitas, hogy a forditok inkabb introvertaltak, a tolmacsok pedig inkabb extrovertaltak a
magyar forditdk és tolmacsok korében, a valaszadoknak el0szor meg kellett jeldlniiik,
hogy sajat megitélésiik szerint az introvertdlt, az extrovertdlt vagy esetleg az
ambivertalt kategdridba soroljak magukat, amelyhez a személyiségtipusok rovid
definicidja szolgalt segitségiil. A kérddiv kitdltése soran késobb ellendrzo kérdésekre is
valaszolniuk kellett. Az ellendrz6 kérdések olyan eldontendd (igaz-hamis) allitasokbol
tevodtek 0ssze, mint példaul ,Szeretem, ha minden koriilottem forog”, valamint ,Nem
szeretem, ha mindenkiram figyel”. Ezek segitségével ellenOriznilehetett, hogy a kérddiv
kitoltoinek a személyiségtipusukat illetéen Onbevallas alapjan adott valaszuk és az
ellendrzdékérdések valaszai kozott mekkora az atfedés.

Elemzés
Primer kutatdsi kérdések

A kérdodives felmérés eredményeként kapott adatok elemzése soran a személyiség-
tipust illeten egyben vizsgaltam azokat a kitoltoket, akik mar aktivan a szakmaban
tevékenykednek, illetve azokat, akik még hallgaték, egy nagyobb minta elérése
érdekében - ezaltal a tovabbiakban az elemzés soran (ha kiillén nem térek ki ra) az
egyszeruség kedvéért forditok alatt a forditokat és forditd hallgatokat, tolmacsok alatt a
tolmacsokat és tolmacs hallgatdkat, forditok és tolmacsok alatt pedig a forditokat és
tolmacsokat, valamint fordité és tolmacs hallgatokat is értem. Utdbbiak csoportjara a
késobbiekben vegyes csoportként is hivatkozom. Ahogy azt fentebb emlitettem, a
valaszadoknak el6szor sajat megitélésiik szerint kellett megjelSlnitik (definiciok
segitségével), hogy melyik személyiségtipusba soroljak magukat. Ennél a pontnal
lehetoségiik volt az introvertalt és extrovertalton kiviil az ambivertalt opcidt is
megjelolni, melynek definicidjat szintén fentebb targyaltuk. Lathatjuk majd, hogy
jelent6s szamban jelolték ez utobbi opcidt, amit érdemes fenntartasokkal kezelni,
hiszen nem tudhatjuk pontosan, hogy a valaszaddk valéoban ambivertaltak, vagy esetleg
csak nem tudtak eldonteni, hova soroljak magukat, ezért valasztottak a koztes opciot.
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A 2. abra szemlélteti az introvertaltak, extrovertaltak és ambivertaltak
megoszlasat foglalkozasuk alapjan, a valaszadodk sajat bevallasa szerint. A tolmacsok
valasza alapjan 3 f6 ambivertaltnak, 2 f6 extrovertaltnak és 1 {6 introvertaltnak jeldlte
magat. Ami a forditokat illeti, 55 f6 jelolte magat introvertaltnak, 28 f6 ambivertaltnak
és mindossze 3 f6 extrovertaltnak. Ami a vegyes csoport valaszait illeti, tehat azokét,
akik mindkét szakmaval foglalkoznak, 20 f6 jelolte magat ambivertaltnak, 13 6
extrovertaltnak és szintén 13 f6 introvertaltnak. Egyértelmlien szembet(iné a forditok
kozott megjelend introvertaltak szama, de megemlitend6 még a vegyes csoportban 1évo
ambivertaltaknak a tobbsége is. Ezzel szemben a tolmacsok csoportjaban egyaltalan
nem kiemelkedd az extrovertaltak szama.

Introvertaltak, extrovertaltak és ambivertaltak megoszlasa
foglalkozasi kategdrianként, sajat bevallds alapjan

60
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20 extrovertalt
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tolmacs, tolmacs fordito, forditd tolmacs és fordito,
hallgatd hallgaté tolmacs és forditd
hallgato

2. dbra: Introvertdltak, extrovertdltak és ambivertdltak megoszldsa foglalkozdsi kategoridnként,
sajat bevallds alapjdn

A személyiségtipusok vizsgalatdnak masodik 1épése a mar emlitett ellenérzokérdések
megvalaszolasa volt. Kérd6ivem az extrovertaltsag alatamasztasara 6, az introvertalt-
sag alatamasztasara 5 eldontendé (igaz-hamis) allitast tartalmazott, amelyek véletlen-
szerl sorrendben, egyéb kérdésekkel keverve jelentek meg. Az introverzid és az
extraverzid mértékét egy Osszesitett skala segitségével vizsgaltam, amelyen 30-30
pontot lehetett elérni az allitasokra adott valaszok alapjan. A skdlaeredményeket a
3. abra 0sszegzi.

A tolmacsok atlagpontszama a (legfeljebb 30 pontos) extrovertalt skalan 23,3 pont,
az introvertalt skalan pedig 9 pont volt. A forditdk az extrovertalt skalan 9,9, az
introvertalt skalan 22 pontot értek el. A vegyes csoport az extrovertalt skalan 18,8, az
introvertalt skalan pedig 11,1 pontot szerzett. A skalan elért magasabb érték jeldli, hogy
az adott személyiségtipus jobban jellemz6 az adott foglalkozasi kategoridra. Az
Onbevallas eredményeivel szemben megallapithatjuk tehat, hogy a skalaeredmények
szerint a tolmacsokra jelent6s mértékben igazak voltak az extrovertaltakra jellemz6
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allitasok. A forditokat illetGen az 6nbevallashoz hasonldan a skalaeredmények alapjan
is magasabb az introvertalt jellemzok mértéke. Végiil, de nem utolsé sorban pedig a
vegyes csoport, bar az Onbevallas alapjan egyenlGen tartalmaz intro- és extro-
vertaltakat, a skalan az extrovertalt jellemz6k mértéke lett esetiikben a magasabb.

Foglalkozasi kategdriak atlagai az extrovertalt és introvertalt
skalan (magasabb érték = jobban jellemzd)

30,0

20,0

i1 n
o I =

tolmacs, tolmacs hallgaté  forditd, fordito hallgaté  tolmacs és fordito, tolmacs
és fordito hallgato

m extrovertalt skala m introvertalt skala

3. dbra: Foglalkozdsi kategoridk dtlagai az extrovertalt és introvertdlt skdldn

Az Onbevallds és a skalapontszamok alapjan elért eredmények kozti atfedést jol
szemlélteti tovabba a 4. abra.

Onbevallés és skdlapontszamok 4tlagai
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4. dbra: Onbevallds és skdlapontszdmok dtlagai, diagram

A diagram alapjan megallapithato, hogy a magukat sajat megitélésiik szerint
introvertaltként jelolok jelentds tobbsége a skalapontszamok alapjan is az intro-
vertaltak kategdriajaba sorolhato, és hasonloképpen a magukat extrovertaltként jel616k
jelentds tobbsége a skalapontszamok alapjan is extrovertdlt. Erdekesség, hogy a sajat
bevallasuk alapjan ambivertaltak tobbsége a skalapontszamok alapjan inkabb extrovertalt —
itt érdemes ismét megjegyezni, hogy az ambivertalt kategdéria megjelolése nem
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tudhatjuk, hogy mennyire relevans, koztes megoldasként is funkcionalhatott, ha a
valaszadd nem tudott donteni a két véglet koziil.

Végiill megemlitendé6 még az ambivertaltak csoportjanak foglalkozas szerinti
megoszlasa. Az 51 magat ambivertaltnak jel6l6 valaszaddbol mindossze 3 {6 tolmacs, 28
f6 forditd, illetve 20 f6 foglalkozik mind tolmadacsoldssal, mind forditassal. Ezt az
eredményt — amit az 5. abra szemléltet — azonban nagyban befolyasolja az, hogy a
kérdaiv kitoltdi tobbnyire (147/81 £6) forditok voltak.

Ambivertaltak foglalkozas szerinti
megoszlasa

/

m tolmacs, tolmacs hallgato
fordito, forditd hallgato

tolmacs és forditd, tolmacs és fordito hallgato

5. dbra: Ambivertdltak foglalkozds szerinti megoszldsa, diagram

Masodik primer kutatasi kérdésem arra iranyult, hogy a szakmabeliek mennyire vették
figyelembe palyavdlasztaskor a személyiségtipusukat. Az Osszes valaszadd tobbsége,
szam szerint 93,9% egyetértett abban, hogy a személyiségtipus fontos szempont
palyavalasztaskor. Csupan 1,4% szerint nem fontos, 2,7% pedig nem tudta eldonteni. A
kitoltok 4,8%-a szerint léteznek ennél fontosabb szempontok, ide soroltak példaul az
érdekl6dést, az anyagi biztonsagot és a tehetséget. Bar egyértelmien kimutathatd, hogy
a kitoltok nagy része fontos szempontnak tartja a személyiségtipust palyavalasztas
soran, ez még nem feltétlenil jelenti, hogy valdban figyelembe is vették azt. Azt az
allitast, hogy ,Pdlyavdlasztdskor/szakirdanyvdlasztdskor  figyeltem arra, hogy a
személyiségtipusomnak is megfelel6 foglalkozdst vdlasszak”, mar kevesebben, az 9sszes kitolto
57,8%-a jelolte igaznak, 29,3% hamisnak, és 12,9% viszont nem tudott donteni (6. abra).
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Péalyavalasztaskor/szakiranyvélasztaskor figyeltem arra, hogy a személyiségtipusomnak is

megfelelé foglalkozast valasszak.
147 valasz

@ Igaz
@ Hamis
Nem tudom

6. dbra: Személyiségtipusnak megfeleld foglalkozds igaz/hamis

Tovabbra is azt vizsgalva, hogy mennyire befolyasolta a valaszaddk palyavalasztasi
dontését a személyiségtipus szempontja, a kovetkezo allitdsokrol kellett donteniiik:
»Azért lettem inkdbb forditd, mert személyiségtipusombol adédoan tolmdcsoldsra kevésbé lennék
alkalmas” — erre az allitasra a forditdk jelentOs tobbsége, 74 %-a valaszolt igazzal, 26%-a
hamissal. Az ,,Azért lettem inkdbb tolmdcs, mert személyiség-tipusombol adodoan forditdsra
kevésbé lennék alkalmas” allitast pedig a tolmacsok 67%-a jelolte igaznak, 33%-a hamisnak.

Eredmények

Az eredmények Osszegzése soran tolmacsokként a kérddivet kitolté tolmacsokra,
forditokként a kérdoivet kitolto forditdkra utalok. A kérdoivet kitolté 147 f6bol alacsony
szamban voltak azok, akik csak tolmacsolassal foglalkoznak (feltételezhetGen féfoglal-
kozasuk szerint tolmacsok). A forditok nagyobb szamu képviselete mellett azonban
jelentds szamban voltak jelen még azok is, akik mindkét szakmaval foglalkoznak.
A tolmacsokrol elmondhato tehat, hogy tobbségiik mas munkat is végez. Lathattuk, hogy
a forditok kimagaslo tobbsége sajat bevalldsa szerint introvertalt, emellett jocskan
szerepelnek koztiik ambivertaltak, extrovertaltak viszont kevésbé. A skalaeredmények
(ellendrzé kérdések) alapjan a forditok Osszességében joval inkabb introvertaltnak
mondhatdk, mint extrovertaltnak. A tolmacsok tobbsége sajat bevallasa szerint
ambivertalt, ezt kovetik csak az extrovertaltak és végiil 1 {6 introvertalt. A skalaeredmények
alapjan a tolmacsok joval inkabb extrovertaltnak mondhatdk, mint introvertaltnak.
Ambivertaltnak akkor tekinthetnénk Oket, ha az introvertalt és az extrovertalt skalakon
hasonlé pontszamot értek volna el, azonban az eredmény ett6l eltéréen alakult.
Ellentmondas sziiletett tehat a tolmacsok 6nbevalldsa és az ellen6rz6 kérdésekre adott
valaszai kozott. A vegyes csoport tobbsége sajat bevallasa szerint ambivertalt, tovabba
egyenl6 aranyban vannak introvertaltak és extrovertaltak. A skalaeredmények alapjan
a vegyes csoport inkdabb extrovertaltnak tekinthet6. Az elemzésben kitértem arra is,
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hogy a magukat sajat megitélésiik szerint introvertdltnak jel6l6k jelentds tobbsége a
skalapontszamok alapjan is az introvertaltak kategoridjaba sorolhatd, a magukat
extrovertaltnak jel6lok jelentds tobbsége a skalapontszamok alapjan is extrovertalt, a
sajat bevallasuk alapjan ambivertaltak tobbsége pedig a skala-pontszamok alapjan
inkabb extrovertalt. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy az extrovertalt tolmacsok inkabb
ambivertaltnak jeldlték magukat. Osszességében lathatjuk, hogy a kutatdsi kérdésem
alapjaul szolgald allitas miszerint a forditdk inkabb introvertaltak, a tolmacsok pedig
inkabb extrovertaltak, a forditok esetében mind az Onbevallas, mind az ellenorzo6
kérdések alapjan alatamasztasra keruilt. A tolmacsok esetében bar az 6nbevallas nem,
az ellendrzo kérdések eredménye viszont szintén alatamasztja az allitast.

Az, hogy a forditok tobbsége egyetértett azzal, hogy azért lett inkabb forditd, mert
személyiségtipusabol adoddan tolmacsolasra kevésbé lenne alkalmas, illetve a
tolmacsok tobbsége azzal, hogy azért lett inkabb tolmacs, mert személyiségtipusabol
adoddan forditasra kevésbé lenne alkalmas, arra enged kovetkeztetni, hogy a
szakmabeliek tobbsége figyelembe vette a személyiségtipusat a palyavalasztasi dontés
meghozatala soran. Kideriilt, hogy azoknal az embereknél, akiknek fétevékenysége a
forditas és emellett vallalnak tolmacsoldsi munkakat, kevésbé lehet relevans az anyagi
motivacid, mig azoknal az embereknél, akik fotevékenysége a tolmacsolas, inkabb
jellemzd, hogy anyagi motivaciobol forditasi munkakat is vallalnak. A kitoltok tobbsége
szerint a személyiségtipus figyelembevétele és a jovedelmezo foglalkozas valasztasa
egyarant fontos palyavalasztasi szempont. A valaszaddk tobbsége szerint viszont sajat
palyavalasztasakor nem volt er6sen meghatarozd az anyagi szempont. A forditok
tobbsége minimalis kivétellel nem azért lett inkabb forditd, mert jobban lehet vele
keresni, a tolmacsok fele viszont azért lett inkabb tolmacs, mert szerintik
tolmacsolassal jobban lehet keresni. A tolmacsok tobbségének redlisak voltak az
elképzelései a szakmajuk jovedelmezését illetéen, mig a forditok kevesebb mint felének
voltak csak helytalloak az elképzelései.

Kutatdsom eredménye ramutatott, hogy a tolmacsok tobbsége fontosnak véli, hogy
egy tolmacs beszédes, extrovertalt személyiség legyen, a forditok tobbsége azonban nem
ért egyet azzal, hogy egy fordito csendes és introvertalt kell, hogy legyen. Megtudtuk,
hogy a szakmabeliek szerint a harom legfontosabb tolmacstulajdonsag a kommunikacios
készség, a rovidtavu emlékezoképesség és az eloadoképesség, a harom legfontosabb
forditdi tulajdonsag pedig az alapossag, a precizitas és az 6nalldsag, ami egyértelmilen
arra enged kovetkeztetni, hogy a szakmabeliek szerint e két szakma merdben eltéro
tulajdonsagokat kovetel. Kideriilt tovabba, hogy a forditok tobbsége nagyon elégedett
és nagyon boldog a szakmajaban, akkor is, ha csak az introvertalt forditokat nézziik.
A tolmacsok tobbsége hasonloképpen nagyon elégedett és nagyon boldog a szakmajaban,
akkor is, ha csak az extrovertalt tolmacsokat nézziik, valamint fontosnak tartom
megjegyezni, hogy a tolmacsoktdl a boldogtalan opcidra nem is érkezett valasz.
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A dolgozatom alapfelvetéseként szolgald sztereotipia, miszerint a forditok inkabb
introvertaltak, a tolmdacsok pedig inkabb extrovertaltak, bizonyos mértékben tehat
alatamasztasra keriilt a kérdoives vizsgalat eredményei alapjan, kiilonos tekintettel a
forditokra, hiszen 6k képviseltették magukat jelentésen nagy szamban, illetve mind
Onbevallas, mind skalapontszamok alapjan inkabb introvertdltnak bizonyultak. A
tolmacsok esetében csak részben keriilt alatamasztasra a fenti allitas, hiszen 0k csak a
skalapontszamok alapjan mutattak kimagaslé mértékl extraverziot, figyelembe kell
venni azonban, hogy a forditokhoz képest alacsony szamban képviseltették magukat
kutatasom keretein beliil. Ez annak is tudhato be, hogy a tolmacsok hajlamosak forditasi
munkakat is vallalni - aminek hatterében gyakran anyagi motivacié all -, ezaltal a
forditék és tolmacsok vegyes csoportjaba keriiltek besoroldasra. Még pontosabb
megallapitdsok érdekében, a tolmacsok jelen kereteken beliili alulreprezentaltsaga,
illetve az Onbevallds és a skalapontszamok eredményeinek ellentmondasa miatt
érdemes volna tovabbi kutatdsokat végezni a tolmacsok személyiségtipusat illetden,
lehetOleg tobb olyan szakmabeli bevonasaval, aki f6tevékenységként tolmacsoldssal
foglalkozik. Mivel a fenti sztereotipizalt allitds részben aldtdmasztasra keriilt, ez
indokoltta teheti, hogy figyelmet forditsunk a forditdk és a tolmacsok személyiség-
tipusdra, kiilonos tekintettel az introverzidra és az extraverziora, akar a forditd és
tolmacs mesterképzés keretein beliil. A személyiségtipus figyelembevétele kiilondsen
fontos lehet a képzés els6 évét koveto szakiranyvalasztaskor, amikoris a hallgaték
részben teljesitményiik és oktatdi javaslatok, részben sajat preferencidjuk alapjan
valasztanak a fordité és a tolmadcs szakirany koziil. Célszerli és hasznos ilyenkor
Onreflexiora buzditani a hallgatokat annak tudataban, hogy bizonyos személyiség-
tipussal lehet, hogyaz egyik szakmaban jobban ki tudnak majd teljesedni, mint a masikban,
természetesen anélkiil, hogy azt feltételeznénk, egy introvertalt személy nem lehet jo
tolmacs, vagy egy extrovertalt személy jé fordit. Erdemes figyelembe venni a szemé-
lyiségtipust és onreflexiora buzditani olyan nehezebb esetekben is, amikor egy hallgato
preferencidja szerint valasztana az egyik szakmat, azonban teljesitménye alapjan nem
éri el azt a szintet, amivel oktatdi tovabbengedhetnék a vagyott szakiranyba, hiszen
lathattuk, hogy a két szakma eltéré tulajdonsagokat és lehet, hogy eltéro személyiség-
tipust is kovetel, igy az alkalmatlansag oka akar ezekben is keresendé lehet.

Attérve a palyavalasztas és a személyiségtipus kérdésére: kideriilt, hogy csupan
néhany kivétellel az Osszes kitolt6 szerint fontos szempont palyavalasztaskor a
személyiségtipus, emellett a kitoltok tobbsége figyelembe is vette azt. A kutatasi
kérdésre valaszolva tehat lathato, hogy a tobbség allitasa szerint figyelembe vette a
személyiségtipusat, azonban érdemes megemliteni az ellentmondast is, miszerint
jonéhanyan, bar fontos szempontnak tartjdk a személyiségtipust, mégsem vették
figyelembe palyavalasztaskor. A kitolt6k kevesebb mint fele szerint allt rendelkezésre
segitség, tamogatas és megfelel6 eszk6zok ahhoz, hogy személyiségtipusuknak
megfelel6 foglalkozast tudjanak valasztani, azonban szinte egydntetien ugy vélekedtek,
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hogy fontos az 6nismerettel foglalkozni az oktatasban, akar annak tobb szintjén is. Ezek
az eredmények indokoltta teszik, hogy az dnismeret és a hallgaték személyiségtipusa
figyelmet kapjon akar a forditd és tolmacs mesterképzés soran, a forditas és a
tolmacsolas szakmajaval foglalkozo6 tantargyakba beépitve. A teljesség igénye nélkiil,
mar az is hasznos lehet, ha a hallgatok tisztdban vannak a forditok és a tolmacsok
személyiségtipusainak lehetséges sajatossagaival, amely gondolkodasra 6sztonozheti
Oket annak érdekében, hogy a szamukra legmegfelelobb dontést hozzak meg. Az
eredmények indokoltta teszik tovabba az onismereti és a palyavalasztasi uton segito,
jelenleg rendelkezésre allo eszkozok lehetOség szerinti tovabbi népszerlsitését az
oktatasiintézményekben.

Konkluzio

Batran kijelenthetjiik, hogy két egyforma ember nem létezik. Eppen ezért, mivel
minden ember mas, nem egyszerl feladat személyiségtipusokat illetéen altalanos
érvényl kovetkeztetésekre jutni, viszont éppen ezért is kiilonleges és kissé nehezen
megfoghat6 (pszicholdgiaval nem hivatasszerien foglalkozok szamara legalabbis
mindenképpen) a vizsgalt teriilet. Az el6bbiek tudataban, kutatasom alapjan a teljesség
igénye nélkiil az alabbiakat fogalmaztam meg.

Tekintve, hogy a dolgozatom alapgondolataként szolgald sztereotipizalt allitas
részben aldtamasztadsra keriilt, indokolt tovabbi figyelmet forditani a forditok és a
tolmdacsok személyiségtipusdra az introverzid és az extraverzid, de akar egyéb
személyiségjegyek tekintetében is. A két szakmahoz sziikséges készségek és a
személyiségtipusok elkiilonitése, definidlasa és vizsgalata hasznos lehet egyrészt a
palyavalasztas soran, hiszen a fiatalok ezaltal még jobban megalapozott dontéseket
hozhatnak, masrészt indokolt figyelembe venni ezeket tolmacs és fordito felvételi
vizsgaknal is, valamint a forditd és a tolmacs palya valasztasakor, nem utolsé sorban
pedig az oktatoknak is hasznos tisztaban lenni ezekkel. Felmeriil a kérdés, hogy
(tovabbi, reprezentativ kutatasok eredményeinek fiiggvényében) érdemes volna-e
tudatosan kilon kezelni e két szakmat és a hozzajuk rendelt elvarasokat, valamint az
elvarasokat ugy felallitani, hogy azok nyelvi és szakmai kompetenciakon kiviil
személyiségtipusbéli kiillonbségekbdl eredd jellemzdket is figyelembe vegyenek, akar
képzési bemeneti, akar kimeneti kovetelmények vonatkozasaban. Indokolt tovabba az
Onismereti és a palyavalasztasi uton segité meglévo eszkozoket lehetdség szerint még
inkabb népszerisiteni az oktatasi intézményekben. Jelen kutatas eredményei, illetve a
témaval kapcsolatos tovabbi kutatasok elvégzése az oktatdsi intézményeken kiviil
hasznosak lehetnek a forditassal-tolmacsolassal foglalkozd egyéb intézmények és
forditokat-tolmacsokat foglalkoztatok (munkaltatok) szamara is.
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Javaslatok, tovabbi kutatasi kérdések

A szakdolgozatom témajaban attekintett kutatasoknal szamos esetben a résztvevok
szubjektiv itéloképességiik szerint allapitottak meg magukra jellemz6 tulajdonsagokat,
amit bizonyos esetekben nem, vagy csak bizonyos mértékben sikeriilt aldtdmasztani.
A kutatasok legtobbje nem alkalmazott nagy, reprezentativ mintavételt. Hasonloképpen
a dolgozatomban végzett kutatas résztvevodinek is egyrészt sajat megitélésiik szerint,
szubjektiv modon kellett megallapitani a személyiségtipusukat, masrészt pedig (igaz-
hamis) eldontendd allitasok segitségével igyekeztem objektiv mdédon mérni az
introverzio és az extraverzié mértékét. Még pontosabb eredmény elérésének érdekében
érdemes volna olyan kutatast is elvégezni, amelyben a szakmabelieknek teljeskori
személyiségtesztet is ki kell tolteniiik. Szintén érdekes volna ezutdn a tipusméro teszt
eredményeit 6sszevetni a szakmabeliek sajat magukrol alkotott képével, és megnézni,
hogy a tolmacsok 6nbevallasa és teszteredményiik k6zott igy is ellentmondas all-e fenn.

Kutatdsom masik sajatossaga a tolmacsok alulreprezentaltsaga volt: emiatt, valamint
a fent emlitett ellentmondds miatt is érdemes volna tovabbi kutatasokat végezni a
tolmacsok személyiségtipusat illetGen. Ehhez érdemes volna egyrészt tobb olyan
szakmabelit bevonni, aki fétevékenységként tolmacsolassal foglalkozik, masrészt — mivel
az eldbbi lehet, hogy nehezen kivitelezheto, hiszen lathattuk, hogy a tolmacsok tobbsége
nem kizarolag tolmacsolassal foglalkozik — esetleg egységesen egy ,tolmacs” kategériaban
kezelni és vizsgalni mindenkit, aki (barmi egyéb tevékenység mellett) tolmacsol.

Szamos, a témaban attekintett kutatas forditod és tolmadcs hallgatokat vizsgal, akik
a szakma tanulasi fazisaban vannak, nem pedig mar képzett és gyakorl6 szakemberek.
Hasonloképpen a nagyobb mintavétel érdekében magam is kiterjesztettem a
kutatasomat a hallgatdkra, azonban érdemes volna a jovoben kiilon is vizsgalni a mar
szakmaban dolgozdkat és a még palyavalasztas el6tt allokat. Erdekes volna tovabba
figyelmet forditani kifejezetten introvertdlt tolmdcsokra és extrovertalt forditokra, akik
megdontik a sztereotipiat, akdr mélyinterjuk alkalmazasaval is.
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